INE/CG344/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA
DESIGNACION DE LA CONSEJERA O CONSEJERO PRESIDENTE DEL
ORGANISMO PUBLICO LOCAL DE TAMAULIPAS, DE LA CONSEJERA O
CONSEJERO ELECTORAL DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL DE OAXACA
Y DE LA CONSEJERA ELECTORAL DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL DE

VERACRUZ

Comité CEDAW:

CEDAW:

Comision:

Consejo General:

Convocatorias:

CPEUM:

DOF:
FEDE
Instituto:
LFPED:
LGIPE:

LGPIMYH

GLOSARIO
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer.
Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral.
Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer.
Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Convocatorias para la designacion de la Consejera o
Consejero Presidente del Organismo Publico Local de
Tamaulipas, de la Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local de Oaxaca y de la Consejera
Electoral del Organismo Publico Local de Veracruz.
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion.
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales.
Instituto Nacional Electoral.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.



OPL.: Organismo(s) Publico(s) Local(es).

IEEPCO: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca.

IETAM: Instituto Electoral de Tamaulipas.

OPLEV: Organismo Publico Local Electoral del Estado de
Veracruz.

Pacto de San José: Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Reglamento: Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la

Designacion y Remocién de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Tribunal: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Unidad Técnica: Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos

Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

El 26 de diciembre de 2018, mediante escrito de esa misma fecha, dirigido al
Consejero Presidente del Consejo General, el C. Miguel Angel Chavez Garcia
Consejero Presidente del IETAM, presento su renuncia al cargo con efectos a
partir del 31 de diciembre de 2018, en el que fue designado para concluir el
encargo a partir del 20 de febrero de 2018.

El 9 de enero de 2019, el Consejo General aprobo el Acuerdo INE/CG02/2019
por el que se aprobd la Convocatoria para la seleccién y designacion de la
Consejera o Consejero Presidente del IETAM.

El 21 de marzo de 2019, el Consejo General aprobé el Acuerdo
INE/CG94/2019 a través del cual se aprobd la designacion de la Consejera o
Consejero Presidente del IETAM y de las Consejeras y Consejeros Electorales
de los OPL de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero. En los Puntos
Resolutivos QUINTO y SEXTO se determiné declarar desierto el proceso de
seleccién y designacién de la Consejera o Consejero Presidente del IETAM,



VI.

VILI.

VIII.

por lo que en el momento oportuno, una vez concluido el Proceso Electoral
2018-2019 y conforme a los plazos que estableciera la Comision, se iniciaria
el proceso de seleccidn y designacion de la Consejera o Consejero Presidente
del IETAM; asimismo, se determind que la Consejera Presidenta Provisional
del IETAM, Maria de los Angeles Quintero Renteria, deberia continuar en el
cargo, en tanto no se realizara el nombramiento definitivo.

El 28 de febrero de 2019, mediante escrito dirigido al Consejero Presidente del
IEEPCO, el entonces Consejero Electoral Gerardo Garcia Marroquin presenté
su renuncia al cargo con efectos a partir de ese mismo dia, derivado de la
invitacion a colaborar como Director General en la FEDE, cargo para el cual
habia sido designado a partir del 1° de octubre de 2014.

El 28 de marzo de 2019, mediante escrito dirigido al Consejero Presidente del
OPLEV, la entonces Consejera Electoral Eva Barrientos Zepeda, present6 su
renuncia al cargo con efectos a partir de ese mismo dia, con motivo de haber
sido designada como Magistrada Regional del Tribunal en la Sala Xalapa,
Veracruz, Tercera Circunscripcion, cargo para el cual habia sido designada a
partir del 4 de septiembre de 2015.

El 22 de mayo de 2019, la Sala Superior del Tribunal emiti6 la sentencia del
expediente SUP-RAP-62/2019, recaida al recurso interpuesto por el
representante suplente del Partido del Trabajo ante el Consejo General del
IEEPCO, con la cual ordené a la Comision iniciar los trabajos correspondientes
para la designacion de la consejeria vacante y una vez concluidos los trabajos
de dicha Comision para efectuar un nuevo proceso de seleccion y designacion,
gue el Consejo General emita la convocatoria para cubrir la vacante generada
en el OPL de Oaxaca.

El 03 de junio de 2019, se remiti6 a la Sala Superior del Tribunal el oficio
INE/STCVOPL/269/2019, mediante el cual se hizo del conocimiento del
referido 6rgano jurisdiccional las acciones que se han tomado tendentes al
cumplimiento de la sentencia recaida en el expediente SUP-RAP-62/2019.

El 26 de junio de 2019, la Comision aprobd el proyecto de Acuerdo del Consejo
General por el que se emiten las convocatorias para la designacion de la
Consejera o Consejero Presidente del Organismo Publico Local de



Tamaulipas, de la Consejera o Consejero Electoral del Organismo Publico
Local de Oaxaca y de la Consejera Electoral del Organismo Publico Local de
Veracruz.

CONSIDERANDO

Fundamento legal

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, péarrafos primero y segundo de la CPEUM y 31, péarrafo 1 de la
LGIPE, el Instituto es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder
Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y las y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de esta funcion
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad
y objetividad seran principios rectores, y sera autoridad en la materia electoral,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempefio.

El numeral 2, del inciso c), de la fraccion IV, del articulo 116 de la CPEUM,
establece que para el caso de que ocurra una vacante de Consejera o
Consejero Electoral Estatal, el Consejo General hara la designacion
correspondiente en términos de este articulo y la ley.

El articulo 2, parrafo 1, inciso d) de la LGIPE, sefiala que dicho ordenamiento
reglamenta, entre otras, las normas constitucionales relativas a la integracion
de los OPL.

El articulo 6, parrafo 2 de la LGIPE, establece que el Instituto en el ambito de
sus atribuciones, dispondra lo necesario para asegurar el cumplimiento de las
normas antes establecidas y de las demas dispuestas en dicha ley.

El articulo 32, parrafo 2, inciso b) de la LGIPE, sefiala que el Instituto tendra
como atribucion, entre otras, la eleccién y remocién de la o el Consejero
Presidente y las y los Consejeros Electorales de los OPL.
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El articulo 35, péarrafo 1 de la LGIPE, establece que el Consejo General es el
organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

El articulo 42, parrafo 5 de la LGIPE, dispone que el Consejo General integrara
la Comisién, que funcionara permanentemente y se conforma por cuatro
Consejeras y Consejeros Electorales designados por mayoria de cuando
menos ocho votos del Consejo General, por un periodo de tres afios y la
presidencia sera rotatoria en forma anual entre sus integrantes.

El articulo 44, parrafo 1, incisos g) y jj) de la LGIPE, sefialan que es atribucion
del Consejo General designar y remover, en su caso, a las y los Presidentes y
las y los Consejeros Electorales de los OPL, conforme a los procedimientos
establecidos en la propia Ley, asi como dictar los Acuerdos necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones, las demas sefialadas en dicha Ley o en otra
legislacion aplicable.

Los articulos 60, parrafo 1, inciso €) de la LGIPE y 73, parrafo 1, inciso i), del
Reglamento Interior, establecen que la Unidad Técnica, estara adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, y tendra, entre otras atribuciones, la de coadyuvar con la
Comision en la integracién de la propuesta para conformar los Consejos de los
OPL.

El articulo 98, parrafo 1 de la LGIPE, estipula que los OPL estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios; gozaran de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucion, esta Ley, las constituciones y leyes locales; seran
profesionales en su desempefio, y se regiran por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

El articulo 99, parrafo 1 de la LGIPE consigna que los OPL contaran con un
organo de direccién superior integrado por una o un Consejero Presidente y
seis Consejeras o Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el
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Secretario Ejecutivo y representantes de los partidos politicos con registro
nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones con derecho a voz.

El articulo 100, parrafo 1 de la LGIPE contempla que la o el Consejero
Presidente y las y los Consejeros Electorales de los OPL seran designados
por el Consejo General del Instituto, por un periodo de siete afios, conforme al
procedimiento previsto por dicha Ley.

En el articulo Transitorio Décimo de la LGIPE, se dispuso que el Consejo
General deberia realizar los nombramientos de las y los Consejeros
Electorales de los OPL de forma escalonada, en los siguientes términos:

a) Tres Consejeras o consejeros que duraran en su encargo tres afos;
b) Tres Consejeras o consejeros que duraran en su encargo seis afios, y
c) Una o un consejero que durara en su encargo siete afios.

El articulo 100, parrafo 2, de la LGIPE, establece los requisitos para ser
Consejera o Consejero Electoral del érgano superior de direccion de un OPL.

Los articulos 101, parrafo 1, inciso b) de la LGIPE, y 6, parrafo 2, fraccion I,
inciso a) del Reglamento, sefalan que la Comision tendra a su cargo el
desarrollo, vigilancia y la conduccion del proceso de designacion.

El parrafo 1, inciso a), del articulo 101 de la LGIPE, dispone que el Consejo
General emitird una convocatoria publica para cada entidad federativa que
corresponda, en la que deberan considerar expresamente los cargos y
periodos a designar, plazos del proceso de designacion, érganos ante quienes
se deberan inscribir las y los interesados, requisitos, documentacion y el
procedimiento a seguir.

El parrafo 3, del articulo 101 de la LGIPE, establece que cuando ocurra una
vacante de Consejera o Consejero Presidente o de Consejera o Consejero
Electoral en alguna entidad federativa, el Consejo General llevaréa a cabo el
mismo procedimiento previsto. Asimismo, el parrafo 4 afiade que, si la vacante
se verifica durante los primeros cuatro afios del encargo, se elegira un sustituto
0 sustituta para concluir el periodo y si la falta ocurriese dentro de los
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altimos tres afnos, se elegira a una Consejera o un Consejero para un
nuevo periodo.

El articulo 6, parrafo 1, fraccion |, inciso b) del Reglamento, mandata que el
Consejo General tiene la atribucidon de aprobar las convocatorias para
establecer los procedimientos de seleccion y designacion para ocupar los
cargos de Consejera o Consejero Presidente y Consejera o Consejero
Electoral del 6rgano superior de direccién de los OPL.

El articulo 6, parrafo 1, fraccion |, inciso e) del Reglamento, establece como
atribucion del Consejo General, dentro del proceso de seleccion y designacion
de las y los consejeros presidentes y Consejeras o Consejeros Electorales,
resolver, en el ambito de su competencia lo no previsto en dicho Reglamento.

El articulo 7, parrafo 1 del Reglamento, determina que el proceso de seleccion
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
OPL consistird en una serie de etapas tendentes a la eleccion de las y los
ciudadanos para ocupar estos cargos, y se sujetara a los principios rectores
de la funcién electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la materia,
en especial por el principio de maxima publicidad.

El articulo 8 del Reglamento, sefala que el proceso de seleccion y designacion
inicia con la publicacion del Acuerdo del Consejo General por el que se
aprueba la convocatoria publica. Asimismo, establece que las convocatorias
seran propuestas por la Comision al Consejo General, debiendo contener
como minimo:

a) Bases;

b) Cargosy periodos de designacion;

c) Requisitos que deben cumplir las y los ciudadanos interesados;

d) Organos del Instituto ante quienes se deberan registrar las y los
interesados;

e) Documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
legales;

f)  Etapasy plazos del proceso de seleccion y designacion;

g) Mecanismos de seleccion para cada etapa que permita evaluar los
conocimientos, habilidades y competencias de las y los aspirantes;
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h) Formalidades para la difusion del proceso de seleccion, asi como para la
notificacion a las y los aspirantes;

i) Forma en que se realizara la notificacién de la designacion;

j)  Los términos en que rendirdn protesta las y los candidatos que resulten
designados, y

k) La atencién de los asuntos no previstos.

El articulo 10 del Reglamento, sefiala que la convocatoria debera difundirse
ampliamente en medios de comunicacién nacionales y de las entidades
correspondientes; asi como en instituciones diversas de las entidades que se
trate.

El articulo 11 del Reglamento, refiere que las y los ciudadanos interesados en
participar en el proceso de seleccion y designacion deberan registrarse en el
sistema habilitado por el Instituto mediante un formato de solicitud que debera
ser requisitado y firmado por la o el aspirante. Dicho articulo también establece
la documentacion que debe adjuntarse a la solicitud de registro.

Los articulos 12 y 13 del Reglamento, establecen las obligaciones de la
Secretaria Ejecutiva, las Juntas Locales y Distritales respecto al registro de las
y los ciudadanos interesados en el proceso de seleccion y designacion.

El articulo 23 del Reglamento, establece que el proceso de seleccion y
designacion considera la participacion de las representaciones de los partidos
politicos y los Consejeros del Poder Legislativo, asi como los plazos con los
gue cuentan para presentar las observaciones correspondientes.

El articulo 24 del Reglamento, prevé el mecanismo por el cual la Comision
integra la propuesta que se debe presentar al Consejo General y las
condiciones legales para elaborar la propuesta de designacion de las y los
candidatos que ocuparan los cargos en los 6rganos maximos de direccion de
los OPL. El Consejo General designard por mayoria de ocho votos a la
Consejera o Consejero Presidente y/o a las y los Consejeros Electorales,
especificando el periodo para el que son designados.
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El articulo 28, parrafo 1 del Reglamento, establece que la designacion de la o
el Consejero Presidente y de las Consejeras y los Consejeros Electorales sera
por un periodo de siete afios, y no podran ser reelectos.

El articulo 31 del Reglamento sefiala que son causas por las que se puede
generar una vacante de Consejera o Consejero Presidente o Consejeras o
Consejeros Electorales antes de la conclusién del periodo de designacion,
entre otras, las siguientes: a) Renuncia; b) Fallecimiento; c) Incapacidad
permanente total, y d) Remocion.

El articulo 33 del Reglamento, dispone que en todos los casos que se genere
una vacante en el cargo de Consejera o Consejero Presidente, y Consejera o
Consejero Electoral, la Comision a través de la Unidad Técnica, debera iniciar
los trabajos para llevar a cabo un nuevo proceso de seleccion y designacion.

En la valoracion y seleccion de las y los aspirantes se consideraran, entre otros
aspectos, el apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, establecidos en el articulo 41,
Base V, Apartado A de la CPEUM y en el articulo 30, parrafo 2 de la LGIPE.

Objeto de las Convocatorias y cargos a designar.

Con la publicacion de la LGIPE en el DOF, se materializé la voluntad del Poder
Revisor de la Constitucion al disefiar un esquema institucional para que el
nombramiento de las Consejeras y los Consejeros de los OPL, sea una
atribucion del Instituto.

Actualmente existen dos vacantes de consejerias electorales y una de
Consejera 0 Consejero Presidente. En primer lugar, Gerardo Garcia
Marroquin, Consejero Electoral del IEEPCO, designado mediante Acuerdo
INE/CG165/2014 por un periodo de seis afios y Eva Barrientos Zepeda,
Consejera Electoral del OPLEV, designada mediante Acuerdo
INE/CG814/2015 por un periodo de seis afios, presentaron su renuncia al
cargo.

En segundo lugar, Miguel Angel Chavez Garcia, Consejero Presidente del
IETAM, designado mediante Acuerdo INE/CG109/2018 para concluir el



encargo al 3 de septiembre de 2022, también present6 su renuncia. En este
caso en particular, el proceso de seleccion y designacion que se realizd en un
primer momento, se declaré desierto mediante Acuerdo INE/CG94/2019 de
fecha 21 de marzo de 2019, por lo cual sigue vigente el supuesto normativo
establecido en el articulo 101, parrafo 3 de la LGIPE, asi como en el articulo
31, parrafo 1, inciso a) del Reglamento.

Asimismo, en el Acuerdo INE/CG94/2019 que ha sido referido, el Consejo
General determiné que, una vez concluido el Proceso Electoral de dicha
entidad federativa y conforme a los plazos que estableciera la Comisién,
iniciaria el proceso de seleccion y designacion de la Consejera o Consejero
Presidente del IETAM.

Con la finalidad de atender lo ordenado por la Sala Superior del Tribunal al
resolver el recurso de apelacion identificado con la clave SUP-RAP-62/2019,
en el cual ordend a la Comision iniciar los trabajos correspondientes para la
designacion de la consejeria vacante en IEEPCO y al Consejo General, emitir
la Convocatoria para cubrir la vacante generada en el citado OPL, en atencion
al principio de uso eficiente de los recursos materiales y humanos del Instituto,
se considera oportuno emitir en este acuerdo la Convocatoria para cubrir las
vacantes de las Consejerias en Oaxaca y Veracruz, asi como de la
Presidencia de del OPL de Tamaulipas.

Al respecto, si bien el propio Consejo General, a través del Acuerdo
INE/CG94/2019 ordendé que el proceso de seleccion y designacion en
Tamaulipas iniciara una vez concluido el Proceso Electoral, tomando en
consideracion que éste debe concluir a mas tardar el 30 de septiembre del
presente afo, en virtud de que las y los diputados electos tomaran protesta el
préximo 1 de octubre de 2019 y que los plazos establecidos para el desarrollo
de las etapas sustanciales del procedimiento de designacion, como son la
verificacion del cumplimiento de requisitos y la aplicacion de los instrumentos
de evaluacion, se llevaran a cabo en fechas posteriores a la conclusiéon del
mismo, es decir, el 11 de octubre y 9 y 23 de noviembre, respectivamente,
resulta pertinente la emision de la convocatoria correspondiente.

Ahora bien, la Consejera Electoral del OPLEV y el Consejero Electoral del
IEEPCO fueron designados por un periodo de seis afios, en atencién a lo
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establecido en el articulo Décimo Transitorio de la LGIPE. Por lo cual, al
generarse las vacantes en los OPL referidos, durante los tres ultimos afios del
encargo correspondiente, debe designarse, respectivamente, a una
Consejera y o Consejero Electoral por un periodo de siete afios, en atencion
al supuesto normativo establecido en el articulo 101, péarrafo 4 de la LGIPE.

En ese sentido, el periodo por el que seran designados la Consejera Electoral
del OPLEV y la Consejera o Consejero Electoral del IEEPCO, sera por siete
afios en términos del articulo 100, parrafo 1 de la LGIPE; ademas, tomando
en cuenta que el nombramiento escalonado a que se refiere el articulo Décimo
Transitorio de la LGIPE, resulté aplicable solo en la designacién primigenia
realizada, para el caso del OPLEV, mediante Acuerdo INE/CG814/2015,y en
el caso del IEEPCO, mediante Acuerdo INE/CG164/2014, por ende y toda vez
gue en el presente caso se trata de una designacion posterior, derivada de la
generacion de dos vacantes por renuncia, resulta aplicable la regla general a
gue se refiere el mencionado articulo 100, parrafo 1 de la LGIPE, la cual
establece un periodo de siete afos.

De igual forma, para el caso de la Presidencia del IETAM, tomando el 23 de
enero de 2020 como la fecha maxima propuesta por este 6rgano colegiado
para llevar a cabo la designacion correspondiente y al encontrarnos dentro de
los dltimos tres afios del periodo inicial de designacion previamente referido,
resulta procedente elegir a una nueva Consejera o Consejero Presidente para
un periodo de siete afos, en términos de lo dispuesto por el articulo 101,
numeral 4, de la LGIPE.

Asimismo, el periodo de designacion por siete afios, permitira que la
Consejera o Consejero Presidente del IETAM que sea designado participe en
la organizacién de al menos un Proceso Electoral Local por lo que, el plazo
previsto para el ejercicio del cargo, genera incentivos para que un mayor
namero de aspirantes y destacados perfiles participen en el proceso de
seleccion y designacion que ahora nos ocupa.

Al respecto, se debe precisar que, de las 3 entidades en las cuales se llevara
a cabo el proceso de seleccion y designacion de 2019, de conformidad con lo
gue establece el articulo 100 y 101 de la LGIPE, corresponde a este Consejo
General emitir una Convocatoria, con la finalidad de hacer un llamado publico
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a las y los ciudadanos interesados en participar, a efecto de cubrir en cada
entidad una vacante, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 1. Nomero de cargos por entidad en los
o6rganos superiores de direccion de los OPL

NUm Entidad Periodo Cargos a designar
1
1 Tamaulipas 7 anos : : :
P Consejera o Consejero Presidente
1
2 Oaxaca 7 afos : :
Consejera o Consejero Electoral
1
3 Veracruz 7 afos :
Consejera Electoral
Total 3

De ahi que en términos de lo que disponen la CPEUM, la LGIPE vy el
Reglamento, es necesario expedir el presente Acuerdo para aprobar las
Convocatorias para la seleccién y designacion de los integrantes de cada uno
de los 6rganos superiores de direccion de los OPL de las entidades referidas
en la tabla 1.

Integracion de los OPL con enfoque de género.

En la conformacion actual de los 32 OPL se observa una designacion de 107
mujeres y 114 hombres, entre los cuales se considera a 13 Consejeras
Presidentas y 18 Consejeros Presidentes, y a 94 Consejeras y 96 Consejeros
Electorales, sin considerar las tres vacantes objeto del presente Acuerdo,
conforme a lo siguiente:

Tabla 2. Conformacion actual de los 32 OPL

Consejeras(os | Consejeras(os)

Entidad Electorales Presidentes Total Vacantes
Mujer | Hombre | Mujer | Hombre| Mujer |Hombre

Aguascalientes 3 3 1 3 4

Baja California 3 3 1 3 4
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Entidad

Consejeras(os
Electorales

Consejeras(os)
Presidentes

Total

Mujer

Hombre

Mujer | Hombre

Mujer

Hombre

Vacantes

Baja California Sur

2

4

1

3

4

Campeche

1

Chiapas

Chihuahua

Ciudad de México

Coahuila

Colima

Durango

Estado de México

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacan

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca*

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco

R UK G (IS JEE O N

Tamaulipas*

Tlaxcala

Veracruz*

Yucatan

Zacatecas
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1
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Al O[O [P WO [WO [ ([DR[([ONA(A[D|W W

Total

94

96

13 18

107

114

*Vacantes en los OPL de Tamaulipas, Oaxaca y Veracruz.
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Teniendo en cuenta la integracion anterior, este Consejo General estima
necesario que, para el caso de la vacante generada en el OPLEV, el proceso
de seleccion y designacion se dirija exclusivamente a mujeres, por las
siguientes razones.

Actualmente, el OPLEV esta integrado por 4 Consejeros Electorales, uno en
su calidad de Consejero Presidente, y 2 Consejeras Electorales, razén por la
cual es indispensable que la Convocatoria para cubrir la vacante en este OPL
esté dirigida exclusivamente a mujeres, a fin de mantener la integracion
paritaria en el érgano superior de direccion del OPLEV, cuestion que en los
hechos solo se lograra designando a una mujer en el cargo vacante, en razon
de la integracion vigente.

Ahora bien, en el caso del IETAM, se aprueba que la Convocatoria para cubrir
la vacante de la Presidencia de este érgano superior de direccion esté dirigida
tanto a hombres como a mujeres, independientemente de que su integracion
actual sea de 2 Consejeros Electorales y 4 Consejeras Electorales, porque,
en caso de resultar designada una mujer en la Presidencia del IETAM, sera
una medida razonable, proporcional y objetiva en favor de las mujeres,
tomando en consideracion que en este momento las mujeres tienen una
menor presencia en las Presidencias de los OPL, como se refleja en la
Tabla 2.

Dicha medida es viable juridicamente a la luz de las normas constitucionales
y tratados internacionales, ya que la misma se encuentra justificada, es de
caracter temporal, aplicada para el caso concreto, y cumple con los principios
de proporcionalidad, razonabilidad e idoneidad para conseguir el fin
perseguido.

Es asi que, tomando en consideracion la conformacion actual del IETAM, no
se estima pertinente el establecimiento de una medida especial en favor de
los hombres, toda vez que estos no pertenecen a un grupo discriminado, por
lo que el generar una regla similar a la aplicada en el OPL de Veracruz,
conllevaria a un acto de discriminacion en perjuicio del grupo histéricamente
excluido.
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Al respecto, cabe sefalar que, en las designaciones primigenias de la
integracion de los OPL, en 2014 y 2015, 5 OPL, a saber, los de Baja California
Sur, Campeche, Chiapas, Colima y San Luis Potosi, fueron conformados con
5 mujeres y 2 hombres, resaltando que, en la actualidad, en el caso de Colima
se mantiene con la misma proporcion.

Sobre el tema en comento, la Sala Superior del Tribunal arribé a las siguientes
consideraciones al resolver el expediente SUP-JDC-1080/2013 vy
acumulados, mediante sentencia de fecha 21 de octubre de 2013:

- “Las acciones afirmativas a favor de las mujeres, por ejemplo, tienen como
fin combatir la discriminacion y exclusion que éstas han enfrentado
historicamente, ademas, pretenden acelerar su participaciéon en un
determinado ambito.”

- “También denominadas “medidas especiales de caracter temporal”, buscan
igualar las oportunidades y, por ello, otorgan beneficios especiales o tratos
preferenciales a las mujeres, los cuales estan destinados a desaparecer
tan pronto la situacién de desigualdad haya sido superada.”

- “Son medidas de accion afirmativa:”

o “La emision de convocatorias tnicas para cargos y empleos publicos
abiertas exclusivamente para mujeres como respuesta a una historia
de exclusion estructural y sistematica.”

o “Una convocatoria Unica exclusiva para mujeres en los concursos
de oposicion para ocupar los cargos relacionados con el servicio
profesional electoral seria una respuesta proporcional a la enorme
disparidad existente entre mujeres y hombres que detentan puestos
en dicho servicio profesional.”

Ahora bien, no pasa desapercibido para esta autoridad que, en relaciéon con
la designaciéon primigenia que realizd el Consejo General de Instituto entre
2014 y 2015, la Sala Superior del Tribunal, a través de la Resolucion
correspondiente al expediente identificado con el nimero SUP-JDC-2609-
2014, analizé la aplicacion del principio de paridad de género y su relacion
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con la conformacion final de los OPL, de manera especifica, para el caso de
Baja California Sur. En el mismo, expuso que el marco normativo aplicable,
gue prohibe toda discriminacion motivada por el género o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

La propia sentencia destac6 que, conforme al punto vigésimo de los
“Lineamientos del Instituto Nacional Electoral para la designacion de
Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales”, aplicables en ese momento, en cada una de las etapas del
procedimiento, se debia procurar atender a la equidad de género y una
composiciobn multidisciplinaria y que en su integracion también se debe
procurar una conformacion de por lo menos tres Consejeras o Consejeros
Electorales del mismo género, de donde se advierte, que existe una tendencia
orientada a garantizar una igualdad entre hombres y mujeres.

En ese sentido y una vez analizados los agravios, la Sala Superior determiné
como inoperante el alegato referente a que no existio equidad de género en
la integracion del OPL de Baja California Sur, al haberse integrado con 5
mujeres y 2 hombres, cuando se debid conformar en una relacién de cuatro
ciudadanos de un género y tres del otro género. Ello en virtud de que se
procurd un equilibrio entre el nUmero de mujeres y hombres que accederian
a cada una de las etapas establecidas en la convocatoria, sin embargo,
conforme al resultado depurador obtenido por las y los aspirantes en
diferentes fases, se fue descartando a las y los participantes que no cumplian
con los perfiles méas aptos e idéneos, siendo que en el caso concreto de Baja
California Sur, el nimero de mujeres con resultado idéneo fue superior al de
los hombres.

En la referida resolucion se concluyé que el Instituto garantiz6 en todo
momento el derecho fundamental de igualdad y no discriminacion en el
procedimiento, al haberse otorgado idénticas condiciones de participacion a
todos los aspirantes:

“...A partir de lo expuesto, en autos se advierte que la responsable se

apego a la exigencia de garantizar el derecho fundamental de igualdad y
no discriminacion en el procedimiento de eleccibn de Consejeros
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Electorales locales, al haberse otorgado idénticas condiciones de
participacion a todos los aspirantes”.

Es asi que, tal y como lo ha referido la Sala Superior, el Instituto ha dirigido
los procesos de seleccion y designacion de las y los Consejeros de los OPL
en estricto apego al principio de paridad de género al considerar las
condiciones de igualdad en la participacién de cada una de sus etapas.

Sin embargo, la accion afirmativa que se estima adoptar para el caso de
Veracruz, es en favor de las mujeres, en virtud de que, son un grupo
histéricamente discriminado y en situacion de desventaja en el acceso a los
cargos publicos. Asimismo, en el supuesto caso de que, como resultado del
proceso de seleccion y designacion de la Consejera o Consejero Presidente
del IETAM, resultara designada una mujer, ello coadyuvaria al objeto de la
medida especial que a través del presente Acuerdo se adopta también para
el caso del OPL de Veracruz, consistente en nivelar o compensar al grupo de
poblacién que se encuentra en desventaja de manera que, en el nimero
agregado de las y los Consejeros Electorales designados en las 32 entidades
del pais, aumentaria la participacién de mujeres en los érganos superiores de
direccion de los OPL.

Por lo que hace al caso de la Convocatoria de Oaxaca, el proceso de
seleccion y designaciéon para cubrir la vacante existente esta dirigido tanto a
hombres como a mujeres, en virtud de que actualmente el IEEPCO esta
integrado por 3 Consejeras y 3 Consejeros Electorales, uno de ellos en
funciones de Presidente.

Discriminacién y desigualdad historica de las mujeres.

Las mujeres han sufrido de discriminacion estructural en el ejercicio de sus
derechos humanos como consecuencia de las desigualdades provocadas por
roles y estereotipos de género que les han sido asignados a partir de lo que
la sociedad define qué debe ser y hacer una mujer. Particularmente, en el
goce Yy ejercicio de sus derechos politico-electorales, esta discriminacion se
ha manifestado en la imposicion de obstaculos y resistencias para su
involucramiento en el &mbito publico; histéricamente se las ha encasillado en
el espacio privado o domeéstico.
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En México éstos derechos fueron reconocidos para las mujeres en 1953 - a
nivel federal pudieron ejercerse hasta las elecciones de 1955- y en ese
contexto las posibilidades para que pudieran participar como candidatas o ser
electas a cargos publicos eran muy bajas. Muestra de ello, es que la
composicién del Congreso de la Unién entre ese afio y 1994 no rebasoé el 12%
de mujeres. Derivado de ello, la implementacién de acciones afirmativas
resultd indispensable, por ejemplo, la aplicacion de cuotas para que un mayor
numero de mujeres pudiera integrar la Camara Baja. Sin embargo, en ese
momento se realizaron como recomendaciones a los partidos politicos por lo
gue no existian sanciones frente a su incumplimiento.

De las tres legislaturas en que se aplico esta modalidad (de 1994 a 2003), el
mayor repunte ocurri6 en la de 1997-2000, con una composicion de 17.4% de
mujeres, contra 82.6% de hombres. Asi, para aumentar las posibilidades de
las mujeres de ocupar los espacios que les corresponden legitimamente fue
necesario aplicar a las cuotas una sancién, no obstante, aunque el aumento
fue un poco mayor no se llegé a una integracion igualitaria. En la legislatura
de 2012 a 2015 existié una proporcion de 37% de mujeres y 63% de varones,
gue fue el mayor avance que se logro con la aplicacion de las cuotas y, cabe
mencionar, después de 60 afios de que las mujeres obtuvieron el
reconocimiento de sus derechos politico-electorales.

En ese sentido cuando se concreto la Reforma Electoral de 2014 y el principio
de paridad adquirié rango constitucional, ya habia suficientes pruebas de que
la participacion politica de las mujeres en cargos de eleccion popular no
tendria avances significativos, a menos que se tomaran medidas de gran
calado. La urgencia del empoderamiento de las mujeres y el logro de un
mayor equilibro en la composicion de género ya eran innegables.

Asi, la primera integracion de la Camara de Diputados y Diputadas en la que
se aplico el principio de paridad fue la que seria electa para el periodo 2015-
2018 alcanzdé una historica composicion de 43% de mujeres y 57% de
hombres. Mientras que el Senado, se encontraba integrado por 39.8% de
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mujeres y 60.2% de hombresi, ello ya que aln no se renovaba después de
elevar a rango constitucional la paridad.

Las mujeres, sin embargo, no solo han sido discriminadas en el espacio
politico; la desigualdad de oportunidades se ha dado también en la ocupacion
de cargos de toma de decisiones al interior del servicio publico y privado.
Prueba de ello es el estudio elaborado por el otrora Instituto Federal Electoral
(ahora INE) denominado “Diagnéstico sobre la Situacion de las Mujeres en el
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral 2013” y su anexo
“Situacion Actual de las Mujeres en México”.

De éste se desprende que, en México, dos de cada tres mujeres que se
encuentran en el espacio laboral (65.1%) son subordinadas y remuneradas,
23.2% trabajan por cuenta propia, 2.4% son empleadoras y 9.3% no recibe
remuneraciéon por su trabajo. Entre las trabajadoras subordinadas y
remuneradas, 44.4% no cuenta con acceso a los servicios de salud, mas de
la tercera parte (34.5%) no cuenta con prestaciones y 43.6% labora sin tener
un contrato escrito.?

Asimismo, da cuenta de que, en materia laboral en México, se puede sefalar
que “En el periodo 2006-2011 la participacién de las mujeres en el trabajo
remunerado es inferior a la de los hombres, alrededor de 36 de cada 100
mujeres contribuyen a la producciéon de bienes y servicios de manera
remunerada; en cambio, practicamente 70 de cada 100 hombres perciben una
remuneracion por su trabajo, lo que significa que por cada mujer remunerada
presente en el mercado laboral hay dos hombres, situacion que evidencia
como aun con la mayor participacion de las mujeres en la actividad
econdmica, la brecha que la separa de los hombres en términos globales
todavia es muy grande”.

Es asi que, de los datos referidos anteriormente, se llega a la conclusion de
gue existe una desigualdad histérica en cuanto al acceso de las mujeres al
mercado laboral y a un debido desarrollo profesional, de manera particular en
el sector publico y a la comunidad politica, siendo este Ultimo, un ambito

! Acuerdo INE-CG299/2018
2 Diagndstico sobre la Situacion de las Mujeres en el Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral, IFE, México 2013, pp. 18 y 19
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relevante porque los cargos politicos revisten de una mayor exposicion y
generan un mensaje simbdlico, ademas de ser cargos con autoridad y para
lograr combatir y erradicar efectivamente la discriminacion histérica y
estructural que afecta el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres es
necesario que esta autoridad, dentro del ambito de sus competencias, se
haga cargo de su responsabilidad de garantizarlos creando las condiciones
gue les permitan participar verdaderamente en igualdad de condiciones.

Accién afirmativa en favor de las mujeres para la designacion de la
Consejera Electoral del OPLEV.

Derivado de la reforma constitucional en materia de paridad entre géneros, a
partir del dia 6 de junio de 2019, el articulo 41, parrafo 2, de la Constitucioén,
establece que:

La ley determinara las formas y modalidades que correspondan, para
observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo
Federal y sus equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de
los organismos auténomos se observara el mismo principio.

En este sentido, aunque el articulo SEGUNDO transitorio de la reforma en
comento, otorg6 al Congreso el plazo de un afio, a partir de la entrada en vigor
del Decreto de reforma, para realizar las adecuaciones normativas
correspondientes a efecto de observar el principio de paridad de género
establecido en la Constitucion, y no obstante que las leyes en materia
electoral aun no se han adecuado a la reforma mencionada, todo ello no
representa un obstaculo para que este Consejo General apegue sus
actuaciones al principio de paridad en las designaciones de Consejeros y
Consejeras Electorales de los OPL, en estricto apego al mandato
constitucional.

Asi, para el caso de la vacante generada en el OPLEV, este Consejo General
estima necesario adoptar una accién afirmativa en favor de las mujeres, como
medida especial de caracter temporal, que contribuya a revertir la desigualdad
existente en los 6rganos superiores de direccion de los OPL, con el objeto de
alcanzar una representacion o nivel de participacion equilibrado de las
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mujeres, eliminando cualquier forma de discriminacién y exclusion historica o
estructural, con el objeto de procurar la paridad de género en la integracion
de los OPL en su conjunto.

Ahora bien, es importante sefalar que esta medida encaminada a promover
la igualdad de género establece un trato diferenciado entre géneros con el
objeto de revertir la desigualdad existente, compensando los derechos del
grupo de poblacién en desventaja, al limitar los del aventajado. Ademas, no
resulta discriminatoria, ya que es razonable, proporcional, objetiva y temporal®
de conformidad con las consideraciones siguientes.

Las acciones afirmativas, en términos de la LFPED, son “medidas especiales,
especificas y de caracter temporal, a favor de personas o grupos en situacion
de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables
mientras subsistan dichas situaciones”. Ademas, pueden incluir medidas para
favorecer el acceso, permanencia y promocién de estas personas 0 grupos
subrepresentados, en espacios educativos, laborales y cargos de eleccion
popular a través del establecimiento de porcentajes o cuotas.

Asimismo, la Sala Superior del Tribunal, a través de sus determinaciones, ha
establecido, entre los elementos fundamentales de las acciones afirmativas,
las siguientes:*

a. Objeto y fin. Hacer realidad la igualdad material y, por tanto, compensar
o remediar una situaciéon de injusticia, desventaja o discriminacion;
alcanzar una representacion o un nivel de participacion equilibrado, asi
como establecer las condiciones minimas para que las personas puedan
partir de un mismo punto de arranque y desplegar sus atributos y
capacidades.

3 Jurisprudencia 3/2015, “ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS MUJERES. NO SON DISCRIMINATORIAS”, Quinta
Epoca, SUP-JDC-1080/2013 y acumulados.

4 Jurisprudencia 11/2015, “ACCIONES AFIRMATIVAS. ELEMENTOS FUNDAMENTALES’, Quinta Epoca, SUP-JDC-
1080/2013 y acumulados.
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b. Destinatarias. Personas y grupos en situacion de vulnerabilidad,
desventaja y/o discriminacién para gozar y ejercer efectivamente sus
derechos.

c. Conducta exigible. Abarca una amplia gama de instrumentos, politicas y
practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria.
La eleccion de una accion dependera del contexto en que se aplique y del
objetivo a lograr. La figura mas conocida de las acciones afirmativas son
las politicas de cuotas o cupos.

Aunado a ello, la Sala Superior establecio, a través del SUP-REC-1279/2017,
que, para dar vigencia al principio de igualdad, a la luz del articulo 1°
constitucional, se requiere que las normas en analisis se sujeten a la
interpretacion mas favorable a las personas que pertenecen al género
histéricamente subrepresentado. Asi, en algunos casos, una interpretacion
literal de que la integracion deber ser cincuenta-cincuenta puede contravenir
los derechos del grupo que se busca favorecer, en este caso, las mujeres®; la
prioridad se encuentra en lograr, por medio de la aplicacion del principio de
paridad una mayor y efectiva participacion politica de las mujeres en los
cargos publicos.

En ese sentido, afirma la Sala Superior “(...) el mandato de paridad de género
debe entenderse como una politica publica —formada por diversas reglas de
accion afirmativa— encaminado a establecer un piso minimo para que éstas
puedan contender en igualdad de oportunidades por los puestos de eleccion
popular, elemento indispensable para avanzar hacia una igualdad sustancial
en el ambito politico”. A partir de esta perspectiva, una cuota de género o
cualquier otra medida afirmativa que se adopte debe interpretarse en favor de
las mujeres, porque —precisamente— esta dirigida al desmantelamiento de la
exclusion de la que han sido objeto.

En efecto, el articulo 1°, ultimo parrafo, de la CPEUM establece el principio
de no discriminacion a la luz de diversos motivos o categorias sospechosas,
tales como el género, las preferencias sexuales, la religion o la discapacidad.
Cabe resaltar que la SCJIN ha sefialado que el objetivo ultimo de este principio

5 Acuerdo INE-CG299/2018
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es proteger a grupos socialmente vulnerables, para lo cual es necesario
advertir desigualdades de hecho y no meramente de derecho.s

Para la SCJN la igualdad sustantiva o de hecho se configura como una faceta
o dimensién del derecho humano a la igualdad juridica que tiene como
objetivo remover y/o disminuir los obstaculos sociales, politicos, culturales,
economicos o de cualquier otra indole que impiden a ciertas personas o
grupos sociales gozar o ejercer de manera real y efectiva sus derechos
humanos en condiciones de paridad con otro conjunto de personas o grupo
social.

Cabe resaltar que el principio de igualdad juridica impone a las distintas
autoridades del Estado la obligacion de llevar a cabo ciertos actos que tiendan
a obtener tal correspondencia de oportunidades entre los distintos grupos
sociales y sus integrantes y el resto de la poblacion. Esta modalidad de la
igualdad se cumple a través de una serie de medidas de caracter
administrativo, legislativo o de cualquier otra indole que tengan como
finalidad ultima evitar que se siga dando la diferenciacion injustificada o la
discriminacion sistematica o revertir los efectos de la marginacion histérica y/o
estructural del grupo social relevante.

La SCJN ha establecido que a estas medidas se les pueden catalogar como
acciones positivas o de igualacién positiva, las cuales tienen como finalidad,
la paridad real entre los grupos sociales o entre los sujetos de los derechos
humanos considerados en forma individual y pueden llevarse a cabo a través
de una serie de actos generales o especificos que persigan la consecucion
de la igualdad de hecho y no meramente de derecho entre los diferentes
grupos sociales y sus integrantes en relacion con el resto de la poblacion.”’

Esta obligatoriedad de las acciones positivas o de igualacion positiva tiene
sustento normativo tanto en los citados preceptos constitucionales que
regulan el principio de igualdad juridica como en diversos articulos de tratados
internacionales ratificados por México.

6 \éase Amparo Directo en Revision 1464/2013.
7 ibidem
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Por tanto, el marco normativo constitucional permite la realizacion de medidas
especiales de caracter temporal, tomando en cuenta lo establecido en el
articulo 1°, parrafo primero en relacion con el 4° constitucional, los cuales
establecen que el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres debera
interpretarse de conformidad con la Constitucién, los Tratados Internacionales
en materia de Derechos Humanos suscritos por México y el principio pro
persona.

En ese sentido, el establecimiento de medidas especiales de caracter
temporal, encuentra sustento también en el Pacto de San José y la CEDAW.
En ellos, el Estado Mexicano se comprometié a respetar los derechos y
libertades de toda persona sin discriminacion alguna y a tomar las medidas
necesarias para garantizar en igualdad de condiciones, como lo es el derecho
de las mujeres a ocupar cargos publicos y ejercer funciones publicas en todos
los planos gubernamentales.

En cuanto a la implementacion de medidas especiales de caracter temporal,
cabe sefialar que la CEDAW en su articulo 4, establece el compromiso de
adoptar medidas especiales de caracter urgente, encaminadas a acelerar la
igualdad de facto entre el hombre y la mujer, las cuales no se consideran
discriminacion.

Al respecto, cobra aplicacion la Recomendacién General 25 del Comité
CEDAW, que establece lo siguiente:

“...las medidas que se adopten en virtud del parrafo 1 del articulo 4 por
los Estados Partes (acciones afirmativas), deben tener como finalidad
acelerar la participacion en condiciones de igualdad de la mujer en
el ambito politico, econdémico, social, cultural y civil, o en cualquier
otro ambito. (...) las medidas especiales de caracter temporal son parte
de una estrategia necesaria de los Estados Partes para lograr la
igualdad sustantiva o de facto de la mujer y el hombre en el goce de sus
derechos humanos y libertades fundamentales.
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Si bien la aplicacion de medidas especiales de caracter temporal a
menudo repara las consecuencias de la discriminacion sufrida por la
mujer en el pasado, los Estados Partes tienen la obligacion, en virtud de
la Convencién, de mejorar la situacién de la mujer para transformarla en
una situacion de igualdad sustantiva o de facto con el hombre,
independientemente de que haya o no pruebas de que ha habido
discriminacion en el pasado. EI Comité considera que los Estados
Partes que adoptan y aplican dichas medidas en virtud de la Convencion
no discriminan contra el hombre”.

Relacionado con lo anterior, el informe “El camino hacia una democracia
sustantiva: la participacion politica de las mujeres en las Ameéricas”,
aprobado por la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) el
18 de abril de 2011, formula conclusiones y recomendaciones para que los
Estados desarrollen estrategias para garantizar la inclusion de las mujeres
en los cargos publicos, eliminar las barreras que impiden a las mujeres
ejercer sus derechos politicos, y continuar adoptando las medidas
necesarias que promuevan la participacion de las mujeres en la esfera
politica en condiciones de igualdad.

En ese sentido, el referido informe considera que la inclusion de las mujeres
en todas las esferas de la politica fortalece la democracia, ya que promueve
el pluralismo politico mediante la integracion de las voces y demandas de
las mujeres, las cuales constituyen aproximadamente la mitad de la
poblacion en las Américas. La CIDH observa ademas que la participacion de
las mujeres en puestos de poder y de decisiéon politica puede tener un efecto
multiplicador para lograr la igualdad de derechos en todos los ambitos
relevantes a la igualdad de género, no sélo en el de la politica.

Cabe sefialar que el principio de igualdad no implica que los sujetos de la
norma se encuentren siempre, en todo momento y ante cualquier
circunstancia, en condiciones de absoluta igualdad, ya que existen
supuestos en los que el legislador o la autoridad competente, establecen
distinciones para hacer efectiva la igualdad sustantiva.
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D.

Contenido de la Convocatoria.

a)

b)

d)

Aspectos generales

En la Base Primera de la Convocatoria se establece el mecanismo por
el cual, las y los interesados en participar deberdn de requisitar los
formatos que seran puestos a su disposicion por el Instituto a través de
su pagina de internet, para que, una vez impresos y firmados, sean
entregados en las oficinas de la Secretaria Ejecutiva o en las Juntas
Locales y Distritales de las entidades de Oaxaca, Tamaulipas y
Veracruz, junto con la informacién solicitada para acreditar el
cumplimiento de requisitos.

Cargos y periodos a designar

La designacion de la Consejera o Consejero Presidente y de la
Consejera o el Consejero Electoral de los OPL en las entidades
sefaladas sera para un periodo de 7 afios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 100, parrafo 1 y 101, parrafos 3y 4, de la
LGIPE.

Requisitos y documentacién a entregar.

Los articulos 100, parrafo 2, de la LGIPE y 9 del Reglamento, asi como
la Convocatoria derivada del presente Acuerdo establecen los requisitos
gue deben cumplir quienes participen en el procedimiento de
designacion y la documentacion que estan obligados a presentar para
acreditar su cumplimiento.

Participacion de aspirantes en un proceso anterior.

Considerando que, en las entidades antes referidas, anteriormente se
realiz6é al menos un proceso de seleccion y designacion de Consejeras o
Consejeros Electorales, se prevé la posibilidad de que la o el aspirante
gue haya participado en la Convocatoria anterior y hubiera presentado
originales o copias certificadas del acta de nacimiento, titulo o cédula
profesional de nivel licenciatura, podra solicitar que la autoridad verifique
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en sus archivos si cuenta con el acervo de tales documentos, y en caso
de ser afirmativo, tener por cumplido el requisito de la presentacion de
dicha documentacion.

De ser el caso que la solicitud de la o el aspirante se realice el dia 30 de
agosto de 2019, la Unidad Técnica contara con el término de veinticuatro
horas para verificar en sus archivos la existencia de dichos documentos,
y en caso de que no cuente con ellos, requerird a la o el aspirante para
gue dentro del término maximo de cuarenta y ocho horas los remita a la
Unidad Técnica los documentos digitalizados a través de correo
electrénico y de igual forma en forma fisica, a través de la Junta Local o
Distrital de su entidad federativa.

Etapas del proceso de seleccidon y designacion.

En concordancia con el articulo 7 del Reglamento, las Convocatorias
especifican cada una de las etapas en las que se divide el proceso de
seleccion y designacion, asi como las fechas definidas para cada una
de ellas, conforme a lo siguiente:

l. Convocatoria publica.

II. Registro de las y los aspirantes y cotejo documental:

1. Habilitacion de los formatos en el portal del Instituto: 05 al 30
de agosto de 2019.

2. Entrega _de formatos y documentacion en la Secretaria
Ejecutiva o0 en las Juntas Local y Distritales del Instituto de las
entidades en las que se lleva a cabo el proceso de selecciéon
y designacion: 19 al 30 de agosto de 2019, de lunes a viernes,
en un horario de 9:00 a 16:00 horas.

lll. Verificacion de los requisitos legales: corresponderd a la
Comisién aprobar la lista de las y los aspirantes que cumplen con
los requisitos establecidos en la LGIPE, el Reglamento y la
Convocatoria, a mas tardar el 11 de octubre de 2019.
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Examen de conocimientos: en razon de la experiencia adquirida
a través de los procesos de seleccion y designacion que se han
llevado a cabo hasta el momento, este Consejo General considera
pertinente que la institucion encargada de la aplicacion vy
calificacion del examen de conocimientos sea el Centro Nacional
de Evaluacién para la Educacion Superior, Ceneval, y que dicho
mecanismos de evaluacion sea presentado el 9 de noviembre de
2019, en las sedes que previamente defina y publique la Comision,
através de la Unidad Técnica, en el portal del Instituto www.ine.mx.
De igual forma, se establece que pasaran a la siguiente etapa las
10 mujeres y los 10 hombres que hayan obtenido la mejor
calificacion en el examen de conocimientos; con excepcion de la
vacante a designar en el OPLEV, en cuya convocatoria se
establece que accederan a la siguiente etapa las 15 aspirantes con
la mejor calificacion obtenida en el examen de conocimientos, para
todos los casos siempre y cuando ésta sea igual o mayor a seis.

No pasa inadvertido que en las Convocatorias aprobadas con
anterioridad para las entidades de Oaxaca y Veracruz se considero
un mayor numero de mujeres y hombres en razén de que se debia
designar un mayor nimero de cargos. Sin embargo, en el presente
caso se trata de una sola vacante a designar, por lo que se
considera que con lo establecido en el parrafo anterior se contara
con un numero suficiente de perfiles a elegir.

El examen comprenderd dos apartados: el primero, de
competencias basicas que incluye las areas comunicativa y
matematica, el cual tendra una ponderacion en la calificacion del
40%. El segundo sera de conocimientos técnicos y comprendera
las areas tedrico normativa y de procedimientos electorales, el cual
tendra una ponderacién en la calificacion de 60%.

La estructura y el contenido del examen de conocimientos seran

debidamente establecidos en la guia de estudios que se publicara
en la pagina del Instituto, a mas tardar, el dia 11 de octubre de
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2019, una vez que se haya llevado a cabo la Verificacion de
requisitos legales, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 18, parrafos 1y 4, del Reglamento.

Ensayo presencial: en virtud de que este Consejo General
considera pertinente aplicar en estos procesos de seleccion y
designacion los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del
Ensayo Presencial aprobados mediante el Acuerdo
INE/CG1217/2018, correspondera al Colegio de México, COLMEX,
llevar a cabo la aplicacion y calificacion de la presente etapa,
tomando en consideracién como fecha de aplicacion el 23 de
noviembre de 2019, misma que se especifica en las
Convocatorias derivadas del presente Acuerdo.

Valoracion curricular y entrevista: en razén de la experiencia
adquirida durante los procesos de seleccibn y designacion
anteriores, este Consejo General juzga oportuno que los criterios
utilizados para realizar la valoracion curricular y la entrevista sean
los mismos que los aprobados mediante el Acuerdo
INE/CG1218/2018.

Fecha de designacion.

Respecto a la designacion de la Consejera o el Consejero Presidente y
de las Consejeras o Consejeros Electorales previstos en el presente
Acuerdo, este Consejo General considera que la designacion de la
Consejera 0 el Consejero Presidente del IETAM, asi como de las
Consejeras o Consejeros Electorales del IEEPCO y del OPLEV se llevara
a cabo, a mas tardar, el 23 de enero de 2020, y quienes resulten
designadas o designados, entraran en funciones al dia siguiente de la
aprobacion del Acuerdo correspondiente por el Consejo General, para
desempeiiar el cargo por un nuevo periodo de 7 afios en cada caso.

Asimismo, este Consejo General estima pertinente emitir las
Convocatorias para designar los cargos antes mencionados en un solo
momento, considerando las mismas fechas para la aplicacion del
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examen de conocimientos y del ensayo presencial, con la finalidad de
racionalizar los recursos humanos y financieros, asi como para
garantizar condiciones similares a las y los aspirantes a cargos de
Consejeras y Consejeros Electorales.

Paridad de género.

Conforme a lo establecido en el Reglamento, en cada una de las etapas,
la Comisién procurard observar el principio de paridad de género.

En ese sentido, las vacantes generadas en los OPL de las entidades
referidas podran ser ocupadas por hombres y mujeres procurando una
conformacion paritaria, respecto de la integracion total de cada érgano
maximo de direccion.

Participacion de personas que viven con una discapacidad o que
requieren de asistencia particular.

Cuando alguna persona aspirante manifieste tener una discapacidad,
encontrarse en condiciones delicadas de salud, estar embarazada o en
periodo de lactancia, y por tal motivo requiere de atencion especial para
acudir a alguna de las etapas del procedimiento, debera notificarlo a la
brevedad a la Unidad Técnica, sefialando el tipo de apoyo que necesita,
a fin de que ésta tome las previsiones necesarias.

Para tal efecto, en las convocatorias se especificara el namero telefénico
y la cuenta de correo electronico, a través de los cuales se atendera
dicha solicitud.

Supuestos en los cuales puede declararse un procedimiento como
desierto.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 101, parrafo 2 de la

LGIPE y 29 del Reglamento, si como resultado del proceso de seleccion
y designacion, no se integran las vacantes objeto del presente Acuerdo,
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debera iniciarse un nuevo proceso respecto de las vacantes no
cubiertas.

En ese sentido, se declarara desierto, de manera enunciativa mas no
limitativa, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando ninguna persona aspirante se registre, o habiéndose
registrado, no se presente a cualquiera de las etapas posteriores;

b. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos
previstos en la convocatoria;

c. Cuando ninguna persona aspirante, obtenga en el examen de
conocimientos la calificacion minima aprobatoria; o,

d. Cuando derivado de la etapa de entrevista y valoracion curricular,
ninguna persona aspirante haya resultado idénea para ocupar el
cargo, por no contar con un perfil apto para el desempefio del
mismao.

])  Transparencia.

Por dltimo, en la Base Décima Primera de las Convocatorias se
establece que en cada una de las etapas se haran publicos los
resultados en los medios que determine la Comisién de Vinculacion.
Asimismo, se define que la informacion y documentacion que integran
los expedientes individuales de las y los aspirantes estara protegida en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Por los motivos y consideraciones expuestos, este Consejo General emite el
siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las Convocatorias para la seleccion y designacion de la
Consejera 0 Consejero Presidente del IETAM, de la Consejera o Consejero
Electoral del IEEPCO y de la Consejera Electoral del OPLEV, las cuales forman
parte del presente Acuerdo como Anexos 1, 2 y 3, respectivamente.

SEGUNDO. Se aprueba la vigencia de los Lineamientos para la aplicacion y
evaluacion del Ensayo Presencial, asi como los criterios utilizados para realizar la
valoracion curricular y la entrevista, aprobados mediante los Acuerdos
INE/CG1217/2018 e INE/CG1218/2018 respectivamente, los cuales seran
aplicables al presente proceso de seleccion y designacion y forman parte integrante
del presente Acuerdo como anexos 4 y 5, respectivamente.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que gestione la difusion de
las Convocatorias en el portal de internet del Instituto, en los estrados de las oficinas
del Instituto en los estados de Oaxaca, Tamaulipas y Veracruz y en, al menos, un
periodico de circulacion nacional y uno de la entidad correspondiente.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el contenido del
presente Acuerdo a las y los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales Ejecutivas y,
por conducto de la Unidad Técnica, a los OPL cuyo 6rgano superior de direccion
sera renovado.

QUINTO. Se instruye a los Vocales Ejecutivos Locales de las entidades federativas
donde se llevaran a cabo los procesos de seleccion y designacién, para que por su
conducto se realicen las gestiones necesarias para que las Convocatorias se
publique en los portales de Internet del OPL correspondiente, asi como en la gaceta
o periddico oficial de las entidades federativas.

SEXTO. Se instruye a los Vocales integrantes de las Juntas Ejecutivas Locales y
Distritales de las entidades federativas donde se realizara la designacion de
consejeros, para que difundan el contenido de la Convocatoria, en las
universidades, instituciones de educacion superior, colegios, organizaciones de la
sociedad civil, en organizaciones indigenas, con lideres de opinién y en Organos
Constitucionales Autdnomos, tanto a nivel federal como local.
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SEPTIMO. Se instruye a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del
Instituto para que proporcionen a la Comisién y a la Unidad Técnica el apoyo
necesario para la organizacion y desarrollo de las actividades previstas en las
Convocatorias objeto del presente Acuerdo.

OCTAVO. Seinstruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Unidad
Técnica, informe a la Sala Superior del Tribunal el contenido del presente Acuerdo,
mediante el cual se emite la convocatoria para cubrir la vacante generada en el
IEEPCO, en acatamiento de lo mandatado en la sentencia dictada dentro del
expediente SUP-RAP-62/2019.

NOVENO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria del Consejo General
celebrada el 8 de julio de 2019, por votacion unanime de los Consejeros Electorales,
Licenciado Enrigue Andrade Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafos Martinez,
Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Renddn, Doctor
Benito Nacif Herndndez, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldafia, Licenciada Alejandra Pamela San
Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero
Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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