Informe que presenta la Secretaria Ejecutiva respecto del
cumplimiento de los acuerdos, dictamenes y resoluciones
aprobados por la Junta General Ejecutiva; con fundamento en los
articulos 39, parrafo segundo, inciso b), del Reglamento Interior
del Instituto Federal Electoral; y 7, parrafos primero y segundo,
inciso j), del Reglamento de Sesiones de la Junta General
Ejecutiva.

(Con Fe de Erratas)
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Antecedentes

Desde el afio de 1990, fecha en que se crea el Instituto Federal Electoral como
organismo depositario de la autoridad electoral, es el responsable del ejercicio de la
funcién estatal de organizar las elecciones, por lo que todas sus actividades se rigen
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad,
dentro de las diversas instancias que lo conforman se encuentra la Junta General
Ejecutiva.

La Junta General Ejecutiva es un érgano colegiado presidido por el Presidente del
Consejo General y lo conforman el Secretario Ejecutivo y los titulares de las seis
direcciones ejecutivas y las nueve unidades técnicas del Instituto. La Secretaria
Ejecutiva tiene la atribucion de coordinar la Junta General Ejecutiva y conducir la
administracion, asi como supervisar el adecuado desarrollo de las actividades de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto, lo anterior con fundamento en los articulos
39, parrafo segundo, inciso b), del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; y
7, parrafos primero y segundo, inciso j), del Reglamento de Sesiones de la Junta
General Ejecutiva.

El 4 de abril de 2014 en sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Federal
Electoral, segun lo dispuesto por los articulos 41, parrafo 2, Apartado A, Quinto y Séptimo
Transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de febrero de 2014, se dieron por concluidas
formalmente las actividades del Instituto Federal Electoral.

El mismo cuatro de abril en sesién extraordinaria posterior a la mencionada se dio
cumplimiento al Acuerdo de la Junta de Coordinacién Politica de la Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unidn, por el que se propone al pleno la integracion del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, aprobado el 3 de abril de 2014. En consecuencia
se Instal6 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral y se tomé Protesta al
Consejero Presidente y a los Consejeros Electorales del Consejo General designados por

la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn.

El 27 de Junio de 2014 se present6 un informe a este 6rgano colegiado respecto del
cumplimiento de los Acuerdos y Dictamenes aprobados por la Junta General Ejecutiva,
que comprendiod las sesiones celebradas durante los afios 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013y 2014 .

Sobre el informe de 2013, se tienen un total de 473 compromisos generados, de los
cuales 465 estan cumplidos, 4 cumplidos parcialmente y 4 pendientes.

Finalmente, para 2014 se tienen un total de 75 compromisos generados, de los cuales
68 estan cumplidos, 2 cumplidos parcialmente y 5 pendientes.

Sobre la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral puede sefialarse que
en las sesiones celebradas a partir de su instlacion se han generado un total de 49, de
los cuales 23 estan cumplidos y 26 pendientes.



Situacion Actual

La Secretaria Ejecutiva tiene entre sus atribuciones la de informar a los miembros de la
Junta General Ejecutiva el cumplimiento de los dictamenes y acuerdos que han sido
aprobados por dicho érgano colegiado en las diversas sesiones que ha celebrado.

En los siguientes cuadros se indica el total de compromisos que se han generado en las
sesiones de la Junta General Ejecutiva, tanto del Instituto Federal Electoral como del
Instituto Nacional Electoral durante los afios 2013 y 2014; la cantidad de asuntos que se
encuentran cumplidos, cumplidos parcialmente y pendientes, asi como el tipo de sesiones
y la cantidad de éstas, con fecha de corte en la Sesion Ordinaria del 27 de Mayo de 2014.

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Compromisos

| 2013 |
Total C CP P
473 465 4 4
98.3% 0.8% 0.8%
| 2014 |
Total C CP P
82 75 2 5
91.5% 2.4% 6.1%
Sesiones
2013 2014
ORD EXT ORD EXT
12 21 3 4

| C=Cumplidos | CP =Cumplidos Parcialmente | P =Pendientes

Porcentajes

2013

2014

Pendientes:
0.8%

Cumplidos
Parcialmente:
0.8%

Cumplidos:
98.3%

Pendientes:

6.1%

\

Cumplidos
Parcialmente:
2.4%

Cumplidos:
91.5%




INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Compromisos

2014

Total

C

CP

49

23

0

26

46.9%

0%

53.1%

Sesiones

2014

ORD

EXT

2

1

| C=Cumplidos | CP =Cumplidos Parcialmente | P = Pendientes

Porcentajes

2014

Pendientes:
53.1%

Cumplidos
Parcialmente:
0%

Cumplidos:
46.9 %




l. COMPROMISOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

COMPROMISOS DEL ANO 2013

e Asuntos Cumplidos Parcialmente

Direccion Ejecutiva de Admisnitracion

Sesion Ordinaria (24 de Mayo de 2013)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se
aprueba el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto Federal Electoral (JGE80/2013).

(Punto Séptimo) En un periodo no mayor a seis meses a partir de la aprobacion del
presente documento, la Direccién Ejecutiva de Administracién a través de la Direccion de
Personal, debera emitir la Guia Técnica para la elaboracion del Manual de Organizacion
General.

Se cuenta con un proyecto de Guia Técnica que sera presentada para aprobacion.
Sesion Extraordinaria (24 de Junio de 2013)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se
aprueba el Manual de Procedimientos en Materia de Administracion Inmobiliaria del
Instituto Federal Electoral (JGE90/2013).

(Punto Quinto) Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que haga del
conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Federal Electoral el
presente Acuerdo y se implementen las acciones de capacitacion respectivas.

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios se encuentra en proceso de contratacion
de la empresa CCC Centro de Consultoria, Capacitacion y Comunicacién A.R. y
Asociados, S.C. con el objeto de que realice la capacitacion.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se
aprueba el Manual de Procedimientos en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales del Instituto Federal Electoral (JGE91/2013).

(Punto Quinto) Se instruye a la Direccidn Ejecutiva de Administracién para que haga del
conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Federal Electoral el
presente Acuerdo y se implementen las acciones de capacitacion respectivas.

En relacién a los dos anteriores compromisos se emitié Circular No. DEA/0032/2013 con
fecha 11 de julio de 2013, mediante la cual se hace del conocimiento a las distintas areas



del Instituto. La misma que se publico en la pagina de la DEA para su difusion con fecha
16 de julio del mismo afio.

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios inform6 que se encuentra en proceso de

la investigacion de mercado correspondiente, a fin de contratar una empresa que realice
la capacitacion.

Direccidn Ejecutiva de Administracion

Sesién Ordinaria (21 de Noviembre de 2013)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se
aprueban las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas (JGE165/2013).

(Punto Cuarto) Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que haga del
conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Federal Electoral el
presente Acuerdo y se implementen las acciones de capacitacion respectivas.

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios se encuentra en proceso de la

contratacion del Ing. José Luis Nava Diaz, Presidente de la Sociedad Mexicana de
Ingenieros Administradores, A. C. con el objeto de que realice la capacitacion.

« Asuntos Pendientes

Direccidn Ejecutiva de Administracion

Sesion Ordinaria (21 de Noviembre de 2013)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se
aprueban las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral
(JGE164/2013).

(Punto Sexto) Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que en el mes
de diciembre del 2013, emita el Manual de Procedimientos en Materia de Compras del
Instituto Federal Electoral y se presente a consideracién de Junta General Ejecutiva para
su aprobacion.

Derivado de la aprobacion del Consejo General del Instituto del Acuerdo INE/CG14/2014,
por el que se emiten los Lineamientos para organizar los trabajos de reforma o expedicion
de reglamentos y de otros instrumentos normativos del Instituto derivados de la Reforma
Electoral; se informa que el Manual de Procedimientos en Materia de Compras del
Instituto Electoral se encuentra en revision para alinearlo a las reformas que, en su caso,
se realicen al Reglamento del Instituto Federal Electoral en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes y Servicios y otros instrumentos normativos aplicables a la
materia.



Asimismo, se tiene contemplado presentarlo a la Junta General Ejecutiva del Instituto
conjuntamente con la hormativa que se modifique, derivado de la Reforma Electoral.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueban las politicas especificas, lineas de accion y se confirman la estructura
administrativa y los recursos de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacioén, a fin de someterlos a consideracion del Consejo General en cumplimiento
a lo ordenado en el acuerdo CG241/2013 (JGE175/2013).

(Punto Cuarto) Se instruye al Secretario Ejecutivo para que por conducto de la Direccion
Ejecutiva de Administracién procure la formalizacion de la estructura aprobada, acorde
con la disponibilidad presupuestal con que cuente el Instituto para el ejercicio 2014.

La Direccion Ejecutiva de Administracion informé que esta en proceso.

El pasado 29 de enero del 2014, el Consejo General, acordd mediante Acuerdo
CG44/2014 un régimen transitorio para el funcionamiento de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, adscripta a la Presidencia del Consejo General,
derivado de la reforma politico-electoral.

En materia de la estructura ocupacional conforme a lo previsto en el punto segundo del
citado Acuerdo, la atencién de las actividades y responsabilidad de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion se llevara a cabo a través de la comision
temporal de personal del propio Instituto Federal Electoral.

Sin cambios hasta en tanto el Instituto Nacional Electoral considere la aprobacion
definitiva de lo correspondiente en atencion de sus necesidades y condiciones
especificas.

(Punto Quinto) Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal atienda las necesidades de la Unidad Técnica,
acorde con la estructura que resulte procedente para su adecuado funcionamiento a partir
de 2014, hasta por un monto de $2,000,000 (dos millones de pesos 00/100 moneda
nacional).

El pasado 16 de diciembre, se agendo y se retird del Consejo General, el punto relativo a
la suspension relativa al inicio de funciones de la Unidad Técnica de Igualdad Género y
No Discriminacion.

El 29 de enero pasado el Consejo General del Instituto aprobé el acuerdo CG44/2014,
por el que se establece un régimen transitorio para el funcionamiento de la Unidad
Técnica de lgualdad de Género y No Discriminacién, adscrita a la Presidencia del
Consejo General, derivado de la Reforma Politico Electoral.

Se estd en espera de la definicion de la estructura programética para atender el
requerimiento y estar en posibilidad de efectuar la suficiencia presupuestal.

(Punto Sexto) Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que de acuerdo
con la suficiencia presupuestal existente realice los tramites administrativos que derivan
del cumplimiento del presente Acuerdo.



La Direccion Ejecutiva de Administracion informé que esta en proceso.

El pasado 29 de enero del 2014, el Consejo General, acordd mediante Acuerdo
CG44/2014 un régimen transitorio para el funcionamiento de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién, adscripta a la Presidencia del Consejo General,
derivado de la reforma politico-electoral.

En materia de la estructura ocupacional conforme a lo previsto en el punto segundo del
citado Acuerdo, la atencién de las actividades y responsabilidad de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion se llevara a cabo a través de la comisién
temporal de presupuesto del propio Instituto Nacional Electoral.

Sin cambios hasta en tanto el Instituto Nacional Electoral considere la aprobacion

definitiva de lo correspondiente en atencion de sus necesidades y condiciones
especificas.

COMPROMISOS DEL ANO 2014

e Asuntos Cumplidos Parcialmente

Direccion Ejecutiva de Admisnitracion

Sesion Extraorrdinaria (18 de marzo de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueba la realizacién de un ejercicio para la evaluacion del presupuesto correspondiente
al afio 2014, considerando los impactos econdmicos que se derivaran de las atribuciones
otorgadas al nuevo organo electoral en la reforma politico-electoral; asi como la
programacion y presupuestacion correspondiente al afio 2015 (JGE20/2014).

(Punto Segundo) Se instruye al Secretario Ejecutivo para que por conducto de la
Direccion Ejecutiva de Administracion y de la Unidad Técnica de Planeacion, coordine los
ejercicios aprobados en el Punto de Acuerdo que antecede.

La Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral coordin6é los trabajos que se
realizaron con las Direcciones Ejecutivas de Capacitacién Electoral y Educacién Civica,
de Organizacion Electoral, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Administracién y la
Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos dando como resultado
un ejercicio de presupuestacion que incluye a detalle el impacto de cada una de las areas
involucradas. Cabe aclarar que se trata de un ejercicio que contintda afinandose en la
Comision Temporal Presupuestal.

(Punto Cuarto) La Direccion Ejecutiva de Administracion y la Unidad Técnica de
Planeacion, deberan informar al Secretario Ejecutivo los resultados de los ejercicios
referidos para su presentacion ante esta Junta General Ejecutiva.



La Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral coordin6é los trabajos que se
realizaron con las Direcciones Ejecutivas de Capacitacién Electoral y Educacién Civica,
de Organizacion Electoral, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Administracién y la
Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos dando como resultado
un ejercicio de presupuestacion que incluye a detalle el impacto de cada una de las areas
involucradas. Cabe aclarar que se trata de un ejercicio que continta afinandose en la
Comisién Temporal Presupuestal.

e Asuntos Pendientes

Secretaria Ejecutiva

Sesion Extraorrdinaria (18 de marzo de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba
el dictamen técnico para la incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos y
puestos de la estructura del Servicio Profesional Electoral en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral (JGE23/2014).

(Punto Segundo) Se instruye al Secretario Ejecutivo para que, en términos de los
establecido en el articulo 125, numeral 1, inciso i) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, lleve a cabo la reestructura objeto del presente Acuerdo.

La Secretaria Ejecutiva informé que se encuentra dando cumplimiento al punto de
acuerdo.

Direccidn Ejecutiva de Admisnitracion

Sesién Extraorrdinaria (18 de marzo de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba
el dictamen técnico para la incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos y
puestos de la estructura del Servicio Profesional Electoral en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral (JGE23/2014).

(Punto Tercero) Se ordena a la Direccion Ejecutiva de Administracién para que lleve a
cabo las acciones de orden administrativo y las actualizaciones que resulten procedentes.

La Direccion Ejecutiva informé que se encuentra en proceso de andlisis.

Considerando que la Junta General Ejecutiva en su sesion ordinaria celebrada el 17 de
mayo del presente afio, aprob6 la modificacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral, con motivo de la incorporacién, desincorporacion y
supresion de cargos y puestos adscriptos a la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral, la Direccién de Personal en coordinaciéon Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral estan llevando a cabo la integracion de la documentacion relativa al proyecto
de Acuerdo y Dictamen para la modificacion de las estructuras Organica y Ocupacional,
para cumplimentar lo previsto en el Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Humanos.



Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Sesién Ordinaria (25 de marzo de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueba la emision de la Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2013-2014 para
ocupar cargos Yy puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
como medida especial de caracter temporal, exclusiva para mujeres (JGE31/2014).

(Punto Tercero) Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
que agote las fases y etapas del procedimiento de ingreso establecido en la Segunda
Convocatoria, de conformidad con los Lineamientos del Concurso Publico 2013-2014 para
ocupar cargos Yy puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
como medida especial de caracter temporal.

Actualmente se encuentra en desarrollo la segunda fase de la Convocatoria.

La DESPE anexé copia de documentos relacionados con la difusién para dar cuenta del
cumplimiento de actividades.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueban los proyectos de resoluciéon recaidos a los escritos de inconformidad
presentados por el personal de carrera por los resultados obtenidos en la evaluacion del
desemperio 2012 (JGE33/2014).

(Punto Tercero) Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
gue coordine, en los casos que se determina procedente, la reposicién o reponderacion
del procedimiento de evaluacion, los cuales deberan realizarse de conformidad con los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondientes al ejercicio 2012, aprobados por este 6érgano colegiado el 20
de diciembre de 2011, a efecto de que en su oportunidad presente los dictamenes
individualizados que contengan los resultados de las evaluaciones para su aprobacion.

Se encuentra en proceso, se habilitd a los evaluadores para que repongan la evaluacion.
Se anexa copia de oficio de solicitud de activacién de las cuentas.

(Punto Quinto) Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
que realice las reponderaciones en los casos en que asi se determind, por lo que debera
presentar los nuevos dictdmenes para su aprobacion a este érgano colegiado.

Actualmente se esta llevando a cabo la ponderacién por parte de los evaluadores.
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Il. COMPROMISOS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

COMPROMISOS DEL ANO 2014

e Asuntos Pendientes

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Sesién Ordinaria (24 de Abril de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
designa a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica como el
organo encargado de elaborar el proyecto de auto de admision o de desechamiento, o
bien, de no interposicion, segun proceda; asi como, en su caso, el proyecto de resolucién
del recurso de inconformidad interpuesto por el C. José Luis Brahms Gomez, dentro del
procedimiento disciplinario namero DESPE/PD/03/2013 (INE/JGE01/2014).

(Punto Segundo) La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en
el uso de la atribucion que ahora se le confiere debera, de conformidad con los plazos
previstos en el Capitulo Noveno del Titulo Séptimo del Libro Segundo del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, presentar ante
esta Junta General Ejecutiva para su conocimiento, analisis y aprobacién, el proyecto de
auto y, en su caso, del Proyecto de Resolucion, sefialados en el Punto Primero de este
Acuerdo.

Con N° de oficio INE/DECEYEC/289/14, de fecha 10 de junio del 2014, se solicité este

punto en la inclusion del orden del dia de la Junta General Ejecutiva para presentarse en
la pr6xima sesion, para su presentacion y en su caso, aprobacion.

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Sesion Ordinaria (24 de Abril de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
designa a la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral como el 6rgano encargado de
elaborar el proyecto de auto de admision o de desechamiento, o bien, de no interposicion,
segun proceda; asi como, en su caso, el proyecto de resolucion del recurso de
inconformidad interpuesto por el C. Agustin Martinez de Castro Astiazaran, dentro del
procedimiento disciplinario nmero DESPE/PD/05/2013 (INE/JGE02/2014)-

(Punto Segundo) La Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, en el uso de la
atribucion que ahora se le confiere deberd, de conformidad con los plazos previstos en el
Capitulo Noveno del Titulo Séptimo del Libro Segundo del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, presentar ante esta Junta General
Ejecutiva, para su conocimiento, analisis y aprobacion, el proyecto de auto y, en su caso,
del Proyecto de Resolucién, sefalados en el Punto Primero de este Acuerdo.
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El Recurso de Inconformidad interpuesto por el C. Agustin Martinez de Castro Astiazaran
se encuentra actualmente en analisis, motivo por el cual, una vez concluido el mismo en
breve se pondra a consideracién de la Junta General Ejecutiva.

Direccion Ejecutiva del Reqistro Federal de Electores

Sesion Ordinaria (24 de Abril de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
designa a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores como el drgano
encargado de elaborar el proyecto de auto de admisién o de desechamiento, o bien, de no
interposicién, segun proceda; asi como, en su caso, el proyecto de resolucion del recurso
de inconformidad interpuesto por el C. Francisco Edgard Yee Galvan, dentro del
procedimiento disciplinario numero DESPE/PD/10/2013 (INE/JGE04/2014).

(Punto Segundo) La Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, en el uso de la
atribucion que ahora se le confiere debera, de conformidad con los plazos previstos en el
Capitulo Noveno del Titulo Séptimo del Libro Segundo del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, presentar ante esta
Junta General Ejecutiva, para su conocimiento, analisis y aprobacion, el proyecto de auto
y, en su caso, del Proyecto de Resolucién, sefalados en el Punto Primero de este
Acuerdo.

La Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores se encuentra en analisis del

expediente, con la finalidad de elaborar, en su caso, el proyecto de Auto de Admisién y/o
Desechamiento, asi como el proyecto de Resolucion respectivo.

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Sesion Ordinaria (24 de Abril de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
designa a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral como el 6rgano encargado de
elaborar el proyecto de auto de admision o de desechamiento, o bien, de no interposicion,
segun proceda; asi como, en su caso, el proyecto de resolucion del recurso de
inconformidad interpuesto por el C. Higinio Alfonso Luis Morales, dentro del procedimiento
disciplinario numero DESPE/PD/11/2013 (INE/JGE05/2014).

(Punto Segundo) La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral en el uso de la
atribucion que ahora se le confiere debera, de conformidad con los plazos previstos en el
Capitulo Noveno del Titulo Séptimo del Libro Segundo del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, presentar ante esta
Junta General Ejecutiva para su conocimiento, andlisis y aprobacion, el proyecto de auto
y, en su caso, del Proyecto de Resolucién, sefialados en el Punto Primero de este
Acuerdo.
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El Recurso de Inconformidad interpuesto por el C. Higinio Alfonso Luis Morales se
encuentra actualmente en analisis, motivo por el cual, una vez concluido el mismo en
breve se pondra a consideracion de la Junta General Ejecutiva.

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Sesion Ordinaria (24 de Abril de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el Cronograma Anual de Trabajo en Materia de Género, no discriminacion y
cultura laboral para 2014 del Instituto Nacional Electoral (INE/JGE06/2014).

(Punto Segundo) Se instruye al Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacién y Cultura
Laboral, realice la difusién del Cronograma Anual de Trabajo 2014 en materia de Género,
No discriminacion y Cultura Laboral del Instituto Nacional Electoral entre las y los
integrantes del Consejo General, y las diversas areas del Instituto.

Con N° de oficio INE/DECEYEC/289/14, de fecha 10 de junio del presente, se solicito la

inclusion de este punto en el orden del dia, de la pr6xima sesion, para su presentacion y
en su caso aprobacién, por parte de la Junta General Ejecutiva.

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Sesion Ordinaria (24 de Abril de 2014)

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba la incorporacion y eliminacién de metas para la evaluacion del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al Ejercicio 2014
(INE/JGEOQ7/2014).

(Punto Segundo) Se instruye a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
difundir entre el personal del Instituto Nacional Electoral los contenidos del presente
Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, considerando las incorporaciones
aprobadas en el Punto de Acuerdo Primero del presente Acuerdo, en los términos que
determinan los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2014.

La Direccion Ejecutiva inform6 que se encuentra dando cumplimiento al punto de acuerdo
en referencia.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se

aprueba la modificacion a los proyectos IN02100-2014 denominados “Impulso a la
Igualdad de Género en el Servicio Profesional”, y INO2000-2014 “Equidad de Género, No
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Discriminacion y Cultura Laboral” mismos que forman parte de la Planeacion Tactica
(Cartera Institucional de Proyectos) del Instituto Nacional Electoral, para el Ejercicio Fiscal
2014 (INE/JGEO08/2014).

(Punto Sexto) Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion y a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a fin de que en el &mbito de sus respectivas
atribuciones den cumplimiento al presente Acuerdo para cumplir con los proyectos
especificos conforme se indica en los anexos del Acuerdo; debiendo informar a la Unidad
Técnica de Planeacion el avance en la ejecucién de dichos proyectos, para que ésta lo
incluya en el reporte de avance trimestral de la Cartera Institucional de Proyectos.

Se creb el proyecto para atender los requerimientos de capacitacion y sensibilizacion de
la Rama Administrativa en el sistema PWEB y se est4 a la espera del informe final de la
UTP para conocer la resolucion de aprobacion.
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