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Con base en los reportes por áreas de la UNICOM, se cuenta con un total de 163 personas 
participando directamente en el Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), 
de las cuales 65 de ellas cuentan con experiencia previa en al menos un Proceso Electoral 
Federal colaborando dentro del PREP. Cabe mencionar que el personal que manifestó no 
tener experiencia previa dentro del PREP, no excluye la posibilidad de que cuenten con 
experiencia en procesos electorales en distintas áreas o en otras instituciones u 
organizaciones.  
 
Las áreas que se consideraron son: 
 

 Dirección de Sistemas 

 Dirección de Operaciones 

 Secretaría Particular 

 Coordinación de Control de Procesos Informáticos 

 Coordinación CATD 
◦ Personal PREP (Oficinas Centrales) 
◦ Coordinadores Regionales (Oficinas Centrales) 
◦ Coordinadores Estatales (Nivel Nacional) 

 Coordinación de Vinculación 

 Enlace Administrativo 
 
El reporte general del personal con experiencia de las áreas consideradas es: 
 

 
Reporte General 

Personal PREP: 163 (100%) 

 Personal sin experiencia: 98 (60%) 

 Personal con experiencia: 65 (40%) 
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El reporte por áreas del personal con experiencia es: 
 

 
Dirección de Sistemas 

Personal PREP: 26 (100%) 

 Personal sin experiencia: 8 (31%) 

 Personal con experiencia: 18 (69%) 

 
 
 
 

 
Dirección de Operaciones 

Personal PREP: 18 (100%) 

 Personal sin experiencia: 3 (17%) 

 Personal con experiencia: 15 (83%) 
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Secretaría Particular 

Personal PREP: 4 (100%) 

 Personal sin experiencia: 3 (75%) 

 Personal con experiencia: 1 (25%) 

 
 
 
 

 
Coordinación de Control de Procesos Informáticos 

Personal PREP: 4 (100%) 

 Personal sin experiencia: 1 (25%) 

 Personal con experiencia: 3 (75%) 
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Coordinación CATD (Oficinas Centrales) 

Personal PREP: 25 (100%) 

 Personal sin experiencia: 14 (56%) 

 Personal con experiencia: 11 (44%) 

 
 
 
 

 
Coordinación CATD (Oficinas Centrales) 

Coordinadores Regionales PREP: 31 (100%) 

 Personal sin experiencia: 26 (84%) 

 Personal con experiencia: 5 (16%) 
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Coordinación CATD (Nivel Nacional) 

Coordinadores Estatales PREP: 32 (100%) 

 Personal sin experiencia: 25 (78%) 

 Personal con experiencia: 7 (22%) 

 
 
 
 

 
Coordinación de Vinculación 

Personal PREP: 7 (100%) 

 Personal sin experiencia: 7 (100%) 

Personal con experiencia: ninguno 
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Enlace Administrativo 

Personal PREP: 16 (100%) 

 Personal sin experiencia: 11 (69%) 

 Personal con experiencia: 5 (31 %) 
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