La Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 69, parrafo 3; 82, parrafo 1, inciso e); 86, parrafo 1, inciso b); 89, parrafo 1, inciso j); 95,
parrafo 1, incisos b) y c); 99 parrafos 1, 2y 4; 109 parrafos 1, 2y 4; 167, parrafos 1y 3y 168, parrafos 1,
2,4,5y 7, inciso b) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 3, fraccion 1V; 4,
fraccion I; 14, fraccion Ill; 18, fraccién V; 34; 35; 36; 37; 38; 43; 44; 45; 46; 47; 49; 57; 58; 59; 60; 61; 62;
63; 65; 66; 67 y 131 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral; y conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral
por el que se aprobd el Modelo de Operacién y Modelos Generales de los Examenes del Concurso de
Incorporacion para ocupar Vacantes de Vocales Ejecutivos en Juntas Locales y Distritales del Instituto
Federal Electoral con fecha 14 de noviembre del afio 2000, emite la presente:

CONVOCATORIA

PARA OCUPAR PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

A todos los ciudadanos interesados en formar parte del Servicio Profesional Electoral y a los miembros en activo
de éste que quieran ocupar las plazas de Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva y en las Juntas Distritales
Ejecutivas del Instituto Federal Electoral que a continuacion se detallan:

e JUNTA LOCAL EJECUTIVA
CUERPO DE LA FUNCION DIRECTIVA
NIVEL: 33

NUMERO DE VACANTES: 1

[ ENTIDAD FEDERATIVA |

| ZACATECAS |

e JUNTAS DISTRITALES EJECUTIVAS
CUERPO DE LA FUNCION DIRECTIVA
NIVEL: 32

NUMERO DE VACANTES: 26

ENTIDAD FEDERATIVA DISTRITO Y CABECERA
BAJA CALIFORNIA 05 CIUDAD DE TIJUANA
CAMPECHE 01 CAMPECHE
01 PALENQUE
CHIAPAS 10 MOTOZINTLA DE MENDOZA
GUANAJUATO 10 APASEO EL GRANDE
10 ZAPOPAN
JALISCO 15 LA BARCA
MEXICO 05 TEOTIHUACAN
NUEVO LEON 09 LINARES
02 TEOTITLAN DE FLORES MAGON
03 HEROICA CIUDAD DE HUAJUAPAN DE
LEON
OAXACA 04 IXTLAN DE JUAREZ
07 JUCHITAN DE ZARAGOZA
10 MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ
11 SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL
CUEBLA 11 CIUDAD HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA
14 1IZUCAR DE MATAMOROS
OUERETARO 01 CADEREYTA DE MONTES
QUINTANA ROO 01 CANCUN
01 FRONTERA
TABASCO 02 CARDENAS
01 NUEVO LAREDO
TAMAULIPAS 04 H. MATAMOROS
02 CHICONTEPEC DE TEJEDA
VERACRUZ 03 TUXPAN DE RODRIGUEZ CANO
14 BOCA DEL RIO
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En el caso de que durante la realizacion del concurso se genere alguna vacante de Vocal Ejecutivo Local, se
emitird una nueva convocatoria para su ocupacion. En caso de que se genere vacante de Vocal Ejecutivo Distrital,
ésta se ocupara por medio del presente concurso.

BASES

Primera.- Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos y las fases que se establecen en la presente
Convocatoria para concursar por el cargo de Vocal Ejecutivo sin considerar la adscripciéon. Sin embargo, el
Consejo General del Instituto Federal Electoral tomara en cuenta las preferencias de adscripcion y de tipo de
Junta, Local o Distrital, de los candidatos.

Segunda.- Durante el concurso de incorporacion, los aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los
requisitos legales y estatutarios vigentes. De no ser asi, se anularan los resultados de aquéllos que no cumplan
con tales requisitos.

Tercera.- Los aspirantes participaran bajo el principio de igualdad de oportunidades, tomando en cuenta sus
conocimientos, habilidades y experiencia laboral para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo.

Cuarta.- Los aspirantes seran considerados:
e Internos, cuando sean miembros activos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.
e Externos, cuando no sean miembros activos de dicho Servicio.

Quinta.- Los miembros del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva podran emitir observaciones fundadas
con relacion al cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes.

Sexta.- El concurso se desarrollara en dos fases. La primera fase esta dirigida sélo a los aspirantes externos y
consta de dos etapas. La primera etapa consistira en la verificacion de su experiencia para ocupar un cargo
directivo de Vocal Ejecutivo. La segunda etapa comprenderd la aprobacion de los examenes previos de
conocimientos generales.

Séptima.- Los aspirantes externos que acrediten las etapas referidas en la base Sexta deberan aprobar también
las etapas de la segunda fase del concurso de incorporacion.

Octava.- La segunda fase se desarrollara en dos etapas. La primera consistira en la presentacion de los examenes
de conocimientos y habilidades en funcién del cargo de Vocal Ejecutivo, los cuales son de valoraciéon psicométrica
y habilidades para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo y de conocimientos requeridos para el cargo de Vocal
Ejecutivo. La segunda y Ultima etapa comprendera entrevistas en las que intervendran los funcionarios designados
por el Consejo General.

Novena.- Solo los aspirantes que obtengan los mejores resultados en los examenes de conocimientos y

habilidades en funcion del cargo de Vocal Ejecutivo podran presentarse a la Ultima etapa, la cual se orientara en
funcién del tipo de Junta por la que hayan expresado su preferencia.

REQUISITOS
I. Todo interesado en participar en el concurso de incorporacién debera:
a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia;
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c) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los tltimos tres afios;
d) No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido politico en los Ultimos tres afios;
e) No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico federal o local;

f)  Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo;

g) Tener, como minimo, un certificado expedido por la Institucion donde realiz6 sus estudios que demuestre
haber aprobado todas las materias de un programa de estudios de nivel licenciatura; y

h) Contar con conocimientos para el desempefio adecuado de las funciones directivas que requiere el cargo de
Vocal Ejecutivo.

Il. Para acreditar los requisitos, los aspirantes externos deberén presentar:

Solicitud de ingreso al Servicio Profesional Electoral debidamente requisitada.

e Copia del acta de nacimiento.

e Copia de credencial para votar con fotografia o el acuse de recibo de la solicitud de actualizacién.

e Curriculum vitae, actualizado y con firma autografa, que contenga fotocopias de los documentos a que hace
referencia.

e Copia del comprobante de estudios (s6lo se aceptara el certificado, titulo o cédula profesional).

e Documento que demuestre que ha ocupado un cargo o puesto directivo ya sea en el sector publico, social o en
la iniciativa privada por espacio de un afio calendario en los Ultimos cinco afios (s6lo se aceptara en fotocopia una
carta por parte del empleador, el contrato o una carta protesta de decir verdad donde se especifique el cargo o
puesto ocupado por el aspirante, las fechas en que ocup6 dicho cargo o puesto y sus funciones, y los nombres y
teléfonos de dos directivos, asi como el teléfono y direccion del lugar donde ocupd el cargo o puesto).

e Declaracion firmada bajo protesta de decir verdad con relacion al cumplimiento de los requisitos referidos en el
apartado | de esta seccion, la cual estara impresa en la parte final de la solicitud.

¢ Dos fotografias tamafio infantil recientes.

Ill. Para acreditar los requisitos, los aspirantes internos deberan presentar:

e Solicitud de inscripcion al concurso debidamente requisitada.

e Copia del comprobante de estudios, en caso de que éste no haya sido remitido a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral (DESPE) (s6lo se aceptara el certificado, titulo o cédula profesional), y cualquier otro
documento que consideren importante para que sea incorporado en su expediente.

PRIMERA FASE
I. Inscripcién inicial
1. Las solicitudes estaran a disposicion de los interesados en las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas y en
Oficinas Centrales del Instituto Federal Electoral (IFE) del al 15 de diciembre del afio 2000 y del 8 al 20 de enero
del afio 2001, al igual que los calendarios respectivos que contendran las fechas en que se desahogara cada etapa

del concurso.

2. La inscripcion se llevara a cabo del 15 al 20 de enero del afio 2001 en los modulos que se ubicaran en las
Juntas Locales Ejecutivas y en las Oficinas Centrales del IFE.
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3. El horario de recepcion de solicitudes y documentos sera de 10:00 a 15:00 horas.

4. En ningln caso se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del plazo, horario y lugares sefialados
en la presente Convocatoria. Tampoco se aceptara la entrega de solicitudes y documentos a través de fax.

5. Al concluir su tramite de inscripcion, el aspirante recibird el acuse que acreditara la realizacion de dicho tramite,
el calendario que sefialara las fechas en que se llevaran a cabo las distintas fases del concurso, asi como la
informacién de perfiles y percepciones de las plazas en concurso.

6. Para la acreditacion del cumplimiento de los apartados Il y Ill de la seccidn de requisitos de esta convocatoria,
los aspirantes deberan presentar fotocopia de la documentacion. El IFE se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacioén original respectiva; en caso de que no sea debidamente presentada por el
aspirante, éste quedara descalificado del concurso.

Il. Reclutamiento y registro de aspirantes
A. Para los aspirantes que estén sujetos a la acreditaciéon de la base Sexta de esta Convocatoria:

1. Conforme lo sefiale el calendario respectivo, la DESPE publicara un listado impreso con los nimeros de folio y
nombres de los aspirantes que podran presentar examenes previos de conocimientos generales.

2. Los exdmenes previos de conocimientos generales se aplicaran en las ciudades que determine la DESPE.

3. Conforme al calendario determinado, la DESPE publicara un listado impreso con los nimeros de folio y nombres
de los aspirantes reclutados que podran presentar los examenes de conocimientos y habilidades en funcion del
cargo de Vocal Ejecutivo.

B. Para los aspirantes internos:

1. Al término del periodo de inscripcién, la DESPE verificara que los aspirantes acrediten los requisitos que
establece el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y, conforme al
calendario determinado, publicara un listado impreso con los nimeros de folio y nombres de los aspirantes internos
registrados que podran presentar los exadmenes de conocimientos y habilidades en funcién del cargo de Vocal
Ejecutivo.

SEGUNDA FASE

1. Los examenes de conocimientos y habilidades en funcién del cargo de Vocal Ejecutivo se aplicaran en las
ciudades que determine la DESPE.

2. Conforme al calendario determinado, la DESPE publicara los resultados de los examenes, asi como el listado
impreso que contenga los nimeros de folio y nombres de los aspirantes que pasaran a la etapa de entrevistas;
estos seran seleccionados de entre las mejores calificaciones en un ndmero igual a tres veces el nimero de plazas
en concurso.

3. Las entrevistas se llevaran a cabo en las Oficinas Centrales del IFE, en la Ciudad de México, conforme a la
fecha y hora determinadas.

4. Los méritos de los aspirantes internos, consistentes en calificaciones sobresalientes en el Programa de
Formacioén y Desarrollo Profesional y/o en la Gltima Evaluacion del Desempefio, asi como la titularidad en el rango,
seran tomados en cuenta en la etapa de entrevistas, siempre que les favorezcan.
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5. Los aspirantes internos que ocupen el cargo de Vocal Ejecutivo de manera temporal, contardn con una
valoracion de la experiencia temporal en el cargo como parte de sus calificaciones en el concurso, la cual tomara
en consideracion los resultados de la evaluacién especial del desempefio durante el proceso electoral 1999-2000.
En cualquier caso, esta valoracion de la experiencia temporal en el cargo tendra validez sé6lo cuando la calificacion
que resulte después de ser aplicada sea superior a la obtenida por otros aspirantes al mismo cargo y cuando los
aspirantes hayan sefialado entre sus preferencias un cargo equivalente a aquel que ocuparon temporalmente, y
sera efectiva solamente respecto de dicho cargo.

6. El promedio de las calificaciones de cada aspirante se expresara con un numero entero y un decimal (v.g. 9.1).
La DESPE considerara que hay empate cuando dicho promedio sea el mismo para dos o mas candidatos al
momento que los ordene en el listado de candidatos a ganadores. Sin embargo, no se considerard que hay empate
cuando candidatos que ocupan su cargo de manera temporal y otros candidatos obtengan calificaciones iguales,
en cuyo caso seran considerados ganadores los segundos.

Si hay empates entre varios aspirantes, el orden de éstos en el listado se establecera en funcién de los siguientes
criterios:

a) Cuando estén involucrados candidatos internos que no ocupen un cargo de manera temporal y candidatos que
aun no pertenecen al Servicio Profesional Electoral, los primeros siempre ocuparan los lugares superiores en
el listado, con base en el articulo 63, fraccién VI del Estatuto.

b) Para los casos de empates entre candidatos internos que no ocupen su cargo temporalmente o entre
candidatos internos que ocupen su cargo de manera temporal, los lugares superiores en los listados los
ocuparan aquellos candidatos que satisfagan el orden de prelacion siguiente:

1) Tengan el perfil académico y laboral mas adecuado para el cargo de Vocal Ejecutivo; 2) Tengan el mayor
nivel académico; 3) Tengan la residencia mas cercana con la o las plazas en concurso; 4) Tengan las
mejores calificaciones en la Ultima evaluacion del desempefio; 5) Hayan obtenido las mejores calificaciones
en el Programa de Formacién y Desarrollo; 6) Cuenten con el mayor rango; y, 7) Ostenten la mayor
antigiedad en el Instituto.

c) Para el caso de empates entre candidatos que ain no pertenecen al Servicio Profesional Electoral, los lugares
superiores en el listado los ocuparan aquellos candidatos que, en el orden de prelacion siguiente, tengan: 1) El
perfil académico mas adecuado de Vocal Ejecutivo; 2) La mayor experiencia en cargos de alta direccién; 3) Un
mayor nivel académico; 4) Experiencia en Procesos Electorales como funcionario de casilla en elecciones
estatales o federales, y/o como Consejero Electoral en Organismos Estatales Electorales, o el Instituto Federal
Electoral a nivel Distrital o Local; y, 5) La residencia en la Entidad Federativa en que se presente(n) la(s)
vacante(s).

El Secretario Ejecutivo Informara a los integrantes del Consejo General de aquellos casos en que se haya
presentado empate y del criterio que se siga para su solucién, conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.

RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION

1. Con base en los resultados del concurso, el Consejo General designara a los ganadores y determinara su
correspondiente adscripcion, y la DESPE natificara a los ganadores lo conducente.

2. La Junta General Ejecutiva se reserva la facultad de declarar desierto el concurso respecto a alguna plaza de
Vocal Ejecutivo si ninguno de los aspirantes redne los resultados minimos para ocuparla.
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INDICACIONES GENERALES
I. Para la aplicacion de los examenes y las entrevistas

1. Los aspirantes podran conocer las guias de estudio de los exdmenes en los estrados que se encuentran en las
Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, asi como en Oficinas Centrales del IFE, a partir del de diciembre del afio
2000.

2. Los aspirantes deberan acatar todas y cada una de las disposiciones fijadas para la seguridad y vigilancia
durante la aplicacion de los exdmenes. Aquellos aspirantes que incurran en alguna falta seran sancionados con la
anulacion de sus examenes.

3. Sdlo tendran derecho a presentar los examenes o entrevistas respectivas quienes asistan al lugar donde se
apliquen éstos, en la fecha y hora previamente establecidas, y lleven como identificacion la credencial para votar
con fotografia, el pasaporte, cédula profesional, o licencia de manejo, y el acuse entregado por la DESPE.

4. Al término de cada una de las etapas comprendidas en las dos fases del presente concurso de incorporacion, la
DESPE dara a conocer los resultados en los estrados que se encuentran en Oficinas Centrales y en los que se
ubican en las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del IFE. En los listados que se elaboren para dicho propdsito,
se precisaran fechas, horas, lugares y ciudades en que los aspirantes deberan presentar, segun la fase, los
examenes previos de conocimientos generales, los examenes de conocimientos y habilidades en funcion del cargo
de Vocal Ejecutivo y las entrevistas. Los aspirantes que no hubieran obtenido las calificaciones minimas
aprobatorias no podran presentarse en la siguiente etapa o fase que comprende el concurso de incorporacion.

5. Los resultados de los exdmenes y entrevistas tienen caracter definitivo y seran inapelables.

Il. Para la vigencia de los resultados de los examenes

Los resultados de los examenes del concurso de incorporacion tendran una vigencia de doce meses posteriores a
su celebracion.

IIl. Final

1. Cualquier aspecto no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la DESPE, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral.

PARA CONOCER LOS NUMEROS TELEFONICOS Y DOMICILIOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DE LAS JUNTAS LOCALES Y DISTRITALES DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL DONDE LOS INTERESADOS PODRAN RECOGER Y ENTREGAR LAS SOLICITUDES,
JUNTO CON LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE, POR FAVOR COMUNICARSE A IFETEL
01-800-433-2000
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