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SUBSECRETARÍA DE FINANZAS 
DIRECCIÓN GENERAL CONTABILIDAD 

Oficio No. SSF/0130/2019 

Ciudad de México, a 18 de febrero de 2019. 

LIC. CARLOS ALBERTO MORALES DOMÍNGUEZ 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD 
TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN, 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL. 
Presente 

19 FE8. 31,4,1  m:gues 

to:31 
1 EllgareolaJo 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 51, numeral 1, inciso a), fracción V; y 73 de la 
Ley General de Partidos Políticos; así como el Título V del Gasto Programado, en particular en el 
contenido del Artículo 170, numerales 1 y 2, Capítulo 6 Liderazgo Político de las Mujeres, ambos 
del Reglamento de Fiscalización vigente, nos permitimos remitir nuestro Programa Anual de 
Trabajo 2019 en materia de Capacitación, Promoción y Liderazgo Político de las Mujeres. 

En este orden de ideas, se adjunta al presente oficio una Carpeta que, contiene tabla de 
actividades que detalla todos y cada uno deLos proyectos que han sido programados, así como 
las actas constitutivas de los proyectos én comento. 

Dicho todo lo anterior, agradeceré a usted su apoyo para registrar los proyectos y realizar todos 
los trámites pertinentes. 
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C.c.p. 	Dr. Luis Antonio Godina Herrera, Secretario de Finanzas y Administración del GEN del PRI. Presente 
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■ - -INE 
▪ Instituto Nacional Electoral 	 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partido Revolucionario Institucional 

u  

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN 
■ CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN. 

u 
Ejercicio: 2019 

■ El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

■ B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 
Seminario de capacitación presencial para el Empoderamiento y Liderazgo 
Político de las Mujeres en 5 entidades Federativas (2 días) 

15/01/2019. 30/04/2019 $2,500,000.00 2019-1 

Capacitación Presencial a Mujeres, principalmente a participantes 
Indígenas, Adultas Mayores, con algún tipo de Discapacidad y 	' 
Afrodescendientes 

15/01/2019 30/06/2019 $1,800,000.00 2019-2 

Seminario Internacional Presencial de Capacitación Política dirigido a 
Mujeres Lideresas de todo el país. (duración de 2 días) 

20/01/2019 20/12/2019 $2,262,602.00 2019-3 

Administración y mantenimiento de la Plataforma Tecnológica de 
competencias educativas para la capacitación política, liderazgos y 
empoderamientos...... 

01/01/2019 31/07/2019 $2,000,000.00 2019-4 

Institucionalización de la Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI, 
mediante 5 talleres de capacitación 

01/02/2019 31/12/2019 $1,300,000.00 2019-9 

Seminario de Capacitación Presencial "Implementación, operación y 
seguimiento del PAT en los Comités Directivos Estatales (2 dias) 

01/02/2019 30/04/2019 $1,250,000.00 2019-10 

Conferencia Internacional "Avances en el contexto Legislativo de la 
Violencia Política contra las Mujeres en América Latina" 

01/02/2019 20/12/2019 $600,000.00 2019-11 

Talleres Presenciales "Liderazgo y Participación Política de las Mujeres" en 
5 entidades federativas 

20/02/2019 20/12/2019 $1,500,000.00 2019-12 

Diplomado Internacional "Empoderamiento y Liderazgo Político de las 
Mujeres" 

01/02/2019 20/12/2019 $3,034,596.00 2019-13 

Taller Presencial "Manejo del Debate Político" en 5 entidades federativas 01/02/2019 30/11/2019 $1,460,000.00 2019-14 

Cursos de Oratoria y Disertación Política dirigido a Mujeres de 4 entidades 
federativas 

01/02/2019 30/11/2019 $1,200,000.00 2019-15 

Foro Internacional "Intercambio de Experiencias Internacionales en 
materia de avances en la Agenda de Género" 

01/02/2019 30/11/2019 $1,500,000.00 2019-16 

B2. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 
Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación 
política de las mujeres 

01/02/2019 31/08/2019 $700,000.00 2019-5 

Manual "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad 
política de las mujeres" 

01/02/2019 31/10/2019 $700,000.00 2019-6 

B3. Divulgación y difusión 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 
Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación 
política de las mujeres 

01/04/2019 21/12/2019 $700,000.00 2019-7 

u  

u 
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u  

u  

u  

u  

u  

u  
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Partido Revolucionario Institucional 

"El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política de 
las mujeres" 

01/04/2019 20/12/2019 $600,000.00 2019-8 

111 	instituto Nacional Electoral 

a 
a 

LABO CIÓN 

'a Fragi 	Agullar Stel 

a 

a 
Total $24,342,602.00 

FIRMAS 

AUTORI CIÓN 

H.  • a Esthela Flores Escalera 

Secretaria de Capacitación del ONMPRI 	 Presidenta del ONMPRI 

a 
u  

a 
a 

a 
a 
• 
u  
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•  
u 
a 
a 
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a 
a 
• 
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ACTAS CONSTITUTIVAS DEL 
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111 	
2019-1 / Seminario de capacitación presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Político 

R de las Mujeres en 5 entidades Federativas (2 días) 
• 

PaArtCi 

TdAo RCeOvNoSidTcl iToUnTorlVioAinDsEtiPtuRcOioYnEaCITO 

u  
1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

▪ 3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-1 / Seminario de capacitación presencial para el Empoderamiento y Liderazgo 
Político de las Mujeres en 5 entidades Federativas (2 días) 

u Sub-Rubro: B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: B1P1 

■ 4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 

	

	Potencializar el conocimiento de las mujeres y brindarles herramientas en el tema de 
Marketing Político y Desarrollo de Campañas, para que tengan las habilidades y 
competencias necesarias en el desarrollo de sus proyectos políticos. Proporcionar 
habilidades y conocimientos a mujeres de 5 entidades federativas para fortalecer su 
participación política y empoderamiento, y así contribuir 
a una mayor participación en puestos de toma de decisión y en la política. 

111 	 Metas: 	1.-Realizar 5 seminarios presenciales en 5 entidades federativas (2 dias por Seminario) 

2.-Capacitar a 500 mujeres que participarán en los 5 seminarios que se impartirán 

3.-Elaborar 5 carpetas de evidencia de los seminarios realizados que incorpore: 
Convocatoria, Lista de asistencia, carta descriptiva de los Seminarios, material del 
seminario, currículos de los expositores, material fotográfico y evaluaciones finales de las 
participantes en habilidades capacitadas 

■ Indicadores: control  

Mujeres capacitadas en relación a las metas programadas 

u Donde: 

■ Variable 	 Descripción 	 Valor 

MP 	 Mujeres programadas 

MC 	 Mujeres capacitadas 	 30% 

Control  

Seminarios impartidos en relación a las metas programadas 

Donde: 

Variable 	 Descripción 	 Valor 

■ SP 	 Seminarios programados 

SI 	 Seminarios impartidos 	 30% 

■  

u  

u  
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2019-1 / Seminario de capacitación presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Político IR!) 	de las Mujeres en 5 entidades Federativas (2 días) 

lu
T cl iToUnTal rVi 0AI nDsEtiPt cOi oY nEaCIT O 

PaArtCiTdAo RCeOvNo ■

  ■ Ejercicio: 2019 

Mixto  

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluación diagnóstica al 
inicio y final de cada seminario IHMC=REF-RED X 100 

■ TRE 

■ Donde: 

Variable 	 Descripción 	 Valor 

■ IHMC 	 Incremento de habilidades a mujeres capacitadas 	40% 

■ RED 	 Resultado de la evaluación diagnóstica 

REF 	 Resultado de la evaluación final 

TRE 	 Total de resultados de la evaluación 

• 5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 	15-ene.-19 	 Fin: 	30-abr.-19 

u  
6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

u  
Cobertura Geográfica: Estatal 

u  
Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

AGUASCALIENTES 

■ BAJA CALIFORNIA 

DURANGO 

■ QUINTANA ROO 

TAMAULIPAS 

u  
Beneficios y/o Mujeres lideresas militantes priistas 

▪ 	

población beneficiada: 

Total de 500 

1. 	
Beneficiarios: 

II 7. Presupuesto Programado 

■ 	 Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 
Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 
Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

III 	2103 	5 carpetas con evidencias de los Seminarios (lista de 	5 	 $500,000.00 	 $2,500,000.00 
asistencia, materiales de exposición, fotografías, 

III carta descriptiva, currículos de exponentes y 
evaluaciones finales de asistentes) 

III 	 Subtotal: 	 $2,500,000.00 

u  
Total: 	 $2,500,000.00 

■ 
II 	8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

■ 
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1RO 
2019-1 / Seminario de capacitación presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Político 

de las Mujeres en 5 entidades Federativas (2 días) 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

• • 

1.- Convocar a expositores reconocidos en la temática para diseñar la carta 
descriptiva de los seminarios 

2.- Realizar el perfil de las participantes que serán elegidas en los estados 

3.- Realizar la Convocatoria de las participantes 

4.- Organización y logística para la impartición de los 5 seminarios 

presenciales en la modalidad regional y/o estatal 

5.- impartición de los seminarios Presenciales 

Ejercicio: 	2019 

15/01/2019 	01/02/2019 

15/01/2019 	01/02/2019 

01/02/2019 	28/02/2019 

01/02/2019 	31/03/2019 

15/02/2019 	30/04/2019 

■ 9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

• 1 	Stela María Fraginals Aguilar 
	

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Responsable de Control y Seguimiento • 
1 	Stela María Fraginals Aguilar 

	
Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

u  

■ 10. Justificación 

E  

u 
Descripción: 	Es importante trabajar hacia una democracia paritaria, como una meta para transformar las 

en igualdad de condiciones que los hombres. 

Reconocer los derechos políticos de las mujeres militantes priistas es poner énfasis en la 

relaciones de género e impulsar y desarrollar la plena participación política de las mujeres 

necesidad de garantizar el reconocimiento, garantía y protección de los derechos de las u  
mujeres y abordar la importancia de la participación de las mujeres en política y analizar las 

u causas estructurales que actúan como barreras al pleno ejercicio de los derechos políticos 
de las mujeres. Por otro lado, para avanzar hacia la democracia paritaria y el 

u empoderamiento de las mujeres, es importante que conozcan la promoción de la 

democracia paritaria a través de medidas afirmativas; la integración de la perspectiva de 
u género en políticas, acciones e instituciones; el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres 

mediante la capacitación y la generación de redes de mujeres; la promoción de la igualdad 
u sustantiva en los partidos políticos; y eliminación de la discriminación y estereotipos 

sexistas en todos los ámbitos. u  

■ 11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

■  2103 	5 carpetas con evidencias de los Seminarios (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, carta descripti 

■ 

----- 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

▪ 13. Observaciones 

u Descripción: 

u  
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11) 	

2019-1 / Seminario de capacitación presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Político 
de las Mujeres en 5 entidades Federativas (2 días) 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

111 Ejercicio: 2019 

1111 	14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

a 

a 
Nombre Cargo irma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

,illi 	.-A .4.4.4,.._ 	...... 

Nombre Cargo Fi 	a 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI A4 / 

'11 \ 

a 

a 
a 
U  

a 

U  

a 
a 
a 

a 

a 
a 
u  

a 

u  

u  

U  

■ 
■ 
■ 
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a 	 2019-2 / Capacitación Presencial a Mujeres, principalmente a participantes Indígenas, 

R Adultas Mayores, con algún tipo de Discapacidad y Afrodescendientes 

• 	 ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

111 
Ejercicio: 2019 

■  
1. Partido Político: 

II 
Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

1111 

	

	 B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-2 / Capacitación Presencial a Mujeres, principalmente a participantes Indígenas, 
Adultas Mayores, con algún tipo de Discapacidad y Afrodescendientes 

Sub-Rubro: 	B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P2 

a 
4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Incrementar la participación de mujeres en puestos de toma de decisión y de la política, 
mediante la formación y capacitación del Liderazgo político de las mujeres 

■ Metas: 	1.-Realizar 6 talleres presenciales en 6 entidades 
federativas 

• 2.-Capacitar a 480 mujeres lideresas que participarán en los 6 talleres que se 
impartirán 

111 	 3.-Elaborar 6 carpetas de evidencia de los talleres realizados que incorpore: Convocatoria, 

111 	
Lista de asistencia, carta descriptiva de los talleres, material del taller, currículo de los 
expositores, material fotográfico y evaluaciones finales de las participantes en habilidades 
capacitadas 

Indicadores: control 

• 

111 

■ 

Mujeres capacitadas en relación a las metas programadas 

Donde: 

Variable 	 Descripción Valor 

MP 	 Mujeres programadas 

MC 	 Mujeres capacitadas 30% 

Control 

Valor 

Talleres realizados en relación a las metas programadas 

Donde: 

Variable 	 Descripción 

TP 	 Talleres programados 

TR 	 Talleres realizados 30% 

1111 

■ 
■ 
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2019-2 /ACdaupitaacsitmacaióynorPerzsceonnciaallgaúnMtuipjeoredse,DpirsincacpipaaclimdaedntyeAafrpoadretisccipeanndtieenstlensdígenas, 
11 IR1 
al 	

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

a 	 Ejercicio: 2019 

11 	 Mixto 

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluación diagnóstica al 
inicio y final de cada Taller IHMC=REF-RED X 100 

TRE 
111 

Donde: 

di 	 Variable 	Descripción 	 Valor 

11 	
IHMC 	 Incremento de habilidades a mujeres capacitadas 	40% 

RED 	 Resultado de la evaluación diagnóstica 

11 	 REF 	 Resultado de la evaluación final 

TRE 	 Total de resultados de la evaluación 
at 
a 	5. Periodo de realización del proyecto 

1111 	 Inicio: 	15-ene.-19 	 Fin: 	30-jun.-19 

11 	6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estatal 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

11111 	 PUEBLA 
OAXACA 

YUCATÁN 
GUERRERO 
CAMPECHE 
VERACRUZ a 

11 	
Beneficios y/o Mujeres militantes priistas 

población beneficiada: 

a 
Total de 480 

Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 
Concepto Bl. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

111 	
Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2102 	6 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de 	 6 	 $300,000.00 	 $1,800,000.00 

ir 	 asistencia, materiales de exposición, fotografías, 
carta descriptiva, currículos de exponentes y 

II 	 evaluaciones finales de asistentes) 

Subtotal: 	 $1,800,000.00 

011 	
Total: 	 $1,800,000.00 

11 	8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Fecha de Actualización:21/01/2019 04:14:08 p. m. 
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2019-2 / Capacitación Presencial a Mujeres, principalmente a participantes Indígenas, 
Adultas Mayores, con algún tipo de Discapacidad y Afrodescendientes 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

15/01/2019 23/06/2019 1.- Convocar a expositores reconocidos en la temática para diseñar la carta 

descriptiva de los talleres 

1.- Convocar a expositores reconocidos en la temática para diseñar la carta 

descriptiva de los talleres 

2.- Realizar la Convocatoria de las participantes 15/01/2019 30/06/2019 

3.- Organización y logística para la impartición de los 10 talleres presenciales 01/02/2019 30/06/2019 

4.- Impartición de los Talleres Presenciales 01/02/2019 30/06/2019 

IR 
 

111 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

u  

a 
	

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

a 
	

Responsable de Control y Seguimiento 

u 1 	Stela María Fraginals Aguilar 

U  

10. Justificación 

■ 
a 

a 
a 

a 

u  

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Secretaria de Capacitación del s

ONMPRI 

Descripción: 	Es importante la participación política de las mujeres, principalmente las que su situación 

esta en vulnerabilidad. Las desigualdades a las que están sometidas por su condición de 

vulnerabilidad al momento de ejercer sus derechos políticos, deben ser considerada y 

atendida a fin de reforzar su capacidad mediante los procesos de formación y capacitación 
política es sus liderazgos. Debe hacerse un llamado a la reflexión donde las mujeres 
adquieran confianza en ellas mismas para promover su participación en el ámbito político y 

por lo tanto buscar su desarrollo personal y realización como "mujer" que tome decisiones, 
que se involucre en los distintos procesos y que sea participe de su propio desarrollo, 
dejando atrás los paradigmas que las envuelven en un contexto donde se le clasifica como 

grupo vulnerable y desprotegido. 

▪ 11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

2102 	6 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, carta descriptiva, 
	. 

■ 12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

a 
13. Observaciones 

•   Descripción: 

■   14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

a 

a 
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1RO 2019-2 / Capacitación Presencial a Mujeres, principalmente a participantes Indígenas, 

Adultas Mayores, con algún tipo de Discapacidad y Afrodescendientes 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

■ Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo i 	Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 4  

Nombre Cargo Fi, ma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

t 
) 4 

-11‘. 

a 

a 

a 

a 

a 
■  

a 
■  

■  

■  

R 

■ 
■  

■  

■  

a 
■ 
■ 
■ 
■ 
■ 
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111 	
2019-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitación Política dirigido a Mujeres 

R Lideresas de todo el país. (duración de 2 días) 

PaAr  ACTA RCONSTITUTIVAI nDsEt  PROtucioYnEaCIT O 

Ejercicio: 2019 

a 
1. Partido Político: 

■ Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

U B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

▪ 3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitación Política dirigido a Mujeres 
Lideresas de todo el país. (duración de 2 días) 

Sub-Rubro: 	B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P3 

■ 	4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Incrementar el conocimiento y habilidades de las mujeres lideresas, mediante la formación 

11 	
y capacitación política en empoderamiento y liderazgo político para incrementar su 

participación en puestos de toma de desición y en la política 

Metas: 	1.- 1 Seminario Internacional en la Ciudad de México durante 2 días 

2.-Capacitar a 200 mujeres lideresas de todo el país 

■ 3.-1 carpetas de evidencia del Seminario realizado que incorpore: Convocatoria, Lista de 

asistencia, carta descriptiva del Seminario, material del Seminario, currículo de los 
expositores, material fotográfico y evaluaciones finales de las participantes en habilidades 

capacitadas 

Indicadores: 

■ 

Control 

Mujeres capacitadas en relación a las metas programadas 

Donde: 

111 Variable 	 Descripción Valor 

■ MP 	 Mujeres programadas 

MC 	 Mujeres capacitadas 25% 

a Control 

U Seminario realizados en relación a la meta programada 

Donde: 

■ Variable 	 Descripción Valor 

■ SP 	 Seminario programado 

SR 	 Seminario realizado 25% 

a 
■ 
■ 
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II 	 2019-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitación Política dirigido a Mujeres 

R Lideresas de todo el país. (duración de 2 días) 
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 
111 	 Mixto 

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluación diagnóstica al 
inicio y final del seminario IHMC=REF-RED X 100 

TRE 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

IHMC 	 Incremento de habilidades a mujeres capacitadas 	50% 

RED 	 Resultado de la evaluación diagnóstica 

REF 	 Resultado de la evaluación final 

TRE 	 Total de resultados de la evaluación 

a 

1 

a 

1 

a 

a 

II 	5. Periodo de realización del proyecto 

a 	 Inicio: 	20-ene.-19 

a 	
6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

1 
Cobertura Geográfica: Nacional 

a 
Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

Fin: 	20-dic.-19 

■ Nivel Nacional 

Beneficios y/o Mujeres lideresas militantes del PRI 
población beneficiada: 

■ Total de 200 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 
Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 
Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2103 	1 carpetas con evidencias del Seminario (lista de 	 1 	 $2,262,602.00 	 $2,262,602.00 
asistencia, materiales de exposición, fotografías, 
carta descriptiva, currículos de exponentes y 
evaluaciones finales de asistentes) 

Subtotal: 	 $2,262,602.00 

Total: 	 $2,262,602.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

1.- Selección de Instituciones y ponentes internacionales de capacitación 20/01/2019 	28/02/2019 

2.- Acordar temáticas con las instituciones y/o ponentes de capacitación de 	31/01/2019 	28/02/2019 
prestigio para la carta descriptiva del Seminario 

a 

a 
1 

1 

a 

U  

U  

a 
U  

a 
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a 

e  

a 	10. Justificación 

11111111k . No 
Secretaria de Capacitación del s
ONMPRI 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Nombre Cargo Firma 

   

Fecha de Actualización:22/01/2019 02:32:05 p. m. Página 3 de 4 	 PACSER-P 

e 
a 
a 
e 

IR!) 
111 

• 4.- Impartición del Seminario en la CDMX 

9. Responsables del proyecto 

a 
Responsable de Organización y Ejecución 

a 

el 	 1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Responsable de Control y Seguimiento 

2019-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitación Política dirigido a Mujeres 
Lideresas de todo el país. (duración de 2 días) 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

3.-Organización y logística, hospedaje, alimentación y material de trabajo 	 15/02/2019 	31/03/2019 
durante los 2 días del seminario 

01/03/2019 	20/12/2019 

Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

a 

a 
a 
a 
a 
e  

a 

Descripción: 	La participación social y política de las mujeres lideresas como parte fundamental del 
desarrollo de nuestro país es prioridad para nuestro partido, por ello, ante las nuevas 
reformas de los documentos básicos de nuestro partido se abre una puerta para sumar a 
más mujeres lideresas a nivel nacional en puestos de elección popular y responder a los 
retos de la paridad que debemos considerar como un derecho y contribuir a una 
democracia igualitaria y a la participación ciudadana y política de la mujer. Las mujeres 
lideresas militantes priistas tienen la oportunidad de cambiar su contexto de vida hacia la 
igualdad de género, pueden desarrollarse en los distintos ámbitos, en donde ya no sea una 
mas sino, "parte de" en donde la mujer tenga la oportunidad de mejorar sus condiciones 
económicas, en donde tenga acceso a un trabajo digno y a capacitarse, que se compartan 
responsabilidades familiares, que las mujeres adquieran conciencia y que eleven sus niveles 
de autoestima y seguridad en si mismas. Esto solo se logra a través de su participación real, 
protagónica e incidencia en espacios de toma de decisiones políticas. 

111 	
11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

111 	 2103 	1 carpetas con evidencias del Seminario (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, carta descriptiva, c 

a 	 • 	-1 	...... 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

111 	 Descripción: 

111 	14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 



Eje ciclo: 	2019 

Fir 

2019-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitación Política dirigido a Mujeres 
Lideresas de todo el país. (duración de 2 días) 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

      

    

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

 

 

Stela María Fraginals Aguilar 

  

      

      

      

  

Nombre 

 

Cargo 

 

 

Stela María Fraginals Aguilar 

 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

 

      

      

      

PACSER-P 
• 1 	 Inn 1, ■■ 1 n 	C•A A r■ IV% Página 4 de 4 



11p 	2019-4 / Administración y mantenimiento de la Plataforma Tecnológica de competencias R  educativas para la capacitación política, liderazgos y empoderamientos 
■ ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

• 1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

1111 	2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 
11 

Número: 	2019-4 / Administración y mantenimiento de la Plataforma Tecnológica de competencias 
educativas para la capacitación política, liderazgos y empoderamientos 

■ Sub-Rubro: B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P4 

IN 	4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Contar con una Plataforma educativa para dotar a las mujeres de habilidades y destrezas 

mediante cursos y conferencias en línea para fortalecer su participación política y a 	 empoderamiento y así contribuir a una mayor participación en puestos de toma de decisión 

111 	
y en la política, mediante su administración y mantenimiento. 

Metas: 	1.-Administración y mantenimiento de una plataforma tecnológica y sus contenidos, 

a 	 manteniéndolos al 100% operativos a nivel nacional en las 32 entidades federativas 

2.-Desarrollo y Renta de la Plataforma para Cursos E-learning :Diseño, Sistema, Base de 

111 	
datos, Implementación de diseño y Panel de administración 

■ 3.-Renta de Servidor Dedicado + Cpu E3-1240v3, 4x 2x 3.4GHz + Ram 16GB ECC DDRIII 

1600MHz + Disco HDD SATAIII 3TB (7.200rpnn) + Raid 1 (2x3TB, available space - 3TB) + 

Tráfico 30TB. + CentOS 7 64bit, Apache, MySQL, PHP + cPanel, KVM, WHM. + 

Almacenamiento de los archivos de programación 
a 

4.-Plataforma elearning y contenido de módulos y Base de datos 

5.-Mesa de Ayuda (5 000 usuarias) 

6.-Personal de soporte técnico distribuidas para el apoyo a usuarios de la plataforma 7.-

Actualización de contenidos 

111 
8.-32 Informes de tutorias 

Indicadores: Control  

Operación de Plataforma Tecnológica de Competencias 

111 	 Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 
a OPT 	 Operación de Plataforma Tecnológica de 

1111 	
Competencia 

a 
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1R 	

2019-4 / Administración y mantenimiento de la Plataforma Tecnológica de competencias 
educativas para la capacitación política, liderazgos y empoderamientos 	 

111 

 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

11 

	

	 Ejercicio: 2019 

Control  

111 

	

	 Mujeres capacitadas en relación a las metas programadas 

Donde: 

• Variable 	Descripción 	 Valor 

1111 	 MP 	 Mujeres programadas 

MI 	 Mujeres inscritas 	 25% 

Control  

CPMI.-Cursos programados por mujeres inscritas 

CRMI.- Cursos realizados por mujeres inscritas 

111 	 Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

CPMI 	 Cursos programados por mujeres inscritas 

U CRMI 	 Cursos realizados por mujeres inscritas 	 25% 

■ Control  

TAUIP.- Total de apoyo a usuarias inscritas en plataforma 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

TAUIP 	 Total de apoyo a usuarias inscritas en plataforma 	20% 

Control  

THPPC.-Total de horas programadas de producción de contenidos 

1111 
THRPC.-Total de horas realizadas de producción de contenidos 

U Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

THPPC 	 Total de horas programadas de producción de 

conten 

THRPC 	 Total de horas realizadas de producción de 	 20% 

1111 	
conteni 

Control  

ITP.-Informes de tutoras programados 

ITR.-Informes de tutoras realizados 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

a ITP 	 Informe de tutoras programados 

ITR 	 Informes de tutoras realizados 	 10% 

a 

11 	
5. Periodo de realización del proyecto 

II 	 Inicio: 	01-ene.-19 	 Fin: 	31-jul.-19 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Nacional 

a 
Página 2 de 5 	 PACSER-P 
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2019-4 / Administración y mantenimiento de la Plataforma Tecnológica de competencias 

educativas para la capacitación política, liderazgos y empoderamientos...... 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

Nivel Nacional 

Beneficios y/o Mujeres militantes del PRI 

Total de 5000 

Beneficiarios: 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2101 	1 informe de administración y operación de la 	 1 	 $2,000,000.00 	 $2,000,000.00 

Plataforma 

Subtotal: 	 $2,000,000.00 

Total: 
	

$2,000,000.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

31/07/2019 4. Gestión de grupos y Consulta de evaluaciones 01/01/2019 

5. Reporte de certificaciones 01/01/2019 31/07/2019 

6. Gestión de preguntas / opciones de respuesta 01/01/2019 31/07/2019 

7. Reportes , Cursos tomados y Avance de la persona por curso (Calificaciones) 01/01/2019 31/07/2019 

8. Mesas de Ayuda: Meses de Mesa de Ayuda (5 000 usuarias) 01/01/2019 31/07/2019 

9. 600 hrs de producción de contenidos audiovisuales, gráficos e interactivos. 01/01/2019 31/07/2019 

10. Apoyo para tutorias en 32 entidades federativas 01/02/2019 30/06/2019 

1.-Desarrollo y Renta Anual de Plataforma para Cursos E-learning 01/01/2019 31/07/2019 

2. Gestión de usuarios 01/01/2019 31/07/2019 

3. Gestión de cursos - Apertura / Cierre de cursos por usuario o grupo 01/01/2019 31/07/2019 

IR!) 
a 
■ 
:11 

población beneficiada: 

a 
a 

7. Presupuesto Programado 

a 

a a a e 

a a 
a 
a 
a 

a 
a 
a 	9. Responsables del proyecto 

a 	Responsable de Organización y Ejecución 

a 
1 	Stela María Fraginals Aguilar 

a 
	Responsable de Control y Seguimiento 

a 	1 	Stela María Fraginals Aguilar 

a 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Fecha de Actualización:21/01/2019 05:30:00 p. m. 
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111p 	
2019-4 / Administración y mantenimiento de la Plataforma Tecnológica de competencias 

educativas para la capacitación política, liderazgos y empoderamientos 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

111 	 Ejercicio: 2019 

U 

10. Justificación 

Descripción: 	Para la Escuela Nacional de Mujeres Priistas (ENMPRI) la imperante necesidad por elevar el 

perfil de sus agremiadas suscita un importante reto dada la complejidad logística y 
económica que un proceso de capacitación conlleva por sí mismo. A este respecto, las 

soluciones basadas en las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) permiten poner 

en práctica ciertos aspectos de la gestión del conocimiento que sin este tipo de apoyo no 

serían sino concepciones teóricas de realización imposible. Ejemplo de este tipo de 
herramientas es la plataforma LMS diseñada para la Escuela Nacional de Mujeres Priistas, 

misma que puede capacitar de forma simultánea a través de un formato autogestivo a más 

de las 5 mil mujeres en toda la república, con lo que se generan importantes ahorros para el 

a 	partido. 
La plataforma que sea ha desarrollado para la ENMPRI contempla en su diseño la 
posibilidad de que las usuarias puedan navegar a través de ella de una forma sencilla e 

intuitiva de modo que puedan vivir de mejor manera el proceso de enseñanza-aprendizaje 

1111 	 al que ha sido expuestas. De esta manera, la ENMPRI busca cerrar la brecha digital a través 

de la adaptación de las estrategias de trasmisión del conocimiento de forma que apelen a la 

capacidad de consumo, interpretación y análisis de diversas mujeres provenientes de 

distintos extractos sociales, logrando con esto una plataforma incluyente y apta para todas. 

Brindar a las alumnas apoyo tutorial en su formación a distancia y semipresencial, 
fomentando el trabajo individual, la interacción y socialización, con el apoyo institucional, 

cuya finalidad es la de guiar, motivar y facilitar a la alumna su aprendizaje. Es importante 
dar seguimiento a las alumnas inscritas mediante la Tutoría presencial: Las alumnas 

contarán con la presencia de la tutora en determinados momentos (sesiones presenciales), 
esto responde al cronograma de plan académico de la ENMPRI y mantendrán un informe 

mensual del seguimiento a las alumnas inscritas por entidad federativa. Asi mismo, en la a 	Tutoría virtual, las alumnas serán guiadas a través de contenidos y entornos virtuales en su 

aprendizaje activo y colaborativo, monitoreando y moderando a las alumnas. Las Tutoras 
virtuales son fundamentales para el éxito de las experiencias de enseñanza y formación que 

a 	utilizan comunicación mediada por computadora, a través de: Asesoría permanente a las 
alumnas con dificultades de ingreso a las diferentes actividades del plan académico, tareas y 

dinámicas dentro de la Plataforma de la Escuela. Acompañar y motivar a las alumnas para 

que cumplan con el plan académico y actividades derivadas del mismo para que concluyan 

satisfactoriamente su proceso formativo. 

111 	11. Resultados específicos o entregables 

a Partida 	 Entregable / Proveedor 

2101 	1 informe de administración y operación de la Plataforma a 
12. El resultado se relaciona con otros proyectos a 	Descripción: 

a 
13. Observaciones a 	Descripción: 	El nombre completo del proyecto es "Administración y mantenimiento de la Plataforma 

111 	
Tecnológica de competencias educativas para la capacitación política, liderazgos y 
empoderamientos de las mujeres". Faltaron caracteres en el cuadro del nombre del 

proyecto 
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III 	
2019-9 / Institucionalización de la Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI, 

RI) 	
mediante 7 talleres de capacitación 

1 	 ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

a 
1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

■ 2. Nombre del PAT 
B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

II 	3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-9 / Institucionalización de la Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI, 
mediante 7 talleres de capacitación 

111 	 Sub-Rubro: 	Bl. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P5 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Que las y los trabajadores del CEN del PRI, accedan a información, asesoría y vinculación 

institucional para su sensibilización y comprensión sobre la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres, como primer paso hacia el cambio de conductas y la 

integración de una perspectiva de género en el trabajo diario de todo el personal 

111 	 Metas: 	1.- Facilitar el aprendizaje a 700 hombres y mujeres trabajadoras del CEN del PRI a través de 

talleres presenciales 

111 	
2.-7 talleres de capacitación presencial 

111 	
3.-Elaborar 7 carpetas de evidencia de los talleres realizados que incorpore: Convocatoria, 

Lista de asistencia, carta descriptiva de los talleres, material de los talleres, currículo de 

111 	
los/as expositores, material fotográfico y evaluaciones finales de las participantes en 

habilidades capacitadas 

Indicadores: control  

Talleres impartidos en relación a la meta programada 

Donde: 

• Variable 	 Descripción 	 Valor 

a 	 TP 	 Talleres programados 

TI 	 Talleres impartidos 	 25% 

• Control  

Mujeres capacitadas en relación a la meta programada 

a Donde: 

Variable 	 Descripción 	 Valor 

a MP 	 Mujeres programadas 

a 	 MC 	 Mujeres capacitadas 	 25% 

a 

a a 
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■ 1R 	

2019-9 / Institucionalización de la Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI, 
mediante 7 talleres de capacitación 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

a 

Mixto 

Ejercicio: 2019 

    

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluación diagnóstica al 

inicio y final de cada taller IHMC=REF-RED X 100 

■ TRE 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

IHMC 	 Incremento de habilidades de mujeres 	 50% 

capacitadas 

RED 	 Resultados de la evaluación dignóstica 

REF 	 Resultado de la evaluación final 

TRE 	 Total de resultados de la evaluación 

5. Periodo de realización del proyecto 

111 Inicio: 	01-feb.-19 	 Fin: 	31-dic.-19 

a 
6. Alcance y Beneficios del Proyecto a 

Cobertura Geográfica: Estatal 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 
DISTRITO FEDERAL 

a 
Beneficios y/o Trabajadores y trabajadoras del CEN del PRI 

▪ población beneficiada: 

Total de 700 
Beneficiarios: 

111 	7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 
Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer a 

Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

U 2102 

	

	7 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de 	 7 

asistencia, materiales de exposición, fotografías, 

E carta descriptiva, currículos de exponentes y 

evaluaciones finales de asistentes) 

a 	 Subtotal: 	 $1,820,000.00 

a 

a 

11 	8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

1.-Convocar a expertos/as en la materia 

a 

a 

   

Total: $1,820,000.00 

01/02/2019 	31/12/2019 

Fecha de Actualización:21/01/2019 04:23:42 p. m. 	 Página 2 de 4 	 PACSER-P 
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a 	10. Justificación 

a. 

a 

a 
e 
a 

a a ■ 
a 
a 
a 
a 

▪ 11. Resultados específicos o entregables 

a 

a 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

a 

Descripción: 	Uno de los pilares que sostienen los procesos de transversalización de la perspectiva de 
género en las instituciones políticas es la capacitación especializada en temáticas de género. 

La posibilidad de iniciar transformaciones culturales en las y los trabajadores del CEN del PRI 

permitirá eliminar los estereotipos de género, el sexismo en el uso del lenguaje, la 

invisibilización del trabajo y las desigualdades en el ejercicio del poder en contra de las 

mujeres a partir de las reflexiones generadas en talleres de capacitación y sensibilización. 
Desde esta mirada, se reconoce el papel de las y los trabajadores en la incorporación de la 
perspectiva de género en la consolidación de compromisos al interior del partido a favor de 

la igualdad entre los sexos. A través de la capacitación permitirá esta sensibilización lo cual 
contribuirá a una mayor participación de las mujeres en puestos de toma de decisión en 

sectores y organizaciones de nuestro partido. 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

2102 	7 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, carta descriptiva, 

En la Plataforma de Acción de Beijing, por ejemplo, se establece la obligación de los estados 

de impartir enseñanza y capacitación sobre derechos humanos en que se tengan en cuenta 

los aspectos relacionados con los dos géneros [...]1. 
Con esta visión se formula la presente propuesta de talleres de capacitación en temáticas 

de género, con la intención de integrar una herramienta para enseñar, aprender, 

aprehender y compartir un lenguaje común entre trabajadores hmbres y mujeres del CEN 

del PRI y una reflexión conjunta que reconozca las desigualdades entre los sexos, que 
proponga esquemas de intervención para asegurar el respeto a los derechos humanos, y 
que promueva la construcción de relaciones más equitativas entre mujeres y hombres. 

1RO 2019-9 / Institucionalización de la Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI, 
mediante 7 talleres de capacitación 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

111 2.-Elaboración del programa de trabajo de capacitación (carta descriptiva, 

material de exposición y de las participantes 

01/02/2019 31/12/2019 

3.-Elaboración de la invitación para la capacitación que se realizará a mujeres 

y hombres trabajadores del CEN del PRI 

01/02/2019 31/12/2019 

111 
4.-Logística de los talleres 01/02/2019 31/12/2019 

5.-Impartición de los talleres 01/02/2019 31/12/2019 

9. Responsables del proyecto 

a 

a 
■

 a a 

Responsable de Organización y Ejecución 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Responsable de Control y Seguimiento 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 
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2019-9 / Institucionalización de la Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI, 
mediante 7 talleres de capacitación 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

u 
	 Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 
u 

111 	13. Observaciones 

■ Descripción: 

■ 14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

_ ....',.....-zt...,.. ,....imir 	, 	_ 	..,.... 

Nombre Cargo Frm 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

u  

a 
u 

a 
a 

u  

■ 
■ 
■ 
■ 
u 
■ 
u 
■ 
■ 
■ 
■ 
■ 
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2019-10 / Seminario de Capacitación Presencial "Implementación, operación y seguimiento 
11 	

1RO 	
del PAATCeTnAlcoos NCosTmiTittjéTs iDviArepctEivpoRsoEysEtactracoles (2 dias) 

11 
Partido Revolucionario Institucional 

11 

	

	 Ejercicio: 2019 

1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

▪ 2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-10 / Seminario de Capacitación Presencial "Implementación, operación y 
111 	 seguimiento del PAT en los Comités Directivos Estatales (2 dias) 

111 

	

	Sub-Rubro: 	B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P6 

▪ 4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

111 	 Objetivos: 	Lograr la sensibilización de las estructuras que operan los PAT-s en las entidades federativas 
mediante el conocimiento de las Leyes, Normas y Reglas de Operación del PAT, con la 
finalidad de ejercer en un 100% el recurso destinado a su implementación y así contribuir a 

11 	 una mayor participación política de las mujeres. 

Metas: 	1.- 1 Seminario en la Ciudad de México durante 2 días 

2.-Capacitar a 130 trabajadores/as de los Comités directivos Estatales del PRI de 32 
entidades federativas (4 por estado) 

3.-1 carpetas de evidencia del Seminario realizado que incorpore: Convocatoria, Lista de 
asistencia, carta descriptiva del Seminario, material del taller, currículo de los expositores, 
material fotográfico y evaluaciones finales de las participantes en habilidades capacitadas 

Indicadores: Control  

Mujeres y hombres capacitadas/os en relación a las metas programadas 

Donde: 

Variable 	 Descripción 	 Valor 

MHP 	 Mujeres y hombres programados 

MHC 	 Mujeres y hombres capacitados 	 50% 

Mixto  

Incremento de habilidades de mujeres y hombres capacitadas/os, mediante una evaluación 
diagnóstica al inicio y final de cada seminario 
R 

	

	
IHMC=REF- 

ED X 100 
TRE 

• Donde: 

Variable 	 Descripción 	 Valor 

IHMHC 	 Incremento de habilidades de mujeres y hombres 	50% 
cap 

a 	 RED 	 Resultado de la evaluación diagnóstica 

REF 	 Resultado de la evaluación final 

TRE 	 Total de resultados de la evaluación 
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111 	
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2019-10 / Seminario de Capacitación Presencial "Implementación, operación y seguimiento 
del PAT en los Comités Directivos Estatales (2 dias) 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

a 
5. Periodo de realización del proyecto 

1111 
Inicio: 	01-feb.-19 	 Fin: 	30-abr.-19 

a 
6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Nacional 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

Nivel Nacional 

Ejercicio: 2019 

a 

111 	población beneficiada: federativas 

Total de 130 

Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

a 

a 
a 

■ 
a 

a 

a 

Beneficios y/o Estructuras Operativas de los Programas anuales de trabajo (PAT) de las 32 entidades 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2103 	1 carpeta con evidencias del Seminario (lista de 	 1 	 $1,250,000.00 	 $1,250,000.00 

asistencia, materiales de exposición, fotografías, 
carta descriptiva, currículos de exponentes y 
evaluaciones finales de asistentes) 

Subtotal: 	 $1,250,000.00 

Total: 	 $1,250,000.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

a 
1.- Convocar a expositores en la temática para diseñar la carta descriptiva de 
los seminarios 

01/02/2019 30/04/2019 

2.- Realizar el perfil de las y los participantes que serán elegidas en los estados 01/02/2019 30/04/2019 
a 

3.- Realizar la Convocatoria de las y los participantes 01/02/2019 30/04/2019 

a 4.- Organización y logística para la impartición del seminario presencial 01/02/2019 30/04/2019 

5.- Impartición del Seminario Presencial 01/02/2019 30/04/2019 
a 

9. Responsables del proyecto 

U 	Responsable de Organización y Ejecución 

41~11111i 
1 	Stela María Fraginals Aguilar 

	 Secretaría de Capacitación del 

a 
	

ONMPRI 

U 
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2019-10 / Seminario de Capacitación Presencial "Implementación, operación y seguimiento 
del PAT en los Comités Directivos Estatales (2 dias) 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

1RO 
a Ejercicio: 	2019 

Responsable de Control y Seguimiento 

Stela María Fraginals Aguilar 

01, 

Secretaría de Capacitación del 

ONMPRI 

s

10. Justificación 

Descripción: 	El personal de los Comités Directivos Estatales del PRI requieren estar sensibilizados en 

1111 	 temas de género y la importancia de empoderar a las mujeres militantes priistas para que 
lleguen a puestos de toma de desición y a la política, conocer el fundamento normativo que 

rige la implementación del PAT y sus reglas de operación establecidas en la Ley de 
Fiscalización es fundamental en las áreas de finanzas y Dirigencias de los ONMPRI Estatales. 

Deben trabajar de manera armonica para que exista una integración entre ambas oficinas 

en la planeación, implementación y seguimiento del los PAT's en las 32 entidades 

federativas. El desconocimiento desde las atribuciones del ONMPRI establecido en los 

■ estatutos del partido hace que no se operen los PATs en todas las entidades federativas, ni 

den importancia en su implementación, lo cual limita la participación política de las a 

	

	mujeres. La incorporación de la transversalización de la perspectiva de género en los 

Comités Directivos Estatales son claves en la sensibilización de la estructura para dar 

prioridad al tema y sus principales apuestas en el empoderamiento y participación política 

de las mujeres militantes priistas. 

11. Resultados específicos o entregables 
111 	 Partida 	 Entregable / Proveedor 

2103 	1 carpeta con evidencias del Seminario (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, carta descriptiva, c 

▪ 12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

$ 	Descripción: 

▪ 13. Observaciones 

1111 	 Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaría de Capacitación del 

ONMPRI 
4 

----...rié- --- 	- - 
'N. 

Nombre Cargo .1 Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaría de Capacitación del 

ONMPRI 

/ 

4 ..." 	,4„ 	N : 
" .. " . . z . . 

a 

a 
1 
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2019-11 / Conferencia Internacional "Avances en el contexto Legislativo de la Violencia 
Política contra las Mujeres en América Latina" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

■  1. Partido Político: 

■ 	 Partido Revolucionario Institucional 

S 	2. Nombre del PAT 

le 	 B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

▪ 	

3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-11 / Conferencia Internacional "Avances en el contexto Legislativo de la Violencia 
Política contra las Mujeres en América Latina" 

Sub-Rubro: 	B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

5 	 Subclasificación: P7 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Conocer los avances legislativos en el tema de la Violencia Política por razones de Género 
■ de otros paises de America Latina, con la finalidad de intercambiar experiencias y avanzar 

en la armonización legislativa en México 

U 	 Metas: 	1.- 1 Conferencia Internacional realizada en la Ciudad de México 

2.-Participación de 150 mujeres lideresas 

■ 
3.-1 carpetas de evidencia de la Conferencia Internacional realizada que incorpore: 
Convocatoria, Lista de asistencia, carta descriptiva de la Conferencia, material audiovisual 
presentado, currículo de los expositores y material fotográfico . 

Indicadores: Control  

Mujeres participantes en relación a la meta programada 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

MP 	 Mujeres programadas 

MP 	 Mujeres participantes 	 50% 

Control  

Conferencia realizada en relación a la meta programada 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

111 	 CP 	 Conferencia programada 

CR 	 Conferencia realizada 	 50% 

a 
5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 	01-feb.-19 	 Fin: 	20-dic.-19 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

u 
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9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Responsable de Control y Seguimiento 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

Secretaria de Capacitación del  
ONMPRI 

2019-11 / Conferencia Internacional "Avances en el contexto Legislativo de la Violencia 

R Política contra las Mujeres en América Latina" 
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional a 	 Ejercicio: 2019 

Cobertura Geográfica: Nacional 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

a Nivel Nacional 

111 	 Beneficios y/o Mujeres militantes priistas 
población beneficiada: 

Total de 150 
Beneficiarios: 

a 
7. Presupuesto Programado 

a 
Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 
Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2104 	1 carpeta con evidencias de la Conferencia (lista de 	1 	 $600,000.00 	 $600,000.00 
asistencia, materiales de exposición, fotografías, 
material de exposición y currículos de exponentes) 

Subtotal: 	 $600,000.00 

Total: 	 $600,000.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

1.- Convocar a expositores de América Latina 01/02/2019 20/12/2019 

2.- Realizar el perfil de las participantes 01/02/2019 20/12/2019 

3.- Realizar la Convocatoria de las participantes 01/02/2019 20/12/2019 

4.- Organización y logística para la impartición de la Conferencia 01/02/2019 20/12/2019 

5.- Impartición de la Conferencia 01/02/2019 20/12/2019 

111 

a 
a 

a 
a 
111 

10. Justificación 

■ Descripción: 	La participación política de las mujeres es un derecho no una concesión. La época de 

1111 
Fecha de Actualización:21/01/2019 10:58:41 a. m. 	 Página 2 de 4 

	 PACSER-P 

a 
a 

a 

a 
a 
111 

a 
a 
a 
a 
111 



d R 
2019-11 / Conferencia Internacional "Avances en el contexto Legislativo de la Violencia 

Política contra las Mujeres en América Latina" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

"sensibilizar a la población" ha sido rebasada, hoy los derechos se toman no se mendigan. El 

temor de que las mujeres lleguen al poder no es exclusivo de un país sino de una violencia 

de género producto del sistema patriarcal que hasta ahora hemos permitido. En México son 

111 	
innumerables y poco visibles los actos de violencia política por razón de género. Luego de 

que en 2013 se incorporó el criterio constitucional de paridad, que obliga a las instituciones 

electorales y a los partidos políticos a crear mecanismos que garanticen la participación de 
las mujeres en condiciones de igualdad, su participación incrementó en los procesos 

electorales recientes y, con ello, emergieron nuevas formas de violencia contra mujeres que 

deciden ejercer sus derechos políticos y asumir cargos de representación pública. En 
cumplimiento de la paridad, las mujeres fueron integradas a las planillas, algunas como 

presidentas municipales, otras como síndicas y la mayoría como regidoras. Pero una vez 
ganadas las elecciones a muchas mujeres se busca destituirlas de sus cargos. En los casos de 

las presidentas municipales, en distintas partes del país son presionadas para renunciar a su 

cargo y su lugar sea ocupado por el síndico, quien ocupa el segundo lugar de la planilla y 

111 	 que la mayoría de las veces es un hombre. En tanto a las síndicas municipales les ofrecen 

encabezar una regiduría de menor importancia como mercados, panteones o incluso 

111 	 regidurías que no existen y que son creadas Ipso facto para que accedan y renuncien a su 

cargo. Esta pretensión responde a que junto con la presidencia municipal y la tesorería, las 

sindicaturas municipales forman parte de la Comisión de Hacienda, espacio de toma de 

1111 	
decisión y el que tendría que velar por el uso adecuado de los recursos del Municipio. 
El número de casos documentados es amplio, sin embargo aunque contamos con un 

Protocolo para Atender la Violencia Política contra las Mujeres, éste no ha garantizado 
respuestas prontas ni efectivas para las mujeres. La respuesta de las autoridades tiene que 

111 	 ir más allá de la comprensión de los hechos. Se necesita un mecanismo integral que 

garantice su seguridad y el ejercicio pleno de sus cargos -y no, o no sólo-, el apoyo 

111 	 psicológico a las mujeres víctimas o el cuestionamiento de sus denuncias, como es el caso 
de quienes denuncian el acoso sexual. Urge actuar a la brevedad en el ámbito legislativo, 

construir un tipo penal que sancione a quienes violentan a las mujeres que ejercen sus 

■ derechos políticos-electorales. Es inaceptable que las mujeres continúen siendo agredidas y 
que estos hechos permanezcan en su mayoría impunes.Será necesario tomar en cuenta la 

diversidad de los contextos en los que viven las mujeres en México y que atiendan de 
manera específica las necesidades de las mujeres en las comunidades indígenas, tomando 

en cuenta la diversidad de actores locales a los que se enfrentan. 

111 	11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

2104 	1 carpeta con evidencias de la Conferencia (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, material de exp 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 	Se invitarán a mujeres reconocidas en el tema de América Latina para conocer los avances 

■ en sus países 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

U  
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irma 

2019-11 / Conferencia Internacional "Avances en el contexto Legislativo de la Violencia 

Política contra las Mujeres en América Latina" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

Nombre Cargo Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 
/ a 

Nombre 

Stela María Fraginals Aguilar 

Cargo 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

fe 
te 

a 

a 
a 
a 

a 

a 
a 
a 
a 
a 

a 
a 

e 
a 
a 
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2019-12 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participación Política de las Mujeres" en 5 
111 

 
R 
	

entidades federativas 

EaCI  T O 
PaArtCiTd Ao RevolucionarioCONSTiTUTiVAlnDsEtiPtuRcOioYn 

■  
Ejercicio: 2019 

■ 1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-12 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participación Política de las Mujerés" en 5 
entidades federativas 

Sub-Rubro: 	31. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P8 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Dotar a las mujeres participantes de habilidades y destrezas para fortalecer su participación 

política y empoderamiento y así contribuir a una mayor participación en puestos de toma 

de decisión y en la política mediante la capacitación:"Liderazgo y Participación Política de 
las Mujeres" 

■ Metas: 

	

	1.-Realizar 5 talleres presenciales en 5 entidades 
federativas 

a 
2.-Capacitar a 400 mujeres lideresas que participarán en los 5 talleres que se 

impartirán 

3.-Elaborar 5 carpetas de evidencia de los talleres realizados que incorpore: Convocatoria, 
Lista de asistencia, carta descriptiva de los talleres, material del taller, currículo de los 

expositores, material fotográfico y evaluaciones finales de las participantes en habilidades 

111 	
capacitadas 

Indicadores: control  
a 

Mujeres capacitadas en relación a la meta programada 

Donde: 

II 	 Variable 	Descripción 	 Valor 

MP 	 Mujeres programadas 

a MC . 	 Mujeres capacitadas 	 25% 

II
Control  

Talleres impartidos en relación a la meta programada 

a Donde: 

a Variable 	Descripción 	 Valor 

TP 	 Talleres programados 

II 	 TI 	 Talleres impartidos 	 25% 

a 

a 
a 
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2019-12 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participación Política de las Mujeres" en 5 
entidades federativas 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

Mixto  

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluación diagnóstica al 

inicio y final de cada taller IHMC=REF-RED X 100 
TRE 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

IHMC 	 Incremento de habilidades de mujeres 	 50% 

capacitadas 

RED 	 Resultados de la evaluación dignóstica 

REF 	 Resultado de la evaluación final 

TRE 	 Total de resultados de la evaluación 

111 	5. Periodo de realización del proyecto 

■ Inicio: 	20-feb.-19 	 Fin: 	20-dic.-19 

a 
6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

1111 	
Cobertura Geográfica: Estatal 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 
HIDALGO 

OAXACA 

TAMAULIPAS 

a 	 QUINTANA ROO 

BAJA CALIFORNIA SUR 

a 
Total de 400 

Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2102 	5 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de 	 5 	 $300,000.00 	 $1,500,000.00 

a 

a 
Total: 	 $1,500,000.00 

a 

u  

u  

a 

u  

u  

u  

u  

111 	
Beneficios y/o Mujeres militantes priistas 

población beneficiada: 

•  
a 

u  

a 
asistencia, materiales de exposición, fotografías, 

carta descriptiva, currículos de exponentes y 

evaluaciones finales de asistentes) 

Subtotal: 	 $1,500,000.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

u 
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dRp 2019-12 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participación Política de las Mujeres" en 5 
entidades federativas 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

u 

a 

a 

u 

a 

a 

1.- Convocar a expositores en la temática para diseñar la carta descriptiva de 

los Talleres 

2.- Realizar el perfil de las participantes que serán elegidas en los estados 

3.- Realizar la Convocatoria de las participantes 

4.- Organización y logística para la impartición de los Talleres 

5.- Impartición de los Talleres 

9. Responsables del proyecto 

Ejercicio: 	2019 

20/02/2019 	20/12/2019 

20/02/2019 	20/12/2019 

20/02/2019 	20/12/2019 

20/02/2019 	20/12/2019 

20/02/2019 	20/12/2019 

■ Responsable de Organización y Ejecución 

a 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Responsable de Control y Seguimiento 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

a 
■ 10. Justificación  

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

a 	 Descripción: 	Es importante trabajar hacia una democracia paritaria, como una meta para transformar las 
relaciones de género e impulsar y desarrollar la plena participación política de las mujeres 

II 	 en igualdad de condiciones que los hombres. 
Reconocer los derechos políticos de las mujeres militantes priistas es poner énfasis en la 

111 	 necesidad de garantizar el reconocimiento, garantía y protección de los derechos de las 

al 	
mujeres y abordar la importancia de la participación de las mujeres en política y analizar las 

causas estructurales que actúan como barreras al pleno ejercicio de los derechos políticos 

111 	 de las mujeres. Por otro lado, para avanzar hacia la democracia paritaria y el 
empoderamiento de las mujeres, es importante que conozcan la promoción de la 

a 	 democracia paritaria a través de medidas afirmativas; la integración de la perspectiva de 

género en políticas, acciones e instituciones; el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres 
111 	 mediante la capacitación y la generación de redes de mujeres; la promoción de la igualdad 

al 	
sustantiva en los partidos políticos; y eliminación de la discriminación y estereotipos 

sexistas en todos los ámbitos. 

▪ 11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

■ 2102 	5 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, carta descriptiva, 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

a 
■ 
u 

■ 

13. Observaciones 

Descripción: 

Fecha de Actualización:21/01/2019 04:38:29 p. m. Página 3 de 4 	 PACSER-P 



■ 
a 

aRp 2019-12 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participación Política de las Mujeres" en 5 
entidades federativas 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

Nombre Cargo Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

Nombre Cargo  ma 	/ 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

E/ 

nral por 	..„--lik 

a 
■ 
a 
■ 
■ 
■ 
u 
a 
■ 

■ 
a 
■ 
■ 
■ 

■ 
a 
■ 
■ 
■ 
■ 
■ 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

a 
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111 	 2019-13 / Diplomado Internacional "Empoderamiento y Liderazgo Político de las Mujeres" 

RI) 
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

▪ 3. Nombre del proyecto 

111 	
Número: 	2019-13 / Diplomado Internacional "Empoderamiento y Liderazgo Político de las Mujeres" 

Sub-Rubro: 	B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P9 

a 

IN 	4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Sensibilizar a las mujeres sobre la importancia de empoderarse para ejercer sus derechos 

electorales, mediante procesos de capacitación y formación de análisis y reflexión sobre la 

111 	 situación de las mujeres en el contexto social, político y económico desde una perspectiva 

de género, que les permita desarrollar actitudes proactivas y potenciar su autoestima a 

partir del conocimiento de sus derechos y puedan acceder a puestos de toma de decisión 

Metas: 	1.-Realizar 1 Diplomado de 90 horas en 15 
sesiones 

a 
2.-Capacitar a 100 mujeres lideresas 

111 
■ 3.-Elaborar 15 carpetas de evidencias ( una por sesión) del Diplomado que incorpore: 

Convocatoria, Lista de asistencia, carta descriptiva del Dilomado, material del Diplomado 
por ponente, currículo de los expositores, material fotográfico y evaluaciones finales de las 

participantes en habilidades capacitadas de cada Modulo impartido 

Indicadores: Control  

Mujeres capacitadas en relación a la meta programada 

Donde: 

■  Variable 	Descripción 	 Valor 

111 	 MP 	 Mujeres programadas 

MC 	 Mujeres capacitadas 	 25% 

Control  

Numero de sesiones realizadas en relación a lo programado 

■ Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

SP 	 Sesiones programadas 

SR 	 Sesiones realizadas 	 25% 

a 
a 

U  
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2019-13 / Diplomado Internacional "Empoderamiento y Liderazgo Político de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

U Mixto 

111 	 Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluación diagnóstica al 

inicio y final de cada taller IHMC=REF-RED X 100 
TRE 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

111 	
IHMC 	 Incremento de habilidades de mujeres 	 50% 

capacitadas 

111 	
RED 	 Resultados de la evaluación dignóstica 

REF 	 Resultado de la evaluación final 

U TRE 	 Total de resultados de la evaluación 

5. Periodo de realización del proyecto 

■  Inicio: 	01-feb.-19 

U 
■ 6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Nacional 

a 	Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

Nivel Nacional 

a 
Beneficios y/o Mujeres militantes priistas 

111 	población beneficiada: 

Total de 100 

S 
	

Beneficiarios: 

Fin: 	20-dic.-19 

S 	7. Presupuesto Programado 

U Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

e 
Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

• 2105 	15 carpetas con evidencias de las Sesiones (lista de 	15 	 $250,000.00 	 $3,750,000.00 

asistencia, materiales de exposición, fotografías, 

carta descriptiva, currículos de exponentes y 

evaluaciones finales de asistentes) 

■  

  

Subtotal: 	 $3,750,000.00 

a 
	

Total: 
	

$3,750,000.00 

e  

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actividad 
	

Inicio 

1.- Convocar a expositores Nacionales e Internacionales en la temática para 
	

02/02/2019 

■ diseñar la carta descriptiva del Diplomado 

20/12/2019 

a 
Página 2 de 4 	
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2019-13 / Diplomado Internacional "Empoderamiento y Liderazgo Político de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

2.- Realizar el perfil de las participantes que serán elegidas en los estados 01/02/2019 20/12/2019 

3.- Realizar la Convocatoria de las participantes 01/02/2019 20/12/2019 

4.- Organización y logística para la impartición del Diplomado 01/02/2019 20/12/2019 

5.- Impartición del Diplomado 01/03/2019 20/12/2019 

9. Responsables del proyecto 

a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 

a 

a 

■ 

       

tikp 

  

         

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

 

          

          

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

 

Responsable de Organización y Ejecución 

Id 	 Nombre 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

1111 	Responsable de Control y Seguimiento 

Noinbre • 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

a 

a 	
10. Justificación 

Descripción: 	El derecho a tener derechos para el liderazgo político de las mujeres y el ingreso de las 

111 	
mujeres al espacio público no estuvo acompañado con medidas que distribuyeran las 
responsabilidades en el hogar. Al trabajo que las mujeres realizan fuera del hogar se suman 

111 	 horas de trabajo doméstico. Si bien las mujeres han duplicado su presencia en el ámbito 
político en los últimos años, su inserción requiere de mayor capacitación y 
empoderamiento. A este panorama hay que incorporar otros datos que muestran las 

desigualdades de las mujeres, sean estas urbanas, indígenas, jóvenes, etc. Dar las 

herramientas a las mujeres lideresas para su empoderamiento y conocer sus derechos 
políticos y como ejercerlos, es fundamental para incrementar su participación en la política. 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

2105 	15 carpetas con evidencias de las Sesiones (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, carta descriptiv 

11 	12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

1 	13. Observaciones 

Descripción: 

11 	14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firm. 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del  
ONMPRI 

_ 	.4 ,:,,..4. 
i
._. ., , 	...., 

--n, 

a 
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2019-13 / Diplomado Internacional "Empoderamiento y Liderazgo Político de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

Nombre Cargo Firi 	a 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

1 	Í 

a 
e  

a 
a 
a 
■ 

e 
•  

■ 
a 
e 
■ 
■ 

a 
a 
a 
• 

■ 
■ 
a 
a 
■ 
a 
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Político" "Manejo 	 federativas 2019-14 / Taller Presencial 	del Debate 	en 5 entidades 

• ACTA T O Pt  Ta  IrVi  SI  r tido RC eOvNo uTcI iToUn 	0AI nDsEt uRc0i oYnEaCI  

Partido 

le Ejercicio: 2019 

1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

1 	2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-14 / Taller Presencial "Manejo del Debate Político" en 5 entidades federativas 

Sub-Rubro: 	B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P10 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Lograr que las mujeres militantes priistas como candidatas electas y en puestos de toma de 
desición cuenten con herramientas que permitan exponer sus criterios y propuestas, desde 

1111 	
un punto de vista crítico, con el objetivo de someter dichas ideas a escrutinio, pudiendo 

cada cual defender lo que considera correcto y lograr empoderarlas para una mayor 

111 	
participación en la política. 

Metas: 	1.-Realizar 5 talleres 

presenciales 

2.-Capacitar a 400 mujeres lideresas que participarán en el Taller que se 

impartirá 

1 
3.-Elaborar 5 carpetas de evidencia del taller realizado que incorpore: Convocatoria, Lista de 

11111 	 asistencia, carta descriptiva del taller, material del taller, currículo del expositor/a, material 

fotográfico y evaluaciones finales de las participantes en habilidades capacitadas 

Indicadores: Control  

Mujeres capacitadas en relación a la meta programada 

1111 	 Donde: 

ife 	
Variable 	Descripción 	 Valor 

MP 	 Mujeres programadas 

NO MC 	 Mujeres capacitadas 	 25%50% 

so 

1 a 
a 
a 

at 
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2019-14 / Taller Presencial "Manejo del Debate Político" en 5 entidades federativas 

 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

 

  

Ejercicio: 2019 

 

Mixto  

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluación diagnóstica al 
inicio y final de cada taller IHMC=REF-RED X 100 

TRE 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

    

IHMC 	 Incremento de habilidades de mujeres 	 50% 
capacitadas 

RED 	 Resultados de la evaluación dignóstica 

REF 	 Resultado de la evaluación final 

TRE 	 Total de resultados de la evaluación 

a 
5. Periodo de realización del proyecto 

a 
Inicio: 	01-fe b.-19 	 Fin: 	30-nov.-19 

▪ 6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

a 	Cobertura Geográfica: Estatal 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 
AGUASCALIENTES 

TAMAULIPAS 

■ BAJA CALIFORNIA 
DURANGO 

g 
QUINTANA ROO 

Beneficios y/o Mujeres lideresas militantes del PRI 
población beneficiada: 

■ 
Total de 400 

■ Beneficiarios: 

•   7. Presupuesto Programado 

■ Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 
111 	 Concepto 81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

II 	 Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2102 	5 carpetas con evidencia de los Talleres (lista de 	 5 	 $292,000.00 	 $1,460,000.00 

II asistencia, materiales de exposición, fotografías, 
carta descriptiva, currículos de exponentes y 

u evaluaciones finales de asistentes) 

111 	
Subtotal: 	 $1,460,000.00 

■ Total: 	 $1,460,000.00 

•   8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 
u  
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R1 2019-14 / Taller Presencial "Manejo del Debate Político" en 5 entidades federativas 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Actividad 

Ejercicio: 	2019 

Inicio 	 Fin 

1.- Convocar a expositores en la temática para diseñar la carta descriptiva de 01/02/2019 30/11/2019 

los Talleres 

2.- Realizar el perfil de las participantes que serán elegidas 01/02/2019 30/11/2019 

3.- Realizar la Convocatoria de las participantes 01/02/2019 30/11/2019 

4.- Organización y logística para la impartición de los Talleres 08/02/2019 30/11/2019 

5.- Impartición de los talleres 02/03/2019 30/11/2019 

u  

u  

u  

u  

a 

▪ 9. Responsables del proyecto 

u Responsable de Organización y Ejecución 

a 

u 
1 	Stela María Fraginals Aguilar 

a 
	Responsable de Control y Seguimiento 

a 
	

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

u  

111 	10. Justificación 

■  

a 

u 

■  

u  

u  

a 

u  

a 

u  

▪ 11. Resultados específicos o entregables 

■ 
a 

a 

11111111  Correo EleciMico 1111 

Secretaria de Capacitación del s
ONMPRI 

glahriaeágrreo Electronico 

Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

Descripción: 	Desde la antigua Grecia, el debate ha jugado un rol fundamental en la discusión de las ideas. 

El mismo permite a las personas exponer sus criterios y propuestas, desde un punto de vista 

crítico, con el objetivo de someter dichas ideas a escrutinio, pudiendo cada cual defender lo 

que considera correcto. Aproximadamente 2,500 años más tarde, el debate continua siendo 

fomentado en las sociedades desarrolladas con el propósito de que las personas asienten 

sus creencias, prácticas, corrientes, y hasta las leyes son debatidas en el Congreso (al menos 

en principio), a fin de demostrar su eficacia o certeza. Oportunamente, este proceso 

también sirve para desmontar ciertos mitos y polémicas insostenibles. 

El debate es tan importante, con el propósito de validar resultados y fijar posiciones de 

consenso. En el ámbito político pocas cosas arrojan más claridad que el debate. El mismo 

ofrece una oportunidad excelente para la exposición y comparación de la oferta política 

entre contrincantes. A la vez, realiza una importante contribución a la democracia, toda vez 

que el ciudadano está mejor informado al momento de decidir sobre su voto. Acceder al 

debate demuestra seguridad en su plan de gobierno, liderazgo, transparencia, gallardía y 

confianza en sus estrategias. No hacerlo, indica exactamente todo lo contrario. El votante 

de estos tiempos exige que nuestros líderes encaminen la democracia por senderos de 

verdadero progreso; que las ideas sean defendidas con base y fundamento; que rompamos 

con los paradigmas que han mantenido a los ciudadanos sumergidos en la impotencia y la 

ignorancia; y, que tengan el valor de enfrentar a sus contrincantes de una forma civilizada. 

No existe una sola razón que justifique no participar en un debate público, a menos que no 

se esté muy confiado de sus competencias. 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

2102 	5 carpetas con evidencia de los Talleres (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, carta descriptiva, c 

Fecha de Actualización:21/01/2019 10:59:59 a. m. 	 Página 3 de 4 	 PACSER-P 



2019-14 / Taller Presencial "Manejo del Debate Político" en 5 entidades federativas 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

u Ejercicio: 2019 

a 
	

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

1111 	13. Observaciones 

Descripción: 

Nombre Cargo Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

,... 'Illivigoír-  
A .....ér 
- -TI, 

Nombre Cargo / Firma  

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI .4 _ 4.2.---"."....... "wigy mi 

a 

a 

u  

a 

a 

a 

u  

u  

a 

a 

a 

u  

a 

a 

a 

u  

a 

a 
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RI) 	

2019-15 / Cursos de Oratoria y Disertación Política dirigido a Mujeres de 4 entidades 
federativas 

111  ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

1. Partido Político: 

a 	Partido Revolucionario Institucional 

111 	2. Nombre del PAT 

a 	B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-15 / Cursos de Oratoria y Disertación Política dirigido a Mujeres de 4 entidades 
federativas 

Sub-Rubro: 	B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P11 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Desarrollar en las participantes habilidades para la comunicación y argumentación eficaz a 
partir del reconocimiento del desarrollo del discurso, expresión verbal, no verbal e imagen 

Metas: 	1.- 4 cursos presenciales en 4 entidades federativas 
a 

2.-Capacitar a 320 mujeres que participarán en los 4 cursos que se impartirán 

3.-4 carpetas de evidencia de los cursos realizados que incorpore: Convocatoria, Lista de 
asistencia, carta descriptiva de los cursos, material del curso, currículo de los expositores, 
material fotográfico y evaluaciones finales de las participantes en habilidades capacitadas 

Indicadores: Control  

Mujeres capacitadas en relación a la meta programadas 

Donde: 

■ Variable 	Descripción 	 Valor 

MP 	 Mujeres programadas 

MC 	 Mujeres capacitadas 	 25% 

al 	 Control  

Cursos impartidos en relación a la meta programada 
111 Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

CP 	 Cursos programados 

CI 	 Cursos impartidos 	 25% 

u

 a 

u

 

u

 a 
a 

Fecha de Actualización:21/01/2019 04:32:34 p. m. 	 Página 1 de 4 	 PACSER-P 



RI) 	2019-15 / Cursos de Oratoria y Disertación Política dirigido a Mujeres de 4 entidades 
federativas 

■ ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

• Ejercicio: 2019 

Mixto 

111 	 Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluación diagnóstica al 
inicio y final de cada Curso IHMC=REF-RED X 100 

TRE 

Donde: 
1111 	 Variable 	Descripción 	 Valor 

IHMC 	 Incremento de habilidades de mujeres 	 50% 
capacitadas 

RED 	 Resultados de la evaluación dignóstica 

REF 	 Resultado de la evaluación final 

TRE 	 Total de resultados de la evaluación 

a 	5. Periodo de realización del proyecto 

111 
Inicio: 	01-feb.-19 	 Fin: 	30-nov.-19 

u 
6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

111 
Cobertura Geográfica: Estatal 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 
AGUASCALIENTES 
BAJA CALIFORNIA 

TAMAULIPAS 
QUINTANA ROO 

a 	Beneficios y/o Mujeres miltantes priistas 
población beneficiada: 

Total de 320 
Beneficiarios: 

a 
7. Presupuesto Programado a 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 
Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

111 	
2102 	4 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de 	 4 	 $300,000.00 	 $1,200,000.00 

asistencia, materiales de exposición, fotografías, 
■ carta descriptiva, currículos de exponentes y 

evaluaciones finales de asistentes) 

■ Subtotal: 	 $1,200,000.00 

111 	 Total: 	 $1,200,000.00 

u  
8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

u  
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9. Responsables del proyecto 

a 
	

Responsable de Organización y Ejecución 

u 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

u 

	
Responsable de Control y Seguimiento 

a 
	

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

a 

▪ 10. Justificación 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

aRD 
a 

2019-15 / Cursos de Oratoria y Disertación Política dirigido a Mujeres de 4 entidades 
federativas 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Actividad 

Ejercicio: 	2019 

rITC1-1.1"2.- 

2.- Realizar el perfil de las participantes que serán elegidas en los estados 01/02/2019 30/11/2019 

3.- Realizar la Convocatoria de las participantes 01/02/2019 30/11/2019 

4.- Organización y logística para la impartición de los 6 Cursos presenciales 01/02/2019 30/11/2019 

5.- Impartición de los Cursos Presenciales 02/02/2019 30/11/2019 

1.- Convocar a expositores reconocidos en la temática 01/02/2019 30/11/2019 
para diseñar la carta descriptiva de los cursos 

■ 

a 

a 

■ 
• 
a 

Descripción: 	El camino o autonomía de las mujeres garantizando su presencia efectiva y consciente en 

los escenarios de la política local, estatal y nacional, incluyendo las asambleas comunitarias, 
requiere del acompañamiento para el desarrollo de habilidades que aseguren una 

participación sostenida, constante y valiosa. En ese sentido, al contar con los fundamentos 

teóricos y el ejercicio práctico para la argumentación estratégica en distintos escenarios, 
representa un punto de partida elemental que les proporciona la seguridad de que su voz 
será escuchada, que sus ideas y propuestas serán tomadas en cuenta al cerrar 

efectivamente los procesos de comunicación. Identificar una estrategia propia para el 
desarrollo del discurso a partir de propuestas clásicas y contemporáneas es el inicio de un 

proceso que en el ámbito publico representa el sustento para transmitir de manera 
ordenada y clara las ideas esenciales de su labor. En ese sentido reconocer la voz propia, tu 
tono, volumen y modulación, además de la dicción correcta garantiza que la principal 
herramienta de la comunicación sea usada de manera precisa y efectiva al descubrir su 
potencial y belleza. 

▪ 11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 
2102 	4 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, carta descriptiva, 

------ \ 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 
■ 

13. Observaciones 
a 

Descripción: 

a 

a 
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2019-15 / Cursos de Oratoria y Disertación Política dirigido a Mujeres de 4 entidades 
federativas 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

Nombre Cargo Fir 	a 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

..".5.,:: - -"olli • 

a 
a 
u 

a 

u  

a 
u  

u 

a 
a 
a 

■ 
• 

a 
a 

■ 
a 
■ 
•  
■ 
■ 
■ 
■ 
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a 	 2019-16 / Foro Internacional "Intercambio de Experiencias Internacionales en materia de 

a 	
1RtO 	

avances en la Agenda de Género" 
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 
1111 	 Ejercicio: 2019 

a 
1. Partido Político: 

111 
Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-16 / Foro Internacional "Intercambio de Experiencias Internacionales en materia de 
avances en la Agenda de Género" 

Sub-Rubro: 	B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: P12 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

111 Objetivos: 	Realizar un intercambio multidisciplinario en materia de agenda de género a fin de conocer 
los avances de la agenda de género de diferentes paises a fin de intercambiar experiencias y 
conocer estrategias que puedan ayudar al avance legislativo de las legisladoras priistas en 
una armonización legislativa congruente con los tratados y acuerdos internacionales y así, 
poder incidir en una mayor participación de las mujeres en la política y empoderamiento. 

Metas: 	1 Foro Internacional , teniendo como mínimo la participación de 3 países 

a 	Indicadores: control  

III Foro internacional programado 

III
Donde:  
Variable 	Descripción 	 Valor 

11 	 FP 	 Foro programado 

a 	 FI 	 Foro impartido 	 50% 

Control  

II Número de mujeres participantes en relación a la meta programada 

111 	 Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 
a MP 	 Mujeres programadas 

II MP 	 Mujeres participantes 	 50% 

a 	5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 	01-feb.-19 	 Fin: 	30-nov.-19 

•   6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
a 

Cobertura Geográfica: Nacional 
a 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 
Nivel Nacional 

u  
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2019-16 / Foro Internacional "Intercambio de Experiencias Internacionales en materia de 
avances en la Agenda de Género" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

Beneficios y/o Mujeres militantes priistas 
al 	población beneficiada: 

Total de 150 
Beneficiarios: 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 
Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 
Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2107 	1 carpeta con evidencias de la Conferencia (lista de 	1 	 $1,500,000.00 	 $1,500,000.00 
asistencia, materiales de exposición, fotografías, 
currículos de exponentes) 

Subtotal: 	 $1,500,000.00 

Total: 
	

$1,500,000.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

1.- Convocar a expositores reconocidos en la temática de diferentes paises 01/02/2019 30/11/2019 

2.- Realizar el perfil de las participantes que serán elegidas en los estados 01/02/2019 30/11/2019 

3.- Realizar la Convocatoria de las participantes 01/02/2019 30/11/2019 

4.- Organización y logística para la impartición del foro 01/02/2019 30/11/2019 

5.- Impartición del Foro 01/02/2019 30/11/2019 

a 	9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

WilEM2111111111I 
1 	Stela María Fraginals Aguilar 	 Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Responsable de Control y Seguimiento 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 
	 Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

e  

10. Justificación 

e 	Descripción: 	Conocer las experiencias de otros paises en materia de avance de la agenda de genero y con 
experiencia en materia de investigación con perspectiva de género, sobre las mejores 
prácticas y modelos de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra 
las mujeres de diversos países de América Latina, es importante para comparar estrategias 

mit 

	

	 y lineas de acción que han permitido a otros paises avanzar en la agenda de género y así 
contar con elementos para proponer la agenda legislativa en México de las mujeres priistas. 

a 

a e 

21 

be 
7. Presupuesto Programado 

t 

a 

e  

e  
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Nombre Firm Cargo 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

a 

■  

a 

a 

2019-16 / Foro Internacional "Intercambio de Experiencias Internacionales en materia de 
avances en la Agenda de Género" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

■ 2107 	1 carpeta con evidencias de la Conferencia (lista de asistencia, materiales de exposición, fotografías, currículos de ex 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

■ 
Descripción: 

▪ 14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firm. 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

/ 

ii  

4 

u  

a 
■ 
a 

a 

a 

a 

a 
■ 
■ 
■ 
■ 
■ 
■ 
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2019-5 / Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación política de 
las mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

u 1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

▪ 2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B2) 

■ 
3. Nombre del proyecto 

111 	
Número: 	2019-5 / Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación política 

de las mujeres 

111 	 Sub-Rubro: 	B2. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 

Subclasificación: P1 

II 	4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Visibilizar herramientas que permitan generar estrategias para generar alianzas sororarias 
en las mujeres y lograr una mayor participación de las mujeres militantes priistas en la vida 
política 

Metas: 	1.- 1 protocolo de investigación sobre Construyendo Sororidad: Una estrategia para la 
presencia y participación política de las mujeres 

■ 
2.-Material gráfico desarrollado en la investigación para envío a imprenta 

■ Indicadores: control  

Un Proyecto de investigación y material gráfico de investigación 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

PI 
	 Proyecto de investigación 	 100% 

TMGI 	 Total material gráfico de investigación 

■ 5. Periodo de realización del proyecto 

■  Inicio: 	01-feb.-19 	 Fin: 	31-ago.-19 

■  

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Nacional 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 
Nivel Nacional 

Beneficios y/o Mujeres militantes priistas 
población beneficiada: 

u Total de 

u 
Beneficiarios: 

u  
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a 
a 

Ro 	2019-5 / Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación política de 
las mujeres 

ACTAr tido RC eOvNo  SIVAIuTcl iToUn  Ta ri0I nDsEt  PROtucioYnEaCl  T O 
Partido 

111 	 Ejercicio: 2019 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B2) 

Concepto B2. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 
Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 

	 Total 

2202 	1 Proyecto de investigación 

Subtotal: 	 $700,000.00 

Total: 
	

$700,000.00 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

1 	 $700,000.00 	 $700,000.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actividad 

1.- Selección de las o los investigadores 01/02/2019 31/08/2019 

2.- Desarrollo de protocolo de investigación 01/02/2019 31/08/2019 

3.- Elaboración de la investigación y del proyecto de desarrollo de contenidos 01/02/2019 31/08/2019 

4.- Inscripción en derecho de autor la investigación 01/02/2019 31/08/2019 

a 	9. Responsables del proyecto 

■ 	Responsable de Organización y Ejecución 

a 
1 	Stela María Fraginals Aguilar 

	 Secretaria de Capacitación del m  

a 
	

ONMPRI 

a 

a 

a 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id. _ 	 _Nombre _ 
1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Cargo:-  - 	 Correo .e5m1190 
Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

a 	10. Justificación 

Descripción: 	La sororidad es una de esas palabras que deberían aparecer obligatoriamente en cualquier 
diccionario de feminismo. Tanto ella como sus derivadas ("saludos sórores", "sororear", 
etc.) nos hablan acerca de una idea: la solidaridad y cooperación entre mujeres. Dicho de 
otro modo, es un término que se está haciendo cada vez más popular porque el 
individualismo entre mujeres va perdiendo adeptas. Uno de los aspectos que causa más 

■ polémica acerca del feminismo tiene que ver con su tendencia a, con matices, dar un trato 
preferente a lo femenino, las experiencias que solo las mujeres viven. Por ello, es 
importante contar con una investigación que nos permita crear estrategias y acciones 
afirmativas para trabajar entre las mujeres militantes priistas y puedan fortalecerse y 

a 	 apoyarse entre ellas y les permitan llegar a un mayor número de puesto de toma de 
desición y a la política. Desde una óptica no feminista, el concepto de la sororidad refleja 
justamente eso: una palabra de creación reciente que llama la atención por ser, 
aparentemente, una forma de evitar el uso de un término "fraternidad", por ser masculina 
y hacer referencia a los hermanos. Pero lo interesante de esta elección de palabras es que 

■ 
Fecha de Actualización:21/01/2019 11:24:55 a. m. 	 Página 2 de 3 	 PACSER-P 



1RO 2019-5 / Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación política de 
las mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

1111 	 tiene el poder de hacer que nos cuestionemos cosas. En vez de pensar que el término 
sororidad forma parte de una estrategia para esquivar todo lo que haga referencia a los 
hombres, puede hacer que nos preguntemos por qué hay tan pocas palabras de 

1111 	
connotaciones femeninas que se apliquen a todos los seres humanos, hombres y mujeres. 
Cuando decimos sororidad estamos haciendo referencia no solo a la solidaridad entre 

1111 	 mujeres, sino que además tenemos en cuenta el contexto en el que se da esa solidaridad. Y 
ese contexto tiene que ver con la discriminación y el sexismo histórico que se dan y se han 
dado durante milenios a través de lo que en teoría feminista se conoce como patriarcado. 

IR 	11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

2202 	1 Proyecto de investigación 

as 
12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

111 
13. Observaciones 

Descripción: 

111 	14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

Nombre Cargo Firm/ 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI --.í~ 

E  

E  

u  

E  

U  

U  

U 

E  

a 

E  
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2019-6 / Manual "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política de 
las mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

lig  1R

■ 	

5 

1. Partido Político: 

Partido Revolucionario Institucional 

▪ 2. Nombre del PAT 

Ejercicio: 2019 

le 	 B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B2) 

• 3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-6 / Manual "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política 
de las mujeres" 

Sub-Rubro: 	B2. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 

Subclasificación: P2 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Que las mujeres y hombres militantes priistas cuenten con un Manual de "El buen uso del 

1 	
lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política de las mujeres", para lograr una 
mayor sensibilización en nuestra militancia y se logre visibilizar a las mujeres militantes 

11 	 priistas. 

Metas: 	1.- 1 protocolo de investigación del Manual 

111 	
2.-Material gráfico desarrollado en la investigación para envío a imprenta 

Indicadores: Control 

Un Proyecto de investigación (manual) y material gráfico de investigación 

1 	 Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

PI 	 Proyecto de investigación 	 100% 

TMGI 	 Total material gráfico de investigación 

5. Periodo de realización del proyecto 

• Inicio: 	01-feb.-19 	 Fin: 	31-oct.-19 

■  

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

111 	
Cobertura Geográfica: Nacional 

■ Cobertura del ámbito nacional o estatal: 
Nivel Nacional 

a 
Beneficios y/o Mujeres militantes priistas 

población beneficiada: 

Total de 

1111 	
Beneficiarios: 

U  
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Responsable de Organización y Ejecución 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Responsable de Control y Seguimiento 

Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

1 	Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

2019-6 / Manual "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política de 
las mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

a 11) 
• 

7. Presupuesto Programado 

Ejercicio: 2019 

a 
Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B2) 

Concepto B2. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 

Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2203 	1 proyecto de investigación (manual) 	 1 	 $700,000.00 	 $700,000.00 

a 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Subtotal: 	 $700,000.00 

Total: 	 $700,000.00 

a 

a 
a 

a 	9. Responsables del proyecto 

a 
e 
a 

a 

a 

a 

▪ 10. Justificación 

a 
■

 

■

 a a a a a 
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1.- Selección de las o los investigadores 

2.- Desarrollo de protocolo de la investigación del manual 

3.- Elaboración de la investigación y del proyecto de desarrollo de contenidos 

4.- Inscripción en derecho de autor la investigación 

Descripción: 	Lo que no se nombra no existe. Esto, trasladado al género, implica que el hecho de que las 
mujeres no tengan una representación simbólica en la lengua contribuye a su 
invisibilización. De ahí la necesidad, a fin de lograr el objetivo de la igualdad entre sexos, de 
hacer un uso del lenguaje que represente a las mujeres y a los hombres y que nombre sus 
experiencias de forma equilibrada. Un lenguaje no sexista es aquel que no oculta, no 
subordina, no infravalora, no excluye. Es importante el uso del lenguaje incluyente y no 
sexista en los discursos políticos tanto de la mujeres como hombres militantes priistas para 
contribuir a la visibilización de las mujeres en nuestro partido. El lenguaje refleja la realidad, 
se inclinan menos a promover una acción lingüística ya que dudan de que un cambio en el 
lenguaje lleve consigo el deseado cambio social. Se argumenta que las prácticas sexistas en 
el lenguaje son el resultado de actitudes sexistas de quienes lo usan que además viven en 
comunidades que no promueven un tratamiento igualitario entre mujeres y hombres. (...) 
Por otro lado la postura de que "el lenguaje refleja la realidad social" no excluye del todo la 
pertinencia o incluso la necesidad de implementar una acción lingüística. 



a 
1R 

11. Resultados específicos o entregables 

2019-6 / Manual "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política de 

las mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

	

Partida 	 Entregable / Proveedor 

2203 	1 proyecto de investigación (manual) 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 
111 

1111 	
13. Observaciones 

Descripción: a 
14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

111 

Nombre Cargo 

Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 
- 

Firmy 

4 
Stela María Fraginals Aguilar 

Nombre Cargo Firma/ 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI  
■Iiipil• -; --.11 

a 

a 
e 

a 

a 

a 

w 

a 

a 

a 
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IR 5 2019-7 / Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación política de 
las mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

a 	
1. Partido Político: 

111 	 Partido Revolucionario Institucional 

▪ 2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B3) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-7 / Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación política 
de las mujeres 

Sub-Rubro: 	B3. Divulgación y difusión 

Subclasificación: P1 

a 	4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Difundir los resultados de la investigación: Construyendo Sororidad: Una estrategia para la 

u 
presencia y participación política de las mujeres 

a 
	Metas: 	1.-Impresión de 5 mil ejemplares 

a 
	 2.-Un formato de memoria de la investigación 

111 	
3.-Formato de recibo para la entrega de los ejemplares de las 32 entidades federativas 

Indicadores: Control  

Control 

u 
TDI.- Total de Documentos impresos 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

TDI 
	 Total de Documentos impresos 	 100% 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 	01-abr.-19 	 Fin: 	21-dic.-19 

▪ 6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Nacional 

111 	Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

u 
Nivel Nacional 

111 

	

	 Beneficios y/o Mujeres militantes priistas 
población beneficiada: 

a 
Total de 5000 

Beneficiarios: 

u  
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Responsable de Organización y Ejecución 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

Responsable de Control y Seguimiento 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 

a 

u  

■  

a 

111 	10. Justificación 

Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

2019-7 / Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación política de 
las mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

Capítulo 

Concepto 

Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2204 	Investigación impresa 

Subtotal: 	 $700,000.00 

Total: 	 $700,000.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

1.- Estructura y formato del contenido de la investigación 01/04/2019 20/12/2019 

2.- Elaboración del diseño gráfico de la investigación 01/04/2019 20/12/2019 

3.- Impresión de la investigación 01/04/2019 21/12/2019 

4.- Distribución nacional mediante formato de entrega de recibido en las 32 01/05/2019 20/12/2019 
entidades 

111 	
Rp 111 

▪ 7. Presupuesto Programado 

■  

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

u  

a 

a 

9. Responsables del proyecto 

5000 	 $140.00 	 $700,000.00 

a 

■ 
u  

Descripción: 	Es importante que la militancia priistas cuente con un Manual "El buen uso del lenguaje 
incluyente y no sexista en la actividad política de las mujeres" para sensibilizarse de la 
importancia del buen uso en los discursos políticas y las mujeres militantes priistas puedan 
ser visibilizadas y logren una mayor participación en la política. 

Entregable / Proveedor 

2204 	Investigación impresa 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

	

	Con el B2P1 la investigación de: Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y 
participación política de las mujeres 

a 

■ 
11. Resultados específicos o entregables 

Partida 
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2019-7 / Construyendo Sororidad: Una estrategia para la presencia y participación política de 

las mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 	2019 

a 
	

13. Observaciones 

Descripción: 

Nombre Cargo Firm. 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

I 

A 4 

Nombre Cargo firma/ 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 
ONMPRI 

....„4„,„  ir 	--.11111, 

▪ 14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

u  

u  

u  

a 

a 

■

 

a 

a 

1 

u  

a 

u  

■ 
■ 
■ 
■ 
■ 
■ 
■ 
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2019-8 / "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política de las 
„mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

1. Partido Político: 

 

a 	Partido Revolucionario Institucional 

a 	2. Nombre del PAT 

III 	 B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B3) 

a 	3. Nombre del proyecto 

a 	
Número: 	2019-8 / "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política de las 

mujeres" 

a 	 Sub-Rubro: B3. Divulgación y difusión 

a 	 Subclasificación: P2 

■ 	4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	Difundir el Manual de "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad 
política de las mujeres", para lograr una mayor sensibilización en nuestra militancia y se 
logre visibilizar a las mujeres militantes priistas. 

Metas: 	1.-Impresión de 5 mil ejemplares 

2.-Un formato de memoria de la investigación 

3.-Formato de recibo para la entrega de los ejemplares de las 32 entidades federativas 

Indicadores: control 

Control 
MP.-Manuales publicados 
ME.-Manuales entregados 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

MP 	 Manuales publicados 	 80% 

ME 	 Manuales entregados 	 20% 

pg 	5. Periodo de realización del proyecto 

■ Inicio: 	01-abr.-19 	 Fin: 	20-dic.-19 

III 	6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

a 	Cobertura Geográfica: Nacional 

a 	Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

111 	
Nivel Nacional 

a 	 Beneficios y/o Mujeres militantes priistas 

a 
	población beneficiada: 

a 
a 
a 
■ 
a 
a 
■ 
u 
1 
a 
a 

u 
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2019-8 / "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política de las 
mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

111 	 Total de 5000 
Beneficiarios: 

▪ 7. Presupuesto Programado 

$

 a 
a 

a 

u 

a 
a 

u 

a 

1 

a 
9. Responsables del proyecto 

u

 a a 
Responsable de Control y Seguimiento 

Id 

a 

u  
10. Justificación 

a 

11. Resultados específicos o entregables 

Capítulo 

Concepto 

Partida 	 Entregable / Proveedor 	 Cantidad 	Precio Unitario 	 Total 

2204 	Manuales impresos 
	 5000 	 $120.00 	 $600,000.00 

Subtotal: 	 $600,000.00 

Total: 
	

$600,000.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

1.- Selección de la editorial 01/04/2019 31/07/2019 

2.- Elaboración del diseño gráfico del manual 01/04/2019 31/07/2019 

3.- Publicación de contenidos del manual 01/05/2019 31/07/2019 

4.- Editar y publicar el manual 01/05/2019 31/07/2019 

5.-Distribución nacional de los manuales 01/07/2019 20/12/2019 

Responsable de Organización y Ejecución 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 
	 _ 	Cago

Secretaria de Capacitación del 
QNMPRI 

Nombre 
	 Cargo 	 Correo Electronic° 

1 	Stela María Fraginals Aguilar 
	 Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Descripción: 	Es importante difundir el Manual de "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la 
actividad política de las mujeres" entre la miltancia priistas para lograr una mayor 
sensiblización y visibilización de las mujeres en los discursos políticos 

■ Partida 

■ 2204 	Manuales impresos 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

a 
Fecha de Actualización:21/01/2019 10:57:34 a. m.  
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aRp 2019-8 / "El buen uso del lenguaje incluyente y no sexista en la actividad política de las 
mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 
a 
	

Ejercicio: 2019 

Descripción: 	Se relaciona con el B2P2 que corresponde a la investigación de "El buen uso del lenguaje 

incluyente y no sexista en la actividad política de las mujeres" 

▪ 13. Observaciones 

Nombre Cargo Firma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 

Nombre Cargo i  irma 

Stela María Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitación del 

ONMPRI 
I 

.1,4— .)1: 4̀11," 

a 

a 

u 

a 
a 
a 

a 

■  

a 

■ 
a 
■ 
■ 
■ 
■ 
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Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 
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