
Partido Movimiento Autentico Social o 	 Comité Ejecutivo Estatal 
MOVIMIENTO AUTÉNTICO SOCIAL 	 #SomosMAS 
POR LA UNIDAD OUINTANARROENSE 

Chetumal, Quintana Roo, Diciembre 12 de 2018 

Oficio: MAS/PRES/004/12/18 

Asunto: Presentación PAT 2019 

Lic. Eduardo Gurza Curiel 
Consejero Presidente de la Comisión de 
Fiscalización del INE 
PRESENTE.- 

XAQUIB MEDINA DACAK en mi carácter de presidente del comité ejecutivo 
estatal del partido Movimiento Autentico Social (MAS) en Quintana Roo y de 
conformidad con los artículos 1, 23, 25, 72 y 73 de la Ley General de Partidos 
Políticos; así como los artículos 170 Numeral 1, 175 numeral 1 inciso g) del 
Registro de Fiscalización, me permito dar puntual cumplimiento a lo indicado 
como normatividad por lo que vengo a presentar lo siguiente: 

El programa Anual de trabajo de las actividades específicas y desarrollo político 
de las mujeres, en medio impreso, anexando lo siguiente: 

• Proyecto para Capacitación, Desarrollo y Liderazgo Político de las 
Mujeres. 

• Proyecto para Actividades Específicas. 

Por lo anteriormente expuesto a la unidad técnica de fiscalización de los recursos 
de partidos políticos le solito atentamente, tenga por presentado en tiempo y 
forma el PAT 2019 y previos trámites de la ley, emita recomendaciones, a través 
de la dirección general de la unidad técnica de fiscalización los recursos de los 
partidos políticos del instituto Nacional Electoral para efectos de la presentación 
de notificaciones a cumplir por parte del Partido Movimiento Autentico Social. 

Sin otro particular me reitero a sus apreci 	órdenes, enviándole un afectuoso 
saludo. 
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2019-2 / FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Movimiento Auténtico Social 

Ejercicio: 	2019 

1. Partido Político: 

Movimiento Auténtico Social 

2. Nombre del PAT 

8) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (81) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 	2019-2 / FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES 

Sub-Rubro: 81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: 	Mujeres que aspiran a una candidatura o ejercen un liderazgo natural 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 	1.- Quiero Poder: analizar lo complejo que ha sido para las mujeres este deseo, dada su 
condicion de genero. 
2.- Poder Interior: Reflexionar en la autonomia personal economica, escenciales para 
fortalecer la autonimia politica. 
3.- Porder Para: Revisar algunas de las agendas de movimientos feministas y amplio de 
mujeres para apreciar lo logrado cuando hay objetivo y estrategia. 
4.- Poder Con: Reflexionar en la sororidad como estrategia politica para el empoderamiento 
de la mujer en lo persona y en lo colectivo. 

Metas: 	Precisar el significado de Paridad, Igualdad, agenda de los derechos de las mujeres que se 
defiende actualmente, asi como la agenda por la igualdad que defiende el partido político al 
que pertenecen. 

Indicadores: Evaluacion PRE y POST para medir el grado de conocimientos adquiridos  

EPP=(ACAJACE)*100 
EPP.- Evalucaion pre y post 
ACA.- Numero de asistentes con calificacion aprobatoria 
ACE,- Numero de asistentes a la capacitacion evaluada 

Donde: 

Variable 	Descripción 	 Valor 

EPP 
	

EVALUACION PRE Y POST 	 100 

ACA 
	

NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION 	 50 
APROBATORIA 

ACE 
	

NUMERO DE ASISTENTES AL TALLER 	 50 

POR 
	

100 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 	08-feb.-19 	 Fin: 	08-feb.-19 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Quintana Roo 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 	 Cobertura del ámbito distrital: 
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Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 
Concepto Bi. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida 

2102 

2102 

Entregable j Proveedor Cantidad Precio Unitario Total 

RENTA DE SALON CON SERVICIO DE CAFÉ 1 $10,041.00 $10,041.00 

HONORARIOS 1 $28300.00 $28,300.00 

 

2019-2 / FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Movimiento Auténtico Social 

 

QUINTANA ROO 

Beneficios y/o Mujeres militantes o simpatizantes del Partido MAS 
población beneficiada: 

Total de 50 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Ejercicio: 2019 

QUINTANA ROO (3) BENITO JUAREZ 

Subtotal: 	 $38,341,00 

Total: 	 $38,341.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

11111111111111111111~1111~~11 	11~ 
Taller de fortalecimiento de liderazgo de las mujeres 

	
08/02/2019 	08/02/2019 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Id 	 Nombre 	 Cargo„  
1 Xaquib Medina Dacak 	 Presidente 	

Responsable de Control y Seguimiento 

111111 	 Cargo 

1 	Eva del Rosario Aguilar y Cupul 
	

Secretraria de la Mujer 	

10. Justificación 

Descripción: 	La politica institucional es un espacio de poder en el que cada vez mas mujeres incursionan, 
debido fundamentalmente a que las partidarias hemos logrado garantizar en la ley que la 
mitad de las postulaciones a todos los cargos de eleccion popular sean para las mujeres. 
No obstante, es preciso tomar en cuenta que la politica institucional, como cualquier otro 
ambito, no es un terreno neutral que ofrezca las mismas condiciones para mujeres y 
hombres. La variables - Invariable - del genero impacta profundamente el "terreno" - real y 
simbolico - en el que las mujeres buscan ejercer sus derechos politicos. 
En ese contexto se vuelve indispensable que las mujeres fortalezcan su proceso de 
empoderamiento personal y dispongan de algunas estrategias que les permitan 
posicionarse politicamente de mejor manera. 
El taller esta construido con esa mira. 
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2019-2 / FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES 

4faARAS 

4.01.1.111110. 	 ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Movimiento Auténtico Social 

Ejercicio: 2019 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida 

2102 	RENTA DE SALON CON SERVICIO DE CAFÉ 

2102 	HONORARIOS 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Entregable / Proveedor 

Descripción: 	Mejorar los conocimientros y habilidades que fomenten el liderazgo politico de las mujeres 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre 
	

Cargo 
	

firma 

Xaquib Medina Dacak 
	

Presidente 

Nombre Cargo Firma 

Eva del Rosario Aguilar y Cupul Secretraria de la Mujer 

I 
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IÓN 

  

Instituto Nacional Electoral 	 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Movimiento Auténtico Social 

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARR011O DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN 
CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN. 

  

A. walilibhmummesoor 

Ejercicio: 2019 

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 
FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS 
MUJERES 

08/02/2019 08/02/2019 $38,341.00 2019-2 

Total 
	

$38,341.00 

Rafael Beltran Chim 
	

Xaquib Me • na Dacak 

Secretario de Administracion y Recursos Financieros 	 Presi s  ente 
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