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s e OFICIO PRISLP/SFA/012/2019
San Luis Potosi, S.L.P. a 31 de enero de 2019.

Instituto Nacional Electoral
Unidad Técnica de Fiscalizacion
Av. Acoxpa 436, piso 4

Col. Exhacienda Coapa C.P. 14300
Ciudad de Mexico.

At'n. L.C. CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ
Encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion

A fin de car cumplimiento con lo establecido por el articulo 170, numeral 1 del
Reglamento de Fiscalizacion, me permito adjuntar a la presente la
“MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 PARA LA
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO
DE LAS MUJERES?”, en el formato del PAT (Programa Anual de Trabajo).

De igual forma y de acuerdo a lo establecido por el articulo 170 numeral 3 del
Reglamento de Fiscalizacion este Comité Directivo Estatal informara con toda
oportunidad a la Unidad Técnica de Fiscalizacion cuando este Instituto Politico
realice cambios o modificaciones a los programas de gasto, que hayan sido
previamente reportados, en términos de lo dispuesto en el numeral 1 del citado
articulo, dentro de los quince dias posteriores al cambio o modificacion.

Sin mas de momento y agradeciendo de antemano la atenciéon que se sirva
brindar a la presente le solicito se me tenga como cumpliendo en tiempo y forma
con la presentacion del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2019.

DM A

Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional
En el Estado de San Luis Potosi

c.c.p. Oficialia de Partes del CDE del PRI en SLP
ONMPRI
Secretaria de Organizacion
Acuse de Recibo y Archivo



2019-1 / EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (QUERER, SER Y SABER SER)
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional
Ejercicio: 2019

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2019-1 / EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (QUERER, SER Y SABER SER)

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  EMPODERAMIENTO FEMENINO, DEFINIENDOLO COMO UN PROCESO MULTIDIMENSIONAL
POR QUE LAS MUJERES ADQUIEREN, YA SEA DE FORMA COLECTIVA UN MAYOR CONTROL
SOBRE LOS RECURSOS INTELECTUALES, HUMANOS, SOCIALES, POLITICOS, ETC.

Metas: SE PRETENDE ABARCAR LAS CUATRO ZONAS DEL ESTADO CON LA REALIZACION DE 7
SEMINARIOS AS/ PODER CAPACITAR A 300 MUJERES EN EL ESTADO

Indicadores: PROPORCIONAR HABILIDADES Y CONOCIMIENTO A LAS MUJERES EN EL ESTADO, EN
MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

REALIZAR SIETE SEMINARIOS EN LAS CUATRO ZONAS DEL ESTADO Y AS MISMO CAPACITAR
MINIMO A 300 MUJERES, MUJERES CAPACITADA EN RELACION A LA META PROGRAMADA
DE MUJERES A CAPACITAR. Y INCREMENTO DE HABILIDADES DE MUJERES CAPACITADAS
MEDIANTE UNA EVALUACION DIAGNOSTICA AL INICIO Y FINAL DEL TALLER IHMC=REF-RED X

100 TRE
Donde:
Variable Descripcion Valor
MP MUJERES PROGRAMADAS
MC MUIJERES CAPACITADAS
IHMC INCREMENTO DE HABILIDADES A MUJERES

CAPACITADAS— .
RED RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA :
REF RESULTADO DE LA EVALUACION FINAL (_/\
TRE TOTAL DE RESUSLTADOS DE LA EVALUACION

5. Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 09-mar-19 Fin: 07-dic-19 )(é(

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: SE CUBRIRA LAS CUATRO ZONAS EN EL ESTADO: ZONA CENTRO, ZONA ALTIPLANO, ZONA
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2019-1 / EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (QUERER, SER Y SABER SER)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

MEDIAY ZONA HUASTECA

Cobertura del &mbito nacional o estatal:

Beneficios y/o

SAN LUIS POTOSI

poblacién beneficiada:

Totalde 300

Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo
Concepto
Partida
2103
2103
2103
2103
2103
2103
2103

CAPACITANDO A 300 MUJERES EN EL ESTADO

Ejercicio: 2019

Cobertura del ambito distrital:
SAN LUIS POTOSI (5) SAN LUIS POTOSI
SAN LUIS POTOSI (4) CIUDAD VALLES
SAN LUIS POTOSI (3) RIOVERDE

SAN LUIS POTOSI (1) MATEHUALA
SAN LUIS POTOSI (6) SAN LUIS POTOSI

B) Capacita?én, plaocién yel de;arrollo_del lide;zgo politico de las mujeres (B1)

B1. Capacitacién y formacién;ara el liderazgo politico de la mujer

o Entregatﬁ/ Prowﬂar [ Eantid;d_ '7 Precio Uﬁitario Total

ORGANIZA TUS TIEMPOS Y ALCANZA TUS METAS 1 $110,703.00 $110,703.00
{LIBERATE! VIVE FELIZ, CONTROLA TUS MIEDOS 1 $110,702.00 $110,702.00
COMO OBTENER APOYOS Y LOGRAR PROYECTOS 1 $110,702.00 $110,702.00
APRENDE A TOMAR BUENAS DECISIONES 1 $110,702.00 $110,702.00
LIDERAZGO Y TRABAIO EN EQUIPO 1 $110,703.00 $110,703.00
ACTITUD POSITIVA PARA CONSEGUIR TUS OBJETIVOS 1 $110,702.00 $110,702.00
iMUJER! AMATE A Tl MISMA 1 $110,703.00 $110,703.00

Subtotal: $774,917.00

Total: $774,917.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

iMUJER! AMATE ATI MISMA

ACTITUD POSITIVA PARA CONSEGUIR TUS OBIJETIVOS

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

APRENDE A TOMAR BUENAS DECISIONES

COMO OBTENER APOYOS Y LOGRAR PROYECTOS
iLIBERATE! VIVE FELIZ, CONTROLA TUS MIEDOS
ORGANIZA TUS TIEMPOS Y ALCANZA TUS METAS
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2019-1 / EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (QUERER, SER Y SABER SER)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacidn y Ejecucién

1 MARIA REBECA TERAN GUEVARA

PRESIDENTA DE ONMPRI

Responsable de Control y Seguimiento

1 MARIA GUADALUPE SALAZAR CASTILLO

SECRETARIA GENERAL ONMPRI ” ' .

10. Justificacién

Descripcidn: La capacitacion politica a las mujeres les permitiria tener las herramientas, habilidades y
conocimientos necesarios, a fin de influir en la esfera publica con pleno ejercicio de sus
derechos en el ambito politico, y asi, potencializar su liderazgo politico en los espacios de la %\
toma de decisién. La mujer tiene que empoderarse en los procesos de capacitacion, tiene b
distintas capacidades: es lider, honesta, emprendedora, tiene espiritu de superacién, posee
conocimientos en distintos temas, promueve y mantiene una buena relacién con todas las
personas, es creadora de nuevas ideas y propuestas, tiene distintas caracteristicas positivas
que son elemento fundamental para que un pais mejore sus condiciones promoviendo el
desarrollo cultural, ambiental, social, econédmico y politico. Consiguiendo asi la mujer
participar en procesos politicos, contribuye al desarrollo del pais, involucrandose en
espacios que le permitan participar activamente, en donde sea parte de la toma de
decisiones y partidaria de la incidencia, que sea quien comparta en conjunto con el hombre
responsabilidades, oportunidades, desarrollo personal. A través de la participacion de la
mujer, se promueve una cultura equitativa e incluyente para fortalecer los distintos espacios
existentes y contribuir a mejorar las condiciones de vida y satisfaccion de necesidades de los
grupos mas excluidos, trabajando en conjunto para legitimar la participacion activa y viva de
la mujer poniendo en préactica su papel en los procesos de desarrollo.

11. Resultados especificos o entregables

Entregable / Proveedor

Partida

2103  ORGANIZA TUS TIEMPOS Y ALCANZA TUS METAS

2103 {LIBERATE! VIVE FELIZ, CONTROLA TUS MIEDOS
2103  COMO OBTENER APOYOS Y LOGRAR PROYECTOS

2103 APRENDE A TOMAR BUENAS DECISIONES

2103 LIDERAZGO Y TRABAIO EN EQUIPO
2103 ACTITUD POSITIVA PARA CONSEGUIR TUS OBJETIVOS

2103 |MUJER! AMATE A TI MISMA g

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:
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2019-1 / EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (QUERER, SER Y SABER SER)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

13. Observaciones

2019

Descripcion: EMPODERAMIENTO FEMENINO, DEFINIENDOLO COMO UN PROCESO MULTIDIMENSIONAL
POR QUE LAS MUJERES ADQUIEREN, YA SEA DE FORMA COLECTIVA UN MAYOR CONTROL

SOBRE LOS RECURSOS INTELECTUALES, HUMANOS, SOCIALES, POLITICOS, ETC.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
MARIA REBEGA TERAN GUEVARA PRESIDENTA DE ONMPRI
AT — )
/ '/ Nombre Cargo Firma
MARIA GUADALUPE SALAZAR CASTILLO SECRETARIA GENERAL ONMPRI
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<= IINE

Instituto Nacional Electaral

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Revolucionario Institucional

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2019
El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:
B) Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
B1. Capacitacion y formacidn para el liderazgo politico de la mujer
Proyecto Inicio Fin Importe Cadigo
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (QUERER, SER Y SABER SER) 09/03/2019 07/12/2019 $774,917.00 2019-1
Total $774,917.00
FIRMAS
TORIZACION
(ﬂ s 7 ;
MARIA DEL SOCORRO fAVERA PEREZ

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION CDE

PRI
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