m Monterrey, N.L a 21 de enero de 2019

MOVIMIENTO io N° Y
CIUDADANO Oficio N° COEMC-NL/06/2019

movimientociudadano.mx

L.C. CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ cm j Ol 2o
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACIO -

DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL ' 7 PT L /\Z“" :
PRESENTE.-

ST
En cumplimiento a lo establecido en los articulos 170, parrafo 3 del Reglamento de fiscalizacién , aprot\)al\é‘bqén‘;’
sesién extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 19 de noviembre de 2014, asi
como los articulos 171 y 177 de dicha normatividad; el 50 numeral 2; 51 numeral 1 inciso c); 72 numeral 2
inciso a); 73 numeral 1 incisos a), b), c), d) y e) y 74 numeral 1, incisos a), b), c) y d) de la Ley General de
Partidos Politicos; con el fin de mantener un adecuado control del “Gasto Programado” relativo al desarrollo
de las Actividades Especificas y Capacitacidon, Promocién, Desarrollo de Liderazgo Politico de Mujeres, que
realiza esta Comision Operativa Estatal de Nuevo Ledn, me permito informar a esa Unidad Técnica de

Fiscalizacién a su digno cargo, lo siguiente:

1. Se adjunta un engargolado correspondiente al Programa Anual de Trabajo relativo a Actividades
Especificas, integrado por el Acta Constitutiva, asi como por los Proyectos descritos del 1/19 AE NL a
4/19 AE NL, debidamente firmados y requisitados de acuerdo a la normatividad aplicable.

2. Se adjunta un engargolado correspondiente al Programa Anual de Trabajo relativo a Capacitacién,
Promocién y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres, integrado por el Acta Constitutiva, asi
como por los Proyectos descritos del 1/19 MUJER NL a 2/19 MUIJER NL, debidamente firmados y
requisitados de acuerdo a la normatividad aplicable.

3. Se adjunta un engargolado correspondiente al PACSER relativo a Actividades Especificas por los
Proyectos descritos del 1/19 AE NL a 4/19 AE NL y Capacitacién, Promocién y Desarrollo de Liderazgo
Politico de las Mujeres por los Proyectos descritos del 1/19 MUJER NL a 2/19 MUJER NL.

Sin otro particular, agradeciendo su apoyo, reitero a usted mi consideracién mas distinguida.

Atentamente
“Por México en Movimiento”

ISNEROS ZARDONA
RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA
ESTATAL DE NUEVO LEON
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Institute Nacional Electoral ;

— PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO MOVIMIENTO

Movimiento Ciudadano CIUDADANO

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
) CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

- ' Ejercicio: 2019
El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

- B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Proyecto Inicio Fin Importe Cddigo

1/19 MUJER NL.- REALIZACION DE UN FORO SOBRE LIDERAZGO POLITICO | 21/01/2019 | 31/12/2019 $350,000.00 2019-7
DE LAS MUJERES.

2/19 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD | 21/01/2019 | 31/12/2019 $600,000.00 2019-8
DE GENERO.

Total $950,000.00
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MOVIMIENTO
CIUDADANO

1. PARTIDO PoLiTICO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

| MOVIMIENTO CIUDADANO, PARTIDO POLITICO NACIONAL

2. NOMBRE DEL PAT

ID

PAT

OBJETIVO

2

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

>

PROPICIAR LA IGUAL DE OPORTUNIDADES
PARA EL DESARROLLO POLITICO EN EL
ACCESO AL PODER PUBLICO Y LA
PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE TOMA
DE DECISIONES.

GENERAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ACTITUDES DE ADELANTO EN LAS MUJERES
PARA EL EJERCICIO POLITICO.

DOTAR A LA CIUDADANIA DE ARGUMENTOS
CONTEMPORANEOS QUE FAVOREZCAN LA
DISCUSION Y PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS Y DE
TRASCENDENCIA PARA FOMENTAR SU
POSICIONAMIENTO EN LA VIDA POLITICA
NACIONAL

NOTA: CON LA FINALIDAD DE UNA FACIL LECTURA Y COMPRESION DE LA INFORMACION AQUI
PRESENTADA, RESPECTO A LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN ESTE “PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO”, SE ANEXA DE MANERA CONSECUTIVA CON TODOS SUS ELEMENTOS LOS PROYECTOS
NUMERADOS DEL 1/19 MuJER NL AL 2/19 MuJER NL.

PROYECTO 1/19 MUJER NL.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 1/19 MUJER NL

RUBRO

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

ID Y NOMBRE

1/19 MUJER NL.- REALIZACION DE UN FORO SOBRE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO

ESPECIFICO (S)

OBJETIVO (S) 1.- PROMOVER ENTRE LAS ASISTENTES LA
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN EL ESTADO, POR MEDIO DE LA CAPACITACION
Y FORMACION DE LIDERAZGOS QUE PERMITAN EMPODERARA CADA VEZ MAS A MUJERES

IMPORTANCIA DE FORTALECER LA
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MOVIMIENTO
CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

T o T T P T R e

DENTRO DE LOS DIVERSOS ESPACIOS POLITICOS DE LA ENTIDAD.

2.- DAR A LAS ASISTENTES, DE UNA MANERA CLARA Y PRECISA LOS CONCEPTOS
FUNDAMENTALES Y HERRAMIENTAS NECESARIAS QUE FOMENTEN EN ELLAS SU
PARTICIPACION Y CAPACIDADES POLITICAS, Y DE ESTA FORMA CUMPLIR CON EL OBJETO DE
FORTALECER Y ELEVAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL QUEHACER POLITICO EN
NUESTRA ENTIDAD.

META (s) LOGRAR A TRAVES DE 1 FORO, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.
SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (ES) |TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES AL FORO.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES AL FORO REALIZADO.

NTAF

PCM = i

X 100

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES AL FORO.
MAF.- META DE ASISTENTES AL FORO.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN EL FORO, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES AL FORO, QUE CAMBIARON
SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

~ Pagina 2




MOVIMIENTO
CIUDADANOC

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

Yhe1VOATF\ (¥}_,VOATI
NCueConF )™\ NCueConl

( }cl=1V0ATI> ) % 100

IVT=<

NCueConl

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DEL FORO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL FORO.

VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL FORO.
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL FORO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

InConoG = ( Yk=1RCorCueF Y k=1 RCorCuel ) S

CalMax X NtolCueConF CalMax X NtolCueConl

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NTCCI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL FORO.
RCCCAF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL FINAL
DEL FORO.

NTCCFF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL FORO.




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

CIUDADANO LAS MUJERES

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

1/19 MUJER NL | ORGANIZAR Y REALIZAR 1 FORO SOBRE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
FEBRERO 2019 DICIEMBRE 2019

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.

BENEFICIOS

FACILITAR A LAS CIUDADANAS CONOCIMIENTOS SOBRE LIDERAZGO POLITICO, QUE LES DARAN LA
POSIBILIDAD DE INVOLUCRARSE DE UNA MEJOR MANERA EN LAS DECISIONES DE GOBIERNO Y EN EL
QUEHACER POLITICO DE LA ENTIDAD.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2100
2107 $350,000.00
$350,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN P < e
ORGANIZAR Y REALIZAR 1 FORO EF;(F;OVEEDSCR: C. FE‘-/'\';ESI'\;NSROS
SOBRE LIDERAZGO POLITICO DE FEZB(';'E;O D'Cz'%';"gRE 3 ERNA : :
AT Sy ILIANA ARIZPE OORDINADORA
URIBE ESTATAL.
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AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

CIUDADANO LAS MUJERES

10. RESPONSABLES DEL PROYECT!

S B e e e e e S

AN

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

C. FELIPE CISNEROS CARDONA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE
NUEVO LEON.

C. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION.

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.

11. JUSTIFICACION

LOS SISTEMAS DE DEMOCRACIA REPRESENTATIVA, COMO EL MEXICANO, DESCANSAN PARTE DE SU LEGITIMIDAD EN LA
DELEGACION DE LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTALES SOBRE DIVERSOS TEMAS EN LOS CUERPOS LEGISLATIVOS Y
EJECUTIVOS QUE LLEVAN A CABO EL GOBIERNO Y ORIENTACION DE LA SOCIEDAD, Y ESTOS RESPONDEN A LOS PROPIOS
DICTADOS IDEOLOGICOS Y AGENDA QUE DEFINEN LOS DISTINTOS ORGANISMOS POLITICOS, EN CONSONANCIA AL SENTIR
CIUDADANO, POR LO QUE ES INDISPENSABLE FOMENTAR ENTRE LAS CIUDADANAS Y ESPECIALMENTE EN LOS QUE
INTEGRAN O MILITAN EN UN INSTITUTO POLITICO, SU PARTICIPACION ACTIVA A LA VIDA PUBLICA CONFORME A UNA
CULTURA POLITICA QUE NO PIERDA DE VISTA LA DIMENSION ETICA QUE ES INHERENTE A LA VIDA DEMOCRATICA
FORTALECIENDO LOS LIDERAZGOS FEMENINOS, PROMOVIENDO SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA TOMA DE DECISIONES.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No.

RESULTADOS ESPECIFICOS

1

1 FORO SOBRE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

vpé\g"jnahs — . —




MOVIMIENTO
CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

PROYECTO 2/19 MUJER NL.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 2/19 MUJER NL

RUBRO

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

ID Y NOMBRE

2/19 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIiFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)
ESPECIFICO (S)

1.- EN EL MARCO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SE
PROPORCIONARAN A LAS ASISTENTES LOS CONCEPTOS BASICOS EN MATERIA DE
EQUIDAD Y GENERO.

2.- SE PROMOVERAN LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE APOYO A LAS MUJERES PARA
ENFRENTAR LA DESIGUALDAD, LA INEQUIDAD Y LA INJUSTICIA DE LAS ESTRUCTURAS
EXISTENTES.

3.- SE HARAN DE CONOCIMIENTO A LAS PARTICIPANTES LOS DERECHOS HUMANOS A
Los QUE CUALQUIER MUJER PUEDE ACCEDER, Y QUE SON DE CARACTER UNIVERSAL.
LOs QUE SON INALIENABLES, IMPRESCRIPTIBLES E INDIVISIBLES. LA PLENA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL,
EN CONDICIONES DE IGUALDAD, EN LOS PLANOS REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
Y LA ERRADICACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION BASADAS EN
CUESTIONES DE GENERO, SON OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE TIPO DE FOROS A
IMPARTIR.

META (s) LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.
SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (Es) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS.

~ Pagina 6




MOVIMIENTO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

PCM = (L/MetAMF.) X 100

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS.
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

She1VOATF\ (3}-,VOATI
NCueConF | \ NCueConl

k=1 VOATI
NCueConl

IVT=< )X100

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS
FOROS.

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS.
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS
FOROS.

NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

n_.RCorCueF n_.RCorCuel
InConoG = ( Zic=1 Zic=1 ) 100

CalMax x NtolCueConF  CalMax X NtolCueConl

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.
CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.
RCORCUE| = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
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MOVIMIENTO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

R

DEL FORO.
NTOLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NTOLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO.

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

r=1InConoG
PInConoProye = <§f—1—)

TFrRea

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

2/19 MUJER NL

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

FEBRERO 2019

DICIEMBRE 2019

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.

pagma —




CIUDADAN

MOVIMIENTO

BENEFICIOS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

CON ESTOS FOROS SE QUIERE LOGRAR ANALIZAR LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES
PARA ESTABLECER ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER SITUACIONES DE EQUIDAD. SE TRATARA
EL TEMA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA QUE PERMITE COMPRENDER QUE EXISTE UNA
ASIMETRIA QUE SE CONCRETA EN USO Y UTILIZACION DEL PODER. TAMBIEN SIRVE PARA DELIMITAR
COMO ESTA DIFERENCIA COBRA LA DIMENSION DE DESIGUALDAD Y AYUDARA A ENTENDER QUE
ESTA SITUACION ES UN HECHO CULTURAL QUE PUEDE Y DEBE SER CAMBIADO.

8. PRESUPUESTO PROG

RAMADO

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MonNTOo
2000
2100
2107 $600,000.00
$600,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN [ RE eyt SEGUIMIENTO
CRANIRY REMPRBCORIS | Lo i b |1 oo
SOBRE EQUIDAD DE GENERO. j
2019 2019 LILIANA ARIZPE COORDINADORA
URIBE ESTATAL DE MUJERES.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

NUEVO LEON.

C. FELIPE CISNEROS CARDONA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

CIUDADANO LAS MUJERES

11. JUSTIFICACION

EQUIDAD ES UN PRINCIPIO DE ACCION DIRIGIDO HACIA EL LOGRO DE CONDICIONES JUSTAS EN EL ACCESO Y CONTROL
DE LOS BIENES CULTURALES Y MATERIALES TANTO PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES. AL SER UN TERMINO
VINCULADO CON LA JUSTICIA, OBLIGA A PLANTEAR LOS OBJETIVOS QUE DEBEN CONSEGUIRSE PARA AVANZAR HACIA UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA. EL GENERO ES EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS SOCIALES, CULTURALES, POLITICAS,
PSICOLOGICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS, ASIGNADAS SEGUN EL MOMENTO HISTORICO, A LAS PERSONAS EN FORMA
DIFERENCIADA DE ACUERDO AL SEXO. CONJUNTANDO ESTOS TERMINOS, LLEGAMOS AL PRINCIPIO DE LA EQUIDAD DE
GENERO; CONSCIENTES DE LA DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO QUE PERMITE ESTUDIAR LOS
TEMAS DE JUSTICIA E IGUALDAD DE CONDICIONES AL USO, CONTROL, APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DE LOS BIENES,
SERVICIOS, OPORTUNIDADES Y RECOMPENSAS DE LA SOCIEDAD; LO ANTERIOR CON EL FIN DE LOGRAR LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA,
CULTURAL Y FAMILIAR.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 2 FOROS SOBRE SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

o0 ST e v

COORDINADORA ESTATAL DE }%UJERES

NUEVO LEON.

Monterrey, Nuevo Leén, a 21 enero de 2019.
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MOVIMIENTO
CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO PoLiTiCO

MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON.

2. NOMBRE DEL PAT

A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

1/19 MUJER NL.- REALIZACION DE UN FORO SOBRE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

CLAVE DEL RUBRO: B1.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)
ESPECIFICO (S)

1.- PROMOVER ENTRE LAS ASISTENTES LA IMPORTANCIA DE FORTALECER LA
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN EL ESTADO, POR MEDIO DE LA CAPACITACION
Y FORMACION DE LIDERAZGOS QUE PERMITAN EMPODERARA CADA VEZ MAS A MUJERES
DENTRO DE LOS DIVERSOS ESPACIOS POLITICOS DE LA ENTIDAD.

2.- DAR A LAS ASISTENTES, DE UNA MANERA CLARA Y PRECISA LOS CONCEPTOS
FUNDAMENTALES Y HERRAMIENTAS NECESARIAS QUE FOMENTEN EN ELLAS SU
PARTICIPACION Y CAPACIDADES POLITICAS, Y DE ESTA FORMA CUMPLIR CON EL OBJETO DE
FORTALECER Y ELEVAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL QUEHACER POLITICO EN
NUESTRA ENTIDAD.

META (S)

LOGRAR A TRAVES DE 1 FORO, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (ES)

TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES AL FORO.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES AL FORO REALIZADO.

NTAF
MAF

PCM = X 100
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MOVENTO
CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES AL FORO.
MAF.- META DE ASISTENTES AL FORO.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN EL FORO, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES AL FORO, QUE CAMBIARON
SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

k=1 VOATF\ (¥7_,VOATI
NCueConF ) \ NCueConl
n
(Zk=1V0ATl)

NCueConl

IVT=( )X100

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VVALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DEL FORO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL FORO.

VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL FORO.
NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL FORO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

CalMax x NtolCueConF CalMax x NtolCueConl

®_, RCorCueF n_.RCorCuel
InConoG = ( Zic=1 = ) x 100
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

MOVINTO
CIUDADANO

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NTCCI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL FORO.
RCCCAF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL FINAL
DEL FORO.

NTCCFF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL FORO.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

1/19 MUJER NL | ORGANIZAR Y REALIZAR 1 FORO SOBRE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
FEBRERO 2019 DICIEMBRE 2019

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

[ ESTATAL.

BENEFICIOS

FACILITAR A LAS CIUDADANAS CONOCIMIENTOS SOBRE LIDERAZGO POLITICO, QUE LES DARAN LA
POSIBILIDAD DE INVOLUCRARSE DE UNA MEJOR MANERA EN LAS DECISIONES DE GOBIERNO Y EN EL
QUEHACER POLITICO DE LA ENTIDAD.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

" PARTIDA ~ | MonTO

CAPITULO
2000

2107 $350,000.00
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
MOVIMIENTO
CIUDADANO

| | | | $350,000.00 |

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

RONOGRAMA DEL PROYECTO

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL

F I 3
ASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN Lz EIEGHBION SEGUIMIENTO

PROVEEDOR

ORGANIZAR Y REALIZAR 1 FORO C. FELIPE CISNEROS

SOBRE LIDERAZGO POLITICO DE FE;gfgo D'CZ'%';"SRE Eﬁ;iiNﬁ?RTZSE CARDONA Y ELIZABETH
LAS MUJERES. ot AGUIRRE TELLEZ.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION
PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

C. FELIPE CISNEROS CARDONA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE
NUEVO LEON.

C. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION.

COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.

11. JUSTIFICACION

LOS SISTEMAS DE DEMOCRACIA REPRESENTATIVA, COMO EL MEXICANO, DESCANSAN PARTE DE SU LEGITIMIDAD EN LA
DELEGACION DE LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTALES SOBRE DIVERSOS TEMAS EN LOS CUERPOS LEGISLATIVOS Y
EJECUTIVOS QUE LLEVAN A CABO EL GOBIERNO Y ORIENTACION DE LA SOCIEDAD, Y ESTOS RESPONDEN A LOS PROPIOS
DICTADOS IDEOLOGICOS Y AGENDA QUE DEFINEN LOS DISTINTOS ORGANISMOS POLITICOS, EN CONSONANCIA AL SENTIR
CIUDADANO, POR LO QUE ES INDISPENSABLE FOMENTAR ENTRE LAS CIUDADANAS Y ESPECIALMENTE EN LOS QUE
INTEGRAN O MILITAN EN UN INSTITUTO POLITICO, SU PARTICIPACION ACTIVA A LA VIDA PUBLICA CONFORME A UNA
CULTURA POLITICA QUE NO PIERDA DE VISTA LA DIMENSION ETICA QUE ES INHERENTE A LA VIDA DEMOCRATICA
FORTALECIENDO LOS LIDERAZGOS FEMENINOS, PROMOVIENDO SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA TOMA DE DECISIONES.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 1 FORO SOBRE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

\pééinaﬂ4v —



: ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
MOVIMIENTO
CIUDADAN(

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

oA /?@LZQ(/& k/

COORDINADORA ES'FATAL?E MUJERES

RE : NSABLE DE FINANZAS DE LA
COMISION OPERATIVA ESTATAL DE
NUEVO LEON.

Monterrey, Nuevo Leén, a enero de 2019.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

MOVIMIENTO
CIUDADANO

1. PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE NUEVO LEON.
2. NOMBRE DEL PAT
A) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.
3. NOMBRE DEL PROYECTO
2/19 MUJER NL.- REALIZACION DE UNA SERIE DE FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO.
CLAVE DEL RUBRO: B1.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIiFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO(S) |1.- EN EL MARCO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, SE
ESPECIFICO (S) |PROPORCIONARAN A LAS ASISTENTES LOS CONCEPTOS BASICOS EN MATERIA DE
EQUIDAD Y GENERO.

2.- SE PROMOVERAN LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE APOYO A LAS MUJERES PARA
ENFRENTAR LA DESIGUALDAD, LA INEQUIDAD Y LA INJUSTICIA DE LAS ESTRUCTURAS
EXISTENTES.

3.- SE HARAN DE CONOCIMIENTO A LAS PARTICIPANTES LOS DERECHOS HUMANOS A
Los QUE CUALQUIER MUJER PUEDE ACCEDER, Y QUE SON DE CARACTER UNIVERSAL.
LosS QUE SON INALIENABLES, IMPRESCRIPTIBLES E INDIVISIBLES. LA PLENA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL,
EN CONDICIONES DE IGUALDAD, EN LOS PLANOS REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
Y LA ERRADICACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION BASADAS EN
CUESTIONES DE GENERO, SON OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE TiPO DE FOROS A
IMPARTIR.

META (S) LOGRAR A TRAVES DE 2 FOROS, CAPACITAR A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS,
PONIENDO COMO META DEL PROYECTO, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS, POR
LO MENOS EL 60% SERAN MUJERES.

SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE QUE LOS ASISTENTES A LOS FOROS INCREMENTEN
UN 10% SU CONOCIMIENTO Y MODIFIQUEN SU RECEPCION SOBRE EL TEMA EN LA MISMA
PROPORCION.

INDICADOR (ES) |TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

APLICACION DE ENCUESTA DE INICIO Y DE CONCLUSION QUE PERMITA VERIFICAR EL AUMENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE
PROYECTO.

INDICADOR DE RESULTADOS.
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MOVIMIENTO
CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS REALIZADOS.

N

PCM = (-=/MetAMF.) X 100

NTAF.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES A LOS FOROS.
NTAM.- NUMERO TOTAL DE ASISTENTES MUJERES.
MetAMF.- META DE ASISTENTES MUJERES A LOS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL CAMBIO DE
PERCEPCION SOBRE ESTE TEMA Y EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO QUE LOS
PARTICIPANTES OBTIENEN AL PARTICIPAR EN LOS FOROS, A TRAVES DE UN CUESTIONARIO,
APLICADO AL INICIAR Y OTRO AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL MISMO. DICHO
CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL CAMBIO EN LA
VALORACION DEL TEMA, ASi COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

NIVEL DEL CAMBIO DE VALORACION DE LOS PARTICIPANTES AL FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE LAS PARTICIPANTES A LOS FOROS, QUE
CAMBIARON SU VALORACION ENTORNO A LOS TEMA EN DISCUSION.

NCueConF NCueConl

Yhe1 VOATI
NCueConl

They VonF)_(Z}c‘:l VOATI

IVT=< >x100

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES, AL TEMA AL FINAL DE LOS
FOROS.

NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DE LOS FOROS.
VOATI = VALORACION OTORGADA POR LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DE LOS
FOROS.

NCUECONI = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DE LOS FOROS.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION AL PARTICIPANTE POR CADA FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

m_. RCorCueF n_. RCorCuel
InConoG = ( Zic=a 2 Lie- ) x 100

CalMax x NtolCueConF  CalMax x NtolCueConl
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MOVIMIENTO
CIUDADANO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NTOLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NTOLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
LOS FOROS REALIZADOS CON EL PROYECTO.

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

T— Yk=1 InConoG
nConoProye = TFrhea

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFRREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

2/19 MUJER NL

ORGANIZAR Y REALIZAR 2 FOROS SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

FEBRERO 2019

DICIEMBRE 2019

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

MOVIMIENTO
UDADANO

BENEFICIOS

CON EsTOS FOROS SE QUIERE LOGRAR ANALIZAR LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES
PARA ESTABLECER ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER SITUACIONES DE EQUIDAD. SE TRATARA
EL TEMA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA QUE PERMITE COMPRENDER QUE EXISTE UNA
ASIMETRIA QUE SE CONCRETA EN USO Y UTILIZACION DEL PODER. TAMBIEN SIRVE PARA DELIMITAR
COMO ESTA DIFERENCIA COBRA LA DIMENSION DE DESIGUALDAD Y AYUDARA A ENTENDER QUE
ESTA SITUACION ES UN HECHO CULTURAL QUE PUEDE Y DEBE SER CAMBIADO.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CONCEPTO MONTO
2100
2107 $600,000.00
$600,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN LA EIBEUGION e
SRQRNIZAR Y Rl P EORep FEBRERO DICIEMBRE E)I?F:R\LJEE I\D(?_Tc C. FELIPE CISNEROS
SOBRE EQUIDAD DE GENERO. ; :
2019 2019 LILIANA ARIZPE CARDONA.
URIBE

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION
PROVEEDOR EXTERNO

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

C. FELIPE CISNEROS CARDONA, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA COMISION OPERATIVA DE
NUEVO LEON.

Lic. LILIANA ARIZPE URIBE, COORDINADORA DE CAPACITACION
COORDINADORA ESTATAL DE MUJERES.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

MOVIMIENTO
CIUDADANO

11. JUSTIFICACION

EQUIDAD ES UN PRINCIPIO DE ACCION DIRIGIDO HACIA EL LOGRO DE CONDICIONES JUSTAS EN EL ACCESO Y CONTROL
DE LOS BIENES CULTURALES Y MATERIALES TANTO PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES. AL SER UN TERMINO
VINCULADO CON LA JUSTICIA, OBLIGA A PLANTEAR LOS OBJETIVOS QUE DEBEN CONSEGUIRSE PARA AVANZAR HACIA UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA. EL GENERO ES EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS SOCIALES, CULTURALES, POLITICAS,
PSICOLOGICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS, ASIGNADAS SEGUN EL MOMENTO HISTORICO, A LAS PERSONAS EN FORMA
DIFERENCIADA DE ACUERDO AL SEXO. CONJUNTANDO ESTOS TERMINOS, LLEGAMOS AL PRINCIPIO DE LA EQUIDAD DE
GENERO; CONSCIENTES DE LA DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO QUE PERMITE ESTUDIAR LOS
TEMAS DE JUSTICIA E IGUALDAD DE CONDICIONES AL USO, CONTROL, APROVECHAMIENTO Y BENEFICIO DE LOS BIENES,
SERVICIOS, OPORTUNIDADES Y RECOMPENSAS DE LA SOCIEDAD; LO ANTERIOR CON EL FIN DE LOGRAR LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA,
CULTURAL Y FAMILIAR.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 2 FOROS SOBRE SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO PoLIiTICO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

op PGt

COORDINADORA ESTAT}/L DE MUJERES

COMISION PERATIVA ESTATAL DE
NUEVO LEON.

Monterrey, Nuevo Ledn, a enero de 2019.
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