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De conformidad con 10 dispuesto en el Titulo V del Gasto Programado, en particular en 

el contenido del articulo 170, numeral 2, Capitulo de Liderazgo Politico de las Mujeres, ambos 

del Reglamento de Fiscalizaeion vigente, nos permitimos remitir nuestro Programa Anual de 

Trabajo 2019 en materia de Liderazgo Politico de las Mujeres. 

En este orden de ideas, se adjunta al presente ofieio una Carpeta y un Cd. que 

contienen tabla de aetividades y aetas constitutivas que detallan todos y cada uno de los 

proyectos que han sido programados. 

Dicho 10 anterior, agradeeere a usted su apoyo para registrar los proyectos y realizar 

todos los tramites pertinentes respecto de estos. 

Sin otro particular, Ie envio un cordial saludo. 
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Monterrey, Nuevo Leon a 25 de febrero del 2019 
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PR06RAMA ANUAL DE TRABAJO 

(PAT) 2019 

ACITACION, PROMO CION Y 
DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MDJERES 

Resumen de proyectos 

$1,257,000.00 



* INE 
In.tltulo Naclo .... Elector •• PROGRAMA ANUAL DE TRABAlO 

Partida Revalucionaria Institucianal 

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACI6N, PROMOCl6N Y EL DESARROUO DEL LlDERAZGO poLITICO DE LAS MUJERES, EN 
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, pARRAFO PRIMERO DEL REGlAMENTO DE FISCALlZACI6N. 

E)erdcID: 

EI programa de gasto, incluye aetas constitutivas con base en la sigulente cartera de proyectos: 

B) Capacltacl6n, promacl6n y el desarrollo deiliderazao polItico de las mujeres 

B1. Capacltacl6n Y formacl6n para .1 Hd.r .... o politico de la muj.r 

Proyecto Inldo Fin Import. 

Capadtacl6n Presencill para el Empoderamiento y Uderazgo Politico de 01/02/2019 28/03/2019 $110,000.00 
las Muleres, en Guadalupe, Nuevo leon. 

Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Llderazgo Po!ftico de 01/02/2019 22/05/2019 $120,000.00 
las Mujeres, en Monterrey, Nuevo leon. 

Capacltaci6n Presencial para el Empoderamiento y lIderazgo Politico de la 01/02/2019 21/06/2019 $100,000.00 
MuJeres, en Galee"., Nuevo l eon 

Capacltaclon Presencia I para el Empoderamlento y lIderazgo Politico de la 01/02/2019 22/08/2019 $110,000.00 
Mujeres, en Apodaca, Nuevo leon 

Capacltacl6n Presencfal para el Empoderamlento y lIderazio Polftlco de la 01/02/2019 23/08/2019 $120,000.00 
Mujeres, en Monterrey, Nuevo le6n 

Capadtac/6n Presenclal para el Empoderamiento y lIderalgo Politico de fa 01/02/2019 27/09/2019 $100,000.00 
MuJeres. en Or. Arroyo, Nuevo Le6n 

Capacltacion Presencial para el Empoderamlento y lIderalgo Politico de fa 01/02/2019 19/10/2019 $105,000.00 
Mujeres, en Juarel, Nuevo leon 

83. Dlvulsad6n y dlfusl6n 

Proyecto Inldo Fin Import. 

Proyecto Editorial y de Otvulgad6n de una revlsta Semest,al (83) 01/02/2019 16/07/2019 $246,000.00 

Proyecto Editorial y de Oivulgacl6n de una revlsta Semestral (83) 01/02/2019 22/11/2019 $246,000.00 

Total $1,257,000.00 

FIRMAS 
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PR06RAMA ANUAL DE TRABAJO 

(PAT) 2019 

ACTAS CONSTITUTI\fAS DE. 

LOS PROY£CTOS 



2019-2/ capacltadon Presendal para eI Empoderamlento y Uderazco Politico de las MuJeres, 
en Guadalupe, Nuevo leOn. 

1. PartIdo PolitIco: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolueionario Institueional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del provecto 

EJerclclo: 2019 

Numero: 2019-2/ capadtaclon Presenclal para el Empoderamlento V Uderazco Politico de las 
Muleres, en Guadalupe, Nuevo Leon. 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer 

Subclaslflcatlon: P1 "Igualdad Sustantiva y Efectiva, con enfoque ~tico" 

4. Obletlvos, metas e Indltadores del Proyecto 

Objetlvos: Incrementar los conocimientos y habiJidades de las mujeres mexicanas, mediante la 
formacion y capacitacion politica en el empoderamiento y Jiderazgo politico, identificando 
la importancia de la igualdad sustantiva y efectiva, con enfoque etico evolutivo. 

Metas: 1.- ReaJizar Curso presencial en Guadalupe, Nuevo Leon. 
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartinl. 
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso reaJizado que incorpore: Convocatoria, Lista 
de asistencia, Carta descriptiva del curso, material del curso, curriculo de expositores, 
material fotognlfico. 

Indlcadores: DE CONTROL cuANmAnvo: 

Mujeres capacitadas en relaci6n a la meta programada de mujeres a capaclur. 
Variables: 
CCP: Cobertura d. cap.dtacl6n program.d. 
PCP: Personas a capacitar programadas 
PEe: Personas efectivamente capacitadas 
Medias de verificaci6n: PAT y listas de asistencia al curso. 
Metodo de calculo CC.(PEC/PCP) 100% 

Donde: 

Variable a.scrlpcl6n Volor 

CCP COBERTURA DE CAPACITACION PROGRAMADA 100% 

PCP Personas a capadtar proBramadas 

PEC Personas efectlvamente capacitadas 

5. Perlodo de realization del proyetto 

Inlclo: 01-feb.-19 Rn: 28-mar.-19 

6. Alcance V Benefltlos del Provetto 

Cobertura Geogrciflca: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: Cobertura del ambito distrital: 

NUEVO Lf6N NUEVO LE6N (8) GUADALUPE 





2019-2/ capacltacl6n Presenclal para el Empoderamlento y Uderazlo Politico de las Mujeres, 
en Guadalupe, Nuevo le6n. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Partido Revo/ucionaria /nstituciona/ 

Ejerclclo: 2019 

para fortalecer los distintos espacios existentes y contribuir a mejorar las condiciones de 
vida y satisfacci6n de necesidades de los grupos mas exciuidos, trabajando en conjunto para 
legitimar la participaci6n activa y viva de la mujer poniendo en practica su papel en los 
procesos de desarrollo. 

11. Resultados especlflcos 0 entrelables 

'artld. Enlres.ble I 'roveedor 

2101 carpeta con evidenclas del Curso (lista de aslstenda, materiales de exposici6n, fotograffas, carta descriptiva, curricul 

U. EI resultado se relaclona con otros proyectos 

Desalpcl6n: NINGUNO 

13. Observaclones 

Descrlpd6n: Curso presencial 

14. Nombre y flrmas de 105 responsables de orlanlzacl6n, ejecucl6n, control y segulmlento del proyecto 

J 
Nombre Cargo II. "J/!." 

REYNA ROMAN NAJERA Secreta ria de capacitaci6n del 

1tI!I ONMPRI NL 

Nombre Cargo b I Firma 

MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL 

~ 



2019-3/ Capacltacl6n Presenclal para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de las Mujeres, 
en Monterrey, Nuevo Le6n. 

1. Partido Politico: 

ACTA CONSTITUnVA DE PROYECTO 
Partida Revalucianario Institucional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Ejerclclo: 2019 

Numero: 2019-3/ Capacltacl6n Presenclal para el Empoderamlento y Llderazgo Politico de las 
Mujeres, en Monterrey, Nuevo Le6n. 

Sub-Rubro: Bl. Capacitacion y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Subclaslflcacl6n: P2 "Violencia Politica de Genero y sus acciones legislativas" 

4. Objetlvos, metas e Indlcadores del Proyecto 

Objetlvos: Involucrar mediante la imparticion de Conferencias a mujeres y personas encargadas de 
decidir politicas publicas y empoderarlas en torno a la problematica de la violencia politica 
de genero, para generar acciones preventivas. 

Metas: 1.- Realizar Curso presencia I en el area Monterrey, Nuevo Le6n. 
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartira. 
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, lista 
de asistencia, Carta descriptiva del curso, material del curso, curriculo de expositores, 
material fotognifico. 

Indlcadores: OE CONTROL 

Mujeres Capacltadas en relaci6n a la meta programada de mujeres a capacitar. 
Donde: 
Variable Descripci6n Valor 
MP Mujeres programadas 
Me Mujeres capacitadas 

Oonde: 

variable Descripcl6n 

MP MUJERES PROGRAMADAS 

MC MUJERES CAPACITADAS 

5. Perlodo de reallzacl6n del proyecto 

Inlclo: 01-feb.-19 

6. Alcance y Beneflclos del Proyecto 

Cobertura Geograflca: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

NUEVOLE6N 

Beneflclos y/o 50 Mujeres 

Vllor 

Fin: 22-may.-19 

Cobertura del ambito distrital: 
NUEVO LE6N (S) MONTERREY 





2019-3/ capacltaclon Presenclal para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de las Mujeres, 
en Monterrey, Nuevo Leon. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

Ejerclclo: 2019 

donde sea considerada no como una mas, sino como "Parte de", en don de la mujer tenga la 
oportunidad de mejorar sus condiciones economicas, para que tenga acceso a un trabajo, a 
capacitarse, a com partir responsabilidades familia res, que las mujeres adquieran 
conciencia, elevando sus niveles de autoestima V seguridad en 51 mismas, teniendo una vida 
libre de violencia politica. 

11. Resultados especlflcos 0 entregables 

Partida Entresable I Prove odor 

2101 carpetas con evidencias del Curso (Usta de asistencia, materiales de exposici6n, fotograffas, carta descriptiva, currfe 

12. EI resultado se relaclona con otros proyectos 

Descrlpclon: NINGUNO 

13. Observaclones 

Descrlpclon: Curso presencial 

14. Nombre y flrmas de los responsables de organlzaclon, ejecuclon, control y segulmlento del proyecto 

REYNA ROMAN NAJERA 

MARIA DE QUIROGA TAMEZ 



2019-4/ C3pacltacl6n Presendal para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la Mujeres, 
en Galeana, Nuevo Le6n 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Ejerclclo: 2019 

Numero: 2019-4/ C3padtad6n Presendal para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la 
Mujeres, en Galeana, Nuevo Le6n 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclaslflcacl6n: P3. "Empoderamiento Politico y Social de las Mujeres" 

4. Objetlvos, metas e Indlcadores del Proyecto 

Objetlvos: Generar conocimiento en materia de liderazgo y empoderamiento politico de las mujeres 
en el Estado de Nuevo Leon, para fortalecer su participacion mas activa y potenciallzar sus 
capacidades como I(deres. 

Metas: 1.- Realizar Curso presencial en Galeana, Nuevo Leon. 
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartira. 
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista 
de asistencia, Carta descriptiva del curso, material del curso, curriculo de expositores, 
material fotografico. 

Indlcadores: Cobertur. de Cel!!!tlt.tl6n y Fonn.tl6n Polltict 

Unidad de Medida: porcentaje 
Tipo: cuantitativo 
Medias de vemicaci6n: PAT V Ustas de asistencia al curso. 
Metoda de calcula CC=(PEC/PCP) 100% 

Donde: 

Variable Description 

CCFP Cobertura de capacitaci6n 

PCP PERSONAS A CAPACITAR PROGRAMADAS 

PEC PERSONAS EFECTIVAMENTE CAPACITADAS 

S. Perlodo de reaIJzacl6n del proyecto 

Inlclo: 01-feb.-19 Fin: 

6. Alcance y Beneflclos del Proyecto 

Cobertura Geogroiflca: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal : 

NUEVO LEON 

Valor 

21-jun.-19 

Cobertura del ambito distrital: 
NUEVO LEON (3) GRAL ESCOBEDO 





2019-4/ Capacltacl6n Presenclal para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la Mujeres, 
en Galeana, Nuevo le6n 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejerclclo: 2019 

tambien en su comunidad y en su partido politico. 
A traves de la participacion politica de las mujeres, se promueve una cultura equitativa e 
incluyente para fortalecer los distintos espacios existentes y contribuir a mejorar las 
condiciones de vida y satisfaccion de necesidades de los grupos mas excluidos, trabajando 
en conjunto para legitimar la participacion activa y viva de las mujeres poniendo en practica 
su papel en los procesos de desarrollo. 

11. Resultados especlflcos 0 entregables 

Partida Entregable/ Prov •• dor 

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposici6n, fotograffas, carta descriptiva, currie 

12. EI resultado se relaclona con otros proyectos 

Descrlpcl6n: NINGUNO 

13. Observaclones 

Descrlpcl6n: CURSO PRESENCIAL 

14. Nombre y flrmas de los responsables de organlzaci6n, ejecucl6n, control y segulmlento del proyecto 

A 
Nombre Cargo rL rJtma 

REYNA ROMAN NAJERA Secreta ria de Capacitaci6n del (MY ONMPRI NL 

/I I 
Nombre Cargo 

, , Firma 

MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL 

~ 



2019-5/ capadtad6n Presenclal para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la Mujeres, 
en Apodaca, Nuevo Le6n 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Ejerelclo: 2019 

Numero: 2019-5/ capaeltael6n Presenclal para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la 
Mujeres, en Apodaca, Nuevo Le6n 

Sub-Rubro: B1. Capacitaci6n y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subdaslflcael6n: P4. "Mercadotecnia Politica" 

4. Objetlvos, metas e Indlcadores del Proyecto 

Objetivos: Ampliar los conocimientos en materia de marketing politico de las mujeres en el Estado de 
Nuevo Leon, para fortalecer su participacion politica y potencializar sus capacidades como 
Ifderes en sus partidos politicos. 

Metas: 1.- Realizar Curso presencial en Apodaca, Nuevo Leon. 
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartini. 
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista 
de asistencia, Carta descriptiva del Curso, material del Taller, curriculo de expositores, 
material fotogratico. 

Indlcadores: DE CONTROL 

Mujeres Capadtadas en relaciOn a la meta programada de mujeres a capadtar. 
Donde: 
Variable Descripci6n Valor 
MP Mujeres programadas 
Me Mujeres capacitadas 

Donda: 

Varlabl. Descrlpcl6n 

MP MUJERES PROGRAMADAS 

MC MUJERES CAPAcrrADAS 

5. Perlodo de reallzacl6n del proyecto 

Inlelo: 01-feb.-19 

6. AJcance y Beneflelos del Proyecto 

Cobertura Geogn1iflca: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

NUEVO LEON 

Beneflelos y/o 60 MUJERES 
n"....~rlA" hA"DfI""~"~w 

Valor 

Fin: 22-ago.-19 

Cobertura del ambito distrital: 
NUEVO LEON (2) APODACA 





2019-5/ capacitaci6n Presencial para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la Mujeres, 
en Apodaca, Nuevo Le6n 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

11. Resultados especlflcos 0 entregables 

Partida Entregable I Proveedor 

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposicion, fotograffas, carta descriptiva, currie 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descrlpci6n: NINGUNO 

13. Observaciones 

Descrlpci6n: CURSO PRESENCIAL 

14. Nombre y flrmas de los responsables de organlzaci6n, ejecuci6n, control y segulmiento del proyecto 

REYNA ROMAN NAJERA 

MAYEIA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ 



2019-6/ C8pacitaci6n Presencial para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la Mujeres, 
en Monterrey, Nuevo Le6n 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionorio Institucional 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Ejerciclo: 2019 

Numero: 2019-6/ Capaeltacl6n Presencial para el Empoderamlento y L1derazgo Politico de la 
Mujeres, en Monterrey, Nuevo Le6n 

Sub-Rubro: Bl. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclaslflcael6n: PS. "Comunicacion Politica desde las Redes Sociales" 

4. Objetlvos, metas e Indlcadores del Proyecto 

Objetlvos: Identificar la importancia de la utilizacion de las Redes Sociales como una nueva forma de 
comunicacion eficiente en la sociedad y en la vida politica de las mujeres. 

Metas: 1.- Realizar Curso presencia I en Monterrey, Nuevo Leon. 
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartini. 
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista 
de asistencia, Carta descriptiva del Curso, material del Taller, curriculo de expositores, 
material fotognifico. 

Indlcadores: MIlITO 

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluaci6n diagnostica al 
inicio y final del curso. 
IH MC=REF-REO X 100 TRE 
Dande: 
Variable Descrlpcl6n 

TRE Total de resultados de la evaluacion 

Donde: 

Variable Descripci6n Valor 

IHMC Incremeto de habilidades en mujeres capacitadas 

RED Resultados de evaluaci6n diagnostica 

REF Resultado de evaluaci6n final 

TRE Total de resultados de la evaluacion 

S. Perlodo de reallzacl6n del proyecto 

Inlelo: 01-feb.-19 Fin: 23-ago.-19 

6. Alcance y Beneflelos del Proyecto 

Cobertura Geogrciflca: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: Cobertura del ambito distrital: 
lUI U:\lr\ I I:nl\l NUEVO LE6N (6) MONTERREY 





2019-6/ capacltacl6n Presenclal para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la Mujeres, 
en Monterrey, Nuevo Le6n 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

EJercldo: 2019 

La forma de comunicaci6n en redes sociales sigue evolucionando dia a dia, 
incrementandose el numero de usuarios, asi como la variedad de las redes sociales, las 
cuales persiguen diferentes objetivos. 

11. Resultados especlflcos 0 entregables 

Partida EntreBable, Proveedor 

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposici6n, fotograffas. carta descriptiva, currie 

12. EI resultado se relaclona con otros proyectos 

Descrlpd6n: NINGUNO 

13. Observaclones 

Descrlpcl6n: CURSO PRESENCIAL 

14. Nombre y f1rmas de los responsables de organlzacl6n, eJecucl6n, control y seguimlento del proyecto 

REYNA ROMAN NAJERA Secreta ria de capacitaci6n del 
ONMPRI NL 

MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presldenta del ONMPRI NL 



2019-7 I C8pacltacl6n Presenclal para eI Empoderamlento y Uderazgo Politico de Iii Mujeres, 
en Dr_Arroyo, Nuevo Le6n 

ACTA CONSTlTUTlVA DE PROYECTO 
Partida Revolucianario Institutional 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitaci6n, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyetto 

Ejercicio: 2019 

Numero: 2019-7 I C8pacltacl6n Presenclal para el Empoderamlento y Uderazgo PoUtlco de la 
Mujeres, en Dr. Arroyo, Nuevo Le6n 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subdaslflcacl6n: P6. "Derecho Electoral" 

4. Objetlvos, metas e Indleadores del Proyetto 

Objetlvos: Las mujeres que asistan al curso sercln capaces de idlmtificar conceptos basicos del Derecho 
Electoral, que contribuiroin a garantizar la ampliacion de los derechos politicos electorales 
de todas las personas. 

Metas: 1.- Realizar Curso presencia I en Dr. Arroyo, Nuevo Leon. 
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartira. 
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista 
de asistencia, Carta descriptiva del Curso, material del Taller, curriculo de expos ito res, 
material fotognifico. 

Indleadores: eobertura de tapac!tac!6n Y FormactOn PolitiC<! 
Unldad de Medlda: porcentore 

Tipo: cuantitativo 
Variables: 

Medias de verification: PAT y listas de asistencia al curs~. 
Metodo de dlculo CC=(PEC/PCP) 100 

Donde: 

Vlrl.ble Descripclon 

CC cobertura de capacitaciOn 

cPC Personas capacitadas programadas 

PEC Personas efectivamente capacitadas 

S. Perlodo de reallzacl6n del proyetto 

Inlclo: 01-feb.-19 An: 

6. Alcanee y Beneficlos del Proyetto 

Cobertura Geogr6f1ca: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

NUEVOLE6N 

Volor 

27-sep.-19 

Cobertura del ambito distrital: 
NUEVO LE6N (12) CADEREYTA JIMENEZ 





2019-7 I Capacltacl6n Presenclal para el Empoderamlento V Uderazgo Politico de la Mujeres, 
en Dr. Arrovo, Nuevo Le6n 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institutional 

Ejerclclo: 2019 

de las personas que integran un Estado determinado sin distincion alguna por razon de 
sexo, religion, ideologia politica, etcetera. EI Derecho libre sin coaccion alguna de votar V 
ser votado, asi como reconocer los medios que garanticen la realizacion pacifica de una 
eleccion politico electoral. 

11. Resultados especfflcos 0 entregables 

Partida Entregable I Proveodor 

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposici6n, fotografras, carta descriptiva, currk 
•• 1_- "' _ _ •• _ ... _ __ .. __ \ 

12. EI resultado se relaclona con otros proyectos 

Descrlpcl6n: NINGUNO 

13. Observaclones 

Descrlpcl6n: CURSO PRESENCIAL 

14. Nombre V flrmas de los responsables de organlzacl6n, ejecucl6n, control V segulmlento del provecto 

REYNA ROMAN NAJERA 

MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ President. del ONMPRI NL 



2019-8/ capacltacl6n Presenclal para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la Mujeres, 
en Juarez, Nuevo Le6n 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revo/ucionario /nstituciona/ 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Ejerclclo: 2019 

Numero: 2019-8/ capacltaci6n Presencial para el Empoderamlento y Uderazgo Politico de la 
Mujeres, en Ju6rez, Nuevo Le6n 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclaslflcacl6n: P7. "Los Derechos Humanos son Derechos Politicos" 

4. Objetlvos, metas e Indlcadores del Proyecto 

Objetlvos: Dar a conocer a las mujeres la importancia de los derechos Humanos desde un enfoque 
integral, vinculando la formacion de ciudadanas para el pleno ejercicio de sus derechos, la 
consolidacion de la democracia y el desarrollo social en un estado de derecho. 

Metas: 1.- Realizar Curso presencial en Juarez, Nuevo Leon. 
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartira. 
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista 
de asistencia, Carta descriptiva del Curso, material del Taller, curriculo de expositores, 
material fotografico. 

Indlcadores: Fonaloclmlento de capacldades 

Unid.d de Medida: Porcentaje 
Tlpo: cuantitativQ 
Variables: 
Medias de verlficacion: Evaluaciones realizadas inicial y final 
Metoda de calculo: IHPC= I(REF-REO) /REO)100% 

Donde: 

Variable 

IHPC 

RED 

REF 

5. Perlodo de reallzacl6n del proyecto 

Inlclo: 

6. Alcance y Beneflclos del Proyecto 

Cobertura Geogr6f1ca: ESTATAL 

Oescripcl6n 

Incremento de habilidades de personas 
capacitadas 

Resutlados de evaluation diagn6stica 

resultados de evaluaci6n final 

01-feb.-19 An: 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

NUEVO LEON 

Valor 

19-oct.-19 

Cobertura del ambito distrital: 
NUEVO LEON (9) LINARES 





2019-8/ Capadtad6n Presenclal para el Empoderamlento y Uderazgo PolitIco de la Mujeres, 
en Juiirez, Nuevo Le6n 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partida Revalucianaria Institucional 

Ejercldo: 2019 

su importancia y de las consecuencias graves que pueden ocasionar la violaci6n de estos 
derechos. 
Raz6n por la que en este curso se pretende promover y concientizar sobre el pi eno goce de 
los derechos humanos de las mujeres, reafirmando que los derechos humanos son tambh!n 
derechos politicos. 

11. Resultados especlflcos 0 entregables 

Partida Entrelable I Proveedor 

2101 Carpetas con evidencias del CUrso (Iista de asistencia, materiales de exposici6n, fotograffas, carta descriptiva, currk 
• • 1_- -' .. _ •• _____ • __ , 

12. EI resultado se reladona con otros proyectos 

Descrlpd6n: NINGUNO 

13. Observaclones 

Descrlpcl6n: CURSO PRESENCIAl 

14. Nombre y firm as de los responsables de organlzacl6n, ejecuci6n, control y seguimlento del proyecto 

Nombre 

REYNA ROMAN NAJERA 

Nombre 

MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ 

Cargo 

Secreta ria de Capacitacion del 
ONMPRI NL 

cargo 

President. del ONMPRI NL 

I J 
/1\ Fir~ 

tf U 
Firma 



2019-9/ Proyecto Editorial y de Dlvulgacl6n de una revlsta Semestral (B3) 

1. Partido PolItico: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revalucionorio Institucionol 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion V el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (83) 

3. Nombre del proyecto 

Ejerclc:lo: 2019 

Numero: 2019-9/ Proyecto Editorial y de Dlvulgacl6n de una revlsta Semestral (B3) 

Sub-Rubro: 83. Divulgacion V difusion 

Subelaslflcacl6n: Pl. REVISTA SEMESTRAL 

4. Objetlvos, metas e Indlcadores del Proyecto 

Objetlvos: Difundir de forma impresa en una Revista Semestral, las ideas V amilisis sobre los principios 
de etica, pari dad de genera V liderazgo politico de las mujeres Priistas. Informando sobre las 
actividades, trabajos V buenas pnicticas que se han realizado en beneficio de estos rubros, 
con el proposito de empoderar a las mujeres en su liderazgo personal, politico y en su 
desarrollo profesional. 

Metas: 1.- Diseno V Elaboracion de una Revista Semestral 
2.- Tiraje de 3000 ejemplares 
3.- Distribuci6n de la revista 

Indlcadores: CONTROL 

Dimensl6n: Ejemplares Impresos 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: CuantitativQ 
8=8eneficio 
B-PD/PI'100% 

Donde: 

Variable Descrlpcl6n 

PI PUBLICACIONES IMPRESAS 

PO PUBLICACIONES OISTRIBUIOAS 

S. Perlodo de reallzacl6n del proyecto 

Inlelo: 01-feb.-19 

6. Alcance y Beneflclos del Proyecto 

Cobertura Geocrliflca: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal : 

NUEVOLE6N 

Beneflclos y/o 3000 PERSONAS 
poblad6n beneflclada: 

An: 

Valor 

16-jul.-19 

Cobertura del ambito distrital : 
NUEVO LEON (7) MONTERREY 





2019-9/ Proyecto Editorial y de Divulgaci6n de una revista Semestral (83) 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revo/ucionario /nstituciona/ 

Partida Entregable I Proveedor 

Ejercicio: 2019 

2301 Publication y distribucion de la Revista Semestral, que sirva para consulta ciudadana y para el conocimiento empode 
~ __ :~_ ... _ ..1- I_~ _ •• :_~ __ 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripci6n: NINGUNO 

13. Observaciones 

Descripci6n: Impresa 

14. Nombre y firmas de los responsables de organlzaci6n, ejecuci6n, control y seguimiento del proyecto 

REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitation del 
ONMPRI NL 

MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ President. del ONMPRI NL 



2019-10 I Proyecto Editorial y de Dlvulgacl6n de una revlsta Semestral (B3) 

1. Partido Politico: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

Ejerclclo: 2019 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B3) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2019-10 I Proyecto Editorial y de Dlvulgacl6n de una revlsta Semestral (B3) 

Sub-Rubro: B3. Divulgacion y difusion 

Subclaslflcacl6n: P2. REVISTA SEMESTRAL 

4. Objetlvos. metas e Indlcadores del Proyecto 

Objetlvos: Difundir de forma impresa en una Revista Semestral, las ideas y amilisis sobre los principios 
de etica, paridad de genero y liderazgo politico de las mujeres Priistas. Informando sobre las 
actividades, trabajos y buenas practicas que se han realizado en beneficio de estos rubros, 
con el proposito de empoderar a las mujeres en su liderazgo personal, politico y en su 
desarrollo profesional. 

Metas: 1.- Diseiio y Elaboracion de una Revista Semestral 
2.- Tiraje de 3000 ejemplares 
3.- Distribucion de la revista 

Indlcadores: CONTROL 

Dimensi6n: Ejemplares impresos 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: CuantitativQ 
B=Beneficio 
B=PD/PI'100% 

Donde: 

Variable Descripcion 

PI PUBLICACION ES IMPRESAS 

Po PUBLICACIONES OISTRIBUIOAS 

5. Perlodo de reallzacl6n del proyecto 

Inlclo: 01-feb.-19 

6. Alcance y Beneflcios del Proyecto 

Cobertura Geogr.iflca: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

NUEVO LE6N 

Beneflclos y/o 3000 MUJERES 
poblacl6n beneflclada: 

Fin: 

Valor 

22-nov.-19 

Cobertura del ambito distrital: 
NUEVO LE6N (7) MONTERREY 





2019-10 I Proyecto Editorial y de Dlvulgacion de una revlsta Semestral (83) 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Partida Entresable I Proveedor 

EJercicio: 2019 

2301 Publicaci6n y distribuci6n de la Revista Semestral, que silVa para consulta ciudadana y para el conocimiento empode 
• __ = __ •• ..1. I_~ _ •• 1 •• __ 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descrlpcion: NINGUNO 

13. Observaciones 

Descrlpcion: Impresa 

14. Nombre y flrmas de los responsables de organlzacion, eJecucion, control y segulmlento del proyecto 

REYNA ROMAN NAJERA 

MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ 

Secretaria de Capacitaci6n del 
ONMPRI NL 

Presidenta del ONMPRI NL 
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CAPACITACI6N, PROMOCl6N Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLmCO DE LAS MUJERES 2019 ® ~ It 'iCMOWifl 

PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Instituclonal para Ia Capacitaci6n, Promocl6n y 

Desarrollo del Llderaz 0 Politico de las Mu·eres 
Proyecto Ob]etlvo general Actlvldades Metas Indlcadores Presupuesto Periodo A1cance Responsable 

81 Proyecto 1 Incrementar los 1.· Diseno de 1.- Realizar DECONTROL: $110,000.00 Jueves Estatal ONMPRI , 

Capacitaci6n conocimientos y programa Curso presencial Mujeres Capacltadas 28 Nuevo Nuevo Le6n I 

Presencial para el habilidades de las tematico para el en Guadalupe, en relaci6n a la meta Marzo Loon. 
Empoderamiento mujeres Curso Nuevo Leoo. programada de 2019 
y Liderazgo mexicanas, 2.- Revisi6n y 2. - Capacitar a mujeres a capac~ar. 50 
Politico de las mediante Ia aprobaci6n del las mujeres que Donde: muJeres 
Mujeres, en formaci6n y contenido participaran en Variable Descripci6n 
Nuevo Loon capacitaci6n tematico el Curso que se Valor 

politica en el 3.- Elaboraci6n impartira. MP Mujeres 
Curso: "Igualdad empoderamiento y del material 3. - Elaborar las programadas 
Sustanliva y tiderazgo politico, didactico para carpetas de MC Mujeres 
Efectiva, con identificando Ia el Curso evidencia del capacitadas 
enfoque Etico· importancia de Ia 4.- Definici6n Curso realizado 

igualdad del lugar Sede que incorpore: Nombredel 
sustantiva y para el Curso Convocatoria, Indlcador: Cobertura 
efectiva, con 5.· Lista de de Capac~aci6n y 
enfoque etico Organizaci6n y asistencia, Carta Formaci6n Politica 
avolutivo. logistica para la descriptiva del 

impartici6n del curso, material Unldad de Medida: 
Curso. del curso, porcentaje 
6.- Elaboraci6n curriculo de TIpo: cuantilalivo 
de carpetas expositores, Variables: 
evidencia del material CCFP: Cobertura de 
Curso. fotografico. capacitaci6n 

PCP: Personas a 
capacitar programadas 
PEC: Personas 
efedivamente 
capacitadas 
Medlosde 
verlficaci6n: PAT y 
tistas de asistencia al 
curso. 
Metodo de cilculo 
CC=(PECIPCP) 100% 

--



• • • 
It :.Of1Q,>Pt;r CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DELLIDERAZGO POLITICO DE lAS MUJERES 2019 

PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitaci6n, Promocl6n y 

Desarrollo del Lideraz 0 Politico de las Mu eres 
Proyecto Objetlvo general Actlvldades Metas Indlcadores PresuDUestO Perlodo Alcance 

81 Proyec1o 2 Involucrar 1. - Diseno de 1. - Realizar DECONTROL: $120,000.00 Mierco- Estatal 
Capacitaci6n mediante fa programa Curso presencial Mujeres Capacitadas les Nuevo 
Presencial para el imparticion de tematico para el en MontIllTllY. en relaci6n a la meta 22 Le6n. 
Empoderamiento Conterencias a Curso Nuevo Le6n. programada de Mayo 
y Liderazgo mujeres y 2.- Revisi6n y 2.- Capacitar a mujeres a capacitar. 2019 50 
Politico de las personas aprobaci6n del las mujeres que Donde: mujeres 
Mujeres, en encargadas de contenido participaran en Variable Descripcion 
Nuevo Loon decidir politicas tematico el Curso que se Valor 

pUblicas y 3. - Elaboracion impartir8. MP Mujeres 
Curse: ·Violencia empoderartas en del material 3. - Efaborar las programadas 
Politica de Genero tomoa la didaClico para carpetas de MC Mujeres 
y sus acciones problematica de Ia el Curso evidencia del capacitadas 
legislativas· violencia politica 4.- Definicion Curso realizado 

de genero, para del lugar Sede que Incorpore: Nombredel 
generar acciones para el Curso Convocatoria, Indlcador: 
preventivas. 5.- Lista de Fortalecimiento de 

Organizacion y asistencia, Carta capacidades 
Iogistica para la descriptiva del 
imparticiOn del curso, material Unldad de Medlda: 
Curso. del curso, Porcentaje 
6.- Elaboracion curria.1l0 de Tlpo: cuantitativo 
de carpetas exposHores, Variables: 
evidencia del material IHPC: Incrememo de 
Curso. totogr8fico. habilidades de 

personas capacitadas 
RED: Resultados de 
Evaluaci6n Diagn6stica 
REF: Resultados de 
Evaluaci6n Final 
Medlosde 
verlficacl6n: 
Evaluaciones 
realizadas inicial y final 
Metodo de cilculo: 
IHPC= [(REF-RED) 
IRED]l00% 

® ~ 
ResDDnsable 
ONMPRI 
Nuevo LeOn 



• • 
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-... u I GRAFICA DEL ,ANUALDE 
TRAR.lun 

Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Instituclonal para la capacttaciOn, PromoclOn y 
Desarrollo del Lideraz! 0 Politico de las Mu eres 

Proyecto Obletivo aeneral Actividades Metas Indlcadores Presupuesto Periodo A1cance ResPOnsable 
81 Proyecto 3 Generar 1.- Diseno de 1.- Realizar DE CONTROL: $100,000.00 Viemes Estatal ONMPRI 
Capacitaci6n conocimiento en programa Curso presencial Mujeres Capacitadas 21 Nuevo Nuevo Le6n 
Presencial para el 
Empoderamiento 
y Liderazgo 
Politico de las 
Mujeres, en 
Nuevo Loon 

Curse: 
"Empoderamiento 
Politico y Social 
de las Mujeres' 

materia de tematico para el en Galeana, en relaci6n a la meta . Junio Le6n 
liderazgo y Curso Nuevo Leoo. programada de 2019 
empoderamiento 2.- Revisi6n y 2.- Capacitar a mujeres a capacitar. 
politiCO de las aprobaci6n del las mujeres que Donde: 
mujeres en el contenido participaran en Variable Descripci6n 
Estado de Nuevo tematico el Curso que se Valor 
Loon, para 3.- Elaboraci6n impartira. MP Mujeres 
fortalecer su del material 3.- Elaborar las programadas 
participaci6n mas didactico para carpetas de MC Mujeres 
activa y el Curso evidencia del capacitadas 
potencializar sus 4.- Definici6n Curso realizado 
capacidades como del lugar Sede que incorpore: 
lideres. para el Curso Convocatoria, 

5.- Lista de 
Organizacion y asistencia, Carta 
logistica para la descriptiva del 
impartici6n del curso, material 
Curso. del curso, 
6.- Elaboracion curriculo de 
de carpetas expositores, 
evidencia del material 
Curso. fotografico. 

Nombredel 
Indlcador: Cobertura 
de Capacitackin y 
Forrnacion Politica 

Unidad de Medlda: 
porcentaje 
Tlpo: cuantitativo 
Variables: 
CCFP: Cobertura de 
capacitacion 
PCP: Personas a 
capacitar programadas 
PEC: Personas 
efectivamente 
capacitadas 
Mediosde 
verificacl6n: PAT Y 
listas de asistencia al 
curso. 
Metodo de dlculo 

1100% 

60 
mujeres 
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitaci6n, Promoci6n y 

Desarrollo del Lideraz! 0 Politico de las Mu"eres 
Provecto Obletlvo aeneral Actividades Metas Indicadores Presupuesto Perlodo Alcance Responsable 

B1 Proyecto 4 Ampliar los 1.- Diseno de 1.- Realizar DECONTROL: $110,000.00 Jueves Estatal ONMPRI 
Capacitaci6n conocimientos en programa Curso presencial Mujeres Capacitadas 22 Nuevo Nuevo Le6n 
Presencial para el materia de tematico para el en Apodaca, en relacion a la meta Agosto Leon 
Empoderamiento marKeting politico Curso Nuevo Le6n. programada de 2019 
y Liderazgo de las mujeres en 2.- Revisi6n y 2. - Capacitar a mujeres a capacitar. 60 
Politico de las el Estado de aprobaci6n del las mujeres que Donde: mujeres 
Mujeres, en Nuevo Le6n, para contenido participaran en Variable Descripci6n 
Nuevo Le6n fortalecer su tematico el Curso que se Valor 

participaci6n 3. - Elaboraci6n impartira. MP Mujeres 
Curso: politica y del material 3. - Elaborar las programadas 
"Mercadotecnia potencializar sus did,ktico para carpetas de MC Mujeres 
Politica" capacidades como el Curso evidencia del capacitadas 

lideres en sus 4.- Definici6n Curso realizado 
partidos politiCOS. del lugar Sede que incorpore: Nombredel 

para el Curso Convocatoria, Indlcador: 
5.- Lista de Fortalecimiento de 
Organizaci6n y asistencia, Carta capacidades 
log istica para la descriptiva del 
imparticion del curso, material Unidad de Medlda: 
Curso. del curso, Porcentaje 
6.- Elaboraci6n curriculo de Tipo: cuantitativo 
de carpetas expositores, Variables: 
evidencia del material IHPC: Incremento de 
Curso. fotografico. habilidades de 

personas capaciladas 
RED: ResuRados de 
Evaluaci6n Diagn6slica 
REF: Resu~ados de 
Evaluaci6n Final 
Medios de 
verlficaci6n: I Evaluaciones 
realizadas inicial y final 
Metodo de calculo: 
IHPC= [(REF-RED) 
IRED]100% 
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitaci6n, Promoci6n y 

Desarrollo del Lideraz! 0 Politico de las Mu'eres 
Proyecto Objetlvo aeneral Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance ResPOnsable 

81 Proyecto 5 Identificar la 1. - Diseno de 1.- Realizar DECONTROL: $120,000.00 Viemes Estatal ONMPRI 
CapacitaciOn importancia de la programa Curso presencial Mujeres Capacitadas 23 Nuevo Nuevo Le6n 
Presencial para el utilizacion de las tematico para el en Monterrey. en relaci6n a la meta Agosto Leon 
Empoderamiento Redes Sociales Curso Nuevo Le6n. programada de 2019 
y Liderazgo como una nueva 2.- Revisi6n y 2. - Capacitar a mujeres a capacitar. 50 
Politico de las fonna de aprobaci6n del las mujeres que Donde: muJeres 
Mujeres, en comunicaci6n contenido participaran en Variable Descripci6n 
Nuevo Loon eflCiente en la tematico el Curso que se Valor 

sociedad y en la 3.- Elaboraci6n impartira. MP Mujeres 
Curso: vida politica de las del material 3. - Elaborar las programadas 
'Comunicaci6n mujeres. didactico para carpetas de MC Mujeres 
Politica desde las el Curso evidencia del capacitadas 
Redes Sociales' 4.- Definici6n Curso realizado 

dellugar Sede que incorpore: Nombredel 
para el Curso Convocatoria, indicador: Cobertura 
5.- Lista de de Capac~aci6n y 
Organizaci6n y asistencia, Carta F onnaci6n Politica 
logistica para la descriptiva del 
imparticion del curso, material Unidad de Medida: 
Curso. del curso, porcentaje 
6.- Elaboraci6n curriculo de Tipo: cuantitativo 
de carpetas expositores, Variables: 
evidencia del material CCFP: Cobertura de 
Curso. fotografico. capacitacion 

PCP: Personas a 
capacitar programadas 
PEC: Personas 
efectivamente 
capacitadas 
Mediosde 
verificaci6n: PAT Y 
listas de asistencia al 
curso. 
Metodo de calculo 
CC=(PECIPCP) 100% 
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B1 Proyecto 6 
Capacitaci6n 
Presencial para el 
Empoderamiento 
y Liderazgo 
Politico de las 
Mujeres, en 
Nuevo LeOn 

Curso: 'Deracho 
Electorar 

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL lIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2019 

:NTACION GRAFICA DEL 
~~. 4n""1 del TI I del ra".luu nlt:y, 

Metas 
Las mujeres que 
asistan al curso 
seran capaces de 
identificar 
conceptos basicos 
del Derecho 
Electoral, que 
contribuiran a 
garantizar la 
ampliaci6n de los 
derechos politicos 
electorates de 
todas las 
personas. 

1. - Diselio de 
programa 
tematico para el 
Curso 
2.- Revisi6n y 
aprobaci6n del 
contenido 
tematico 
3.- Elaboraci6n 
del material 
didactico para 
el Curso 
4.- Definici6n 
del lugar Sede 
para el Curso 
5.
Organizaci6n y 
logistica para Ia 
impartici6n del 
Curso. 
6.- Elaboraci6n 
de carpetas 
evidencia del 
Curso. 

1.-1 
Curso presencial 
en Dr. Arroyo, 
Nuevo Le6n. 
2.- Capacitar a 
las mujeres que 
participaran en 
el Curso que se 
impartira. 
3.- Elaborar las 
carpetas de 
evidencia del 
Curso realizado 
que incorpore: 
Convocatoria, 
Lista de 
asistencia, Carta 
descriptiva del 
curso, material 
del curso, 
curricuio de 
expositores, 
material 
fotografico. 

. ANUAL DE TRABAJO 
IIV II' 

DE· 
Mujeres Capacitadas 
en relaci6n a la meta 
programada de 
mujeres a capacitar. 
Donde: 
Variable Descrtpci6n 
Valor 
MP Mujeres 
programadas 
MC Mujeres 
capacitadas 

Nombredel 
indlcador: Cobertura 
de Capacnaci6n y 
Formaci6n Politica 

Unidad de Medida: 
porcantaje 
Tipo: cuanmativo 
Variables: 
CCFP: Cobertura de 
capacitaci6n 
PCP: Personas a 
capacitar programadas 
PEC: Personas 
efectivamente 
capacitadas 
Mediosde 
verlficaci6n: PAT y 
listas de asistencia al 
curso. 
Metodo de cAlculo 
CC=(PECIPCP) 100% 

I $100,000.00 

Promoci6ny 

V",IIIt:~ 

27 
Septiem 
bre 
2019 

Nuevo 
LeOn 

50 
muJeres 

(~) ~ 

Nuevo Le6n 
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Instituclonal para la Capacitaci6n, Promocl6n y 

Desarrollo del Llderaz 0 Politico de las Mu·eres 
Proyecto Objetlvo general Actlvldades Metas Indlcadores PresuDuesto Periodo A1cance ReSDonsable 

B1 Proyecto 7 Dar a conacer a 1.- Diseno de 1.- Realizar DECONTROL: $105,000.00 Sabado Estatal ONMPRI 
Capacitaci6n las mujeres la programa Curso presencial Mujeres Capacitadas 19 Nuevo Nuevo Leon 
Presencial para el importancia de los tematico para el en JuArez, en relacion a la meta Octubre Leon 
Empoderamiento derechos Curso Nuevo Le6n. programada de 2019 
y Liderazgo Humanos desde 2.- Revision y 2. - Capacitar a mujeres a capacitar. 60 
Politico de las un enfoque aprobaci6n del las mujeres que Donde: muJeres 
Mujeres, en integral, contenido participaran en Variable Descripci6n 
Nuevo Le6n vinculando Ia tematico el Curso que se Valor 

formaci6n de 3.- Elaboracion impartira. MP Mujeres 
Curse: "Los ciudadanas para del material 3. - Elaborar las programadas 
Derechos el pleno ejercicio didactico para carpetas de MC Mujeres 
Humanosson de sus derechos, eI Curso evidencia del capacitadas 
Derechos Ia consolidaci6n 4.- Definici6n Curso realizado 
Politicos" de Ia democracia dellugar Sede que incorpore: Nombredel 

y el desarrollo para el Curso Convocatoria, Indlcador: 
social en un 5.- Lista de Fortalecimiento de 
estado de Organizacion y aSistencia, Carta capacidades 
derecho. log istica para la descriptiva del 

imparticion del curso, material Unldad de Medlda: 
Curso. del curso, Porcentaje 
6.- Elaboracion curriculo de Tlpo: cuantitativo 
de carpetas expositores, Variables: 
evidencia del material IHPC: Incremento de 
Curso. fotografico. habilidades de 

personas capacitadas 
RED: Resuttados de 
Evaluaci6n Diagnostica 
REF: Resultados de 
Evaluaci6n Final 
Medlosde 
verlficacl6n: 
Evaluaciones 
realizadas inicial y final 
Metodo de cAlculo: 
IHPC= [(REF-RED) 
IRED]100% 
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Instituclonal para la Capacitaci6n, Promoci6n y 

Desarrollo del Llderaz 0 Politico de las Mu eres 
Proyecto Obletlvo general Actlvidades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance Responsable 

83 Proyecto 1 D~undir de forma 1.- Selecci6n de 1.- Diseno y INDICADOR DE $246,000.00 16 Estatal ONMPRI 
Proyecto Editorial impresa en una editorial Elaboraci6n de CONTROL: Julio Nuevo Nuevo Le6n 
y de Divulgaci6n Revista 2.- Seleccionar una Revista 2019 Leon 
de una revlsta Semestral, las temas y Semestral Dimension: 
Semestral (B3) ideas y analisis escritoras. 2. - Tiraje de Ejemplares impresos 

sobre los 3.- Elaboraci6n 3000 ejemplares 
principios de etica, del diserio 3. - Distribuci6n Unidad de medlda: 
paridad de genero graflco de la de la revista Porcentaje . 
y liderazgo politico revista 
de las rrujeres 4.- Edici6n e Tipo: Cuantitativo 
Priistas. Impresi6n de la 
Informando sabre revista Variables: 
las actividades, 5.- Elaboraci6n PI=Publicaciones 
trabajos y buenas de carpetas de Impresas 
practicas que se evidencia de la PD=Publicaciones 
han realizado en revista Distribuidas 
beneficia de estos 6.- Distribuci6n B=Beneficio 
rubros, con el de la revista. B=PD/PI'100% 
proposito de 
empoderar a las 
mujeres en su 
liderazgo 
personal, politico y 
en su desarrollo 
profesional. 
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitaci6n, Promo:cI6n y 

Desarrollo del Liderazc 0 Politico de las Mu'eres 
Proyec:to Objetlvo general Actlvldades Metas Indlcadores Presupuesto Periodo Alcance 

83 Proyec:to 2 D~undir de forma 1.- Seleccion de 1. - Diseno y INDICADOR DE $246,000.00 22 Estatal 
Proyecto Editorial impresa en una editorial Elaboracion de CONTROL: Noviem Nuevo 
y de Divulgaci6n Revista 2.- Seleccionar una Revista bre Leon 
de una revlsta Semestral, las temas y Semestral Dimension: 2019 
Semestral (B3) ideas y analisis escritoras. 2. - Tiraje de Ejemplares impresos 

sobre los 3.- Elaboracion 3000 ejemplares 
principios de etica, del diselio 3. - Distribucion Unldad de medlda: 
paridad de genero grafico de la de la revista Porcentaje. 
y liderazgo politico revista 
de las mujeres 4.- Edicion e Tipo: Cuantitativo 
Priistas. Impresi6n de la 
Infonnando sobre revista Variables: 
las aclividades, 5.- Elaboraci6n PI=Publicaciones 
trabajos y buenas de carpetas de Impresas 
praclicas que se evidencia de la PD=Publicaciones 
han realizado en revista Distribuidas 
beneficio de estos 6.- Distribucion B=Beneficio 
rubros, con el de la revista. B=PD/PI'100% 
proposito de 
empoderar a las 
mujeres en su 
liderazgo 
personal, politico y 
en su desarrollo 
profesional. 
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Responsable ' 
ONMPRI 
Nuevo Leon 

I 

I 

I 




