Dr. LIZANDRO NUNEZ PICAZO
Director de la Unidad Técnica
De Fiscalizaciéon del INE
Presente.-

PemUﬂQW3md
Ue Madat calderdn

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Gasto Programado, en particuiar en
el contenido del articulo 170, numeral 2, Capitulo de Liderazgo Politico de las Mujeres, ambos
del Reglamento de Fiscalizacién vigente, nos permitimos remitir nuestro Programa Anual de

Trabajo 2019 en materia de Liderazgo Politico de las Mujeres.

En este orden de ideas, se adjunta al presente oficio una Carpeta y un Cd. que
contienen tabla de actividades y actas constitutivas que detallan todos y cada uno de los

proyectos que han sido programados.

Dicho lo anterior, agradeceré a usted su apoyo para registrar 10s proyectos y realizar

todos los tramites pertinentes respecto de estos.
Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.-

Monterrey, Nuevo Ledn a 25 de febrero del 2019

LIC. MAYELA MA URDES QUIROGA TAMEZ
PRESIDENTA DEE O NISMO NACIONAL DE
MUJERES PRISTAS DE NUEVO LEON

ORGANISMO NACIONAL DE MUJERES PRESTAS

PINO SUAREZ No. 806 NTE

COL. CENTRO C.P. 64000

MONTERREY, N.L.

{81) 17 72 80 00 EXT. 142

enmprd.nl.081 N.co

C. c. p lie. Padra Pabio Trevifio VElanaol, - Presidente del CDE dei PRI @n Nuevo Ledn,

C. ¢, p. Lic. Lorena De La Garza Venecia, - Secretario Gensral del COE del PRI en Nuevo Ledn,

C. . p. Lic. Emeleio Arzpe Tellss. - Sacrelario de Adminlsiracidn y Finanzas del CDE del PRI en Nuavo Ledn.
C. ¢ p. Lic. Juan Fancisco Rivera Badoya. - Presidenie dei Insiituto de capacilacién y Desamotio Pollico (ICADEP) det PRI Bal Nuevo Leén
C.C.p. Achivo
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J' PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
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POLITICO DE LAS MUJERES

Resumen de proyectos

$1,257,000.00
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Instituto Naciona) Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

Partido Revolucionario Institucional

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2019

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

B) Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacién y formacién para el Hderazgo politico de la mujer

Proyecto Inicio Fin importe Cédigo

Capacitaclén Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de 01/02/2019 28/03/2019 $110,000.00 2019-2
las Mujeres, en Guadalupe, Nuevo Ledn.

Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de 01/02/2019 | 22/05/2019 $120,000.00 2019-3
las Mujeres, en Monterrey, Nuevo Ledn.

Capaclitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politicode la | 01/02/2019 | 21/06/2019 $100,000.00| 2019-4
|Mujeres, en Galeana, Nuevo Ledn

Capacitacidn Presenclal para el Empoderamiento y Liderazgo Politicode la | 01/02/2019 22/08/2019 $110,000.00 2019-5
Mujeres, en Apodaca, Nuevo Ledn

Capacitacion Presenclal para el Empoderamiento y Liderazgo Politico dela | 01/02/2019 | 23/08/2019 $120,000.00 2019-6
Mujeres, en Monterrey, Nuevo Ledn

Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politicode la | 01/02/2019 | 27/09/2019 $100,000.00 2019-7
Mujeres, en Dr. Arroyo, Nuevo Ledn

Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politicode la | 01/02/2019 | 19/10/2019 $105,000.00 2019-8
Mujeres, en judret, Nuevo Ledn

B3. Divulgacién y difusién
Proyecto Iniclo Fin importe Cédigo
|Proyecto Editorial y de Divulgacidn de una revista Semestral (83} 01/02/2019 | 16/07/2019 $246,000.00 2019-9
Proyecto Editorial y de Divulgacién de una revista Semestral (B3) 01/02/2019 | 22/11/2019 $246,000.00 2019-10
Total $1,257,000.00

FIRMAS
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ACTAS CONSTITUTIVAS DE
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2019-2 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mujeres,
R en Guadalupe, Nuevo Leén.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promacion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Nimero: 2019-2 / Capacitacién Presenclai para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las
Mujeres, en Guadaiupe, Nuevo Leén.

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subcfasificacién:  P1 “Igualdad Sustantiva y Efectiva, con enfoque Etico”

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

ObjJetivos:  Incrementar los conocimientos y habilidades de las mujeres mexicanas, mediante la
formacion y capacitacion politica en el empoderamiento y liderazgo poilitico, identificando
la importancia de la igualdad sustantiva y efectiva, con enfoque ético evolutivo.

Metas: 1.- Realizar Curso presencial en Guadalupe, Nuevo Ledn.
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartira.
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista
de asistencia, Carta descriptiva del curso, material del curso, curriculo de expositores,
material fotografico.

Indicadores: DE CONTROL CUANTITATIVO:

Mujeres Capacitadas en relacién a la meta programada de mujeres a capacitar.
Variables:

CCP: Cobertura de capacitacién programada

PCP: Personas a capacitar programadas

PEC: Personas efectivamente capacitadas

Medios de verificacidn: PAT y listas de asistencia al curso.

Método de célculo CC=(PEC/PCP) 100%

Donde:

Variable Descripcién Valor
cce COBERTURA DE CAPACITACION PROGRAMADA 100%
PCP Personas a capacitar programadas

PEC Personas efectivamente capacitadas

5. Periodo de realizacién del proyecto

Inicio: 01-feb.-19 Fin: 28-mar.-19

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del &mbito distrital:
NUEVO LEON NUEVO LEON (8) GUADALUPE



2019-2 / Capacitacién Presenciat para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mu]eres,
R en Guadalupe, Nuevo Le6n.
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejerciclo: 2019

Beneficios y/o 50 MUJERES
poblacién beneficiada:

Totalde 50
Beneficlarios:

7. Presupuesto Programado

Capltulo  B) Capacitacion, promocién y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres (81)
Concepto  B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitarlo Total

2101 Carpeta con evidencias del Curso {lista de asistencia, 1 $110,000.00 $110,000.00
materiales de exposicion, fotografias, carta
descriptiva, curriculos de exponentes)

Subtotal: $110,000.00
Total: $110,000.00
8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto
Actividad Iniclo ' Fin
Disefio de programa temético para el Curso 01/02/2019 28/03/2019
Revisiéin y aprobacién del contenido temdtico 01/02/2019 28/03/2019
Elaboracién del material diddctico para el Curso 01/02/2019 28/03/2019
Definicién del lugar Sede para el Curso 01/02/2019 28/03/2019
Organizacién y loglstica para la imparticion del Curso. 01/02/2019 28/03/2019
Elaboracién de carpetas evidencia det Curso. 01/02/2019 28/03/2019
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
id Nambre Cargo Correo Electronico
1 REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI NL
Responsable de Control y Seguimiento
id  Nombre ; Cargo Correo Electronico
1  MAVELA MARIA DE LOURDES QUIROGATAMEZ  Presidenta del ONMPRI NL _
10. Justificacién
Descripcién: La capacitacion politica permite a las mujeres tener las herramientas, habilidades y

conocimientos hecesarios, y con elio, podran influir en la esfera pablica con pleno ejercicio
de sus derechos en el ambito politico, asi mismo, potencializaran su liderazgo politico en los
espacios de la toma de decisiones.

A través e la narticinariéin de la muier. se nromueve una cultura enuitativa e incluvente



2019-2 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mujeres,
R en Guadalupe, Nuevo Lebn.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

para fortalecer los distintos espacios existentes y contribuir a mejorar las condiciones de
vida y satisfaccion de necesidades de los grupos mas excluidos, trabajando en conjunto para
legitimar la participacion activa y viva de la mujer poniendo en préctica su papel en los
procesos de desarrollo.
11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor

2101 Carpeta con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposicién, fotografias, carta descriptiva, curricul

e e mimmsambant

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: NINGUNO

13. Observaciones

Descripcién: Curso presencial

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, eJecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo
REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacién del
ONMPRI NL
Nombre Cargo
MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL




2019-3 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mujeres,
R en Monterrey, Nuevo Leén.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejerciclo: 2019
1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B} Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Nidmero: 2019-3 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las
Mujeres, en Monterrey, Nuevo Ledn,

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién: P2 “Violencia Politica de Género y sus acciones legislativas”

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Involucrar mediante la imparticidn de Conferencias a mujeres y personas encargadas de
decidir politicas publicas y empoderarlas en torno a la problemadtica de la violencia politica
de género, para generar acciones preventivas.

Metas: 1.- Realizar Curso presencial en el drea Monterrey, Nuevo Ledn.
2.- Capacitar a ias mujeres que participaran en el Curso que se impartira.
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista
de asistencla, Carta descriptiva del curso, material del curso, curriculo de expositores,
material fotografico.

indicadores: DE CONTROL

Mujeres Capacitadas en relacién a la meta programacda de mujeres a capacitar.
Donde:

Variable Descripcién Valor

MP Mujeres programadas

MC Mujeres capacitadas

Donde:

Variable Descripcién Valor
mp MUJERES PROGRAMADAS

MC MUIJERES CAPACITADAS

5. Perlado de realizacion del proyecto

Inicio: 01-feb.-19 Fin: 22-may.-19

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del dmbito nacional o estatal: Cobertura del dmbito distrital:
NUEVO LESN NUEVO LEON (5) MONTERREY

Beneficiosy/o 50 Mujeres

nahlaridn hanaflialadae



2019-3 / Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mujeres,
R en Monterrey, Nuevo Ledn.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejerciclo: 2019

Totalde 50
Beneficlarlos:

7. Presupuesto Programado

Capitule  B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1, Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precto Unitario Total

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, 1 $120,000.00 $120,000.00
materiales de exposicion, fotografias, carta
descriptiva, curriculos de exponentes)

Subtotak: $120,000.00
Total: $120,000.00
B. Cronograma de Ejecucién del Proyecto
Actividad Inlcio Fin
Disefio de programa tematico para el Curso 01/02/2019 22/05/2019
Revisién y aprobacidn del contenido temdtico 01/02/2019 22/05/2019
Elaboracién del material diddctico para el Curso 01/02/2019 22/05/2019
Definicién det lugar Sede para el Curso 01/02/2019 22/05/2019
Organizacion y logistica para la imparticion del Curso, 01/02/2019 22/05/2019
Elaboracion de carpetas evidencia del Curso. 01/02/2019 22/05/2019
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
id Nombre ; Cargo Correo Electronico

1 REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacién del —
ONMPRI NL

Responsable de Control y Seguimiento

td Nombre : Cargo Correo Electronico

1 MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGATAMEZ  Presidenta del ONMPRI NL _

10. justificacién

Descripclén: Es importante la participacion social y politica de las mujeres como parte fundamental del
desarrollo de nuestro pais. Ante las nuevas reformas de los documentos basicos de nuestro
partido se abre una puerta para sumar a mas mujeres en puestos de eleccién populary
responder a los retos de la paridad, que debemos considerar como un derecho y contribuir
a una democracia igualitaria y a la participacion ciudadana y politica de las mujeres,
viviendo en un marco de legalidad y con una vida libre de violencia politica.

Las mujeres tienen hoy la oportunidad de cambiar su contexta de vida hacia la igualdad de

] "4 ] 1] [ * ¢ (0



2019-3 / Capacitacién Presenclal para el Empoderamlento y Liderazgo Politico de las Mujeres,
R en Monterrey, Nuevo Leén.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional
Ejerciclo: 2019

donde sea considerada no como una mads, sino como “Parte de”, en donde la mujer tenga la
oportunidad de mejorar sus condiciones econdomicas, para que tenga acceso a un trabajo, a
capacitarse, a compartir responsabilidades familiares, que tas mujeres adquieran
conciencia, elevando sus niveles de autoestima y seguridad en si mismas, teniendo una vida
libre de violencia politica.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposicién, fotograffas, carta descriptiva, curric

vilma slm s s bl

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: NINGUNO

13. Observaciones

Descripcién: Curso presencial

14. Nombre y firmas de tos responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre o - Cargo
REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacién del
ONMPRI NL
Nombre Cargo
MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL




2019-4 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Mujeres,
R en Galeana, Nuevo Leén

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019
1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de ias mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2019-4 / Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la
Mujeres, en Galeana, Nuevo Ledn

Sub-Rubro: B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién:  P3. “Empoderamiento Politico y Social de las Mujeres”

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Generar conocimiento en materia de liderazgo y empoderamiento politico de las mujeres
en el Estado de Nuevo Ledn, para fortalecer su participacion mas activa y potencializar sus
capacidades como lideres.

Metas: 1.- Realizar Curso presencial en Galeana, Nuevo Ledn.
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartira.
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista
de asistencia, Carta descriptiva del curso, material del curso, curriculo de expositores,
material fotografico.

Indicadores: cobertura de Capacitacién y Formacién Politica

Unidad de Medida: porcentaje

Tipo: cuantitativo

Medios de verificacién: PAT y listas de asistencia al curso.
Método de cdlculo CC=(PEC/PCP) 100%

Donde:

Variable Descripcién Valor
CCFP Cobertura de capacitacién

PCP PERSONAS A CAPACITAR PROGRAMADAS

PEC PERSONAS EFECTIVAMENTE CAPACITADAS

5. Periodo de realizacién del proyecto

Iniclo: 01-feb.-19 Fin: 21-jun.-19

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
NUEVO LEON NUEVO LEON {3) GRAL. ESCOBEDQ



2019-4 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Mujeres,
en Galeana, Nuevo Ledn

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio; 2019

Beneficios yfo 60 MUJERES
poblacién beneficiada:

Totalde 60
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B], Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de ia mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, 1 $100,000.00 $100,000.00
materiales de exposicidn, fotografias, carta
descriptiva, curriculos de exponentes)

Subtotal: $100,000.00
Total: $100,000.00
8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto
Actividad Inicio Fin
Disefio de programa temitico para el Curso 01/02/2019 21/06/2019
Revisién y aprobacién del contenido tematico 01/02/201% 21/06/2019
Elaboracién del material didactico para el Curso 01/02/2019 21/06/2019
Definicion del fugar Sede para el Curso 01/02/2019 21/06/2019
Organizacidn y logistica para la imparticién del Curso. 01/02/2019 21/06/2019
Elaboracion de carpetas evidencia del Curso. 01/02/2019 21/06/2019
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
td Nombre Cargo Correo Electronico
1  REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI NL
Responsable de Control y Seguimiento
id Nombre Cargo Correo Electronico

1  MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del OI;IMPRI NL

10. Justificacion

Descripcion: Hoy en dia es indispensable que, de acuerdo a la sensibilidad propia de las mujeres, se
considere su participacién en proyectos politicos que las beneficie tanto a ellas como a su
comunidad.

Es por lo que se considera de vital importancia proveerlas de herramientas necesarias
encaminadas al empoderamiento personal, y que esos beneficios se vean reflejados



2019-4 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de Ja Mujeres,
R en Galeana, Nuevo Le6n

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional
Ejercicio: 2019

también en su comunidad y en su partido politico.

A través de la participacién politica de las mujeres, se promueve una cultura equitativa e
incluyente para fortalecer los distintos espacios existentes y contribuir a mejorar las
condiciones de vida y satisfaccién de necesidades de los grupos mds excluidos, trabajando
en conjunto para legitimar la participacion activa y viva de las mujeres poniendo en préctica
su papel en jos procesos de desarrollo.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposicién, fotografias, carta descriptiva, curric

ilam ala mssen mse mmdant

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: NINGUNO

13. Observaciones

Descripcion: CURSO PRESENCIAL

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, contro! y seguimiento del proyecto

A
Nombre Cargo Flfma
REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacién del
ONMPRI NL
|
J/ A
Nombre Cargo ¥ Firma
MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRE NL 2 2

| -




2019-5 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Polftico de la Mujeres,
R en Apodaca, Nuevo Leén

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019
1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B} Capacitacion, promocioén y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2019-5 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la
Mujeres, en Apodaca, Nuevo Ledn

Sub-Rubro: B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacidn: P4. “Mercadotecnia Politica”

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Ampliar los conocimientos en materia de marketing politico de las mujeres en el Estado de
Nuevo Ledn, para fortalecer su participacion politica y potencializar sus capacidades como
lideres en sus partidos politicos.

Metas: 1.- Realizar Curso presencial en Apodaca, Nuevo Ledn.
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartira.
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista
de asistencia, Carta descriptiva del Curso, material del Taller, curriculo de expositores,
material fotografico.

Indicadores: DE CONTROL

Mujeres Capacitadas en relacién a la meta programada de mujeres a capacitar.
Donde:

Variable Descripcion Valor

MP Mujeres programadas

MC Mujeres capacitadas

Donde:

Variable Descripcién Valor
MP MUJERES PROGRAMADAS

MC MUJERES CAPACITADAS

5. Periodo de realizacién del proyecto

Inicio: 01-feb.-19 Fin: 22-ago.-19

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del &mbito distrital:
NUEVO LEON NUEVO LEGN {2) APODACA

Beneficiosy/o 60 MUJERES
nahlariAn hanafiriada-



2019-5 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Miujeres,
R en Apodaca, Nuevo Le6n
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

Totalde &0
Benefliciarios:

1. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacidn, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (81)
Concepto  B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, 1 $110,000.00 $110,000.00
materiales de exposicidn, fotografias, carta
descriptiva, curriculos de exponentes)

Subtotal: $110,000.00

Total: $1.10,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actividad Inicio Fin
Disefio de programa temético para el Curso 01/02/2019 22/08/2019
Revisién y aprobacién del contenido temético 01/02/2019 22/08/2019
Elaboracion del material didactico para el Curso 01/02/2019 22/08/2019
Definicién del lugar Sede para el Curso 01/02/2019 22/08/2019
Organizacion y logistica para la imparticién del Curso. 01/02/2019 22/08/2019
Elaboracién de carpetas evidencia del Curso. 01/02/2019 22/08/2019
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
id Nombre Cargo Correo Electronico

1  REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacién del
ONMPRE NL

Responsable de Control y Seguimiento

d Nombre Cargo Correo Electronico
1  MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGATAMEZ  Presidenta del ONMPRI NL _
10. Justificacion

Descripcién: E! conocimiento genera confianza y seguridad en las personas, es por lo que, uno de los
objetivos de este Curso es empoderar a las mujeres que participen, para que sean capaces
de comprender y analizar varios de los problemas mas comunes que se presentan en el
marketing politico. Es importante desarrollar las habilidades politicas tales como hacer
alianzas politicas, identificar qué actitud adoptar al recibir criticas ptblicas, como ganar
notoriedad en la opinidn publica cuando se es un desconocido, qué hacer ante la
eventualidad de una derrota, etc.



2019-5 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Mujeres,
en Apodaca, Nuevo Leén

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucional

Ejercicio: 2018

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposicion, fotografias, carta descriptiva, curric

rilas do nrim e ban

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: NINGUNO

13. Observaciones
Descripcidn: CURSO PRESENCIAL

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

.
Nombre Cargo ﬁ#{l\a
REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI NL
y ¥
Nombre Cargo / Firma
MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL z 2




2019-6 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la MuJeres,

1. Partido Politico:

en Monterrey, Nuevo Leén
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejerciclo: 2019

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Numero:

Sub-Rubro:

Subclasificacién:

2019-6 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la
Mujeres, en Monterrey, Nuevo Ledén

B1. Capacitacion y formacion para el liderazge politico de la mujer

PS. “Comunicacion Politica desde las Redes Sociales”

4. Objetlvos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

identificar la importancia de la utilizacion de las Redes Sociales como una nueva forma de
comunicacion eficiente en la sociedad y en la vida politica de las mujeres.

1.- Realizar Curso presencial en Monterrey, Nuevo Ledn.

2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartira.

3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado gue incorpore: Convocatoria, Lista
de asistencia, Carta descriptiva del Curso, materizal dej Taller, curriculo de expositores,
material fotografico.

MIXTO

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluacién diagnéstica al
inicio y final del curso.

IH MC=REF-REO X 100 TRE

Donde:

Variable Descripcién

TRE Tota! de resultados de la evaluacién

Donde:

Variable Descripcién Valor
IHMC Incremeto de habilidades en mujeres capacitadas

RED Resultados de evaluacion diagnodstica

REF Resuktado de evaluacion final

TRE Total de resultados de la evaluacién

5. Periodo de realizacién del proyecto

Inicio: 01-feb.-19 Fin: 23-ago.-19

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

MIIEVA | EAR NUEVO LEON {6) MONTERREY



2019-6 / Capacitaci6n Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Mujeres,
R en Monterrey, Nuevo Le6n

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

Beneficlos yfo 50 MUJERES
poblacién beneficlada:

TJotalde 50
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, 1 $120,000.00 $120,000.00
materiales de exposicidn, fotografias, carta
descriptiva, curriculos de exponentes)

Subtotal: $120,000.00
Total: $120,000.00
8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto
Actividad inicio Fin
Disefio de programa tematico para el Curso 01/02/2019 23/08/2019
Revision y aprobacion del contenido teméatico 01/02/2019 23/08/2019
Elaboracion del material didactico para el Curso 01/02/2019 23/08/2019
Definicién del lugar Sede para el Curso 01/02/2019 23/08/2019
Organizacidn y logistica para la imparticién del Curso. 01/02/2019 23/08/2019
Elaboracién de carpetas evidencia del Curso. 01/02/2019 23/08/2019
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacidn y Ejecucién
id : Nombre Cargo Correo Electronico

1 REYNA ROMAN NAIERA Secretaria de Capacitacién del _
ONMPRE NL

Responsable de Control y Seguimiento

id Nombre Cargo Correo Electronico
1 MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGATAMEZ  Presidenta del ONMPRI NL _
10. Justificacién
Descripcion: La comunicacidn es inherente al ser humano, es imposible no comunicarse, ademas de que

vivimos en un mundo global en el cual se convierte en una necesidad el estar bien
comunicados; La comunicacién puede ser un gran aliado para alcanzar nuestros objetivos
personales, politicos, etcétera. Razon por la cual en este curso se pretende proporcionar a

o . A A e = '
lan massinvmn bnn hnvenmabnntan mon e mavoiban iina camasininariAdn afaakivim an sadac canialae



2019-6 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Mujeres,
R en Monterrey, Nuevo Leén

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

La forma de comunicacidon en redes sociales sigue evolucionando dia a dia,
incrementandose el nimero de usuarios, asi como la variedad de las redes sociales, las
cuales persiguen diferentes objetivos.

11. Resultados especificos o0 entregables
Partida Entregable / Proveedor

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposicién, fotograflas, carta descriptiva, curric

L e L ]

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: NINGUNO

13. Observaciones
Descripcién: CURSO PRESENCIAL

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

/] |
Nombre Cargo j
REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacién del /
ONMPRI NL :
Nombre Cargo | | Firma
MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ | Presidenta del ONMPRI NL ! % i ‘




2019-7 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Mujeres,

1. Partido Politico:

en Dr. Arroyo, Nuevo Leén
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocion y el desarrollo def liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Nimero:

Sub-Rubro:
Subclasificacién:

2019-7 / Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la
Mujeres, en Dr. Arroyo, Nuevo Le6n

B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

P6. “Derecho Electoral”

4, Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

indicadores:

Las mujeres que asistan al curso seran capaces de identificar conceptos basicos del Derecho
Electoral, que contribuiran a garantizar ta ampliacion de los derechos politicos electorales
de todas las personas.

1.- Realizar Curso presencial en Dr. Arroyo, Nuevo Ledn.

2.- Capacitar a fas mujeres que participaran en el Curso que se impartird.

3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista
de asistencia, Carta descriptiva del Curso, material del Taller, curriculo de expositores,
material fotografico.

Cobertura de Capacitacién y Formacién Politica
Unidad de Medida: porcentaje

Tipo: cuantitativo
Variables:

Medios de verificacion: PAT y listas de asistencia al curso.
Método de cdlculo CC=(PEC/PCP) 100

Donde:

Variable Descripcién Valor
cC Cobertura de capacitacién

CPC Personas capacitadas programadas

PEC Personas efectivamente capacitadas

5. Periodo de realizacién del proyecto

Inicio: 01-feb.-19 Fin: 27-sep.-19

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

NUEVO LEGN NUEVO LEON (12) CADEREYTA JIMENEZ



2019-7 / Capacitacién Presenclal para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Mujeres,
R en Dr. Arroyo, Nuevo Ledn

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucional
Ejercicio: 2019

Beneficios y/o 50 MUJERES
poblacién beneficlada:

Totalde 50
" Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrolio del tiderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacién y formaclién para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, 1 $100,000.00 $100,000.00
materiales de exposicién, fotografias, carta
descriptiva, curriculos de exponentes)

Subtotal: $100,000.00

Total: $100,000.00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
Actividad Iniclo Fin
Disefio de programa temitico para el Curso 01/02/2019 27/09/2019
Revisién y aprobacién del contenido temético 01/02/2019 27/09/2019
Elaboracion del material diddctico para el Curso 01/02/2019 27/09/2019
Definicién del lugar Sede para el Curso 01/02/2019 27/09/2019
Organizacidn y logistica para la imparticion del Curso. 01/02/2019 27/09/2019
Elaboracitn de carpetas evidencia del Curso. 01/02/2019 27/09/2019
9. Responsables del proyecto
Responsable de Qrganizacién y Ejecucién
id Nombre Cargo Correo Electronico

1 REYNA ROMAN NAIERA Secretaria de Capacitacion del _
ONMPRI NL

Responsable de Control y Seguimiento

id Nombre Cargo Correo Electronico
1 MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL

10. Justificacién

Descripcién: En la vida politica de un pais es importante conocer todo lo concerniente al Derecho
Electoral, por lo que es este curso se pretende dotar a las mujeres de conocimientos, pero
principalmente reconocer los principios fundamentales de la materia, hablemos del
principio de “Libertad” que presupone la existencia de una oferta plural, sin obstaculos en la
alternativa politica libre; En cuanto a la “Universalidad” que hace alusion al estatus juridico



2019-7 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de ia Mujeres,
R en Dr. Arroyo, Nuevo Leén

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

de las personas que integran un Estado determinado sin distincion alguna por razén de
sexo, religion, ideologia politica, etcétera. El Derecho libre sin coaccién alguna de votar y
ser votado, asi como reconocer los medios que garanticen la realizacion pacifica de una
eleccion politico electoral.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposicién, fotografias, carta descriptiva, currlc

rilan da Avcm s s andast

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: NINGUNO

13. Observaciones
Descripcién:  CURSO PRESENCIAL

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo //j / Fi%
REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI NL
Nombre Cargo

MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL




2019-8 / Capacitacién Presenclal para el Empoderamliento y Liderazgo Politico de la Mujeres,
R en Juérez, Nuevo Leén

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

1, Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Nimero: 2019-8 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la
Mujeres, en Judrez, Nuevo Ledn

Sub-Rubro: B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacidén:  P7. “Los Derechos Humanos son Derechos Politicos”

4, Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Dar a conocer a las mujeres la importancia de los derechos Humanos desde un enfoque
integral, vinculando la formacion de ciudadanas para el pleno ejercicio de sus derechos, la
consolidacién de la democracia y el desarrollo social en un estado de derecho.

Metas: 1.- Realizar Curso presencial en Juarez, Nuevo Ledn,
2.- Capacitar a las mujeres que participaran en el Curso que se impartira.
3.- Elaborar las carpetas de evidencia del Curso realizado que incorpore: Convocatoria, Lista
de asistencia, Carta descriptiva del Curso, material del Taller, curriculo de expositores,
material fotografico.

Indicadores: Fortalecimiento de capacidades

Unidad de Medida: Porcentaje

Tipo: cuantitative

Variables:

Medios de verificacion: Evaluaciones realizadas inicial y final
Método de calculo: IHPC= [(REF-RED} /RED]100%

Donde:
Variable Descripcidn Valor
IHPC Incremento de habilidades de personas
capacitadas
RED Resultados de evaluacién diagnéstica
REF resultados de evaluacién final
5. Periodo de realizacién del proyecto
Iniclo: 01-feb.-19 Fin: 19-0ct.-19
6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL
Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

NUEVO LEON NUEVO LEON (9) LINARES



2019-8 / Capacitacién Presenclal para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Mujeres,
R en Juérez, Nuevo Leén

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional
Ejercicio: 2019

Beneficiosy/o 60 MUJERES
poblacién beneficiada:

Totalde 60
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitule  B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del fiderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacién y formaclén para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, 1 $105,000.00 $105,000.00
materiales de exposicién, fotografias, carta
descriptiva, curriculos de exponentes)

Subtotal: $105,000.00

Total: $105,000.00
8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto
. Actividad inicio fin
Disefio de programa tematico para el Curso 01/02/2019 19/10/2019
Revisién y aprobacién del contenido temético 01/02/2019 19/10/2019
Elaboracion del material diddctico para el Curso 01/02/2019 19/10/2019
Definicién del lugar Sede para el Curso 01/02/2019 19/10/2019
Organizacién y logistica para la imparticién del Curso, 01/02/2019 19/10/2019
Elaboracién de carpetas evidencia del Curso. 01/02/2019 19/10/2019
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
id : Nombre Cargo Correo Electronico
1  REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI NL
Responsable de Control y Seguimiento
Id Nombre Cargo : Carreo Electronico

1  MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL

10. Justificacién

Descripcién: La importancia de conocer los derechos humanos como una realidad histérica, estd
encaminada a la construccidn social por hombres, mujeres y pueblos, que conforman la
saciedad. Si una de las finalidades de los Derechos Humanos es precisamente mantener el
equilibrio social, por lo que muchos paises proponen actividades tendientes a fomentar su
estudio y comprensién de los Derechos Humanos, con la finalidad de tomar conciencia de



2019-8 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de la Miujeres,
R en Judrez, Nuevo Ledn

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

su importancia y de las consecuencias graves que pueden ocasionar la violacion de estos
derechos.
Razén por la que en este curso se pretende promover y concientizar sobre el pleno goce de
los derechos humanos de las mujeres, reafirmando que los derechos humanos son también
derechos politicos.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2101 Carpetas con evidencias del Curso (lista de asistencia, materiales de exposicion, fotografias, carta descriptiva, curric

B B T }

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: NINGUNO

13. Observaciones
Descripcién: CURSO PRESENCIAL

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo W{V_F?f\a
REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI NL
. [ I
Nombre Cargo ' Firma
MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL




2019-9 / Proyecto Editorlal y de Divulgacién de una revista Semestral (B3)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)

3. Nombre del proyecto

Nitmero:
Sub-Rubro:

Subclasificacién:

2019-9 / Proyecto Editorial y de Divulgacién de una revista Semestral (B3)

B3. Divulgacion y difusion

P1. REVISTA SEMESTRAL

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Difundir de forma impresa en una Revista Semestral, las ideas y analisis sobre los principios
de ética, paridad de género y liderazgo politico de las mujeres Priistas. Informando sobre las
actividades, trabajos y buenas practicas que se han realizado en beneficio de estos rubros,
con el propésito de empoderar a ias mujeres en su liderazgo personal, politico y en su

desarrollo profesional.

Metas: 1.- Diseiio y Elaboracién de una Revista Semestral
2.- Tiraje de 3000 ejemplares

3.- Distribucidén de la revista

Indicadores: NTROL

Dimensidn: Ejemplares impresos
Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo

B=Beneficio
B=PD/PI'100%
Donde:
Variable Descripcién Valor
PI PUBLICACIONES IMPRESAS
PD PUBLICACIONES DISTRIBUIDAS
5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 01-feb.-19 Fin: 16-jul.-19

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito distrital;
NUEVO LEON (7) MONTERREY

Cobertura del ambito nacional o estatal:
NUEVO LEON

Beneficlosy/o 3000 PERSONAS
poblacién beneficiada:



2019-9 / Proyecto Editorial y de Divulgacién de una revista Semestral (B3)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

Totalde 3000
Beneficlarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)
Concepto B3, Divulgacion y difusién
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2301 Publicacidn y distribucidn de la Revista Semestral, 3000 582.00 $245,000.00
que sirva para consuita ciudadana y para el
conocimiento empoderamiento de las mujeres

Subtotal: $246,000.00
Total: $246,000.00
8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto
Actividad tnicio Fin
Seleccién de editorial 01/02/2019 16/07/2019
Seleccionar temas y escritoras. 01/02/2019 16/07/2019
Elaboracién del disefio grafico de la revista 01/02/2019 16/07/2019
Edicion e impresién de la revista 01/02/2019 16/07/2019
Elaboracién de carpetas de evidencia de la revista 01/02/2019 16/07/2019
Distribucion de la revista. 01/02/2019 16/07/2019
9, Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
id Nombre Cargo Correo Electronico

1  REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacién del _
ONMPRI NL

Responsable de Control y Seguimiento

id - Nombre Cargo Correo Electronlco
1 MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL _
10. Justificacién
Descripclén: Existe la necesidad de informar oportunamente de los avances y logros que se han

obtenido, en los diversos temas de interés para la comunidad en general, sobre temas
como lo son la ética, paridad de género v liderazgo politico de las mujeres, por etlc se
considera oportuno, la realizacidn y publicacién de una revista semestral, que contenga los
avances y buenas prdcticas que se realizan en torno a estos temas.

11. Resultados especificos o entregables



2019-9 / Proyecto Editorial y de Divuigacién de una revista Semestral (B3)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

Partida Entregable / Proveedor

2301 Publicacién y distribucién de la Revista Semestral, que sirva para consulta ciudadana y para el conocimiento empode

wamnimemtn da los meiiimens

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: NINGUNO

13. Observaciones

Descripcién: Impresa

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

PR |
Nombre Cargo M
REYNA ROMAN NAJERA | Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI NL
11
Nombre Cargo [ { Firma
MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL l%’;g




2019-10 / Proyecto Editorial y de Divulgacién de una revista Semestral (B3)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2019

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)

3. Nombre del proyecto
Niimero: 2019-10 / Proyecto Editorial y de Divulgacién de una revista Semestral (B3)
Sub-Rubro: B3. Divulgacion y difusion

Subclasificacidn:  P2. REVISTA SEMESTRAL

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Ohjetivos:  Difundir de forma impresa en una Revista Semestral, las ideas y analisis sobre los principios
de ética, paridad de género y liderazgo politico de las mujeres Priistas. Informando sobre las
actividades, trabajos y buenas practicas que se han realizado en beneficio de estos rubros,
con el propésito de empoderar a tas mujeres en su liderazgo personal, politico y en su
desarrolio profesional.

Metas: 1.- Diseiio y Elaboracién de una Revista Semestral
2.- Tiraje de 3000 ejemplares
3.- Distribucidn de la revista

Indicadores: conTROL

Dimensién: Ejemplares impresos
Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo

B=Beneficio

8=PD/PI'100%

Donde:

Variable Descripcién Valor
Pl PUBLICACIONES IMPI-QESAS

PD PUBLICACIONES DISTRIBUIDAS

5. Perlodo de realizacién del proyecto

Inicio: 01-feb.-19 Fin: 22-nov.-19

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
NUEVO LEON NUEVO LEON (7) MONTERREY

Beneficlosy/o 3000 MUIJERES
poblacién beneficiada:



2019-10 / Proyecto Editorial y de Divulgacion de una revista Semestral (B3)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Elercicio: 2019

Total de 3000
Beneficlarios:

7. Presupuesto Programado

Capltulo  B) Capacitacién, promoci6n y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B3)
Concepto B3, Divulgaclon y difusién
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2301 Publicacién y distribucién de la Revista Semestral, 3000 $82.00 $246,000.00
que sirva para consuita ciudadana y para el
conocimiento empoderamiento de las mujeres

subtotak: $246,000.00
Totak: $246,000.00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
Actividad inicio Fin
Selecci6n de editorial 01/02/2019 22/11/2019
Seleccionar temas y escritoras. 01/02/2019 22/11/2019
Elaboracion del disefio grifico de la revista 01/02/2019 22/11/2019
Edicidn e Impresidn de la revista 01/02/2019 22/11/2019
Elaboracion de carpetas de evidencia de la revista 01/02/2019 22/11/2019
Distribucién de la revista. 01/02/2019 22/11/2019
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
id : Nombre Cargo Cotreo Electronico

1  REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacion del _
ONMPRI NL

Responsable de Control y Seguimiento

id : Nombre i Cargo | Correo Electronico
1 MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta del ONMPRI NL

10. Justificacion

Descripcién: Existe la necesidad de informar oportunamente de los avances y logros que se han
obtenido, en los diversos temas de interés para la comunidad en general, sobre temas
como lo son ia ética, paridad de género y liderazgo politico de las mujeres, por ello se
considera oportuno, la realizacién y publicacidn de una revista semestral, que contenga los
avances y buenas practicas que se realizan en torno a estos temas.

11. Resultados especificos o entregables



2019-10 / Proyecto Editorial y de Divulgacion de una revista Semestral (B3)
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional
Ejercicio: 2019

Partida Entregable / Proveedor

2301 Publicacién y distribucidn de la Revista Semestral, que sirva para consulta ciudadana y para el conocimiento empode

rmrninnta da lae ;eolanan

12. El resuitado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: NINGUNO

13. Observaciones

Descripcion: impresa

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucidn, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo ﬂn Fﬁ:na

REYNA ROMAN NAJERA Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI NL
Nombre Cargo /7 Firma

L

MAYELA MARIA DE LOURDES QUIROGA TAMEZ Presidenta det ONMPRI NL %E:
b
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i CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2019 Qe
PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocion y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
Proyecto Objetivo general Actividades Metas Indicadores Presupuesto | Periodo | Alcance | Responsable
B1 Proyecto 1 Incrementar los 1.- Diseiio de 1.- Realizar DE CONTROL: $110,000.00 Jueves | Estatal ONMPRI
Capacitacién conocimientos y programa Curso presencial | Mujeres Capacitadas 28 Nuevo Nuevo Lebn
Presencial para el | habilidades de las | tematico para el | en Guadalupe, | en relacion a la meta Marzo Ledn.
Empoderamiento | mujeres Curso Nuevo Ledn. programada de 2019
y Liderazgo mexicanas, 2.- Revision y 2.- Capacitar a mujeres a capacitar. 50
Politico de las mediante la aprobacién del | las mujeres que | Donde: mujeres
Mujeres, en formacién y contenido participaran en Variable Descripcion
Nuevo Leon capacitacion tematico el Curso que se | Valor
politica en el 3.- Elaboracion | impartira. MP Mujeres
Curso: “lgualdad | empoderamiento y | del material 3.-Elaborar las | programadas
Sustantiva y liderazgo politico, | didactico para | carpetas de MC Mujeres
Efectiva, con identificando la el Curso evidencia del capacitadas
enfoque Etico” importancia de la | 4.- Definicion Curso realizado
igualdad del lugar Sede | que incorpore: Nombre del ,
sustantiva y para el Curso Convocatoria, indicador: Cobertura
efectiva, con 5.- Lista de de Capacitacion y g
enfoque ético Organizacidny | asistencia, Carta | Formacion Politica |
avolutivo. logistica para la | descriptiva del !
imparticién del | curso, material | Unidad de Medida: !
Curso. del curso, porcentaje
6.- Elaboracién | curriculo de Tipo: cuantitativo
de carpetas expositores, Variables: 5
evidencia del material CCFP: Cobertura de ‘
Curso. fotografico. capacitacion
PCP: Personas a
capacitar programadas
PEC: Personas |
efectivamente |
capacitadas |
Medios de
verificacién: PAT y
listas de asistencia al
Cursg.
Método de célculo l
CC=(PEC/PCP) 100% ;
}




CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2019

PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocion y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Proyecto Objetivo general Actividades Metas indicadores Presupuesto | Perlodo | Alcance | Responsable
B1 Proyecto 2 Involucrar 1.- Disefio de 1.- Realizar DE CONTROL: $120,000.00 | Miérco-  Estatal ONMPRI
Capacitacion mediante la programa Curso presencial | Mujeres Capacitadas | les Nuevo Nuevo Leén
Presencial para el | imparticién de tematico para el | en Monterrey, en relacion a la meta | 22 Ledn.
Empoderamiento | Conferencias a Curso Nuevo Ledn. programada de ' Mayo
y Liderazgo mujeres y 2.- Revision y 2.- Capacitar a mujeres a capacitar. | 2019 50
Politico de las personas aprobacion del | las mujeres que | Donde: mujeres
Mujeres, en encargadas de contenido participaran en | Variable Descripcion |
Nuevo Leén decidir politicas tematico el Curso que se | Valor
publicas y 3.- Elaboracién | impartira. | MP Mujeres
Curso: “Violencia | empoderarias en | del material 3.- Elaborarias | programadas
Politica de Género | tomo ala didactico para | carpetas de MC Mujeres ‘
y $us acciones problematica de la | el Curso evidencia del capacitadas |
legislativas” violencia politica | 4.- Definicion Curso realizado i
de género, para del lugar Sede | que incorpore: Nombre del ' |
generar acciones | para el Curso Convocatoria, indicador: i |
preventivas. 5- Lista de Fortalecimiento de ;
Organizaciony | asistencia, Carta | capacidades i
logistica para la | descriptiva del |
imparticion del | curso, material Unidad de Medida: .
Curso. del curso, Porcentaje !
6.- Elaboracion | curriculo de Tipo: cuantitativo ;
de carpetas expositores, Variables: |
evidencia del material IHPC: Incremento de !
Curso. fotografico. habilidades de i
personas capacitadas i
RED: Resultados de
Evaluacion Diagnéstica
REF: Resultades de |
Evaluacion Final :
Medios de |
verificacion:
Evaluaciones
realizadas inicial y final '
Método de célculo:
IHPC= [(REF-RED)
/RED]100%




CAPACITACION, PROMOC!ON Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2019

PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario institucional para la Capacitacién, Promocién y

Desarrolio del Lide@go Politico de las Mujeres
Proyecto Objetivo general Actividades Metas { Indicadores Presupuesto | Periodo | Alcance | Responsabie
B1 Proyecto 3 Generar 1.- Disefio de 1.- Realizar DE CONTROL: $100,000.00 Viemes | Estatal ONMPRI
Capacitacién conocimiento en programa Curso presencial | Mujeres Capacitadas 21 Nuevo Nuevo Leén
Presencial para el | materia de tematico para el | en Galeana, | en relacion a la meta Junio Leodn
Empoderamiento | liderazgo y Curso Nuevo Ledn. | programada de 2019
i y Liderazgo empoderamiento | 2.- Revision y 2.-Capacitara | mujeres a capacitar. 60
! Politico de las politico de las aprobacion del | las mujeres que ] Donde: mujeres
! Mujeres, en mujeres en el contenido participaranen | Variable Descripcion
i Nuevo Ledn Estado de Nuevo | tematico el Curso que se | Valor
| Ledn, para 3.- Elaboracién | impartira. | MP Mujeres
| Curso: fortalecer su del material 3.- Elaborar las | programadas l
| “Empoderamiento | participacion mas | didactico para | carpetas de MC Mujeres |
| Politico y Social activay el Curso evidencia del capacitadas |
de las Mujeres” potencializar sus | 4.- Definicion Curso realizado |
’ capacidades como | del lugar Sede | que incorpore: Nombre del
i lideres. para el Curso Convocatoria, indicador: Cobertura
i 5.- Lista de de Capacitacion y

Organizacion y
logistica para la
imparticion del
Curso.

6.- Elaboracién
de carpetas
evidencia del
Curso.

asistencia, Carta
descriptiva del
curso, material
del curso,
curriculo de
expositores,
material
fotografico.

Formacion Politica

Unidad de Medida:
porcentaje

Tipo: cuantitativo
Variables:

CCFP: Cobertura de
capacitacion

PCP: Personas a
capacitar programadas
PEC: Personas
efectivamente
capacitadas

Medios de
verificacién: PAT y
listas de asistencia al
curso.

Método de calculo
CC=(PEC/PCP) 100%




CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2019

PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocién y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Proyecto Objetivo generai Actividades Metas Indicadores Presupuesto | Periodo | Alcance | Responsable
B1 Proyecto 4 Ampliar los 1.- Disefio de 1.- Realizar DE CONTROL: $110,000.00 Jueves  Estatal ONMPRI
Capacitacion conocimientos en | programa Curso presencial | Mujeres Capacitadas 22 Nuevo Nuevo Leén
Presencial para el | materia de tematico para el | en Apodaca, en relacion a la meta Agosto | Ledn
Empoderamiento | marketing politico | Curso Nuevo Leén. programada de 2019
y Liderazgo de las mujeres en | 2.- Revision y 2.- Capacitar a mujeres a capacitar. | 60
Politico de las el Estado de aprobacién del | las mujeres que * Donde: | mujeres
Mujeres, en Nuevo Ledn, para | contenido participaran en | Variable Descripcion !
{ Nuevo Ledn fortalecer su tematico et Curso que se | Valor

participacion 3.- Elaboracién | impartira. MP Mujeres
Curso: politica y del material 3.- Elaborar las | programadas
“Mercadotecnia potencializar sus | didactico para carpetas de MC Mujeres i
Palitica” capacidades como | el Curso evidencia del capacitadas \ |

lideres en sus 4.- Definicion Curso realizado

partidos politicos. | del lugar Sede | que incorpore: | Nombre del l

para el Curso Convocatoria,

5.- Lista de Fortalecimiento de
Organizaciony | asistencia, Carta | capacidades ‘
logistica para la | descriptiva del | |
imparticion del | curso, material Unidad de Medida: |

indicador: ‘

Curso. del curso, | Porcentaje

6.- Elaboracion | curriculo de | Tipo: cuantitativo

de carpetas expositores, Variables:

evidencia del material i IHPC: Incremento de
Curso. fotografico. | habilidades de

personas capacitadas
RED: Resultados de |
Evaluacion Diagndstica

REF: Resultados de

Evaluacion Final

Medios de

verificacion:

Evaluaciones |
realizadas inicial y final |
Método de calculo: |
IHPC= [(REF-RED)
/REDI100%
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocion y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Proyecto Objetivo general Actividades Metas Indicadores Presupuesto | Periodo | Alcance | Responsable
B1 Proyecto § Identificar la 1.- Disefio de 1.- Realizar i DE CONTROL: $120,000.00 Viemes Estatal ONMPRI
Capacitacion importancia de la | programa Curso presencial i Mujeres Capacitadas 23 Nuevo Nuevo Ledn |
Presencial para el | utilizacién de las tematico para el | en Monterrey, | en relacion a la meta Agosto  Ledn '
Empoderamiento | Redes Sociales Curso Nuevo Ledn. | programada de 2019
y Liderazgo COmo una nueva 2.- Revision y 2.- Capacitar a mujeres a capacitar. 50
Politico de las forma de aprobacion del | las mujeres que | Donde: mujeres
Mujeres, en comunicacion contenido participaran en Variable Descripcion
Nuevo Ledn eficiente en la tematico el Curso que se¢ | Valor
sociedad y en la 3.- Eiaboracién | impartira. MP Mujeres

Curso: vida politica de las | del material 3.-Elaborar las | programadas
*Comunicacion mujeres. didactico para carpetas de MC Mujeres
Politica desde las el Curso evidencia del capacitadas
Redes Scciales” 4.- Definicion Curso realizado

del lugar Sede | que incorpore: Nombre del

para el Curso Convocatoria, indicador: Cobertura

5.- Lista de de Capacitacion y

Organizacion y
logistica para la
imparticion del
Curso.

6.- Elaboracién
de carpetas
evidencia del
Curso.

asistencia, Carta
descriptiva del
curso, material
del curso,
curriculo de
expositores,
material
fotogréfico.

Formacion Politica

Unidad de Medida:
porcentaje

Tipo: cuantitativo
Variables:

CCFP: Cobertura de
capacitacion

PCP: Personas a
capacitar programadas
PEC: Personas
efectivamente
capacitadas

Medios de
verificacién: PAT y
listas de asistencia al
curso.

Método de célculo

{ CC=(PEC/PCP) 100%
{




CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2019
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Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocién y

Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mu

jeres

Alcance

CC=(PEC/PCP) 100%

Proyecto Obijetivo general Actividades Metas Indicadores Presupuesto | Periodo Responsable
B1 Proyecto 6 Las mujeres que 1.- Disefio de 1.- Realizar DE CONTROL: $100,000.00 Viemes | Estatal ONMPRI
Capacitacion asistan al curso programa Curso presencial | Mujeres Capacitadas 27 Nuevo Nuevo Lebn
Presencial para el | seran capaces de | teméatico para el | en Dr. Arroyo, en relacién a la meta Septiem | Ledn
Empoderamiento | identificar Curso Nuevo Ledn. programada de bre
y Liderazgo conceptos basicos | 2.- Revision y 2.- Capacitar a mujeres a capacitar. 2019 50
Politico de las del Derecho aprobacién del | las mujeres que | Donde: mujeres
- Mujeres, en Electoral, que contenido participaran en Variable Descripcion
Nuevo Leon contribuiran a temético el Curso que se | Valor
garantizar la 3.- Elaboracion | impartira. MP Mujeres
Curso: “Derecho | ampliacién de los | del material 3.- Elaborar las | programadas
Electoral® derechos politicos | didactico para | carpetas de MC Mujeres
electorales de el Curso evidencia del capacitadas
todas las 4.- Definicién Curso realizado
personas. del lugar Sede | gue incorpore: Nombre del
para el Curso Convocatoria, indicador: Cobertura
5.- Lista de de Capacitacion y
Organizaciony | asistencia, Carta | Formacion Politica
logistica para la | descriptiva dei
imparticion del | curso, material Unidad de Medida:
Curso. del curso, porcentaje
6.- Elaboracién | cumriculo de Tipo: cuantitativo
de carpetas expositores, Variables:
evidencia del material CCFP: Cobertura de
Curso. fotogréfico. capacitacion
PCP: Personas a
capacitar programadas
PEC: Personas
efectivamenie
capacitadas
Medios de
verificacién: PAT y
listas de asistencia al
curso.
Método de calculo
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Pi'ograma Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitaciéon, Promocion y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

REF: Resultados de
Evaluacion Final
Medios de

| verificacion:

| Evaluaciones
realizadas inicial y final
Método de calculo:

| IHPC= [(REF-RED)
/RED]100%

Proyecto Objetivo general | Actividades Metas Indicadores Presupuesto | Periodo | Alcance | Responsable
| B1 Proyecto 7 Dar a conocer a 1.- Disefio de 1.- Realizar DE CONTROL: $105,000.00 Sabado | Estatal | ONMPRI
Capacitacion las mujeres la programa Curso presencial Mujeres Capacitadas 19 | Nuevo Nuevo Ledn
Presencial para el | importancia de los | tematico para el | en Juérez, en relacion a la meta Octubre | Ledn
Empoderamiento | derechos Curso Nuevo Ledn. programada de 2019
y Liderazgo Humanos desde 2.- Revision y 2.- Capacitar a mujeres a capacitar. 60
| Politico de las un enfoque aprobacién del | las mujeres que = Donde: mujeres
| Mujeres, en integral, contenido participaran en Variable Descripcion
Nuevo Leén vinculando la tematico el Curso que se = Valor
formacion de 3.- Elaboracion | impartira. MP Mujeres
. Curso: “Los ciudadanas para del material 3.-Elaborarlas  programadas
Derechos el pleno ejercicio | didactico para | carpetas de MC Mujeres
Humanos son de sus derechos, | el Curso evidencia del capacitadas
Derechos la consolidacién 4.- Definicién Curso realizado
Politicos” de la democracia | del lugar Sede | que incorpore: Nombre del
y el desarrolio para el Curso Convocatoria, indicador:
social en un 5.- Lista de Fortalecimiento de
estado de Organizaciény | asistencia, Carta = capacidades
derecho. logistica para la | descriptiva del
imparticion del | curso, material Unidad de Medida:
Curso. del curso, Porcentaje
6.- Elaboracion | curriculo de Tipo: cuantitativo
| de carpetas expositores, Variables:
; evidencia del material IHPC: Incremento de
{ Curso. fotografico. habilidades de
; personas capacitadas
‘ RED: Resultados de
' Evaluacion Diagndstica
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# CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2019 e
PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocién y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
Proyecto Objetivo general Actividades Metas Indicadores Presupuesto | Periodo | Alcance | Responsable
B3 Proyecto 1 Difundir de forma | 1.- Seleccion de | 1.- Disefio y INDICADOR DE $246,000.00 16 Estatal ONMPRI
Proyecto Editorial | impresa en una editorial Elaboracion de | CONTROL.: Julio Nuevo Nuevo Ledn
y de Divulgacién Revista 2.- Seleccionar | una Revista 2019 Ledn
de una revista Semestral, las temasy Semestral Dimension:
Semestral (B3) ideas y analisis escritoras. 2.- Tiraje de Eiemplares impresos
sobre los 3.- Elaboracion | 3000 ejemplares
principios de ética, | del disefio 3.- Distribucién Unidad de medida:
paridad de género | grafico de la de larevista Porcentaje.
y liderazgo politico | revista
de las mujeres 4.- Edicion e Tipo: Cuantitativo
Priistas. Impresién de la
Informando sobre | revista Variables:
las actividades, 5.- Elaboracién PI=Publicaciones
trabajos y buenas | de carpetas de Impresas
practicas que se evidencia de la PD=Publicaciones
han realizado en revista Distribuidas
beneficio de estos | 6.- Distribucion B=Beneficio

rubros, con el
proposito de
empoderar a las
mujeres en su
liderazgo
personal, politico y
en su desarrollo
profesional.

de la revista.

B=PD/PI'100%
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Programa Anual del Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocién y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Proyecto Obijetivo general Actividades Metas Indicadores Presupuesto | Periodo | Alcance | Responsable

B3 Proyecto 2 Difundir de forma | 1.- Seleccion de | 1.- Disefo y INDICADOR DE $246,000.00 22 Estatal ONMPRI
Proyecto Editorial | impresa en una editorial Elaboracion de CONTROL: Noviem = Nuevo Nuevo Leén
y de Divulgacion Revista 2.- Seleccionar | una Revista bre Ledn
de una revista Semestral, las temas y Semestral Dimensidn: 2019
Semestral (B3) ideas y andlisis escritoras. 2.- Tiraje de Ejemplares impresos

sobre los 3.- Elaboracién | 3000 ejemplares

principios de ética, | del disefio 3.- Distribucién Unidad de medida:

paridad de género | grafico de la de la revista Porcentaje.

y liderazgo politico | revista

de las mujeras 4.- Edicidn e Tipo: Cuantitativo !

Priistas. Impresion de la | i

Informando sobre | revista Variables: ?

las actividades, 5.- Elaboracién Pl=Publicaciones |

trabajos y buenas | de carpetas de Impresas

practicas que se evidencia de la PD=Publicacicnes

han realizado en revista Distribuidas

beneficio de estos | 6.- Distribucion B=Beneficio

rubros, con el de la revista. B=PD/PI'100%

propésito de

empoderar a las
mujeres en su
liderazgo
personal, politico y
en su desamollo
profesional.






