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Guadalajara, Jalisco, 07 de febrero del 2019 
SF AlPRIJAU010/2019 

LlC. EDUARDO GURZA CURIEL 
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL. 

Par este conducto reciba un cordial saluda, me dirijo a Usted para hacer de su conocimiento 
de Programa Anual de Trabajo(PAT) 2019 en cumplimiento a 10 dispuesto par el articulo 
165 del Reglamento de Fiscalizaci6n del Instituto Nacional Electoral CINE) en el formato 
"Programa de Apoyo y Control de Seguimiento de Resultados PACSER-P" 2019, para el 
desarrollo de la Capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las Mujeres. 

Se recibio notificacion del INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACI6N CIUDADANA 
(IEPC) conforme al OFICIO IEPC-ACG-357/2018 con fecha 17 de diciembre del 2018, 
donde se informa que fue aprobado el financiamiento publico 2019, correspondiente a la 
capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo del liderazgo politiCO de las mujeres por la cantidad 
3% DEL FIANCIAMIENTO PUBLICO ORDINARIO de $ 543,627.66 

Se da cumplimiento al Articulo 170, numeral 1, del Reglamento de fiscalizacion, en el que 
a la letra dice: 

Articulo 170 

1. Los partidos, dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacion del financiamiento 
publico para actividades ordinarias permanentes por parte del Consejo General, deberan 
presentar un programa de gasto para el desarrollo de las actividades especificas y otro para 
el gasto correspondiente a la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico 
de las mujeres. 

Asi mismo, me permito adjuntar al presente 9 Actas Constitutivas de Proyectos impresas. 

Sin mas por el momenta y agradeciendo de antemano las at nciones que se sirva brindart. 
a la presente. ~ 
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Lie. SAUL JOAQUIN FIGUEROA .( EZ 
SECRETARIO DE FINANZAS Y fJ, ''1 ISTRACI6N 
P R E SEN T E.-

Por este conducto me I 
modo adjunto al presente 
correspondiente al ana 2019, 
LOS PROYECTOS QUE LO COW 

to enviarle un cordial saludo, del mismo 
) el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

" ' panado de 09 ACTAS CONSTITUTIVAS DE 
I\N de manera impresa. 

Sin mas por el momento que"; ~ ·s 6rdenes. 

A " - TAMENTE 
Guadil "·· " 07 de Febrero de 2019 

L.C.P. SOFIA I 'ICE GARCIA MOSQUEDA 
PRES ' ! ONMPRI JALISCO 



. INE 
htst.wto Naclona' elector.1 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Portido Revolucionorio Institucionol 

OGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACI6N, PROMOCl6N Y EL DESARROUO DEL UDERAZGO poliTICO DE lAS MUJERES, EN 
qJMPUMIENTO DEL ARTICULO 163, pARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCAlIZACI6N. 

Ejercicio: 2019 

EI programa de 8a5to, incluye aetas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

~) Capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres 

81. Capacitaci6n y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Proyecto Inicio Fin Importe C6digo 
HACIA UN NUEVO LlDERAZGO POUTICO 01/03/2019 31/03/2019 $90.600,00 2019-3 

DESARROUO DE HABILlOAOES PERSONAlES Y COlECTIVAS 01/05/2019 31/05/2019 $90.600,00 2019-4 

LlDERAZGOS TRANSFORMAOORES, ASERTIVOS V PROPOSITIVOS 01/06/2019 30/06/2019 $45.310,00 2019-5 

PLANIFICACION OESOE LA PERSPECTIVA DE GENERO 01/07/2019 31/07/2019 $45.300,00 2019-6 

COMUNICACION EN LA ACCION POLlTICA 01/08/2019 31/08/2019 $45.300,00 2019-7 

• OESAFIOS PARA LA CONSOLIOACION DE lOS DERECHOS POLITICOS DE LAS 01/09/2019 30/09/2019 $45.300,00 2019-8 
MUJERES 

EMPODERAMIENTO POUTICO DE LA MUJER MEXICANA 01/10/2019 31/10/2019 $45.310,00 2019-9 

OIVERSIOAOES V DERECHOS HUMANOS 01/12/2019 31/12/2019 $90.600,00 2019-10 

PLAN DE TRABAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO 01/02/2019 28/02/2019 $45.308,00 2019-11 

Total $543. f.0I 

FIRMAS 

;ff~ 
AUTOR CI6N 

~ 
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA SAU~ JOAQUIN FI EROAlOPEZ 

PRESIDENTA DEL ONMPRI JAUSCO SECRETAR{O DE~ Y ADMINISTRACION 
, 

• 
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2019-3 I HACIA UN NUEVO LlDERA2GO POLITICO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional • Ejercicio: 2019 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion V el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2019-3 I HACIA UN NUEVO LlDERA2GO POLITICO 

Sub-Rubro; B1. Capacitacion V formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: Pl 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

• 
Objetivos: Generar un proceso de reflexion, discusion consulta V proposicion alrededor de la 

importancia delliderazgo politico de las mujeres 

Metas: CONSEGUIR EL 100% DE LA ASISTENCIA PROYECTADA 

Indicadores: CUANTITATIVO 

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS= NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES/ NUMERO 
DE PERSONAS INVITADAS *100 

Donde: 

Variable Description Valor 
%PCA PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS 

NPA NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES 

NPI NUMERO DE PERSONAS I NVITADAS 

5. Periodo de realizacion del provecto 

Inicio: 01-mar.-19 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geografica: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

• 
Beneficios v/o MUJERES 

poblacion beneficiada: 

Total de 100 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

JAUSCO 

Fin: 31-mar.-19 



2019-3l HACIA UN NUEVO lIDERAZGO POLITICO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Partida Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

8) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (81) 

81. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 
Entregable I Proveedor Cantidad Preda Unitario Total 

1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO USTA DE 
ASISTENCIA, MATERIAL ETC.. 

1 $90.600,00 $90.600,00 

Subtotal: $90.600,00 

Total: $90.600,00 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

Activid:;;ad ___________ 
01 
,,~~I~ril_d_O _____ ~._ .. 

HACIA UN NUEVO UDERAZGO POLITICO 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Nombre 

• 1 SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA 

Responsable de Control y Seguimiento 

Nombre 
1 SAULJOAQUIN FIGUEROA LOPEZ 

10. Justificacion 

Cargo 
PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Cargo 
SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMINISTRACION 

01/03/2019 31/03/2019 

Correo Electronlco 

 

Correo EI nlco . . 
FINANZAS@PRIJAUSCO.ORG.MX 

Descripcion: En la actualidad la sociedad necesita liderazgos comprometidos con sus necesidades, con 
oportunidades de desarrollo que se presentan hoy, capaces de derribar obstaculos, sortear 
con inteligencia los problemas trabajar en equiD y compartir exitos. 

11. Resultados especificos 0 entregables 

Partida Entregable I Proveedor 

2104 1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO USTA DE ASISTENCIA, MATERIAL ETC .. 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

4. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 
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2019-3 / HACIA UN NUEVO LlDERAZGO POlITICO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Nombre 
SAUL JOAQUIN FIGUEROA LOPEZ 

Cargo 
SECRETARIO DE FI NANZAS Y 

ADMINISTRACION 

Ejerclclo: 2019 

/ 



2019-4/ DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y COLECTIVAS 

1. Partido Politico: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revolucianario Institucional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2019-4/ DESARROLLO DE HABILIDADES PERSON ALES Y COLECTIVAS 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: P2 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2019 

Objetivos: Proveer herramientas subjetivas y tecnicas para que las participantes puedan desarrollar 
sus capacidades comunicativas, de relacion, directivas y de liderazgo que les permitan 
incidir con mayor eficiencia en las agendas politicas locales. 

Metas: CONSEGUIR EL 100% DE LA ASISTENCIA PROYECTADA 

Indicadores: CUANTITATIVO • PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS= NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES/ NUMERO 
DE PERSONAS INVITADAS *100 

Donde: 

Variable Descripcion 

%PCA PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS 

NPA NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES 

NPI NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES 

S. Periodo de realizacion del proyecto 

Inicio: 01-may.-19 Fin: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geografica: ESTATAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

• 
Beneficios y /0 

poblacion beneficiada: 

Total de 
Beneficiarios: 

MUJERES 

100 

7. Presupuesto Programado 

JALISCO 

Valor 

31-may.-19 



2019-4l DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y COLECTIVAS 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

BI Capacitacion, promocion Y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

Bl. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 
Entregable I Proveedor 

1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO LlSTA DE 
ASISTENClA, MATERIAL ETC .. 

Cantidad 

1 

Precio Unitario 

$90.600,00 

Subtotal: 

Total: 

Total 

$90.600,00 

$90.600,00 

$90.600,00 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

Aclhridad 

DESARROLLO DE HABIUDADES PERSONALES Y COLECTIVAS 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejecuci"n 

Hombre 

• 1 SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA 

Responsable de Control y Seguimiento 

Hombre 
1 SAULJOAQUIN FIGUEROA LOPEZ 

10. Justificacion 

o 

PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Co 0 

SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMINISTRACION 

Inido fin 

01/05/2019 31/05/2019 

Correi> EI . leo 

CorreO Electronlco 
FINANZAS@PRUALISCO.ORG.MX 

Descripcion: La capacitacion y formacion en el desarrollo aparece como una respuesta pertinente a los 
entornos cambiantes y de transformacion, ello hace necesario generar y promover 
habilidades que logren un efecto sinergico, que aumenten la capacidad de accion y 
agreguen mayor valor a los resultados motivados por un proposito y responsabilidad 
compartidos. 

11. Resultados especificos 0 entregables 

Partida Entregabte I Proveedor 

2101 1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO LlSTA DE ASISTENCIA, MATERIAL ETC .• 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre y firmas de 105 responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 
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2019-4/ DESARROllO DE HABllIDADES PERSON ALES V COlECTIVAS 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Partida Revalucianaria Institucianal 

Nombre Cargo 
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Nombre Cargo 
SAUL JOAQUIN FIGUEROA LOPEZ SECRETARIO DE FINANZAS Y 

ADMINISTRACION 

Ejerclcla: 2019 

Firma 

Vi. "-
~1 ,/ ",/ ) 

/ 
Fir/rna? / 

:~ L;;/ " 



2019-S/ l ERAZGO~ TRMISFORMADORES, ASERTIVOS Y PROPOSITIVOS 

• 1. Partido Politico: 

ACTI Cor,STITUTIVA DE PROYECTO 
Par tid, RevlJlucionaria Institucianal 

Partido Revolucionario Im ' :tucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el d"IJ" ollo del rderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Ejercicio: 2019 

Numero: 2019-SI U[)ERAZGOS RANSFORMADORES, ASERTIVOS Y PROPOSITIVOS 

Sub-Rubro: B1. Capaci t<ocion y forr acion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasi ficacion: p1 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

• 
Objetivos: Desarrollar habilida(!e. '/ cO':ocimiento de si mismas, de otros y de los diferentes ambientes 

en los que t ra bajamos. 

M etas: CO NSEGUIH EL 100% D:: LA I\ SISTENCIA PROYECTADA 

Indicadores: CUJ\NTITATIV 

PC :: CENTAJE I . PERSO~ ,\~ J\PM TIIOAS- NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES/ NUMERO 
DE PERSONAS ~VITADA:, ' ~ , 

D :-;. ndc: 

Variable Desc( oc' on :.:.::....----== Valor 
%I'CI\ PORC ~l ,\JE DE PERSONAS CAPACITADAS -----

Nf ' 

NU W (o"lE 1'1 '(SON,\ S ASISTENTES 
~~=~----------

NUW .(0 :)E I' ·,SONJ\S I NVITADAS 

S. Periodo de realizacion dr' ~ rovect ' 

In icio: 01-jun. - l~ 

6. Alcance V Bcneficios del r r " vecto 

Cobertura Grogratica: IV J ' ICIPAl 

Cobertura del ambito ( ~ .. iona l () ' statal: 

• 
Beneficios vlo ~1U J ER ES 

poblacion beneficiada: 

Tot al de 5 ) 
Ben"r.ciarios: 

7. Presupuesto ~rogramado 

JALiSCO 

Fin: 30-jun. -19 



2Q19-5/liDERAZC::JS TRt " SFORMAOORES, ASERTIVOS Y PROPOSITIVOS 

ACTA CO l ~TITUTIVA OE PROYECTO 
Part ida liev. 'Iucionaria Institucianal 

Ejercicio: 2019 

II) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

l. Capacit acio n Y formacion por , ~ ' r " o r~,go politico de la mujer 

rr tr£'gable I Proveed('l' 

, " f\RPETA ENl , GABLE CONTENIEN' ) l' . t,! 
" '5TENClA, M 1 _IlIAl ETc.. 

S. Cronograma ': Ejecucion rei Proyecto 

Cantidad 

1 

lI0 ' 1';0 5 THANSFORM n o l' i Ell I ")5 Y PROPOslTIVOs 

9. Responsablt , del proyecto 

Responsable de Organization y Ejecuci6n 

Precio Unitario 

$45.310,00 

Subtotal: 

Total: 

Inldo 

01/06/2019 

Total 

$45.310,00 

$45.310,00 

$45.310,00 

30/06/2019 

1'"1 Cargo Conio lco 
.• OFIA BEl '''Cc GAI<Clf, .10sQl!W A PREslDENTA DEL ONMPRI 

Responsable ' Control V :1 imiento 

No r. bre 

\ AULJOAI,UIN FIGUEROA LOPEZ 

Carg,~o:-___ ..1 Corre('-ElettronlCo 

>ECRETARIO DE FINANZAs Y FINANZA5@PRIJALIsCO.ORG.MX 
ADMINlsTRACION 

10. Justificaci<'-

Oesc .,. , : ,. , 'j lo C" Ii 2razp.D es i I, rld l" e en cualquier organizacion ya que en todos los equipos 
I .bajo ~(' :ene' an e; ).1 r "'dueidos por las fases de desarrollo laboral por la que 
.esan I. mie, .bro· ",., ,po. Es por 
d imrn anek de I .1, n de liderazgos a traves del eonoeimiento y desarrollo de 

., ", ismos, ya que el m ieaz ~s aquel que se adapta a las diferentes situaeiones que vive 
Id organizaei6n y ellidel ,n, • eficaz es aquel que se 
adeeua a las neeesidades dcl equipo de trabajo. 

11. Resultado' - ~ecificos a e ntreg~bles 

~ r'l tregable I Proveedor 

1 CAl N il : "Gfl LE C{ '-HEN! , -, J [ ASISTENCIA, M ATERIAL ETC __ 

12. EI resulta or ' clad e ' ,j 1 otros ,.roye .... tos 

Oescri on: 

- 13. Observaciencs 

Desc "n: 

14. Nombre Y -'JS de Ie' spon<ablcs de ~ rgan ' ~~ '"cucion, cont rol y seguimiento del proyecto 
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~R 
2019-5 / LlDERAZGOS TRI' "JSFORMADORES, ASERTIVOS Y PROPOSITIVOS 

ACTA r' STI -'ITIVA DE PROYECTO 
po"'rido 

~-- f\ nbre L ; ) FIA BERENICE (;ARCI A MOSQUEDA 

E r nbrc 

__ ,AULJOAQU IGUEIlOA LOPEZ 

' . .' . ')rio institucionai 

Cargo 
' ESI )rNTA DEL ONMPR I 

() DE FINANZAS Y 
.' r ;;JISTRACION 

Ejercicio: 2019 

Firma 



1. Partido Politico: 

2019-61 PLANIFICACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Partida Revalucianaria Institucianal 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2019-61 PLANIFICACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: P4 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2019 

Objetivos: Identificar y esclarecer los procedimientos mediante los cuales, la planificacion de genero es 
operacionada, asi como del marco dentro del cual ella es institucionalizada. 

Metas: CONSEGUIR EllOO% DE LA ASISTENCIA PROYECTADA 

Indicadores: CUANTITATIVO • PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS= NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES/ NUMERO 
DE PERSONAS I NVITADAS *100 

Donde: 

Variable Descripcion 

%PCA PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS 

NPA NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES 

NPI NUMERO DE PERSONAS INVITADAS 

5. Periodo de realizacion del provecto 

Inicio: 01-jul.-19 Fin: 

6. Alcance V Beneficios del Provecto 

Cobertura Geografica: MUNICIPAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

• 
Beneficios v/o MUJERES 

poblacion beneficiada: 

Total de 50 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

JALISCO 

Valor 

31-jul.-19 



2019-6/ PLANIFICACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

B) Capacitacion, promocion V el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

B1. Capacitacion V formacion para elliderazgo politico de la mujer 
Entregable I Proveedor Cantidad Pretia Unitario Total 

1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO LISTA DE 
ASISTENCIA, MATERIAL ETC.. 

1 $45.300,00 $45.300,00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecucion del Provecto 

Actividad 
~----------------~ 
PLANIFICACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO 

9. Responsables del provecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

1 SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id Nombre 
1 SAULJOAQUIN FIGUEROA LOPEZ 

10. Justificacion 

Cargo 

PRESIDENTA DEL ONMPRI 

cargo 
SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMI ISTRACION 

$45.300,00 

$45.300,00 

01/07/2019 31/07/2019 

CorreoEIectronIco 

Co 'ElectniiIko 

FINANZAS@PRIJALISCO.ORG.MX 

Descripcion: La plani ficacion constituve una estrategia para conseguir que las preocupaciones y 
experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la 
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de tad a el trabajo en el entorno en 
donde se desarrole, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ella 
en condiciones igualitarias y no se perpetue la desigualdad. 

11. Resultados especificos 0 entregables 

Partida Entregable I Proveedor 

2101 1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO L1STA DE ASISTENCIA, MATERIAL ETC.. 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

__ Descripcion: 

14. Nombre y firmas de 105 responsables de organizacion, ejecucion, control V seguimiento del provecto 



2019-6/ PLANIFICACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Nombre cargo 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIOENTA DEL ONMPRI 

Nombre Cargo 

SAULJOAQUIN FIGUEROA LOPEZ SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMIISTRACION 

Ejerciclo: 2019 

Firma 

~a. 
~'I ~b 

./ 
Fir'JlY7/ / 

/ 
/;/ 

'l . 



1. Partido Politico: 

2019-7 I COMUNlCACI6N EN LA ACCION POLlTICA 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Partida Revolucionario Institucional 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2019-7 I COMUNICACI6N EN LA ACCION POLlTICA 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: PS 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

Ejercicio: 2019 

Objetivos: Reforzar capacidades y adquirir competencias vinculadas al diseiio e instrumentacion de las 
comunicaciones como herramientas de transformacion y construccion politica. 

Metas: CONSEGUIR EL 100% DE ASISTENCIA PROYECTADA 

Indicadores: CUANTITATIVO 

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS= NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES/ NUMERO 
DE PERSONAS INVITADAS *60 

Donde: 

Variable Descripcion 

%PCA PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS 

NPA NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES 

NPI NUMERO DE PERSONAS INVITADAS 

5. Periodo de realizacion del provecto 

Inicio: 01-ago.-19 Fin: 

6. Alcance V Beneficios del Provecto 

Cobertura Geografica: DISTRITAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

• 
Beneficios v/o MUJERES 

poblacion beneficiada: 

Total de 60 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

JAUSCO 

Valor 

31-ago.-19 

Cobertura del ambito distrital: 
JAUSCO (8) GUADALAJARA 
JALISCO (9) GUADALAJARA 



2019-7 I COMUNlCACI6N EN LA ACCION POLITICA 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

Capitulo B) Capacitacion, promocion Y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Contepto B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 
Partida Entregable I Proveedor Cantidad Precia Unitario Total 

2101 1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO LlSTA DE 
ASISTENCIA, MATERIAL ETC .. 

1 $45.300,00 $45.300,00 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

COMUNICACI6N EN LA ACCION POLITICA 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organization y Ejetution 

Nombre 
1 SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA 

Responsable de Control y Seguimiento 

1 SAULJOAQUIN FIGUEROA LOPEZ 

10. Justificacion 

Subtotal: 

Total: 

Cargo 

PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Ca 0 

SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMINISTRACION 

$45.300,00 

$45.300,00 

01/08/2019 31/08/2019 

Cdire E 
 

COrreoE 
FINANZAS@PRIJALISCO.ORG.MX 

Descripcion: Fortalecer el posicionamiento de las mujeres en el ambito politico exige el desarrollo de 
procesos dirigidos a promover ejercicios que Ie permitan una actuacion pertinente en dicho 
espacio, su contruccion simbolica de identidad y capacidad frente al nuevo contexto politico 
social y economico por el que atraviesa el pais. Es por ello que reviste de gran importancia 
el instruir en el tema de de comunicacion a las mujeres para crear mayor desenvolvimiento 
e interaccion en dicho espacio politico. 

11. Resultados especificos 0 entregables 

Partida Entregable I Proveedor 

2101 1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO LlSTA DE ASISTENCIA, MATERIAL ETC.. 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

3. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre y firmas de 105 responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 



• 

• 

• 

2019-7/ COMUNlCACI6N EN LA ACCION POLlllCA 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revo/ucionorio /nstituciono/ 

Nombre cargo 

SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Nombre Cargo 

SAULJOAQUIN FIGUEROA LOPEZ SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMINISTRACION 

Ejerclclo: 2019 

Firma 

", RJ- . 
~'1 /--

/ 
Firm}" / // 

? 

/ -



2019-8/ DESAFIOS PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES 

• 1. Partido Politico: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Partido Revolucionario Institucionol 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B} Capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B1} 

3. Nombre del proyecto 

Ejercicio: 2019 

Numero: 2019-8/ DESAFIOS PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS 
MUJERES 

Sub-Rubro: B1. Capacitaci6n y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: P6 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

Objetivos: Promover el conocimiento pleno de los derechos politicos de las mujeres asi como la 
trascendencia. 

Metas: CONSEGUIR EL 100% DE ASISTENCIA PROYECTADA 

Indicadores: CUANTITATIVO 

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS= NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES/ NUMERO 
DE PERSONAS INVITADAS *50 

Donde: 

Variable Descripci6n 
%PCA PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS 

NPA NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES 

NPI NUMERO DE PERSONAS I NVITADAS 

5. Periodo de realizaci6n del proyecto 

Inicio: 01-sep.-19 Fin: 

6. Alcance V Beneficios del Provecto 

Cobertura Geografica: MUNICIPAL 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

Beneficios y /0 
poblacion beneficiada: 

• Total de 
Beneficiarios: 

MUJERES 

50 

7. Presupuesto Programado 

JALISCO 

Valor 

30-sep.-19 



2019-8l DESAFIOS PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (81) 

B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 
Entregable I Proveedor Cantidad Precia Unitario Total 

1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO USTA DE 
ASISTENCIA, MATERIAL ETC.. 

1 $45.300,00 $45.300,00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

Actlvldad 

1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO USTA DE ASISTENCIA, MATERIAL 
ETC .. 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejecuclon 

• Nombre 
1 SOFIA BEREN ICE GARCI A MOSQUEDA 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id Nombre 
1 SAULJOAQUIN FIGUEROA LOPEZ 

10. Justificacion 

cargo 

PRESIDENTA ONMPRI 

cargo 

SECRETARIO DE f lNANZAS Y 
ADMINISTRACION 

$45.300,00 

$45.300,00 

01/09/2019 30/09/2019 

Correo Electro.lto 

Correo Electro.1eo 
FINANZAS@PRIJAUSCO.ORG.MX 

Descripcion: Aunque los derechos de las mujeres han tenido una constante evolucion, esto no ha evitado 
la violencia contra elias en sus diferentes tipos y modalidades, ante las nuevas necesidades 
y el reto de las sociedades democnlticas por consolidar espacios de igualdad y desarrollo 
que impulsen y garanticen los derechos humanos de las mujeres emergen nuevos 
compromisos, y exigencias eticas que interpelan a los Estados y sus instituciones, para 
modificar los esquemas culturales y sociales que perpetuan los estereotipos de genero. 

11. Resultados especificos 0 entregables 

Partida Entregable I Proveedor 

2101 1 CARPETA ENTHEGABLE CONTENIENDO LlSTA DE ASISTENCIA, MATERIAL ETC .. 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

3. Observaciones 

Descripcion: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 



• 

• 

• 

2019-8 / DESAFIOS PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revalucianaria Institucianal 

Nombre Cargo 
SOFIA BERENICE GARCIA MOSQUEDA PRESIDENTA ONMPRI 

Nombre Cargo 
SAULJOAQUIN FIGUEROA LOPEZ SECRETARIO DE FINANZAS Y 

Ejerclclo: 2019 

Firma 

~. 
/l 

>' / 
./i):Ina' / 

ADMINISTRACION /~/. / ' / . 

/ 



• 
20 19-9 I EMPODERAMIENTO POLITICO DE LA MUJER MEXICANA 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revolucianaria Institucionol 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Numero: 2019-91 EMPODERAMIENTO POLITICO DE LA MUJER MEXICANA 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subcfasificacion: P7 

4. Objetivos, metas e Indicadores dc l Proyecto 

Ejercicio: 2019 

Objetivos: Difundir y promover una de las acciones afirmativas que ha sido un factor fundamental 
para incrementar la proporcion de las mujeres en cargos de eleccion. 

Metas: CONSEGUIR EL 100% DE ASISTENCIA PROYECTADA 

Indicadores: CUANTITATIVO • PORCENTAJ [ 1)[ PERSONAS CAPACITADAS= NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES/ NUMERO 
DE PERSONAS INVITADAS *50 

Dondc: 

Variable Descripcion 

%PCA PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS 

NPA NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES 

NPI NUMERO DE PERSONAS INVITADAS 

5. Periodo de realizacion del proyecto 

Inido: Ol-oct.-19 Fin: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geografica: MUNICIPI\I. 

Cobertura del ambito nacional 0 <'statal: 

Beneficios y/o MUJ CH ES 
poblacion beneficiada: 

Total de SO 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

M USCO 

Valor 

31-oct.-19 



2019-9 / EMPODERAMIENTO POLITICO DE LA MUJER MEXICANA 

ACTA CON5TITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejercicio: 2019 

B) Capaci~acion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

Bl. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 
Entrc l' ;lb!c / Proveedor Cantidad Pretio Unitario Total 

1 CARPETA ENTREGABLE CONTENIENDO LlSTA DE 
ASISTENCIA, MATERIIIL nc.. 

1 $45.310,00 $45.310,00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecucion del r roy C( [O 

Activldad 

EMPODEIl ·' ~'r ~l 0 POLITICO DE LA MUJER MEXICANA 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Fjccucion 

Nomb,;.;re:.... ___ -io_.... Cargo 
1 SOFIA BERENICE "'(CI __ MOSQUEDA PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Responsable de Control y Segu i n I 

Nr' '1b:l.r::.e __ .....:~4.._...1 Cargo 
1 SAULJOAQUIN f l(ilJ EW JA LOPEZ SECRETARIO DE FINANZAS Y 

ADMINISTRACION 

10. Justificacion 

$45.310,00 

$45.310,00 

01/10/2019 31/10/2019 

Corrao ElectronlcO 
 

COrrea Electronleo 
FINANZAS@PRIJALISCO.ORG.MX 

Descripcion: Las ar " " r fi rmativas han sido un factor fundamental para incrementar la proporcion de 
las mI' -'" ' " n cargos de decision y eleccion, con 10 cual se ha acelerado el proceso para 
aleanl ,OJ .Jatdad de resultados entre mujeres y hombres en materia de derechos 
polit i,. y ,"omicos. Nuestro pais ha logrado un importante avance en esta materia con 
la reci : ~ 'orma constitucional que establece la obligatoriedad de la paridad en 
candid <! l ur .i al Poder Legislativo, tanto federal como local,obteniendo los primeros frutos 
en la purtic ':acion politica incrementando su liderazgo, con el fin de coadyuvar ala 
aplicuci()n ,'., la paridad entre mujeres y hombres en la representacion politica y la toma de 
decis ic " cs 

11. Resultados especificos 0 enl al s 

Partida Ent regable / Proveedor 

2101 1 CARPETA . ': 1 ,LE CONTENIENDO LlSTA DE ASISTENCIA, MATERIAL ETC .. 

2. EI resultado se relaciona con o.n ~ royectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 



• 
;0 9 / EMPODERAMIENTO POLITICO DE LA MUJER MEXICANA 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

Ejerclclo: 2019 

14. Nombre Y firmas de los resp ~ ~ ' ' 5 de organizacion, ejecucion, control Y segulmlento del proyecto 

Nombn 

SOFIA BERENICE GAR( " ,( 1 EDA 

Nombrc 

SAULJOAQUIN FIGlJEI' '" 'EZ 

• 

Cargo 
PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Cargo 
SECRETARIO DE FINANZAS Y 

ADMINISTRACION 



.. 
2019-10 I DIVERSIDADES V DERECHOS HUMANOS 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Partida Reva/ucianaria Institucional 

1. Partido Politico: 

Partido Revolucionario Institucional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2019-10 I DIVERSIDADES V DERECHOS HUMANOS 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: P8 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2019 

Objetivos: Potenciar las capacidades de las mujeres en el ejercicio de incidencia politica que les 
permita lIevar a cabo dicha practica de una manera mas impactante de tal forma que se 
logre q 'IC CO "Gl ean y adquieran conocimientos respecto a los derechos de las mujeres. 

Metas: CONsCGU II [L 100% DE AS lsTENCIA PROVECTADA 

Indicadores: CUANTIT A TlVO 

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS= NUMERO DE PERSONAS ASISTENTESI NUMERO 
DE PERSONAS INVITIIDAS *100 

Donde: 

Variable 

%PCA 

NPA 

NPI 

S. Periodo de realizacion del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance V Beneficios del Proye, ' o 

Cobertura Geografica: EST AT 1\ I 

Descripcion 

POHCCNTNE DE PERSONAS CAPACITADAS 

NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES 

NUM ERO DE PERSONASINVITADAS 

01-dic.-19 Fin: 

Cobertura del ambito nacion:': 0 cstatal: 

Beneficios v/o 
poblacion beneficiada: 

• Total de 
Beneficiarios: 

MUJ EI1 l:s 

100 

7. Presupuesto Programado 

JIIUSCO 

Valor 

31-dic.-19 



7019-10/ DIVERSIDADES Y DERECHOS HUMANOS 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revo/ucionario /nstituciona/ 

Ejercicio: 2019 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

Bl. Capacitacion y formadon para el liderazgo politico de la mujer 
Entreg>: ~lc / Pr'1vccdor 

1 CARPETA ENTREGAIl " CON' .• NICNIlO LlSTA DE 
ASISTENClA, MATERIA . Ie.. 

S. Cronograma de Ejecucion del l'ro),,,clo 

DIVERSIDA' 'v I' "CH05 I UM ANOS 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ej"cucion 

Id NO!'1bre 

Cantidad Precia Unitario 

1 $90.600,00 

Subtotal: 

Total: 

01/12/2019 

Cargo 

Total 

$90.600,00 

$90.600,00 

$90.600,00 

31/12/2019 

• 1 SOFIA BERENice OSQUCI)A PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Responsable de Control y Segu ir 

1 SAULJOAQUIN Fie "H(M U wr.z 

10. Justificacion 

cargo 

SECRETARIO DE FINAN2AS Y 
ADM INISTRACION 

FINAN2AS@PRIJALISCO.ORG.MX 

Descripcion: Ante I ' ei I d!'1 'Jerieil en el conocimiento y aplicacion de derechos humanos que 
sufren 5 .!rt" , rH

' necesario ampliar la conciencia frente a dicha problematica, 10 que 
hace ,:(' e. e" ' co il ia informacion neeesaria que sustente y aporte argumentos del 
por qc(, ' ' il; de: eumplimiento y garant,a de dereehos. 

11. Resultados especificos 0 ent rl ,. abl " 

Partida Entregable I Proveedor 

2101 1 CARPHA C':' 'r'" " LE CONTCNIENDO LlSTA DE ASISTENCIA, MATERIAL ETC .. 

12. EI resu ltado se relationa e"" 

Description: 

13. Observaciones 

• Description: 

14. Nombre y firmas de 105 respo' ,', ' ,de orr,anizacion, ejecution, control y seguimiento del proyecto 



• 

• 

~019-10 / DIVERSIDADES V DERECHOS HUMANOS 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
p, '0 lIevolucionaria Institucional 

Nombre Cargo 
SOFIA BERENICE GARClI' I.e .)EDI' PRESIDENTA DEL ONMPRI 

SAULJOAQUIN FIG 

Carec 
SECRETARIO DE FINANZAS Y 

ADM INISTRACION 

Ejercicio: 2019 

Firma 

, 



2:'1 ~ -1J '" \ , ~ E TRAI\AJO CON PERSPECTIVA DE GENERO 

1. Partido Poli\ico: 

,r" CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
do Revolucionario Institucional 

Part'do Revolucioo;trio Irl;; i ' U( ~;ol 

2. Nombre del P,\ T 

B) C" pacitacion, pr' noei, 1 y C 1;,, 110 dclliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2019-11 I PLAN I : TRI\!JAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO 

Su' qubro: B1, Cilpileital icin Y ( oON 'Cil)f1 para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasi f'- acion: P9 

4. Objetivos, m" tas e Indicador ,de roy etc 

Ejercicio: 2019 

Obictivos: DES1 ,'CAR I , II\( " 0 TN lClA DE CONTAR CON LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DE GENERO 
PARA LA VI/\ !l lllL' AD DE GENERAR UN EQUIPO DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO QUE 
PEI\ :,11T/\ L' r c)~ sTI ' )"r':) ~j DE PROPUESTAS INCLUVENTES DESDE LA PERSPECTIVA DE 
GENI-'W , 

CO W ' CUI , [L J ClO,)( " ,~S ISTENCIA PROYECTADA • Ino -adores: CUAN" "X' 
po n eL rA" 1>1 I SOt\. ',\(I1I1DIIS. NU MERO DE PERSONAS ASISTENTES/ NUMERO 
DE Pl { ON! .\/11 IDA' 

Dondf' : 

Vari-. ' 

%P(f 

NPA 

NPI 

5. Periodo de r l lizacion del P' ~r 

Inic'c: 

6. Alcance V B~~eficios del PH -to 

Cobertura Gr" grafica: MU~ ' ' /1' ' 

Cobertu,,' lei ambito naei I, 

Benef cios vIa M U." ES 
• poblacion bereficiada: 

r otal de 50 
Ben ' iciarios: 

7. PreSUDuestr )rosrramadn 

r- cscr ,... . .., Valor 

I ORC ~ 'lL PERSONAS CAPACITADAS 

IJ UMI ' !' '.ONIISASISTENTES 

,UMI " a .,ONIlS INVITADAS 

cn 'eb. ' Fin: 28-feb,-19 

'\II SCQ 



8. Cronograma ~e Ejecucian r! roy 

PLA ' 

9. Responsablcs del proyecto 

• 
Responsable de Organizacion y 

,.- r < 

SOFIA BEH L' 

Responsable i e Control y S 

l I 
SAULJOAQUI' 

10. Justificaci6, 

Oeser clan: I ;" 
e' 
v 
n 
E(" 

ecu 

N 

~I( ( 

enl 

N 

UEI! 

1 •• j ( ~ 

' 5 (. 

,: p 
Y ' 

11. Resultados especificos 0 e n. gal 

" l l' l:,l ' 

~ 

(lUI ' 

:'EZ 

" " I 

1) £ IlABAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO 

• " TlTUTIVA DE PROYECTO 
"'cio,~ario Institucional 

Ejercicio: 2019 

aero 110 delliderazgo politico de las mujeres (Bl) 

" llidorazgo politico de la mujer 

. , ~. 

, 

Cantidad Precio Unitario Total 

1 $45,308,00 $45,308,00 

Subtotal: $45.308,00 

Total: $45.308,00 

, 'dad Inlelo 

'~' 61 ~ERO 01/02/2019 28/02/2019 

PRESIDENTA DEL ONMPRI 

Cargo 
SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMINISTRACION 

Correo Electronli:o 

Correo ElectrohlcO 
FINANZAS@PRIJALISCO.ORG,MX 

oeialmente eonsl ruidas y, por 10 tanto, son transformables; 
<l'nsibilizacian de inclusian en las agenda de trabajo con una 
' J I . ra redueir las brechas de desigualdad entre hombre y 
j r de proyeetos y equipos de trabajo con perspectiva de 

p ;1O rtida Entregable I Proveedor 

. 'Ul 1 CARll l I 

12. EI resultac se relacion 

Descri 'an: 

. 13. Observacic nes 

Descnpcian: 

' r 

14. Nombre y -mas de los r~' r 'Sa ' 

" ("Q l ' ~. r '~ rh DE ASISTENCIA, MATERIAL ETC .. 

_ " I 

"in, ~ iecucian, control Y seguimiento del proyecto 



~RD 
20: - 1 / Pli 

\ C 
'r l • 

Nt.t 

~.')FIA BERENICE G, {U \ M( .)A 

)AULJOAQUI~ ;l! 

• 

• 

l. 

" 

, 

RABAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO 

~I ~TIVA DE PROYECTO 
' cionario Institucional 

Cargo 
[ SIDENTA DEL ONMPRI 

Cargo 
'!"UO DE FINANZAS Y 

, I nAINISTRACION 

Firma 

Ejercicio: 2019 




