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7 VENUSTIANO CARRANZA #547
COM"E COLONIA ASCENCION COMLEZ
DIRECTIVO CP 87040, CDD VICTORIA TAMAULIPAS
ESTATAL (22 BERRIOZABAL)

(834) 31-8-43-50
TAMAULIPAS

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 20 de febrero de 2019
Asunto: Informe del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019

L.C CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ

DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

PRESENTE

C.P. Sergio Guerra Lépez Negrete en mi cardcter de Tesorero del Comité Directivo Estatal de
Tamaulipas del Partido Accién Nacional, de conformidad con los articulos 1, 25, 51 y 73 de la Ley
General de Partidos Politicos y 170 y 175 del Reglamento de Fiscalizacién, me permito dar puntual
cumplimiento a lo preceptuado por la normatividad invocada por lo cual vengo a presentar lo
siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
+ Actividades especificas
» Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

Por lo antes expuesto a la Unidad Técnica de Fiscalizacidn de los Recursos de los Partidos Politicos,
atentamente solicito:

PRIMERO. - Tenerme por presentado en tiempo y forma con la personalidad con la qgue me ostento
en el proemio del presente escrito, la informacion presentada.

SEGUNDO. - Previos trémites de ley, emita recomendaciones, a tfravés de la Direccion General de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos del Instituto Nacional
Electoral para efectos de la presentacidén de las noftificaciones a cumplir por parte del Partido
Accién Nacional.
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Inatituto Nacionsal Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
Partido Accidn Nacional

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2019
El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Proyecto Inicio Fin importe Cédigo
Mujer Es Actitud 01/02/2019 | 23/12/2019 $2,026,296.00]  2019-1
Total  $2,026,296.00 o
FIRMAS
ELABORACION AUTO
CARMEN PATRICIA ROUX OROPEZA SERGIO GUERR -INEGRETE
SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE LA ' TE (o]
MUJER
PACSER-#
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2019-1 / Mujer Es Actitud

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accién Nacional

Ejercicio: 2019

1. Partido Politico:

Partido Accién Nacional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (81)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2019-1 / Mujer Es Actitud

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Capacitar a militantes, simpatizantes y ciudadanos en general, con la finalidad de aterrizar
en ellos temas que fortalezcan 1a participacion politica de las mujeres y de esta manera
enriquecer a la sociedad en tema de paridad de género e igualdad social.

Metas: Difundir temas sobre paridad de género, desarrollo politico de la mujer y derecho en
electoral. Con la finalidad de capacitar e informar a la militancia, simpatizantes y sociedad
en general en temas de gran relevancia social.

Indicadores: CUENATITATIVOS

Medir la as'stencia porcentual y los conocimientos adquiridos en la capacitaciones.

Donde:

Variable Descripcidn Valor
MCE MUJERES CAPACITADAS ENTRE 20 Y 55 ANOS 1000
REF RESULTADOS DE EAVALUACIONES FINAL 1000
TRE TOTAL DE RESULTADOS EN LA EVALUACION 2000

5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 01-feb.-19 Fin: 23-dic.-19

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del dmbito nacional o estatal:
TAMAULIPAS

Beneficios y/o CAPACITAR Y FOMENTAR LIDERRAZGOS FEMENINOS
poblacién beneficiada:

Totalde 2000
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado
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2019-1 / Mujer Es Actitud

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accién Nacional

: Ejercicio: 2019

Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
211 Salén, Coffee Break, Alimentos, Viaticos, Expositores, 12 $168,858.00 $2,026,296.00
Material de Apoyo, Papeleria, Etc.
Subtotal: $2,026,296.00
Total: $2,026,296.00

8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto

SORORIDAD Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 01/02/2018 23/12/2019
LIDERAZGO POLITICO 01/02/2019 23/12/2019
CABILDEO 01/02/2019 23/12/2018
IMAGEN POLITICA 01/02/2019 23/12/2019
DERECHO ELECTORAL Y PARLAMENTARIO 01/02/2019 23/12/2019
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES 01/02/201% 23/12/2019

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

CARMEN PATRICIA ROU

SECRETARIA DE PROMOCION

1
POLITICA DE LA MUJER

2 MARIELA MARGARITA MARTINEZ MEZA DIRECTCRA DE PROMOCION
POLITICA DE LA MUJER

Responsable de Control y Seguimiento

e i | N,

1 SERGIO GUERRA LOPEZ- NEGRETE TESORERO

10. Justificacién
Descripcién: La capacitacién y empoderamiento de las mujeres es un componente esencial del con el

avance de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, es un proceso de
transformacion que tiene como objetivo proporcionar conocimientos, técnicas y
herramientas para desarrollar habilidades, cambios de actitudes y comportamientos. Es un
proceso continuo y de largo plazo que requiere la voluntad politica y el compromiso de
todas las partes con el fin de crear sociedades inclusivas que promueven la igualdad de
género.

La capacitacion es una herramienta, una estrategia, y un medio para llevar a cabo la
transformacion individual y colectiva hacia la igualdad de género a través de la
concientizacion, el aprendizaje del empoderamiento, la construccién del conocimiento y el
desarrollo de habilidades. Ayuda a mujeres y hombres a adquirir las competencias, las
habilidades y los conocimientos necesarios para avanzar la igualdad de género en su vida
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' 2019-1 / Mujer Es Actitud
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accion Nacional
. k Ejercicio: 2019

cotidiana y el trabajo. La capacitacion para la igualdad de género es parte integral de
nuestros compromisos con la igualdad de derechos humanos para todas y todos.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor

2101 Salén, Coffee Break, Alimentos, Viaticos, Expositores, Material de Apoyo, Papeleria, Etc.

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13. Observaciones

Descripcidn:

14, Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo _ [ Firma —_— ]
CARMEN PATRICIA ROUX OROPEZA SECRETARIA DE PROMOCION /
POLITICA DE LA MUIJER (
P ' -
MARIELA MARGARITA MARTINEZ MEZA DIRECTORA DE PROMOCION
POLITICA DE LA MUJER
X
Nombre Cargo Firma
SERGIO GUERRA LOPEZ- NEGRETE TESORERO
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