
· . 

morena , 
COMITE EJECUTIVO ESTATAL 

CAMPECHE 

San Francisco de Campeche, Camp., a 11 de junio del 2019. 

Oficio Numero: MORE/CAM/CEE/1906-02 

ASUNTO: ENTREGA DE PROGRAMA ANUAL 
DE TRABAJO 2019 DE CAPACITACION, 
PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL 
LlDERAZGO POliTICO DE LAS 
MUJERES. 

LlC. CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD 
TECNICA DE FISCALIZACION DEL INSTITUTO 
NACIONAL ELECTORAL. 
PRESENTE 

Por este medio se hace entrega del PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
DE CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL 
LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO 2019; Asi MISMO SE ANEXA ACTA CONSTITUTIVA DEL 
PROYECTO, FIRMADO AL CALCE POR LAS PERSONAS AUTORIZADAS EN 
LA ELABORACION Y EJECUCION DEL MISMO. 

Y sin mas por el momenta agradezco de ante mana su atencion, aprovecho para 
enviarle saludos cordiales y quedo a sus ordenes. # j' . f I ~/~ 
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Atentamente 
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C.C.P. L.C.A. Ramces Augusto G6ngora Pardenilla.-Enlace de Fiscalizaci6n 
Tecnica de Fiscalizaci6n. 
C.C.P. Archivo. 

Domicilio: Calle Queretaro No.2 entre el Salvador y Costa Rica 
Col. Santa Ana C.P. 24050 
Tels. (981) 81 17773 

/ 
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2019-2/ Liderazgo V comunicacion asertiva en equipos de alto rendimiento 

morena 
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Morena 

Ejercicio: 2019 

1. Partido Politico: 

Morena 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitacion, promoci6n y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2019-2/ Liderazgo V comunicacion asertiva en equipos de alto rendimiento 

Sub-Rubro: B1. Capacitaci6n y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificaci6n: Liderazgo y comunicaci6n asertiva en equipos de alto rendimiento 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

Objetivos: a).-.. EI asistente adquirira herramientas base para manejar comunicacion asertiva, con 
lenguaje positiv~, claro y preciso. 

b).-. Cada uno de los asistentes entendera la importancia de ser parte de un equipo, sabra 
como contribuir en procesos que elevenla calidad en la atenci6n a los proyectos conjuntos. 

Metas: 1.Generar sentido de equipo (todos en la organizaci6n somos distintos; pero formamos un 
mismo equipo) . 
2.Lograr comunicarnos sin lenguajes dobies, no denigrantes, no ofensivos. 
3.lntegrar nuevos sistemas valorales en la vida de la Instituci6n. 
4.Hacernos cien por ciento participes el cien por ciento del tiempo. 
5.Lograremos que nos importe 10 que estamos viviendo cada miembro del equipo, sin 
juzgar, aceptando las diferencias y sumando 10 valioso para bien de la institucion. 

6.Ampliaremos la vision politica de igualdad, equidad, genero e integracion de los 
desiguales. 

Indicadores: Encuenstas de Entrada y Salida 

Para medir si el proyecto fue eficaz y eficiente, se les hara un cuestionario (evaluaci6n) antes 
y despues de los talleres para saber si logran identificar cuales son los principios ideol6gicos 
que debe tener un lider. 

INDICADaR DEL DfA DE 
MC= ciudadanos capacitados Mca = ciudadanos convocadas 
(%MCMCOTC) = (MC/MCO) x 100 
(%MCMCOTC) = ( / ) x 100 = % 

INDICADOR DEL DrA DE 

MC= ciudadanos capacitados MCO = ciudadanos convocadas 
(%MCMCOTC) = (MC/MCO) x 100 
(%MCMCOTC) = ( / ) x % 

INDICADOR DEL DrA DE 

MC= ciudadanos capacitados MCa = ciudadanos convocadas 
(%MCMCOTC) = (MC/MCO) x 100 
(%MCMCOTC) = ( / ) x 100 = % 



2019'-2 I Lid'erazgo y comunicacion asertiva en equipos de alto rendimiento 

morena 
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Morena 

Ejercicio: 2019 

Donde: 

Variable Descripcion Valor 

S/V N/A 

5. Periodo de realizacion del proyecto 

Inicio: OS-mar-19 Fin: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geogratica: Comite Ejecutivo Estatal (Estado de Campeche) 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal : Cobertura del ambito distrital: 

CAMPECHE CAMPECHE (1) CAMPECHE 

Beneficios y/o 
poblacion beneficiada: 

l.Unidad 
2.Congruencia 
3.Liderazgo 
4.Comunicaci6n clara, honesta, directa para con la ciudadania 

Total de 500 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capitulo B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Partida Entregable I Proveedor 

2102 Equipo de Sonido y Proyeccion (Talleres / Curs~s) 

2102 Papelerfa e Insumos (Talleres / Cursos) 

2102 Publicidad y Propaganda (Talleres / Curs~s) 

2102 

2102 

Alimentos (Talleres / Cursos) 

Honorarios (Talleres / Cursos) 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

Evento del Segundo Taller de Mujeres 

Evento del Tercer Taller de Mujeres 

Eveno del Cuarto Taller de Mujeres 

Evento del Quinto Taller de Mujeres 

Cantidad 

6 

6 

6 

6 

8 

Precio Unitario 

$6,100.00 

$6,100.00 

$6,100.00 

$15,000.00 

$25,000.00 

Subtotal: 

Total: 

17/04/2019 

13/06/2019 

12/09/2019 

10/12/2019 

Total 

$36,600.00 

$36,600.00 

$36,600.00 

$90,000.00 

$200,000.00 

$399,800.00 

$399,800.00 

19/04/2019 

13/06/2019 

13/09/2019 

10/12/2019 



2019-2 / Liderazgo y comunicación asertiva en equipos de alto rendimiento 

morena 	
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Morena 

Ejercicio: 	2019 

Evento del Primer Talleres de Mujeres 
	

05/03/2019 	05/03/2019 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Nombre 

1 	Adriano Martín García Durán 

Responsable de Control y Seguimiento 

Cargo 

Administrador 

Correo Electr 

Id 
	

Nombre 
	

Cargo 
	

Correo Electronic° 

1 	Blanca Lizzet Guadalupe Uc Martinez 
	

secretaría de finanzas 
	

10. Justificación 

Descripción: 	Este proyecto impactará al estado en su totalidad a través de los funcionarios que estarán 

recibiendo la capacitación . 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida 	 Entregable / Proveedor 

2102 	Equipo de Sonido y Proyección (Talleres / Cursos) 

2102 	Papelería e Insumos (Talleres / Cursos) 

2102 	Publicidad y Propaganda (Talleres / Cursos) 

2102 	Alimentos 	(Talleres / Cursos) 

2102 	Honorarios (Talleres / Cursos) 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

Adriano Martín García Durán Administrador 

Nombre Cargo Firma 

Blanca Lizzet Guadalupe Uc Martinez secretaría de finanzas 
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Instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Morena 

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y El DESARROLLO Del LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN 
CUMPLIMIENTO Del ARTICULO 163, pARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACI6N. 

Ejercicio: 

EI programa de gasto, ineluye aetas constitutivas con base en la siguiente eartera de proyeetos: 

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres 

B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

morena 

2019 

Proyecto Inicio Fin Importe Codigo 

Liderazgo y comunicaci6n asertiva en equipos de alto rendimiento 05/03/2019 10/12/2019 $399~800_~OL =-
Total $399,800.00 

FIRMAS 

Secreta ria General 
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