
COMITE DE DIRECCION EST AT AL 4 alianza 
Baja Californ ia Sur 

OFICIO: 26/P/2019 
ASUNTO: Se Remite 

PAT - 2019 

La Paz, Baja California Sur, a 27 de Febrero de 2019. 

LIC. CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ. 
ENCARGADO DE LA UNlOAD TECNICA DE 
FISCALIZACI6N DEL INE 
PRE SEN T E: 

Por medio del presente Ie hacemos lIegar el PAT-2019 (Plan Anual de Trabajo) 
que el Partido Nueva Alianza Baja California Sur, ejecutara en el periodo 
comprendido de marzo a Diciembre del presente ano en la totalidad de los 
municipios que conforman nuestra entidad. 

Sin otro particular Ie reitero mi reconocimiento y un cordial saludo. 

r..,n~ I(N,AM~AS DE NUEVA AliANZA 
fAl.lFOIRNllA SUR . ~.... . 

.... ................... ·v .. . . " . " .. ' 

C.c.p· C.P. Perla Marlsol Gutierrez Canizales.- Coordinadora de Enlace y Coordinador deilNE en B.C.S. 
C.c.p.- Enrique Rivas Reyes.- Presidente del Comite de Direccion Estatal de Nueva Alianza B.C.S. 
C.c.p.· Ismeral Villalobos Garcla.- Secretana General del CDE de Nueva Alianza B.C.S. 
C.c.p.· Archlvo. 

• 
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CO 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Actividades especificas y capacitacion, promocion y desarrollo delliderazgo politico de las 
mujeres. 

Introducci6n. 

En cumplimiento a la ley general de partidos politicos en sus articulos 41 numeral 1; inciso 
h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral I, inciso a), fracciones IV y V e inciso c) fraccion I; 
asi como en el articulo 170 numerales 1 y 2 del reglamento de fiscalizaci6n vigente, se 
elabora el presente. 

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL GASTO PROGRAMADO PARA EL EJERCICIO 2019 

MISION 

Nuestro instituto politico tiene como objeto promover la participacion del pueblo en la 
vida democratica; contribuir a la integracion de la representacion Estatal, y como 
organizacion de ciudadanos, hacer posible el acceso de estos al ejercicio del poder 
publico, mediante el sufragio universal, libre, secreta y directo de acuerdo con 105 

documentos basicos: Declaracion de principios, programa de Accion y Estatutos. 

Somos una organizacion politica liberal al servicio de las causas sociales de nuestro Estado, 
y abierta a todos 105 mexicanos y mexicanas que deseen participar en la vida democratica 
estatal y deseen contribuir con propuestas y esfuerzo al desarrollo de Baja California Sur. 

OBJETIVOS 

• Contribuir a mejorar la calidad de vida y de oportunidades de 105 sudcalifornianos, 
a traves de acciones afirmativas que aceleren la participacion en todos 105 ambitos 
en condiciones de igualdad para todos 105 individuos, con enfasis mayor en 105 

grupos vulnerables. 
• Construir y fortalecer el liderazgo politico de simpatizantes, afiliados 0 militantes 

del partido de Nueva Alianza Baja California Sur, para la participacion activa en 
politicas publicas. 

• Generar sensibilizacion y conocimiento en las mujeres de Estado de Baja California 
Sur, acerca de la importancia de su participacion en la vida politica, a traves de la 
capacitacion y diversas estrategias, con la finalidad de fortalecer el ejercicio 
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alianza 
Baja Californ ia Sur efectivo de sus derechos politicos, en el acceso y control de puestos de decisi6n y 

representaci6n. 
• Llevar acabo la publicaci6n de folletos y toda clase de trabajos editoriales, que 

sirvan como instrumento de comunicaci6n accesible, comprensible e interesante 
para com partir entre militantes, simpatizantes y poblaci6n en general que 
propicien la reflexi6n sobre diversos temas presentados a traves de an<llisis, 
estudios, propuestas institucionales y la difusi6n del quehacer legislativo, de 
gobierno y partidista que desarrolla Nueva Alianza Baja California Sur. 

PLAN ANUAL DE TRABAJO 

EI reglamento de fiscalizaci6n deliNE, en su articulo 163 establece la obligaci6n de 
los partidos politicos de destinar un porcentaje de los recursos publicos que recibe, 
para la realizaci6n de proyectos encaminados a la educaci6n y capacitaci6n 
politica, de acuerdo a los siguientes rubros: 

ART.163 Conceptos de gasto que integran las actividades espedficas y de 
capacitaci6n, promoci6n y desarrollo delliderazgo politico de las mujeres. 

1.- el consejo general, a traves de la comisi6n, en terminos del articulo 51, numeral 
Inciso a) fracciones IV y V, e inciso c) de la ley de partidos, vigilara que los 
proyectos realizados por los partidos destinen el gasto programado en los rubros 
siguientes: 

a) Para las actlvldades especlflcas: 

1.- la educaci6n y capacitaci6n politica, que implica la realizaci6n de todo tipo de evento 0 

acci6n que promueva la participaci6n politica, 105 valores civicos y el respeto a los 
derechos humanos, entre la militancia y ciudadania e general. 

11.- La realizaci6n de investigaciones socioecon6micas y politicas. 

111.- La elaboraci6n, publicaci6n y distribuci6n, a traves de cualquier medio de difusi6n, de 
informaci6n de interes del partido, de los militantes y simpatizantes. 

IV.- Todo gasto necesario para la organizaci6n y difusi6n de las actividades referidas. 

V.- cada partido politico debera destinar anualmente por 10 menos el dos por ciento del 
financiamiento publico que reciba para el desarrollo de las actividades espedficas. 
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gastos de capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las 
mujeres, cada partido politico debeni destinar anualmente, el 5% del financiamiento 
publico ordinario en las siguientes actividades. 

·La realizacion de investigaciones y diagnosticos cuyo objeto sea identificar e informar la 
situacion que guarda el ejercicio de los derechos de las mujeres en el ambito politico, a fin 
de generar indicadores que permitan el diseno e implementacion de acciones y programas 
orientados a la disminucion de brechas de desigualdad. 

• La elaboracion, publicacion y distribucion de artfculos y folletos que esten orientados a la 
difusion de las problematicas, retos y avances en la participacion politica de las mujeres, 
asi como a la promocion de sus derechos en el ambito politico. 

• La organizacion y realizacion de mesas de trabajo, conferencias, talleres, colegios, 
seminarios 0 cualquier evento que permita la capacitacion en temas relacionados con la 
situacion que guarda la participacion politica de las mujeres, asi como el diseno, 
implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones y programas orientados a dicho 
fin. 

• La organizacion y realizacion de cursos y talleres que permitan a las mujeres desarrollar 
habilidades y aptitudes, asi como adquirir conocimientos y herramientas que favorezcan 
su liderazgo y participacion polftica. 

·La realizacion de propaganda y publicidad relacionada con la ejecucion y desarrollo de las 
acciones en la materia. 

• Todo gasto necesario para la organizacion, desarrollo y difusion de las acciones referidas. 

De conformidad con 10 anterior, el Co mite de Direccion Estatal de Nueva Alianza Baja 
California Sur, presenta el siguiente plan de trabajo para el ano 2019: 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS + CAPACITACION DE LAS MUJERES 

ACTIVIDADES ESPEcfFICAS 

OBJETIVO: promover la participacion de la ciudadania en la vida democratica y la difusion 
de la cultura politica. 

RUBROS: 

• Actividades para la educacion y capacitacion. 

• Actividades para la investigacion. 
• Actividades para tareas editoriales. 
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A) PROYECTOS DE EDUCACION Y CAPACITACION 

EI rubro de educaci6n y capacitaci6n politico para actividades espedficas, comprende 
cursos, talleres, seminaries y simi lares que tengan por objeto: 

• Inculcar conocimientos, competencias, valores Y prilcticas demOCri3ticas e instruir a 
los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos Y obligaciones. 

• La informaci6n ideol6gica y politica de los afiliados, que infunda en ellos la 
tolerancia a las diferencias, el respeto al adversario y a sus derechos de 
participaci6n politica. 
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OFICIO: 26/P/2019 
ASUNTO: Se Remite 

PAT - 2019 

La Paz, Baja California Sur, a 27 de Febrero de 2019. 

LlC. CARLOS ~11ijJ).eOIGtfNGUEZ. 
ENCARG DE L N TECNICA DE 
FIS ZACI6N D E 
PES E N T E: 

Por medio del presente Ie hacemos lIegar el PAT-2019 (Plan Anual de Trabajo) 
que el Partido Nueva Alianza Baja California Sur, ejecutara en el periodo 
comprendido de marzo a Diciembre del presente ario en la totalidad de los 
municipios que conforman nuestra entidad. 

Sin otro particular Ie reitero mi reconocimiento y un cordial saluda INSTITUTO NACIONAL ELECTC;:;;: 

/lNIAN:ZAS DE NUEVA ALiANZA 
Com,te De Dlreccion ESI. ,QAJA II\,LlF'OFtNIA SUR 

BAJA CALIFORNIA ~l'!~ 

OFICIALiA DE PARTES 

Jflit~~0\: 
\Uil U i 

JUNTA L OCA L EJECUTIVA 
EN E L E STADO DE 

BA.IA CALIFORNIA. SU F' 

~- C.P. Perla Marisol Gutierrez Canizales.- Coordinadora de Enlace y Coordinador deilNE en B.C.S. 
C.c.p.- Enrique Rivas Reyes.- Presidente del Comite de Direccion Estatal de Nueva Alianza B.C.S. 
C.c.p.- Ismerai Villalobos Garcia.- Secretaria General del CDE de Nueva Aiianza B.C.S. 
C.c.p.- Archivo. 
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Programa Anual de Trabajo 2019 
Actividades Especificas. 

Acta Constitutiva del Proyecto 

1. PARTIDO poLITICO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Educaci6n y Capacitacion Polltica. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A 1 Educaci6n y CapacitaciOnn Politica 
A 1.1 Taller de liderazgo e integracion partidista para militantes y simpatizantes 

4 OBJETIVOS METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO , 
Objetivos: Favorecer el desarrollo de compelencias en maleria de liderazgo para las y los 

mililanles y simpalizanles y asl fortalecer su participaci6nn Polilica. 

Metas: Estruclurar 1 grupo de 30 participanles en cada municipio para fortalecer y des-
arrollar habilidades de liderazgo Politico. 

Indlcadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unldad de medlda: Porcentaje. 
Tlpo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Poblaci6n Beneficiada 
PPC= Poblaci6n Programada a Capacitar 
PC= Poblaci6n Capacitada 
PB= PC/PPC'100 

5 PERIODO DE REALIZACION 

FECHA DE INICIO FECHA DE T~RMINO 

Marzo 2019 Diciembre 2019 



~ III 
Programa Anual de Trabajo 2019 

Actlvldades Especlflcas. 

Acta Constltutlva del Proyecto 

6. Alcance y Beneflclos del Proyecto 
Alcance 

I Eslalal 

Beneflclos 

Brindar conocimienlos a mujeres sobre liderazgo y perspecliva de genero, para Que puedan definir 
eslralegias que apoyen y dinamicen una cullura de legalidad para aumenlar la participaci6n de las 
mujeres en las aclividades y procesos de lorna de decisiones. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

LAPAZ 

Partida Entregable/proveedor Total 

1100 Renta de sal6n $4000 

1100 Coffee Break $2000 

1100 Papelerfa $2000 

TOTAL:$ 8,000 



Partida 

1100 

1100 

1100 

1100 

Partida 

1100 

1100 

1100 

1100 

Programa Anual de Trabajo 2019 
Actlvldades Especificas. 

Acta Constitutiva del Proyecto 

LOSCABOS 

Entregable/proveedor Total 

Renta de sal6n $3000 

Transporte $2000 

Alimentos $1000 

Hospedaje $2000 

TOTAL:$ 8,000 

COMONDU 

Entregable/proveedor Total 

Renta de sal6n $3000 

Transporte $2000 

Alimentos $1000 

Hospedaje $2000 

TOTAL:$ 8,000 
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Partida 

1100 

1100 

1100 

1100 

Partida 

1100 

1100 

1100 

1100 

Programa Anual de Trabajo 2019 
Actividades Especificas. 

Acta Constitutiva del Proyecto 

LORETO 

Entregable/proveedor Total 

Renta de sal6n $3000 

Transporte $2000 

Alimentos $1000 

Hospedaje $2000 

MUlEG~ 

Entregable/proveedor Total 

Renta de sal6n $3000 

Transporte $2000 

Alimentos $1000 

Hospedaje $2000 

TOTAl:$ 8,000 

TOTAl:$ 8,000 



Programa Anual de Trabajo 2019 
Actividades Especificas. 

Acta Constltutiva del Proyecto 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 

Aetividad Inielo 

1. Diseno de programa 
2. Elaboraci6n de maleriales didaclicos 
3. Revisi6n de conlenidos informalivos de cada ponen-

Fin 

Ie Marzo 2019 2018 Diciembre 2019 
4. Diseno e impresi6n de publicidad 
5. Realizaci6n de la capacitaci6n 
6. Elaboracion de informe final 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizaelon y Ejeeuel6n: 

Nombre Cargo Correo Electr6nleo 

Prof. Jose Juan Rios Calder6n Coordinador de Finanzas 

Lie. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimienlo de 
Mujeres 

Responsables del Control y Segulmlento 

Nombre Cargo Correo Electr6nleo 

Prof. Jose Juan Rios Calder6n Coordinador de Finanzas 

Lie. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimienlo de 
Mujeres 



~ III 
10. JUSTIFICACI6N: 

Programa Anual de Trabajo 2019 
Actividades Especificas. 

Acta Constitutiva del Proyecto 

La capacitaci6n sa inscribe dentro del programa de Nueva Alianza Baja California Sur, encaminado a des-
arrollar y capacitar a los liderazgos j6venes. 

11. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES: 
I Material didAclico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area Movlmlento de Mujeres 

'lk~~erai Garcia Villalobos 

Coordinador Coordinadora 

La Paz, B.C.S. a ml8rcoles 27 Febrero del 2019 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 
ACTIVIADES ESPECIFICAS 

ACTA CONSTITUnVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO poLinco 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Educaci6n y Capacitaci6n Polltica. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A 1 Educaci6n y Capacitaci6n Polilica 
A 1.1 Encuentro municipal de j6venes 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias de las y los j6venes, asi como brindar herra-
mientas para su empoderamiento politico. 

Metas: Estructurar 1 grupo de 30 participantes en cada uno de los municipios para fortalecer y 
desarrollar cuadros politicos de j6venes. 

Indicadores: Dimensi6n: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unldad de medlda: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Poblaci6n Beneficiada 
PPC= Poblaci6n Programada a Capacitar 
PC= Poblaci6n Capacitada 
PB= PC/PPC*100 

5. PERIODO DE REALlZACI6N 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Marzo 2019 Diciembre 2019 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 

ACTIVIADES ESPECIFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

Brindar conocimienlos a mujeres sobre liderazgo y perspecliva de genero, para que puedan definir 
eslralegias que apoyen y dinamicen una cullura de legalidad para aumenlar la participacion de las 
mujeres en las aclividades y procesos de lorna de decisiones. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

LAPAZ 

Partida Entregable/proveedor Total 

1100 Renta de sal6n 
$4000 

1100 Coffee Brea k 
$2000 

1100 Papelerfa 
$2000 

TOTAL:$ 8,000 



Partida 

1100 

1100 

1100 

1100 

Partida 

1100 

1100 

1100 

1100 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 
ACTIVIADES ESPECIFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

LOSCABOS 

Entregable/proveedor 

Renta de sal6n 

Transporte 

Alimentos 

Hospedaje 

COMONDU 

Entregable/proveedor 

Renta de sal6n 

Transporte 

Alimentos 

Hospedaje 

Total 

$3000 

$2000 

$1000 

$2000 

TOTAL:$ 8,000 

Total 

$3000 

$2000 

$1000 

$2000 

TOTAL:$ 8,000 



Partida 

1100 

1100 

1100 

1100 

Partida 

1100 

1100 

1100 

1100 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 
ACTIVIADES ESPECIFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

LORETO 

Entregable/proveedor 

Renta de sal6n 

Transporte 

Alimentos 

Hospedaje 

MULEGE 

Entregable/proveedor 

Renta de sal6n 

Transporte 

Alimentos 

Hospedaje 

Total 

$3000 

$2000 

$1000 

$2000 

TOTAL:$ 8,000 

Total 

$3000 

$2000 

$1000 

$2000 

TOTAL:$ 8,000 
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ACTIVIADES ESPECIFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

Actividad Inicio Fin 

1. Diseno de programa 
2. Elaboracion de materiales didacticos 
3. Revision de conlenidos informalivos de cada ponen-

te Marzo 2019 2018 Diciembre 2019 
4. Diseno e impresion de publicidad 
5. Realizacion de la capacitacion 
6. Elaboracion de informe final 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizaclon y Ejecuci6n: 

Nombre Cargo Correo Electr6nico 

Prof. Jose Juan Rios Calderon Coordinador de Finanzas 

Lie. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de 
Mujeres 

Responsables del Control y Segulmlento 

Nombre Cargo Correo Electr6nico 

Prof. Jose Juan Rios Calderon Coordinador de Finanzas 

Lie. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de 
Mujeres 

10. JUSTIFICACION: 

La capacitacion se inscribe dentro del programa de Nueva Alianza Baja Califomia Sur, encaminado a des-
arroliar y capacitar a los liderazgos jovenes. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 
ACTIVIADES ESPECIFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
11. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES: 
I Material didactico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area Movlmlento de Mujeres 

c. smeral Garcia Villalobos 

Coordinador Coordinadora 

La Paz, B.C.S. a miercoles 27 Febrero del 2019 




