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Nombre del
Proyecto |

Desarrollo Organizacional de la Unidad Técnica de Fiscalizacién

Definicién del Proyecto Especifico

Fortalecer la confianza y la participacion ciudadana en la vida

ObjetivelEstrategieoi20116;2026 democrética y politica del pais.

Fortalecer la gestion y evaluacion administrativa y cultura de servicio

Proyecto Estratégico 2016-2026 puiblico.

Fortalecer la operacion de la Unidad Técnica de Fiscalizacion por medio

Objetivo de la.documentacion de procesos y subprocesos de acuerdo con sus’
atribuciones.
Contar con procesos documentados que establezcan las atribuciones,
Alcance politicas, procedimientos, objetivos, funciones y descripcion de puestos

que integran a la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) para el
cumplimiento del marco juridico aplicable a la fiscalizacion electoral.

Fortalecer y optimizar los procesos de la Unidad para evitar omisiones

pustiticacion y duplicidad de funciones.

Articulo 22, numerales 3, incisos c) g) y 4 inciso e), de los Lineamientos

il para la Administracién de la Cartera Institucional de Proyectos.

Articulo. 63, numeral 1, inciso i, del Reglamento Interior del Instituto

Ambiad Nacionai Electoral.




e ouoN sezeld

OARESSIUIWPY.

13AIN

$3|euOSIad SOIDIMIBS

00'918'580°} v 00'918'580°) v 1101

00'609'691 ! 00'509'S9} ! £alz A
00'6v5'64-2 ! 00'6¥5'612 ! L8z £CL
100'Z99°00L 2 007299'00L z £d8z £T )

“enunuod esolw
e| Jejndafe A Jeoyyuapl ‘sosadoid
so| ap uglonosfe el e ojusiwdwnd

6L/ZLISL 61/0L/10 iep A Jesinal ‘sejyuawa|dw £
: “SOpiande
op oalwydwno |e  ojuslwinbas

6L/IZLILE 61/50/10 Jep A Jesiuadns ‘Jeuolsag [4

61/90/0€ 61/10/20
o1d1u)

sapepIAl)oy ap ewelbouol)n

L ojeuwlso4
os1y19ads3 oj99h04d

uoIoBISIUILIPY 8P BANOS[J UQID9aIIQ
BAN23(3] elIe}aI09g

‘410 €| ap sodibajensa
sosaooid  so| ap  sajgesuodsal
so| ap ugioedioiped A ojuajwelon|oaul

|9 Jeasoyuow A seoyueld ‘Jesynuap)
=1 i
peEpIAne | ap uolddiiasag «,

PEPIAR3Y
ZON_

{€10323]3 jEUOCIDEN 03N3IsU)

ANI¢



100633‘ 00°990'¢ 00°990'€ 00°990'E 00°990'€ 00'290'E 00°290'€ 00°290'E 00°L90'E 00°290°€ 00°290°E 008822 00°'9pE’E 1|0l
00'008'9E 00990 00'990'¢ 00'990'€ 00990’ 00'£90°€ 00°290'€ 00'290'¢ 00°290'E 00°£90'€ 00290'€ 0088L2 00'9vE'e 10€ZE A
1eloL 20 AON »O deg oby inr unp Repy ay Jely ged aug epieg unﬂns<

311 0009 - 0002 Soinyded

eysandnsald ugioezuepusajed

[ [ _ I [ [ [ [ [ [ 2l [ I 1€30L

[
~ eojjde oN

PEPIAIOY

epiued 55

1L 0001 onydes

00'918'S80°F | 00016'S2Z | 0059578 | 00S95'¥8 | 00595'¥8 | 0059578 | 00595'¥8 | 0059578 | 005958 | 00'S95¥8 | 00'Evy'ss | 002028 | 00'WL't8

00°2e9'LE 00'9Y9's 00'€28'C 00'€28'C 00€28'2 00'€28'C 00€28'2 00'€28'2 00°€2Z8'C 00'€28'2 00°102'L 00°10L'L 000 L086€E

00°0¥9'2 00'ove 0oove 00'ove oo'ove o0oove oo'ove oo'ove ooove 00ove 00'ove 000 0o'ove LovvL

00°22s'8El 00'2zs'8elL 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 zozel

00'220'€L6 00°20S'L8 00°20S'L8 00'205'L8 00'205°L8 00205°L8 00205'L8 00°205'L8 0020S'L8 00205'L8 00'205°'L8 00'105'9}L 00'105'L8 LoLzL
feloL aa AON 10 dag 0By I unp Rew 1y eW 984 au3 epied

000} oinyiden

|eysandnsaig uoioeziiepusies

| ojew.o
oo119ads3 oj99hoig

uoloeJ}SIUIWPY P BAIJNDS(T UoID9alIg 1240329)3 |euo|oeN o3mnsu)

'S
eAlInodalg euejasdag m z - ‘4



4 INE

Instituto Nacional Electoral

Nombre del Indicador

Descripcién del Indicador

Secretaria Ejecutiva

Direccién Ejecutiva de Administracion

Proyecto Especifico

Formato 1

| G200040-1 Porcentaje de cumplimiento de acuerdos para el desarrollo
organizacional de la UTF

Mide el nimero de acuerdos cumplidos respecto de los comprometidos.

Variable A

Acuerdos cumplidos.

Descripcion de la Variable A

trabajo.

Numero total de acuerdos que se cumplieron derivado de las reuniones de

Variable B

Acciones comprometidas.

Descripcion de la Variable B

Numero total de acuerdos comprometidos derivado de las reuniones de

trabajo.
Férmula (Acuerdos cumplidos / Acciones comprometidas ) * 100
Frecuencia Otro Unidad de Medida Porcentaje
Tipo Gestion Dimensién Eficiencia
Desagregacion Geografica Oficinas centrales Ano de Inicio 2019
Disponibilidad de la Informacion 30 dias Meta Acumulable No
Enfoque Transversal
Meta Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Valor"
Factibilidad de la meta Alta Comportamiento del Indicador | Regular
Aiio linea Base No aplica Valor linea base No aplica

1/ Elvalor no se puede cuantificar porque se desconoce el nimero de acuerdos adoptados.

e = U

Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado
Coordinadora Operativa de la UTF
Lider del Proyecto

Iezz@_n\guez

ad Técnica
alizacion

Titular de la UR

IMPORTANTE: Debido a que los proyectos especificos estdn vinculados al ejercicio de recursos presupuestales, se deberan incluir como

parte de las actas de entrega ~recepcion que se realicen.
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