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Presupuesto 1,122,616.00 
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Titular de la UR 
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Nombre del 
Desarrollo Organizacional de la Unidad Técnica de Fiscalización 

Proyecto 

Definición del Proyee;to Específico 

Objetivo Estratégico 2016-2026 
Fortalecer la confianza y la participación ciudadana en la vida 
democrática y política del país. 

Proyecto Estratégico 2016-2026 

Objetivo 

Alcance 

Justificación 

Fundamento 

Atribución 

Fortalecer la gestión y evaluación administrativa y cultura de servicio 
público.· 

Fortalecer la operación de la Unidad Técnica de Fiscalización por medio 
de la.documentación de procesos y subprocesos de acuerdo con sus· 
atribuciones. 

Contar con procesos documentados que establezcan las atribuciones, 
políticas, procedimientos, objetivos, funciones y descripción de puestos 
que integran a la Unidad Técnica de Fiscalización (UTF) para el 
cumplimiento del marco jurídico aplicable a la fiscalización electoral. 

Fortalecer y optimizar los procesos de la Unidad para evitar omisiones 
y duplicidad de funciones. 

Artículo 22, numerales 3, incisos c) g) y 4 inciso e), de los Lineamientos 
· para lá Administración de la Cartera Institucional de P·royectos.

Artículo. E53, numeral. 1, inciso i, dei, Reglamento Interior del lnstitut�: 
Nacional Electoral. ;. 
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♦INE
Instituto Nacional Electoral 

Secretaría Ejecutiva 

Dirección Ejecutiva de Administración 

Proyecto Específico 
Formato 1 

Nombre del Indicador 
G200040-1 Porcentaje de cumplimiento de acuerdos para el desarrollo 
organizacional de la UTF 

Descripción del Indicador Mide el número de acuerdos cumplidos respecto de los comprometidos. 

Variable A Acuerdos cumplidos. 

Descripción de la Variable A 
Número total de acuerdos que se cumplieron derivado de las reuniones de 
trabajo. 

Variable B Acciones comprometidas. 

Descripción de la Variable B 
Número total de acuerdos comprometidos derivado de las reuniones de 
trabajo. 

Fórmula (Acuerdos cumplidos / Acciones comprometidas ) * 100 

Frecuencia Otro Unidad de Medida Porcentaje 

Tipo Gestión Dimensión Eficiencia 

Desagregación Geográfica Oficinas centrales Año de Inicio 2019 

Disponibilidad de la Información 30 días Meta Acumulable No 

Enfoque Transversal 

Meta 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Valor11 

Factibilidad de la meta Alta Comportamiento del Indicador 

Año línea Base No aplica Valor línea base 

1/ El valor no se puede cuantificar porque se desconoce el número de acuerdos adoptados. 

Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado 
Coordinadora Operativa de la UTF 

Líder del Proyecto 

100% 100% 100% 

Regular 

No aplica 

IMPORTANTE: Debido a que los proyectos específicos están vinculados al ejercicio de recursos presupuesta les, se deberán incluir como 

parte de las actas de entrega - recepción que se realicen. 
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