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INTRODUCCION

Derivado de las disposiciones legales establecidas en la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE) y de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla (CPELSP), este
proximo 2 de junio de 2019, las y los poblanos que residen en el extranjero podran emitir su

voto para elegir la Gubernatura en el Estado.

El presente documento tiene como objetivo definir, trazar y guiar cada una de las acciones
que deben realizar los diferentes actores involucrados para garantizar la instalaciéon vy
funcionamiento de las Mesas de Escrutinio y Cémputo (MEC) encargadas de recibir, contar

y registrar los sufragios de nuestros connacionales en el exterior.

Para tal fin, el INE, de acuerdo con lo establecido en el Libro Sexto, Del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE), a través de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
(DECEYEC), disefia el procedimiento para seleccionar y capacitar a la ciudadania que se
desempefiara como funcionariado de las mesas de escrutinio y cdmputo, bajo los principios
de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, objetividad y maxima publicidad, que

rigen a la institucion.

Instituto Nacional Electoral
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MARCO LEGAL INSTITUCIONAL

Marco Legal sobre el cual se ha construido el
Programa de Integracion de Mesas de Escrutinio y
Cémputo y Capacitacién, Voto de las y los Poblanos
Residentes en el Extranjero, determinando su
naturaleza, alcance, ambito de competencia y
funciones:

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Derecho a votary ser votado: Arts. 1,; 35, fraccion |,
36 fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

De la participacion de los ciudadanos en las
elecciones: Arts. 7, 8 y 9, Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE).

Ser Funcionarios de Casilla: Arts. 5, pdrrafo cuarto,
y 36, fraccion V, CPEUM; Art. 8, numeral 1, LGIPE.

Derechos y obligaciones politico-electorales de los
ciudadanos: Arts. 35y 36, CPEUM,; Arts. 2, numeral
1, inciso a); 7, 8y 9, LGIPE.

Derecho del voto de los Mexicanos Residentes en
el Extranjero: Art. 329, LGIPE.

DE LA ORGANIZACION DE PROCESOS ELECTORALES

De la organizacion de las elecciones federales y
locales a cargo del INE: Art. 41, Base V, Apartados
Ay B, CPEUM; Arts. 29, 30, 31 y, 32, numeral 1,
inciso a) LGIPE.

De la organizacion de las elecciones locales a cargo
de los Organismos Publicos Locales: Art. 41, Base V,
Apartado C, CPEUM.

Son fines del Instituto, entre otros, asegurar a los
ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales: Art. 30, incisos d), f) vy g), LGIPE.

Atribuciones del Consejo General: Art. 41, Base V,
apartado A de la CPEUM; Art. 44, LGIPE. Art. 5

VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
Instituto Nacional Electoral
PAGINA | 4

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
(RIINE).

Integracion y adecuado funcionamiento de los
organos del Instituto: Art. 44, numeral 1, inciso b),
LGIPE.

Supervisién y Cumplimiento de los programas de
organizacién electoral, capacitaciéon electoral vy
educacién civica: Art. 48, numeral 1, inciso f), LGIPE;
Arts. 47y 49, RIINE.

Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion  Electoral vy Educacién Civica
(DECEYEC) en materia de capacitacion electoral:
Art. 41, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 1,
CPEUM; 58, pdrrafo 1, incisos d), e), f) v g) LGIPE;
Art. 49, RIINE.

Atribuciones de las Juntas Locales Ejecutivas
durante el proceso electoral: Art. 63, numeral 1,
incisos a) y b), LGIPE; Art. 55, RIINE.

De Consejos Locales durante el proceso electoral:
Art. 68, inciso I), LGIPE; Art. 25, RIINE.

De las Juntas Distritales Ejecutivas durante el
proceso electoral: Art. 73; Art. 58, RIINE.

De los Consejos Distritales durante el proceso
electoral: Art. 79, numeral 1, incisos a), c), d) y 1) de
la LGIPE; Art. 31, RIINE.

DE LAS MESAS DE ESCRUTINIO Y COMPUTO

De la integracién de las Mesas de Escrutinio y
Coémputo: Art. 346, numeral 2, LGIPE.

Del funcionamiento de las Mesas de Escrutinio y
Cémputo: Art. 347 de la LGIPE.

De los drganos responsables de la capacitacién a
funcionarios de mesas directivas de casilla: Art. 73,
numeral 1 inciso a)y 215, numeral 2, LGIPE.

&
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DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA
ELECTORAL

De la aprobacién de la Estrategia de Capacitaciony
Asistencia Electoral: Art. 111, Reglamento de
Elecciones (RE).

El 4 de septiembre de 2018, el Consejo General,
aprobé mediante acuerdo INE/CG1232/2018, la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2018-2019 y sus respectivos anexos.

DE LA PARTICIPACION DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES

De los Organismos Publicos Locales como
autoridad en la materia electoral: Art. 98, numeral
2, LGIPE.
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NORMATIVIDAD DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA.

De la designacidn con cardcter interino al ciudadano
que deba sustituir al Gobernador/a de eleccion
popular directa, en su falta absoluta: Art. 57, fraccion
XVII de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

De la convocatoria a elecciones de Gobernador/a que
deberd concluir el periodo respectivo: Art. 57, fraccion
XVIIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

De la eleccion extraordinaria de Gobernador/a,
derivado de la falta absoluta de Gobernador/a, asi
como el plazo en que deberd emitirse la convocatoria:
Art. 20 del Cddigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla.

Derechos de las y los poblanos residentes en el
extranjero, para ejercer su voto para la eleccién de
Gobernador: Arts. 324 Bis y 324 Ter, del Cddigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla (CIPEP).

~
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l. INTEGRACION DE LAS MESAS DE ESCRUTINIO Y COMPUTO

DISTRITOS PARTICIPANTES

Los drganos electorales facultados para contar los votos emitidos desde el extranjero para
elegir Gubernatura en el estado de Puebla, son las Mesas de Escrutinio y Cémputo,
integradas por la ciudadania seleccionada mediante sorteo y que es designada y capacitada,
para realizar esta importante tarea.

El Consejo Local del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Puebla, establecera como
sede de las MEC un Local Unico ubicado en la entidad. En términos de lo previsto en el
articulo 32, parrafo 1, inciso a), fraccion IV de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (LGIPE), el Instituto sera el responsable de llevar a cabo la
designacion de las y los funcionarios de las MEC. Para tales efectos, el Instituto integrara las
MEC de las secciones electorales que pertenecen al distrito en donde se ubicara el Local
Unico.

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LAS MESAS DE ESCRUTINIO Y COMPUTO

DISPOSICIONES GENERALES

Es responsabilidad constitucional y legal de las juntas distritales ejecutivas (JDE), seleccionar
y capacitar a la ciudadania que integrara las mesas de escrutinio y computo, de conformidad
en los articulos 73, parrafo 1, inciso c), 254, parrafo 1, incisos d) y g); y 346, numeral 1, inciso
b) de la LGIPE.

PROCESO DE PRIMERA INSACULACION DE LA CIUDADANIA

El pasado mes de diciembre el Consejo General efectud el sorteo del mes calendario para las
elecciones locales en las cinco entidades (Aguascalientes, Baja California, Durango, Quintana
Roo y Tamaulipas). El 6 de febrero del afio en curso el Consejo General realizo el sorteo de
la letra del abecedario misma que se utilizara junto con el mes sorteado como base para la
eleccion de Puebla y asi realizar la Primera Insaculacion el 28 de febrero de 2019. Para ello,
la Junta Distrital Ejecutiva de la entidad de Puebla que participara en la integracion de las
MEC, en sesion conjunta con el Consejo Distrital, realizard la primera insaculacion de la Lista
Nominal de Electores (LNE!) a través del Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de
Capacitacion, del Multisistema ELEC2019, tomando como referencia el mes de julio y la letra
sorteados por el Consejo General

! La LNE estara integrada con las y los ciudadanos que obtuvieron su Credencial para Votar con corte al 6 de febrero de
2019.
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Por medio de este Sistema, se seleccionarad de manera aleatoria a un 3% de la ciudadania de
cada seccion electoral, de forma adicional al 13% que se insacula para la integracion de las
Mesas Directivas de Casilla, sin que, en ningln caso, el nimero sea menor a 50, para ello, la
Junta Distrital Ejecutiva podra apoyarse en los centros de computo del Instituto.

El Multisistema ELEC2019, contendra el sistema para el sorteo de la ciudadania que integrara
las MEC, de tal manera que podrd generar dos listados diferentes; uno, conteniendo los datos
del 13% de la ciudadania, del Listado Nominal de Electores del distrito, sorteados para integrar
las mesas directivas de casilla; otro, conteniendo el 3% de la ciudadania, para la integracion de
las MEC para el voto de las y los poblanos residentes en el extranjero. El sistema destinado
al seguimiento de la primera etapa de capacitacién para la integracién de las MEC, permitira
generar los estadisticos, los listados, las cédulas de seguimiento y demds documentos
relacionados con este proceso.

AcTA CIRCUNSTANCIADA

Al concluir la Primera Insaculacion en el distrito participante, deberd anexarse al Acta
Circunstanciada que se elabora con motivo de este procedimiento, la Cédula B1 Resultado
19 Insaculacion VPRE en el estado de Puebla vy la lista de la ciudadania sorteada por orden
alfabético; documentos que se obtendran del Multisistema ELEC2019.

ACTIVIDADES POSTERIORES A LA PRIMERA INSACULACION
IMPRESION, FIRMA Y ENSOBRETADO DE LAS CARTAS-NOTIFICACION

El formato de la Carta-Notificacidn del Voto de las y los poblanos Residentes en el Extranjero,
sera enviado con el texto impreso, por lo que en la Junta Distrital Ejecutiva Unicamente
imprimiran, a través del Multisistema ELEC2019, los datos de cada ciudadana y ciudadano
sorteado (nombre y domicilio), asi como la informacion correspondiente a la Junta Distrital
(domicilio y numero telefénico).

Concluido el proceso de impresidn y firma o sellado, las cartas-notificacion seran dobladas,
anexandoles los datos del centro de capacitacién electoral fijo y el cuadriptico ¢Qué es el
Voto de las y los poblanos Residentes en el Extranjero? Para esta actividad las y los SE y CAE,
brindaran el apoyo necesario a la Junta Distrital Ejecutiva.

PRIMERA ETAPA PARA LA INTEGRACION DE LAS MESAS DE ESCRUTINIO Y COMPUTO

La visita, notificacion y capacitacion electoral (sensibilizacién) a la ciudadania sorteada, se
llevara a cabo de manera simultdnea y/o paralela, del 02 de marzo al 14 de abril de 2019, tal
y como se establece en la Adenda a la ECAE 2018-2019.
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Las y los Capacitadores Asistentes Electorales (CAE) asignados a este Programa, deberdn
visitar el 100% de la ciudadania sorteada perteneciente a las secciones que integran cada una
de las Areas de Responsabilidad Electoral (ARE) participes en el Voto de las y los Poblanos
Residentes en el Extranjero, con el objetivo de contar con el nimero requerido de ciudadania

que cuente con los requisitos legales para ser funcionario/a de las MEC.

DESIGNACION DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE MESA DE ESCRUTINIO Y COMPUTO Y SEGUNDA ETAPA
DE CAPACITACION ELECTORAL

INTEGRACION DEL LISTADO DE CIUDADANIA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS LEGALES PARA INTEGRAR LAS
MESAS DE ESCRUTINIO Y COMPUTO

La ciudadania que aceptd la notificacion, fue capacitada y cumple con lo establecido en el
articulo 83 de la LGIPE, integra el Listado de Ciudadanas y Ciudadanos que cumplen con los
requisitos legales.

Del 02 de marzo al 16 de abril de 2019 se capturard y actualizard en el Sistema de Primera
Insaculacion del Multisistema ELEC2019 la informacién registrada para llevar a cabo la
evaluacion imparcial y objetiva que sefiala el articulo 254, parrafo 1, inciso f) de la LGIPE.

El 17 de abril la o el Vocal Ejecutivo Distrital, entregard a los miembros del Consejo Distrital
respectivo, el Listado de ciudadanas y ciudadanos que cumplen con los requisitos legales
para integrar las mesas de escrutinio y computo, para su conocimiento.

SEGUNDA INSACULACION DE LA CIUDADANIA Y DESIGNACION DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE MESA DE
ESCRUTINIO Y COMPUTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 346, numeral 2 de la LGIPE las MEC se integraran
de la siguiente manera:

1 442

6 PRESIDENTE/A

2 ESCRUTADORES/AS
SECRETARIO/A =

2 SUPLENTES .
— GENERALES
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APROBACION DEL NUMERO DEFINITIVO DE MEC A INSTALAR DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

A mas tardar el 26 de marzo de 2019, el Consejo Local aprobara el nimero definitivo de MEC
a instalar, lo que permitird conocer el nimero de ciudadanas y ciudadanos requeridos para
realizar la segunda insaculacién. Lo anterior, tomando como base la Lista Nominal de
Electores Residentes en el Extranjero y considerando que una MEC podra contabilizar hasta
750 votos.

Si la entidad registra en los listados nominales un nimero de electores/as residentes en el
extranjero superior al maximo descrito en el parrafo anterior, se dividira el listado entre 750
para establecer el niUmero de mesas de escrutinio y computo que se instalaran, lo que dara
origen a la instalacién de tantas mesas se requieran para efectuar el escrutinio y cémputo de
las elecciones.

Las MEC seran instaladas por las funcionarias y funcionarios a las 17:00 horas, el 2 de junio
del 2019, dia de la Jornada Electoral, para que a partir de las 18:00 horas inicie el escrutinio
y computo de la votacién emitida en el extranjero, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 347, numeral 1, de la LGIPE.

PROCEDIMIENTO DE LA SEGUNDA INSACULACION DE LA CIUDADANIA

El segundo sorteo para la integracion de las MEC se realizara el 22 de abril de 2019 en sesion
conjunta de Consejo y Junta Distrital, a través del Sistema de Segunda Insaculacién, Voto de
las y los Poblanos Residentes en el Extranjero, del Multisistema ELEC2019, una vez concluido
el proceso de integracién de Mesas Directivas de Casilla.

En cumplimiento de las atribuciones de cada drgano se seleccionard, respetando el orden
alfabético a partir de la letra sorteada por el Consejo General del Instituto, a las 6 ciudadanas
y ciudadanos requeridos para cada una de las mesas (dmbito de los Consejos Distritales); y
se ordenara por escolaridad el Listado de Ciudadanas y Ciudadanos designados para otorgar
los cargos de manera horizontal (dmbito de las Juntas Distritales Ejecutivas).

Con la finalidad de apoyar el proceso de integracion de las Mesas de Escrutinio y Cémputo
se podra realizar bajo dos modalidades “Automatica” y “Manual”.

Cabe sefialar que para el proceso de segunda insaculacién del Voto de las y los Poblanos
Residentes en el Extranjero, las MEC se integraran por Area de Responsabilidad Electoral
(ARE) y no por seccién electoral. Para lo cual el MultisistemaELEC2019 tomard como insumo
el Listado de ciudadanas y ciudadanos que cumplen con los requisitos legales generado por
ARE, y asignara los cargos correspondientes, con base en la letra sorteada vy la escolaridad.
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FIRMA DE LISTADOS

Concluido el procedimiento de asignacién de cargos, se imprimira un ejemplar del Listado de
Ciudadanas y Ciudadanos Designados Funcionarias de las MEC y de la Lista de Reserva por
seccion electoral.

Del ejemplar firmado, la o el Vocal Secretario reproducird dos copias, una de ellas la
conservara la o el Vocal Ejecutivo, la otra la colocard en los estrados de la Junta Distrital
Ejecutiva, anexando el original al Acta Circunstanciada. Las y los representantes de los
partidos politicos y, en su caso, de las y los candidatos independientes, podran solicitar copia
en medio magnético del Listado de Ciudadanas y Ciudadanos Designados a la conclusién del
procedimiento, de acuerdo con las caracteristicas técnicas y campos que para el efecto
determine el Consejo General; si lo solicitan impreso, se les proporcionara dentro de los 10
dias siguientes a la fecha en que lo requieran.

En el Listado NO aparecera el domicilio de las y los funcionarios de Mesa de

Escrutinio y Computo, se publicard 4 dias en el estrado de la Junta Distrital.

ACTA CIRCUNSTANCIADA

Concluido el procedimiento de segunda insaculacion, el Consejo Distrital correspondiente
debera establecer el protocolo para la firma del Acta Circunstanciada, haciendo constar la
presencia de las y los integrantes del Consejo Distrital durante el acto.

En el Acta Circunstanciada deberan anexarse las listas de las ciudadanas y ciudadanos que
fueron designados como funcionarias y funcionarios de las MEC, asi como de la Lista de
Reserva; ambos documentos obtenidos del Sistema de Segunda Insaculacién del
Multisistema ELEC2019. Cabe resaltar que lo correspondiente al voto de las y los poblanos
residentes en el extranjero deberad ser incluido en el Acta de Mesas Directivas de Casilla, es
decir, no se elaborara un acta adicional.

ACTIVIDADES PREVIAS A LA CAPACITACION DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE MESA DE ESCRUTINIO Y
COMPUTO

ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE PROTESTA

Del 23 de abril al 01 de junio del 2019, de conformidad con el articulo 254, parrafo 1, inciso
h) de la LGIPE, el Consejo Distrital, a través de las y los Capacitadores Asistentes Electorales
(CAE), notificaran personalmente a la ciudadania que fue designada funcionaria o funcionario
de las Mesas de Escrutinio y Computo, entregandoles su respectivo nombramiento, y en ese

VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO ‘
Instituto Nacional Electoral %"'g
PAGINA | 10 v


http://www.ine.mx/portal/site/ifev2/?src=logo

€ INE

Instituto Nacional Electoral
momento les tomaran la protesta de ley establecida en el articulo 88 de la LGIPE, incluida en
el formato del propio nombramiento. Ademas, el Consejo Distrital podra organizar eventos
a los que convocaran a integrantes de una o varias mesas para efectuar la toma de protesta.

SUSTITUCION DE FUNCIONARIOS/AS DE MEC

El “Listado de razones por las cuales se sustituye a las y los Funcionarios de Mesas Directivas
de Casilla” establecido en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral de 2018-2019,
serd utilizado como referencia también para definir los motivos de sustitucion de
funcionarias y funcionarios de las MEC, con excepcion de la razdn 48. “No aceptar el material

y documentacion electoral”, ya que para la integracion de las MEC no aplica este supuesto.
El periodo para realizar dichas sustituciones sera a partir del 23 de abril y hasta un dia antes

de la Jornada Electoral.

SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL A LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE MESAS DE ESCRUTINIO Y

COMPUTO

La segunda etapa de capacitacién electoral de las y los funcionarios de mesa de escrutinio y
computo se llevard a cabo del 23 de abril al 01 de junio de 2019 tal y como se establece en la
Adenda a la ECAE 2018-2019, de forma simultanea y/o paralela al acto protocolario de
entrega de nombramientos y toma de protesta. En esta segunda etapa se garantiza que las
y los funcionarios de MEC adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
desarrollar las actividades de los cargos asignados durante la instalacién y funcionamiento
de las MEC el dia de la Jornada Electoral.

ACTIVIDADES PARALELAS DURANTE LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

PUBLICACION DE LAS LISTAS DE FUNCIONARIOS/AS DE MEC (ENCARTES)

A mas tardar el 24 de abril de 2019 la Junta Distrital Ejecutiva ordenard la publicacién en su
estrado de la lista de las y los integrantes de las Mesas de Escrutinio y Computo, lo cual
debera ser comunicado al Consejo Distrital, sujetandose al procedimiento siguiente:

e la o el Vocal de Capacitaciéon Electoral y Educacién Civica tendrda bajo su

responsabilidad, en coordinacién con la Junta Distrital Ejecutiva, la publicacién de los

listados.
e Los nombres y cargos de las y los funcionarios designados propietarios y suplentes
por cada MEC a instalar se tomaran de la vinculacidon del Multisistema ELEC2019.
e A mas tardar el 24 de abril de 2019, el Presidente/a del Consejo Distrital ordenara la
publicacidon de |a lista de funcionarias y funcionarios de las MEC.
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
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e Entre el 15y el 25 de mayo de 2019, el Presidente/a del Consejo Distrital ordenara
una segunda publicacién de la lista de funcionarios y funcionarias de las MEC.

e De considerarse indispensable, el Presidente/a del Consejo Distrital podra ordenar
una tercera publicacién de la lista de integrantes de las MEC el mismo dia de la
Jornada Electoral.

e Las listas de integrantes de las MEC se daran a conocer al Consejo Distrital y se
publicaran en el estrado incluyendo el dia de la Jornada Electoral.

SUPLENCIAS EL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL

Las MEC se instalaran el dia 02 de junio de 2019, a las 17:00 horas, por lo tanto, las y los
funcionarios designados deberan asistir con tiempo suficiente para estar presentes en el
lugar sede donde se realizaran las actividades de la Jornada Electoral; de acuerdo con lo
establecido en el articulo 347, numeral 1, de la LGIPE.

Si a las 17:15 horas, no se encontrasen los integrantes designados en las MEC, se debera
realizar el siguiente procedimiento:

a) Si estuviera el presidente o presidenta, designard a las y los suplentes necesarios
para su integracion, recorriendo, en primer término y en su caso, el orden para
ocupar los cargos de los integrantes ausentes con los propietarios y propietarias
presentes y habilitando a las y los suplentes presentes para cubrir los faltantes.

b) Si no estuviera el presidente o presidenta, pero estuviera el secretario o secretaria,
asumird las funciones de presidente o presidenta de la MEC y procedera a integrarla
en los términos sefialados en el inciso anterior.

c) Si no estuvieran el presidente o presidenta, ni el secretario o secretaria, pero
estuviera alguno de las y los escrutadores, asumira las funciones de presidente o
presidenta y procederd a integrar la MEC, de conformidad con lo establecido en el
inciso a).

d) Si sélo estuvieran las y los suplentes, uno asumira las funciones de presidente o
presidenta, el otro la funcidon de secretario o secretaria; para las y los escrutadores,
se habilitaria al personal del INE.

e) En caso de ausencia de las y los funcionarios propietarios y suplentes, se habilitara
al personal del INE para que supla a las y los designados funcionarios de la MEC.
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Entre el 13 y el 15 de mayo de 2019, el Consejo Local integrara y aprobara, el listado del
personal del INE que reune el perfil para desempefiarse como funcionaria y funcionario de
la MEC para el Voto de las y los Poblanos Residentes en el Extranjero.

Este listado quedara integrado con personal del INE, 10% de las funcionarias y funcionarios
requeridos, quienes podran asumir las funciones de suplencia de las y los funcionarios de las
MEC el dia de la Jornada Electoral. Para tal efecto, deberd considerar:

e Elaborar el listado clasificado por escolaridad.

El personal para realizar las labores de suplencia, debera cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 83 de la LGIPE (El requisito
de ser residente en la seccion electoral que comprenda a la casilla no
aplica para este supuesto, derivado de que las mesas de escrutinio y
computo se instalardn en un Local Unico).

El listado del personal debera establecer el orden de ocupacién en las
MEC y los datos de la mesa en que, en su caso, realizardn funciones
de suplencia, sin que ello sea limitante para efectuar funciones en
una MEC distinta a la sefialada inicialmente.

Aprobado el listado del personal del INE que realizard las funciones de suplencia, el Consejo
Local, extendera a mas tardar el 17 de mayo de 2019, el nombramiento correspondiente,
conteniendo la leyenda: “Funcionaria/funcionario del Instituto Nacional Electoral designado
para realizar funciones de suplencia en la Mesa de Escrutinio y Computo del Voto de las y los
Poblanos Residentes en el Extranjero”. El formato de Nombramiento se enviara con texto
impreso, por lo que en la Junta Local imprimiran, los datos de cada funcionario/a.

Designado el personal que realizara funciones de suplencia en las MEC el dia de la Jornada
Electoral, serd convocado a un curso de capacitacion que se impartira por personal de la
Direccion de Capacitacion Electoral, en una sola sesion, del 20 al 24 de mayo de 2019.

En los casos de licencia médica que se conozcan con antelaciéon al dia de la eleccidn, el
Consejo Local procedera a designar en forma directa a una nueva funcionaria o funcionario
para realizar funciones de suplencia en la MEC el dia de la Jornada Electoral.
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. CAPACITACION ELECTORAL

CAPACITACION ELECTORAL A SUPERVISORES/AS ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES/AS-ASISTENTES
ELECTORALES (CAE)

Las y los SE y CAE participes en el Voto de las y los Poblanos Residentes en el Extranjero,
deberdn adquirir los conocimientos necesarios para poder desempefiar sus labores con la
ciudadania sorteada y con las y los funcionarios de las Mesas de Escrutinio y COmputo, para
lo cual se contempla que al finalizar el Primer Taller a SE y CAE, Informacidn bdsica de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral, se programe una sesidn Unicamente con
estas figuras para el tema del Voto de las y los Poblanos Residentes en el Extranjero, con el
fin de que las y los SE y CAE asignados al Programa conozcan los conceptos basicos. Dicha
sesion debera realizarse antes de iniciar la primera etapa de capacitacién con la ciudadania
sorteada y serd impartida por personal de Oficinas Centrales, adscrito a la Direccion de
Capacitacion Electoral. A continuacion, se detalla el contenido de dicha sesién.

EJES TEMATICOS DEL PRIMER TALLER DE CAPACITACION A SE Y CAE VPRE
1. ElVoto delasy los Poblanos Residentes en el Extranjero
2. ¢A quién debo capacitar?
3. LalJornada Electoral, funcionamiento de las MEC
4. Evaluacién de las actividades desarrolladas por las y los SE y CAE

PROGRAMA DEL PRIMER TALLER DE CAPACITACION A SE Y CAE VPRE

Duracién aproximada de 6 horas.

Objetivo General: Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para realizar las tareas
de capacitacion electoral, que permitan la integracion, en tiempo y forma de las MEC para el
Voto de las y los Poblanos Residentes en el Extranjero.

Material didactico o de apoyo Duracion
aproximada
(minutos)
El Voto de las y los Poblanos Residentes en el * Cuadriptico ¢Qué es el Voto de 120
Extranjero las y los Poblanos Residentes
en el Extranjero?
« ¢Qué es el Voto de lasy los Poblanos * Presentacion en Power Point.

Residentes en el Extranjero?
* Requisitos para votar desde el extranjero
» Sistema de votacion

VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO ‘
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¢A quién debo capacitar? * Presentacion en Power Point. 60’

e ¢Quiénes son lasy los funcionarios de MEC?
e (Qué esuna MEC?
e Requisitos para ser funcionaria o funcionario de
MEC.
e (Coémo son seleccionados las y los funcionarios
de MEC?
¢ Ubicacién de las MEC.
e Recepcidn y preparaciéon de la documentacién y
material electoral.
Jornada Electoral. Funcionamiento de las MEC. * Presentacidon en Power Point. 120"

» Conceptos Basicos.
* Instalacion de la Mesa y Actos Preparatorios del
Escrutinio y Computo.
* Escrutinio y COmputo.
* Llenado del Acta de Mesa de Escrutinio y
Cémputo.
* Integracién del Expediente de la Mesa y de la Caja
Paquete Electoral.
* Entrega del Paquete Electoral.
Evaluacion de las actividades desarrolladas por las y  Presentacion de Power Point. 60’

los SE y CAE

* Criterios de Evaluacion.

Asimismo, antes de iniciar la segunda etapa de capacitacion con las y los funcionarios
designados, las y los SE y CAE deberan recibir una capacitacién con los aspectos relacionados
al funcionamiento de las MEC, llenado de las actas, integracién correcta del Paquete
Electoral, logfstica en el Local Unico y realizacién de un simulacro de la Jornada. De la misma
manera, personal adscrito a la Direccion de Capacitacion Electoral, llevard a cabo la
imparticion del taller. A continuacion, se detalla el contenido de dicha sesion.

EJES TEMATICOS DEL SEGUNDO TALLER DE CAPACITACION A SE Y CAE VPRE
1. Suplencias.
2. Actividades a realizar durante la Jornada Electoral.
3. LlalJornada Electoral.
4. Asistencia Electoral.

PROGRAMA DEL SEGUNDO TALLER PARA SE Y CAE, VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL
EXTRANJERO

Duracién aproximada de 8 horas
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
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Objetivo General: Reforzar en las y los Capacitadores/as-Asistentes Electorales vy
Supervisores/as Electorales los conocimientos y habilidades sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral, la integracion de las mesas de escrutinio y cémputo y actividades de asistencia

electoral.
Duracion
Material didactico o de apoyo .
aproximada
(minutos)
Suplencias e Guia para .I? y el Funuonar.lo de MEC. 60
* Presentacion en Power Point
Actividades a realizar durante la ) .
* Presentacion en Power Point. 60
Jornada Electoral
La Jornada Electoral * Guia para lay el Funcionario de MEC. 120”

e Presentacion en Power Point.

Asistencia Electoral Presentacidn en Power Point. 60"

Simulacro de la Jornada Electoral *  Guia para lay el Funcionario de MEC. 180”
e Materiales y documentacion simulacro.

CENTROS DE CAPACITACION ELECTORAL FlJOS

Para el caso de la integracion de las MEC del Voto de las y los Poblanos Residentes en el
Extranjero y en virtud del nimero de SE y CAE que apoyaran en dicho Programa, la Junta
Distrital Ejecutiva participante funcionara como Centro de Capacitacién Electoral Fijo (CCE).
Se estableceran los horarios de atencidon y se presentard el informe correspondiente al
Consejo Distrital.

El periodo de operacién del CCE sera del 02 de marzo al 01 de junio de 2019.

PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION (SENSIBILIZACION) DE LA CIUDADANIA SORTEADA

Durante la primera etapa de capacitacion electoral la ciudadania sorteada recibird una
capacitacion en donde sera sensibilizada sobre la importancia de su participacion y podra
identificar las principales actividades que realizan las y los funcionarios de las MEC el dia de
la Jornada Electoral.

EJES TEMATICOS DEL CURSO DE CAPACITACION A LA CIUDADANIA SORTEADA

1. Seleccién de las y los funcionarios de las MEC.
2. lalJornada Electoral.

PROGRAMA DEL CURSO DE CAPACITACION A LA CIUDADANIA SORTEADA

Duracién aproximada: Individual 37 minutos; Grupal: 62 minutos

VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO ‘
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Objetivo General: Sensibilizar y capacitar a la ciudadania sorteada para que participe en el
Proceso Electoral como las y los funcionarios de mesas de escrutinio de las MEC y computo,
ademas de promover el voto entre la ciudadania.

Periodo: 02 de marzo al 14 de abril de 2019

Modalidad: Presencial

Tiempo
e (minutos)
Material didactico o de apoyo -
Individual/
grupal
Presentacion y encuadre «  Ninguno 35
Evaluacién Inicial + Ninguno 44

* Cuadriptico éQué es el voto
Seleccidn de las y los funcionarios de MEC de las y los poblanos 5'/8
residentes en el extranjero?
* Cuadriptico ¢Qué es el voto
de las y los poblanos 3/5
residentes en el extranjero?

Cargo de eleccion popular por el que votaremos el
02 de junio de 2019

Momentos de la Jornada Electoral
1. Instalacion dela MECy Actos Preparatorios
del Escrutinio y Computo.

Conteo de los Votos.

e Cuadriptico ¢Qué es el voto
de las y los poblanos 5/10
residentes en el extranjero?

Llenado del Acta de mesa de escrutinio y
computo.

4. Integracion del Expediente de mesa de
escrutinio y computo y del Paquete
Electoral.

Entrega del Paquete Electoral.

Actividades de las y los funcionarios de MEC durante  *  Cuadriptico ¢Qué es el Voto

de | | bl 5/10
la Jornada Electoral e. = Y omEe po’ anos

residentes en el extranjero?
Ejercicio de Retroalimentacion +  Ninguno 5'/5

* Hoja de datos para el curso
de capacitacién a las y los 2'/5°
ciudadanos sorteados

Llenado de la “Hoja de datos para el curso de

J

capacitacion a las y los ciudadanos sorteados”
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SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL A LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE MESAS DE ESCRUTINIO
Y COMPUTO

Durante la segunda etapa de capacitacion electoral, las y los funcionarios de MEC recibiran
una capacitacion mediante la cual adquirirdn los conocimientos y habilidades necesarias para
contar y registrar los votos el dia de la Jornada Electoral.

EJE TEMATICO DEL CURSO DE CAPACITACION A LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE MESA DE ESCRUTINIO Y COMPUTO
e |aJornada Electoral

PROGRAMA DE CAPACITACION DEL CURSO DE CAPACITACION A LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE MESA DE
ESCRUTINIO Y COMPUTO

Duracién aproximada: Individual: 62 minutos; Grupal; 110 minutos

Objetivo General: Identificar las actividades especificas que las y los funcionarios de las MEC
desempenfaran el dia de la Jornada Electoral, poniendo énfasis en el escrutinio y computo de
votos, en el llenado correcto de cada una de las actas y documentacion electoral, integracion
del expediente de MEC y del Paquete Electoral.

Periodo: 23 de abril al 01 de junio de 2019

Modalidad: Presencial

Duracion
Tema Material didactico o de apoyo aproximada

(minutos)

Presentacion y encuadre. L
., . e Nada 1°/5
Deteccidn de necesidades

éQué es el voto de las y los poblanos *  Cuadriptico ¢Qué es el voto de las 'y

) . los poblanos residentes en el 2'/5
residentes en el extranjero? )
extranjero?
e  Cuadriptico ¢Qué es el voto de las y
Jornada Electoral los poblanos residentes en el ¥/
¢Qué es laJornada Electoral? extranjero?

e Guia paralay el funcionario de MEC.
Cargos a elegir en Puebla
¢Qué es una MEC? e Guiaparalay el funcionario de MEC. 4'/6
éQué es el Local Unico?

¢Quiénes participan en la Jornada

e Guia para lay el funcionario de MEC. 4'/6’
Electoral? P Y
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO ‘
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Duracién

Tema Material didactico o de apoyo aproximada

(minutos)

Entrega de la caja paquete electoral y

Guia para lay el funcionario de MEC.

caja sobres-voto Material muestra para simulacros. S

Instalacion de la MEC y Actos

Preparatorios del Escrutinio y Guia para lay el funcionario de MEC. 6/6

Computo Material muestra para simulacros.

¢Qué hacer si algln representante de

partido politico o de candidatura Guia para lay el funcionario de MEC. 35

Independiente entrega escritos de Material muestra para simulacros.

incidentes?

Conteo de los votos y llenado del acta Guia para lay el funcionario de MEC. 5/10°

Clasificacion de los votos Material muestra para simulacros.

éComo se realiza el llenado del Acta Gufa para lay el funcionario de MEC. 10°/15°

de Escrutinio y Computo? Material muestra para simulacros.

éQueé hacer después de llenar el acta Gufa para lay el funcionario de MEC. 35

de Escrutinio y Cémputo? Material muestra para simulacros.

Integracion del expediente de MEC vy

del paguete electoral. Guia para lay el funcionario de MEC. 5/10°

éComo se integran las bolsas y el Material muestra para simulacros.

paquete electoral?

Entrega del Paquete Electoral e Guia paralay el funcionario de MEC. 2/
e  Material muestra para simulacros.

Ejercicio de retroalimentacion. , ) ) L,

Resolucion de dudas. e Guia paralay el funcionario de MEC. 5710

Invitacion al simulacro de la jornada o

electoral. * Nada 173

Llenado de la “Hoja de datos para el e Hoja de datos para el curso de

curso de capacitacion a las y los capacitacién a las y los funcionarios 2’/ 10

funcionarios de MEC”. de MEC

Esta etapa de capacitacidon puede desarrollarse de forma grupal o individual, en la Junta
Distrital Ejecutiva, que funcionarad como Centro de Capacitacién Fijo, en espacios alternos
convenidos o en el domicilio de la ciudadana o ciudadano.

SIMULACROS DE LA JORNADA ELECTORAL

Para la celebracion de un simulacro, en una MEC se requiere la asistencia minima de 4 y hasta
16 participantes como maximo, con la finalidad de asegurar que todas y todos tengan la
oportunidad de participar activamente y se dé una mayor comunicacién, permitiendo la
aplicacién de los conocimientos adquiridos lo que favorecerd tener mayor interaccién entre
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todos, se identifiguen como funcionarias y funcionarios de mesa de escrutinio y computo y
participen en la actividad como un solo equipo.

En ambos casos, de acuerdo con el nimero de funcionarias y funcionarios que asistan a cada
uno se le asignard un cargo, considerando los diferentes actores que participen en el
desarrollo y vigilancia de la Jornada Electoral.

Los simulacros se realizaran entre el 23 de abril y el 01 de junio de 2019, con una duracion
minima de dos horas, en las instalaciones de la Junta Distrital que fungira como centro de
capacitacion electoral, en el domicilio de alguna funcionaria o funcionario, o en otro lugar
que permita la realizacion de las actividades correspondientes.

EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA DEL SIMULACRO DE LA JORNADA ELECTORAL

Instalacidon y Actos preparatorios del Escrutinio y COmputo
Conteo de los votos

Llenado del Acta de MEC

Integracion del Expediente de MEC y del Paquete Electoral
Entrega del Paquete Electoral

vk N e

PROGRAMA DEL SIMULACRO DE LA JORNADA ELECTORAL

Duracién aproximada: 100 minutos

Objetivo General: Practicar de manera vivencial los conocimientos adquiridos, el llenado de
las actas y formatos, la clasificacion y el conteo de los votos y la integracion de los
expedientes de mesa y del paquete electoral para las MEC, asi como adquirir confianza y
seguridad en la realizacién de las tareas al representar las actividades que desarrollaran
durante la Jornada Electoral, ademas de reconocer e identificar al resto de las y los FMEC
como equipo de trabajo.

Periodo: 23 de abril al 01 de junio de 2019

Modalidad: Presencial

Duracién
Material didactico o de apoyo aproximada
(minutos)
Presentacién y encuadre del simulacro e Nada 5
Distribucion de personajes e Nada 10
Descripcion de las actividades que deben realizar ,
las y los funcionarios de MEC * Nada 10
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO &
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e Duracién
Tema Material diddctico o de apoyo aproximada
(minutos)
Desarrollo del simulacro e  Material muestra para 60’
simulacros
Retroalimentacién y cierre de la sesidn. e  Material muestra para
simulacros 10’
e Guiaparalayel
Funcionario de la MEC
Llenado del “Formato para el registro del simulacro e Formato para el registro
o de la practica de la Jornada Electoral”. del simulacro o de la 5’
practica de la Jornada
Electoral

PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL
Las practicas de la Jornada Electoral se realizaran del 23 de abril al 01 de junio de 2019,
siempre y cuando el numero de participantes sea menor a cuatro ciudadanos.

EJES TEMATICOS DE LAS PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL

Las practicas de la Jornada Electoral de la misma forma que los simulacros tienen la finalidad
de que las y los funcionarios de las MEC practiquen de manera vivencial los conocimientos
adquiridos, asi como generar en ellos confianza y seguridad para realizar sus funciones.
Durante la practica, las y los participantes deberdn identificar todas las actividades que
comprende cada etapa de la Jornada Electoral. A continuacidon, se presentan los ejes

tematicos:
1. Instalaciony Actos preparatorios del Escrutinio y Cémputo
2. Conteo de los votos
3. Llenado del Acta de Mesa de Escrutinio y Cémputo
4. Integracién del Expediente de MEC y del Paquete Electoral
5. Entrega del Paquete Electoral

PROGRAMA PARA LAS PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL

Duracidon aproximada: 85 minutos

Objetivo General: Practicar de manera vivencial los conocimientos adquiridos, el llenado de
las actas y formatos, la clasificacion y el conteo de los votos y la integracidon del Expediente
de MEC y del paquete electoral, asi como adquirir confianza y seguridad en la realizacion de
las tareas al representar las actividades que desarrollardan durante la Jornada Electoral,
ademas de reconocer e identificar al resto de las y los FMEC como equipo de trabajo.
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Periodo: 23 de abril al 01 de junio de 2019

Modalidad: Presencial

Duracion

Tema Material didactico o de apoyo .
aproximada

(minutos)

Presentacion de la sesion y encuadre  Nada 5

Descripcion de las actividades que

deben realizar las y los funcionarios Guia para lay el funcionario de la MEC 20’
de MEC
Actos preparatorios del escrutinio y . ,
. Material muestra para simulacro 15
cdmputo
Llenado de actas Material muestra para simulacro 15
Integracion del expediente y armado ‘ ) ,
Material muestra para simulacro 15
del paquete electoral
Retroalimentacion y cierre de la ,
. Nada 10
sesion
Llenado del “Formato para el registro

Formato para el registro del simulacro o de la

del simulacro o de la practica de la o
practica de la Jornada Electoral

Jornada Electoral”.

[1l.  CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS Y LOS SE Y CAE

El Instituto Nacional Electoral, se vincula con la ciudadania que fungird como funcionarias y
funcionarios de Mesas de Escrutinio y COmputo, a través de las y los Supervisores Electorales
y de las y los Capacitadores-Asistentes Electorales, quienes se encargan de capacitar a la
ciudadania y acompafiarla tanto en la etapa preparatoria del Proceso Electoral, como el dia
de la Jornada Electoral.

La contratacidén de Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes Electorales para la
integracion de las Mesas de Escrutinio y COmputo se efectuard a partir del Proceso de
seleccion que se estipula en la Adenda a la ECAE 2018-2019. Es decir, deberan considerarse
en el reclutamiento, el total de figuras para completar a las y los requeridos en ambos
Programas, asi como los criterios de seleccidon y tiempos establecidos.
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ZONASY AREAS DE RESPONSABILIDAD ELECTORAL
Cada SE, se encargard de una Zona de Responsabilidad Electoral (ZORE), en la que efectuara
las actividades de coordinacion y supervision; cada una de las cuales, a su vez, se encuentra
conformada por un conjunto de Areas de Responsabilidad Electoral (ARE).

El Area de Responsabilidad Electoral, es el espacio geogréfico en el que el CAE desarrolla las
actividades de capacitacion electoral, integrado por una o varias secciones electorales que
atenderan un numero determinado de MEC.

La o el Supervisor Asistente Electoral y cada Capacitador/a Asistente Electoral tendran bajo
su responsabilidad:

PERIODOS DE CONFORMACION

La conformacion de ARE y ZORE se realizara en el siguiente periodo:

’ Jid ‘ Conformacién de ARE y ZORE PARA ELVOTO DE LAS Y LOS POBLANOS
RESIDENTES EN EL EXTRANJERO

¢ Febrerode 2019

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE ARE

La conformacién de ARE estara sujeta a dos criterios basicos:
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Cuantitativos Geograficos electoralesy socioculturales

Proyeccion del Padrén Electoral y Lista Nominal de
Electores para el PEL 2018-2019 con corte al 20 de
octubre de 2018.

Conformacion de ARE por un mismo tipo de seccion.

Accesibilidad a las secciones.

Numero estimado de MEC a instalar. ] o,
Vias de comunicacion.

Proyeccién del nimero de ciudadania a insacular en cada Tiempos de traslado.

seccion electoral.

Continuidad geografica.

Numero de CAE asignados al distrito.
8 Grado de complejidad de las secciones electorales.

La o el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del distrito asignado para la
integracion de las Mesas de Escrutinio y Cémputo, debera realizar la asignacion de ZORE y
ARES en el Multisistema ELEC2019 en el periodo antes mencionado informandole al Consejo
Distrital.

IV.  MATERIALES DIDACTICOS Y DE APOYO PARA LA CAPACITACION ELECTORAL
DEL VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO

Los materiales didacticos elaborados para la capacitacién electoral en materia de Voto en el
Extranjero, deben cumplir con las caracteristicas de los “Aspectos Generales de los
Materiales Didacticos” que se establecen en los Criterios para la Elaboracion de Materiales
Didacticos y de Apoyo contenidos en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2018-2019.

El propdsito del presente apartado es establecer las pautas para la elaboracion de todos los
materiales a utilizar, asi como definir el nUmero de ejemplares a reproducir y distribuir, con
el fin de asegurar que las y los Supervisores Electorales, Capacitadores Asistentes Electorales
y Funcionarios de las MEC cuenten con los conocimientos, habilidades y herramientas
necesarias para su correcto desempefio en la MEC el dia de la Jornada Electoral.

En razon de que el proceso de capacitacidon correspondiente al Voto de las y los Poblanos
Residentes en el Extranjero se particulariza hasta la Segunda Etapa de Capacitacién, durante
la primera etapa se utilizaran los mismos materiales de apoyo dirigidos a SE y CAE participes
en la integracion de las mesas directivas de casilla. Los materiales a implementar son los

siguientes:
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e SEy CAE: (Qué debes saber? (guia de estudio).

e Guia de capacitacién para lay el Supervisor Electoral.

e Guia operativa de lay el Capacitador Asistente Electoral.

e Hoja de datos para el Curso de Capacitacion a la Ciudadania Sorteada.

La capacitacidén que imparta la Junta Distrital correspondiente, se complementara con una
capacitacion impartida por el personal de la DECEyEC, en donde se abordaran las
particularidades de la Capacitacién y Asistencia Electoral correspondientes al voto de las y los
Poblanos residentes en el extranjero y las labores de las y los funcionarios de Mesa de
Escrutinio y COmputo.

El material que se elaborara para la capacitacién del voto de las y los Poblanos residentes en
el extranjero es el siguiente:

PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

Carta-notificacion

Documento mediante el cual se informa a la ciudadania que podra participar como
funcionarios/as de MEC, de la misma forma sirve como convocatoria al Curso de
Sensibilizacién y Capacitacion sobre la Jornada Electoral que imparte el INE, contiene el acuse
de recibo de la carta notificacion y comprobante de visita.

Responsable de su elaboracidn: La carta-notificacion serd elaborada, impresa y distribuida
por la DECEYEC del INE.

Definicién del numero de ejemplares a producir: El criterio base utilizado para determinar la
cantidad de ejemplares a imprimir y distribuir serd el nimero de ciudadania insaculada en
las secciones que integraran las MEC de acuerdo a lo establecido en el Proceso de Primera
Insaculacion de Ciudadanos/as del presente documento, mas un 10% adicional.

Cuadriptico ¢Qué es el Voto de las y los Poblanos Residentes en el Extranjero?

Documento mediante el cual la o el CAE, informaréd a la ciudadania sorteada sobre las
funciones que realizan las y los funcionarios de la MEC y la forma de votar de las vy los
poblanos residentes en el extranjero.

Este documento se entregara a las y los ciudadanos sorteados junto con la carta-notificacion.

Responsable de su elaboracién: Sera elaborado, impreso y distribuido por la DECEYEC del INE.
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Definicion del nimero de ejemplares a producir: El criterio base utilizado para determinar la
cantidad de ejemplares a imprimir y distribuir serd el nimero de ciudadanos/as insaculados
en las secciones que integraran las MEC de acuerdo a lo establecido en el Proceso de Primera
Insaculacion de Ciudadanos/as del presente documento, mas un 10% adicional.

SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL
Guia para lay el Funcionario de MEC

Material que explica las actividades que realizaran las y los Funcionarios de la MEC en los

cinco momentos de la Jornada Electoral:

Instalacion de la Mesa y Actos Preparatorios del Escrutinio y COmputo.
Conteo de los votos (Escrutinio y Computo).

Llenado del Acta de Mesa de Escrutinio y Cémputo.

Integracion del Expediente de Mesa y del Paquete Electoral.

Entrega del Paquete Electoral.

ik W e

Los textos se complementan con imagenes y mensajes visuales, que facilitan la comprensién
y refuerzan la explicacién, contiene ejemplos de llenado de las actas y demds documentacién

electoral a requisitar.

Considerando que los plazos para la aprobacién de coaliciones, candidaturas comunes o
independientes impiden que esta informacion sea incluida en los materiales didacticos y que
se cuente con ellos a tiempo para la capacitacién de las y los Funcionarios de MEC, en la
documentacion electoral que se incluya para la explicacion del llenado y ejemplos, no se
incluiran los emblemas de los partidos politicos ni de candidaturas comunes o
independientes. Estos deberan ser sustituidos por figuras que no las aludan.

Responsable de su elaboracién: La guia serd elaborada, impresa y distribuida por la DECEYEC
del INE.

Definicidn del nimero de ejemplares a producir: El criterio base utilizado para determinar la
cantidad de ejemplares a imprimir y distribuir serd el nimero de funcionarios/as requeridos
para integrar las MEC (4 propietarios y 2 suplentes generales) mas un 20% adicional para
cubrir las sustituciones y en su caso, el incremento en el nimero de MEC a instalar.

Tablero con informacién sobre partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y
candidaturas independientes que participan en la eleccién
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Material mediante el cual se informa a las y los SE y CAE sobre los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes que participan en la
eleccién, con el objetivo de que se les informe a las y los Funcionarios de MEC durante los
simulacros, practicas electorales o capacitacion, considerando que los materiales didacticos
tienen ejemplos de la documentacion electoral sin emblemas.

Una vez que se aprueben todas las candidaturas, se elaborara el tablero para la elecciéon de
Gubernatura del Estado, en caso de que una candidatura se impugne se informara en el
tablero, de la misma forma se podran modificar de acuerdo a las resoluciones emitidas por
los tribunales correspondientes, por lo que deberan actualizarlos una vez notificados los
cambios vy las diferentes versiones se diferenciaran colocando la fecha de elaboracién del

mismo.

Responsable de su elaboracion: La DECEYEC del INE, serd responsable, de elaborar y enviar el
archivo electrénico a la Junta Local del Estado de Puebla para su envio a la Junta Distrital
Correspondiente para su socializacién

Hoja de datos para el curso de capacitacién a las y los funcionarios de MEC

Documento mediante el cual el CAE recaba los datos personales del ciudadano o ciudadana
de MEC vy la informacién correspondiente a la capacitacion impartida. Una vez llenada y
firmada por la o el ciudadano, el CAE la entrega al SE para su registro en el Multisistema ELEC
2019.

Responsable de su elaboracién: La hoja de datos sera elaborada, impresa y distribuida por la
DECEYEC del INE.

Definicion del nimero de ejemplares a producir: El criterio base utilizado para determinar la
cantidad de ejemplares a imprimir y distribuir serd el nimero de funcionarios/as requeridos
para integrar las MEC mas un 50% adicional.

Nombramiento de la y el Funcionario de MEC

Documento oficial, mediante el cual se faculta a las y los ciudadanos a ocupar un cargo de
Funcionaria o Funcionario de MEC y realizar sus atribuciones el dia de la Jornada Electoral,
cuenta con las firmas del presidente y secretario del Consejo Distrital Correspondiente.

Responsable de su elaboracidon: El nombramiento serd elaborado, impreso y distribuido por
la DECEYEC del INE.
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Definicion del nimero de ejemplares a producir: El criterio base utilizado para determinar la
cantidad de ejemplares a imprimir y distribuir serd el nimero de funcionarios/as requeridos
para integrar las MEC mas un 20% adicional.

Nombramiento de la y el Servidor Publico del INE designado para realizar labores de suplencia
el dia de la Jornada Electoral

Documento oficial, mediante el cual se faculta a las y los Servidores Publicos del INE a ocupar
un cargo en la MEC (Presidente/a, Secretario/a, Escrutadores) en el supuesto de que las o
los ciudadanos designados no se presenten en el Local Unico, cuenta con las firmas del
presidente y secretario del Consejo Local.

Responsable de su elaboracién: La DECEYEC elaborara y entregard a la Junta Local del Estado
de Puebla el archivo electrénico para su impresion y distribucidon a los servidores publicos
correspondientes

Definicion del nimero de ejemplares a producir: El criterio base utilizado para determinar la
cantidad de ejemplares a imprimir y distribuir sera el nimero de funcionarios/as del INE

designados para realizar labores de suplencia.

Documentos y materiales muestra para los simulacros de la Jornada Electoral

Para el correcto desarrollo de las practicas y simulacros de la Jornada Electoral es necesario
que las y los participantes cuenten con una muestra de los materiales y documentacién que
se utilizara el dia de la Jornada Electoral, con el objetivo de que se familiaricen e identifiquen
con su uso.

Los materiales podran editarse en un sélo color, en blanco y negro o a colores, deberan ser
plastificados a fin de reutilizarse en toda la etapa de simulacros.

Se elaboraran de acuerdo a los modelos aprobados por la DEOE del INE y contendran los
mismos simbolos utilizados en los manuales que sustituyen a los partidos politicos.

Algunos de los ejemplos de la documentacion electoral muestra utilizada por el INE para los
simulacros son:

e Boleta muestra.
e Acta de la Jornada Electoral para MEC.

e Acta de Mesa de Escrutinio y Cémputo.
e Cuadernillo para hacer operaciones de escrutinio y cémputo.
e Hoja deincidentes.

e Guia de apoyo para la clasificacién de votos.
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e Recibo de copia legible de las actas de la MEC para los representantes de partido
politico y candidato independiente.

e Bolsas.

Votos validos.
Votos nulos.
Expediente de Mesa de Escrutinio y Cémputo.

o O O O

Lista Nominal de Electores Residentes en el Extranjero.

La lista anterior no es exhaustiva, ya que la Entidad puede tener variaciones en algunos
documentos.

Responsable de su elaboracién: Los materiales muestra para simulacros seran elaborados,
impresos y distribuidos por la DECEyEC del INE.

El Escrutinio y Cémputo Paso a Paso

Material que se utiliza el dia de la Jornada Electoral con el propdsito de recordar a las y los
integrantes de la MEC las actividades a realizar por cada uno de ellos, segln su cargo, para
ello en la documentacion que se entrega a las y los presidentes de MEC se incluira un juego
completo.

En la parte posterior se puede consultar el material en caso de dudas durante la Jornada

Electoral.
Se realiza una versién por cada cargo en la MEC (Presidente/a, Secretario/a y Escrutadores).

Responsable de su elaboracién: La DECEyEC del INE serd responsable de su elaboracién,
impresion y distribucién.

Definicion del nimero de ejemplares a producir: El criterio base utilizado para determinar la
cantidad de ejemplares a imprimir y distribuir serd el nimero de funcionarios/as requeridos
para integrar las MEC (4 propietarios y 2 suplentes generales) mas un 20% adicional para

cubrir las sustituciones y en su caso, por el incremento en el nimero de MEC a instalar.

Observadores Electorales

Para la capacitacion a las y los Observadores Electorales, la DECEYEC del INE enviard a la Junta
Local del Estado de Puebla para su distribucion a las Juntas Distritales Ejecutivas del estado
una presentacion con la informacion relativa al Voto de las y los Poblanos Residentes en el
Extranjero, con el objetivo de complementar la capacitacion recibida para la Integracién de

Mesas Directivas de Casilla.
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CRONOGRAMA DE ENTREGA DE MATERIALES DIDACTICOS Y DE APOYO

Material Didactico FechadeentregaaJL  Fechade entregaalD

Carta-notificacion 25 feb 19 26 feb 19
Cuadriptico ¢Qué es el voto de las y los poblanos 56 feb 19 26 feb 19
residentes en el extranjero?
Hojal de c.latos para el curso de capacitacién a las y los 17 abril 19 18 abril 19
funcionarios de MEC
Nombramiento de lay el Funcionario de MEC 17 abril 19 18 abril 19
Nombramiento de la y el Servidor Publico del INE
designado para realizar labores de suplencia el dia de la 17 abril 19
Jornada Electoral
Guia para lay el Funcionario de MEC 17 abril 19 18 abril 19
El Escrutinio y Cémputo Paso a Paso 17 abril 19 18 abril 19
Tablero con informacién sobre partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes vy candidaturas 17 abril 19 18 abril 19
independientes que participan en la eleccion
Documentos y materiales muestra para los simulacros de . .

17 abril 19 18 abril 19
la Jornada Electoral

V.  CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE SE Y CAE DEL VPRE

Cada SE, se encargard de una Zona de Responsabilidad Electoral (ZORE), en la que efectuara
las actividades de coordinacién y supervision; cada una de las cuales, a su vez, se encuentra
conformada por un conjunto de Areas de Responsabilidad Electoral (ARE).

El Area de Responsabilidad Electoral, es el espacio geografico en el que la o el CAE desarrolla
las actividades de capacitacién electoral, integrado por una o varias secciones electorales
gue atenderan un nimero determinado de MEC.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SUPERVISORES/AS ELECTORALES (SE) Y
CAPACITADORES/AS-ASISTENTES ELECTORALES (CAE) PARTICIPES EN EL VPRE

La evaluacion se realizard por la o el Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Distrital de manera diferenciada por figura en un solo periodo que comprendera actividades
de las dos etapas de capacitacion electoral.
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PERIODOS DE EVALUACION

El periodo de evaluacién es:

SEy CAE 22 de febrero al 08 de junio de 2019

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SE Y CAE

Los porcentajes que se aplicaran en la evaluacién de SE y CAE son los siguientes:

Evaluacidon del CAE

Capacitacion Perfiles/Competencias

Electoral de actuacién
80% 20% 100%

Evaluacion del SE

Perfiles/ Perfiles/ o
Coordinaciony

Capacitacién e competencias  competencias de .,
Verificaciones > L, supervision
Electoral de actuacion actuacion

VCEyYEC Consejeros
50% 30% 10% 5% 5% 100%

EVALUACION DE LAS Y LOS CAE

En este apartado se sefialan cada una las metas cuantitativas y cualitativas de capacitacion
electoral, asi como los porcentajes asignados a cada una.

METAS DE EVALUACION DE CAE

Los aspectos a considerar en la evaluacién y su ponderacion es el siguiente:

Capacitacion Electoral
Evaluacién Cuantitativa

Responsable de la Evaluacién: VCEYEC

Metas Porcentaje
1 ‘ Visitar al 100% de la ciudadania sorteada de las ARE asignadas al VPRE 10%
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO ‘
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2 | Revisitar para capacitar al 100% de la ciudadania notificada efectivamente 10%
3 | Razones por las que la ciudadania no participa (1a etapa) 10%
4 | Calidad de la capacitacion a las y los funcionarios designados antes de la JE (2a etapa) 15%
5 | Simulacrosy practicas de la Jornada Electoral (2a etapa) 10%
6 | Razones por las que la funcionaria o el funcionario no participa (2a etapa) 10%
7 Funcionarias y funcionarios propietarios que integraron la MEC el dia de la JE (2a 159%

etapa)
Subtotal 80%
o
Respo dbie de Id dluacClO
Metas %
Colaboracion, disciplina, manejo y resolucién de problemas, comunicacién y trabajo en 20
equipo

Subtotal 20%
Total 100%

METAS CUANTITATIVAS DE CAPACITACION ELECTORAL (80%)
VISITA

VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
Instituto Nacional Electoral ¥
PAGINA | 32


http://www.ine.mx/portal/site/ifev2/?src=logo

€ INE

Instituto Nacional Electoral

VISITAR AL 100% DE LA CIUDADANIA SORTEADA EN 1ERA ETAPA DE LAS ARE ASIGNADAS AL VPRE (10%)

DESCRIPCION DE LA META

En esta meta se evalla que la o el Capacitador Asistente Electoral acuda al 100% de los
éQué se evalta? | domicilios de la ciudadania sorteada de las ARE asignadas al VPRE y llene el comprobante
de visita en cada una de las secciones que conforman su ARE.

Tipo de e  Porseccion
evaluacion

Porcentajeenla | e 10% de la evaluacion integral del CAE.
evaluacién

e Con la informacion recabada por la o el CAE en el Talén comprobante de visita en el

i cual se registré la fecha en la que la o el CAE visité por vez primera el domicilio de la
éCon qué se ] )
i ciudadana o ciudadano.
evalla? ) B i . )
e La informacién del Talén comprobante de visita capturada en el Sistema de

Seguimiento a la primera etapa de capacitacion, VPRE del Multisistema ELEC2019

¢Quién evaltia? | El responsable de esta evaluacion es la o el VCEyEC Distrital.

e Se obtendra el porcentaje de cumplimiento de visita para cada una de las secciones
que conformen un ARE, a través del SISTEMA DE EVALUACION DE SE y CAE.
e El porcentaje obtenido para cada una de las secciones se convertird en puntos de
acuerdo a la siguiente tabla:
P OS A OB
% de visitas (por seccion) Puntos a obtener
97 a 100 10
94 2 96.999
90 a 93.999
85 a 89.999
80 a 84.999
75 a 79.999
70 a74.999
65 a 69.999
60 a 64.999
50 a 59.999
49.999 0 menos

¢Cémo?

Ol R[Nl WwW U]l OO | 00| O

e  Elresultado se multiplica por 0.10, que corresponde al 10% de esta meta.

Para que la o el CAE obtenga el 100% en cada seccién, el nombre del CAE que aparece en el TALON
COMPROBANTE DE VISITA y que fue capturado en el Multisistema ELEC debera coincidir con el nombre de la
o el CAE al que le corresponda la seccion y el ciudadano/a.
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REVISITA

REVISITAR AL 100% DE LA CIUDADANIA NOTIFICADA EFECTIVAMENTE(12 ETAPA) (10%)

DESCRIPCION DE LA META
Se evaluara la notificacidn efectiva se refiere a los casos en los que la o el ciudadano sorteado

éQué se . . . . e .
lGa? o algun familiar o vecina/o recibe la Carta-Notificacidn, y en los que existe la posibilidad de
evalua? : ,
que resulte apto y sea capacitado en algin momento.
Tipo de
evaluacién e Por seccion.

Porcentaje en

la evaluacién e 10% de la evaluacién integral del CAE.

éCon qué se

evalda? e Con lainformacién capturada en el Sistema de segunda insaculacion.
¢Quién El responsable de esta evaluacion es la o el VCEyEC Distrital
evalua?

Para que las o los CAE obtengan la calificacidn en este rubro deben cumplir con la condicién antes mencionada.

RAZONES POR LAS QUE UNA CIUDADANIA NO PARTICIPA EN 12 ETAPA

RAZONES POR LAS QUE LA CIUDADANIA NO PARTICIPA EN 12 ETAPA (10%)

DESCRIPCION DE LA META
Se evaluard que las razones por las cuales una ciudadana o ciudadano no participa,
manifestadas en el Reporte de razones por las que la ciudadana o ciudadano no participa
(12 etapa) (Anexo 22.1); coincidan con la razén asentada en la documentacién recabada
por la o el CAE durante la visita, notificacion o capacitacion.

¢Qué se evalua?

Tipo de evaluacién y
e  Porseccion.

Porcentaje en la

evaluacién e 10% de la evaluacién integral del CAE.
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RAZONES POR LAS QUE LA CIUDADANJA NO PARTICIPAEN 12 ETAPA (10%)

DESCRIPCION DE LA META

éCon qué se
evalua?

Con la documentacién en la que la ciudadana o ciudadano expresé la razén por la cual no
participara y que fue recabada por la o el CAE durante la:

e Visita (Talén comprobante de visita).

e Notificacidon (Acuse de recibo de la notificacién).

e Capacitacion (Hoja de datos para el curso a ciudadanas y ciudadanos
sorteados.

Con el Reporte de razones por las que la ciudadania no participa (12 etapa) (Anexo 22.1),
requisitado por la o el SE, durante la verificacién en campo de la primera etapa de
capacitacion.

Con la captura en el Sistema de evaluacion de SE y CAE del Reporte de razones por las que
la ciudadana o ciudadano no participa (12 etapa) (Anexo 22.1 del Manual de Contratacién
de SE y CAE), en especifico de la calificacion otorgada a la pregunta: ¢ Coincide la razéon
asentada en la documentacion con lo manifestado por la ciudadana o ciudadano?, siendo
10, si la respuesta es Siy O si la respuesta es No.

¢Quién
evalua?

e La o el SE, serd responsable de aplicar el Reporte, minimo en 2 casos de rechazo
durante la visita, 2 durante la notificacién y 2 en la capacitacién por cada ARE que
conforman su ZORE.

e lasylosresponsables de esta evaluacion son lasy los VCEyEC.

¢Cémo?

e Se obtendrd el promedio por seccién de la calificacién del Reporte de razones por las
gue la ciudadania no participa (12 etapa) (Anexo 22.1 del Manual de Contratacién de
SE y CAE), especificamente de la pregunta: ¢Coincide la razén asentada en la
documentacion con lo manifestado por la ciudadana o ciudadano? Los puntos
obtenidos se otorgaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2. Puntos a obtener en el Reporte de verificacion de las

razones por las que la ciudadana o ciudadano no participa
¢ COINCIDE LA RAZON ASENTADA EN LA

DOCUMENTACION CON LO MANIFESTADO POR LA PUNTOS A OBTENER
CIUDADANA O CIUDADANO?
Coincide 10
No coincide 0

El resultado se multiplica por 0.10, que corresponde al 10% de esta meta.

Cabe mencionar que la o el SE tiene como meta verificar 6 reportes por ARE asignada; 2 durante la visita, 2 en
la notificaciény 2 en la capacitacién. Para evitar que la o el CAE obtenga una calificacién baja, se debe garantizar
la captura en el Sistema de los Reportes de razones por las que la ciudadana o ciudadano no participa (12 etapa),
aplicado por la o el SE en cada ARE.

VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
Instituto Nacional Electoral

PAGINA | 35



http://www.ine.mx/portal/site/ifev2/?src=logo

€ INE

Instituto Nacional Electoral

CALIDAD DE LA CAPACITACION A FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN 22 ETAPA

CALIDAD DE LA CAPACITACION A FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN 22 ETAPA (15%)

DESCRIPCION DE LA META

En esta meta se evalua si la funcionaria o el funcionario cuenta con los conocimientos y la
£Qué se evalia? informacion suficiente para el desempefio de su cargo el dia de la Jornada Electoral, después
de que la o el CAE le haya proporcionado la segunda capacitacion.

Tipo de evaluaciéon Por ARE

Porcentaje en la 15% de la evaluacién integral de la o el CAE.
evaluacién

e Con la Hoja de datos para el curso a funcionarias y funcionarios de MEC, en el apartado V.
Evaluacion de la capacitacion, pregunta 3. La capacitacidn que recibid considera que fue:
Muy buena, Buena, Regular, Mala o Muy mala, la cual responde la ciudadana o el

¢Con qué se evalta? ciudadano después de haber recibido la capacitacion.

e LaoelSE aplicara el Cuestionario de calidad de la Capacitacién Electoral para funcionarias

y funcionarios de Mesa de Escrutinio y Coémputo (22 etapa) (Anexo 1 MEC).

e la o el SE sera responsable de aplicar el Cuestionario de calidad de la Capacitacién
Electoral para funcionarias y funcionarios de Mesa de Escrutinio y Computo (22 etapa)

¢Quién evalda? (Anexo 1 MEC), a un minimo de 3 funcionarias y funcionarios por cada CAE a su cargo en
el periodo que comprende la segunda etapa de capacitacidn electoral.

e Elresponsable de esta evaluacion es la o el VCEYEC Distrital.

A través del Sistema de evaluacion de SE y CAE:

e Se obtendra el promedio por cada MEC de todas las Hojas de datos para el curso a
funcionarias y funcionarios de MEC, en el apartado V. Evaluacién de la capacitacion,
pregunta 3. La capacitacidon que recibié considera que fue: Muy buena, Buena, Regular,
Mala o Muy mala que fueron capturadas en el sistema de Segunda Insaculacién y a los
cuales se les asignd una calificacion de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 3. Puntos a obtener en la Hoja de datos para el curso a funcionarias y

funcionarios de mesa de escrutinio y cémputo

Respuesta a la pregunta No.3 Puntos
Muy buena 10
. Buena 8
¢Como? Regular 6
Mala 4
Muy mala 2
e También obtendrd el promedio de los Cuestionarios de calidad de la Capacitacién
Electoral para funcionarias y funcionarios de Mesa de Escrutinio y Computo (22 etapa)
(Anexo 1 MEC), que sean capturados en el Sistema de evaluacién de SE y CAE vy a los
cuales se les asigne una calificacion de acuerdo a lo siguiente:
Tabla 4. Puntos a obtener en Calidad de la
NO. DE RESPUESTAS VALIDAS CALIFICACION
5 10
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO &
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CALIDAD DE LA CAPACITACION A FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DESIGNADOS EN 22 ETAPA (15%)

DESCRIPCION DE LA META

O = N W
o NN B OO ®

Respuestas validas del cuestionario:

1. ¢A quiénes les corresponde la instalacion de la Mesa de

Escrutinio y Cémputo?

A Al presidente, secretario y escrutadores de la mesa de
escrutinio y cémputo.

2. ¢A qué hora se instala la Mesa de Escrutinio y Computo?

B Alas17:00horas.

3. éA qué hora comienza el escrutinio y computo de los votos?

C Alas 18:00 horas.

4. iCuales son las etapas de la Jornada Electoral?

B Instalacién de la MEC y actos preparatorios del escrutinio y
computo, conteo de los votos, llenado del Acta de MEC,
integracion del Paquete Electoral y entrega del Paquete
Electoral.

5. éEn qué lugar se instala la MEC?

A En un Local Unico, designado por el Instituto Nacional
Electoral.

e En los casos donde se encuentre que la ciudadana o ciudadano tuvo problemas para
identificar las respuestas validas, se tendrd que reforzar la capacitacion para garantizar
que cuente con los elementos suficientes para desarrollar sus funciones el dia de la
Jornada Electoral.

e Losresultados anteriores se integraran por ARE en un promedio que se multiplicara por

0.15 que corresponde al 15% de esta meta.

Se debe garantizar la captura de por lo menos 1 Cuestionario de calidad de la Capacitacién Electoral para funcionarias
y funcionarios de Mesa de Escrutinio y Cmputo (22 etapa), (Anexo 1 MEC) en el Sistema de evaluacién de SE y CAE por
cada ARE, para evitar que la o el CAE obtenga una calificacion baja.
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SIMULACROS Y PRACTICAS EN 22 ETAPA

SIMULACROS Y PRACTICAS EN 22 ETAPA (10%)

DESCRIPCION DE LA META

{Qué se En esta meta se evaluara el nimero de funcionarias y funcionarios designados que participen
evalda? en el desarrollo de los simulacros y practicas, obtenido del Sistema de Segunda Insaculacion.
Tipo de

evaluacion e Por MEC.

Porcentaje en
la evaluacién

e 10% de la evaluacién integral del CAE.

éCon qué se
evalta?

Con la captura en el Sistema de Segunda Insaculacion del Registro de simulacro o practica de
la Jornada Electoral (Anexo 2 MEC), que las y los CAE recaban durante el desarrollo de los
simulacros y practicas.

¢Quién evalta?

El responsable de esta evaluacion es la o el VCEYEC Distrital.
Lasy los CAE se encargan de registrar el Anexo 2 MEC.

¢Como?

A través del Sistema de evaluacién de SE y CAE:

e Se obtendra el porcentaje de funcionarias y funcionarios asistentes a simulacros y
practicas en cada MEC asignada al ARE, en funcion del porcentaje se otorgaran puntos
de acuerdo a lo siguiente:

% DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PUNTOS A OBTENER

EN SIMULACROS O PRACTICAS

(POR MESA)

60 0 mas

55 a 59.999

50 a 54.999

45 a 49.999

40 a 44.999

35a39.999

30a34.999

25a29.999

202 24.999

152 19.999
14.999 o0 menos 0

N
o

PN WA~ OO d| 00 O

e El Sistema calculard automdaticamente, el promedio de los puntos obtenidos y el
resultado lo multiplicarad por 0.10 que corresponde al 10% de esta meta.

La evaluacion debera registrarse por CAE. En caso de que varios/as CAE participen en un mismo simulacro, cada
uno/a debe llenar su propio formato Registro de simulacro o practica de la Jornada Electoral (Anexo 2 MEC), en
el cual deberd registrar Unicamente a las y los participantes que le corresponden.
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RAZONES POR LAS QUE LA FUNCIONARIA O EL FUNCIONARIO NO PARTICIPA EN 22 ETAPA

RAZONES POR LAS QUE LA FUNCIONARIA O EL FUNCIONARIO NO PARTICIPA EN 22 ETAPA (10%)

DESCRIPCION DE LA

Se evaluard a partir de la verificacién en campo que realice la o el SE de las razones por las que

ZS:IZ:: la funcionaria o el funcionario no participa; en el cual se coteja, que la razén que manifestd la o
) el ciudadano, sea la misma que la registrada en la documentacion entregada por la o el CAE.
Tipo de e Por MEC
evaluacién
Porcentaje e 10% de la evaluacioén integral del CAE.
enla
evaluacién
e Con la documentacién en la que el ciudadano o ciudadana expresé la razén por la cual
no participa y que fue recabada por la o el CAE durante la:
4 Entrega del nombramiento (Acuse de recibo del nombramiento).
4 Capacitacién (Hoja de datos para el curso a funcionarias y funcionarios de
MEC).

e Con el Reporte de las razones por las que la funcionaria o el funcionario no participa (22
éCon que etapa) (Anexo 22.4 del Manual de Contratacién de SE y CAE), requisitado por la o el SE
se evalda? durante la verificacion en campo de la segunda etapa de capacitacion.

e Con la captura en el Sistema de evaluacién de SE y CAE Reporte de las razones por las

que la funcionaria o el funcionario no participa (22 etapa), (Anexo 22.4 del Manual de

Contratacién de SE y CAE), en especifico de la calificacién otorgada a la pregunta:

¢Coincide la razéon asentada en la documentacion con lo manifestado por la ciudadana

o el ciudadano? en la cual se otorgara 10, si la respuesta es Siy O si la respuesta es No.

e  EISE serd el responsable de aplicar el Reporte de las razones por las que la funcionaria o el

B funcionario no participa (22 etapa), (Anexo 22.4 del Manual de Contratacién de SE y CAE), en

"-'Qlll"er; minimo 3 casos de rechazo por cada CAE a su cargo sin importar si es el momento de la
evallas

entrega del nombramiento o en la capacitacion.
e Elresponsable de esta evaluacion es la o el VCEYEC Distrital.

A través del Sistema de evaluacion de SE y CAE:

e Obtendra el promedio por MEC de la calificacién del Reporte de las razones por las que la
funcionaria o el funcionario no participa (22 etapa) (Anexo 22.4 del Manual de Contratacién
de SE y CAE), especificamente de la pregunta: ¢Coincide la razdon asentada en la
documentacion con lo manifestado por la ciudadana o el ciudadano?

e Los puntos obtenidos se otorgaran de acuerdo a la siguiente tabla:

iCémo? TABLA 6.PUNTOS A OBTENER EN EL REPORTE DE VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE LA FUNCIONARIA O EL
FUNCIONARIO NO PARTICIPA

¢ COINCIDE LA RAZON ASENTADA EN LA DOCUMENTACION CON LO MANIFESTADO POR
PUNTOS A OBTENER
LA O EL CIUDADANO?
Coincide 10
No coincide 0

e Elresultado obtenido se multiplica por 0.10 que corresponde al 10% de esta meta.
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RAZONES POR LAS QUE LA FUNCIONARIA O EL FUNCIONARIO NO PARTICIPA EN 22 ETAPA (10%)

DESCRIPCION DE LA META

Para evitar que la o el CAE, obtenga una calificacion baja, se debe garantizar la captura en el Sistema de

Evaluacion de los Reportes de las razones por las que la funcionaria o el funcionario no participa (22 etapa) (Anexo
22.4 del Manual de Contratacién de SE y CAE), que aplico la o el SE durante su verificacién en campo por cada
una de las ARE que componen la ZORE que se esta evaluando.

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PROPIETARIOS QUE INTEGRAN LA MEC EL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL EN

22 ETAPA

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PROPIETARIOS QUE INTEGRAN LA MEC EL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL EN 22 ETAPA (15%)

DESCRIPCION DE LA META

Esta meta se evaluard en funcién del numero de las y los funcionarios propietarios que

éQué se integren la MEC el dia de la Jornada Electoral. La informacidn la deberan registrar las y los
evalua? CAE en un reporte del seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral que serd entregada a
la o el VCEyYEC Distrital.
Tipo de e Por MEC.
evaluacion
Porcentaje | ¢ 15% de la evaluacion integral del CAE.
enla
evaluacion

¢Con qué se

Con la informacién del Reporte del Seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral realizado

evalla? por la o el CAE el dia de la Jornada Electoral.

., e lasy los responsables de realizar el Reporte del Seguimiento al desarrollo de la Jornada
¢Quien Electoral son lasy los CAE.
evalda? e Elresponsable de esta evaluacién es la o el VCEYEC Distrital.

A través del Sistema de evaluacién de SE y CAE:

e La o el VCEyEC Distrital debera capturar la informacion del Reporte del Seguimiento al
desarrollo de la Jornada Electoral que realice la o el CAE el dia de la Jornada Electoral
para que el Sistema de evaluacién vincule la informacién capturada contra la informacion
de la integracién de las mesas de escrutinio y computo al 01 de junio de 2019.

e Elpuntaje otorgado por Mesa dependerd del niumero maximo de propietarios que deben
estar en la MEC dependiendo de las caracteristicas de la eleccion, segun la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), en su articulo 346, numeral 2,

iCémo? establece que:

“Las mesas de escrutinio y computo de la votacién de los electores residentes en el
extranjero se integraran con un presidente, un secretario y dos escrutadores; habra
dos suplentes por mesa”.
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FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PROPIETARIOS QUE INTEGRAN LA MECEL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL EN 22 ETAPA (15%)

DESCRIPCION DE LA META

SEGUN EL TIPO DE ELECCION 4 funcionarias y/o
funcionarios
PUNTOS A OBTENER 2.5
POR CADA PROPIETARIO O
SUPLENTE EL DIA DE LA
JORNADA ELECTORAL

*En los casos donde se manejan decimales se redondean a 10 en caso de obtener el
maximo de ciudadanas y ciudadanos.
El resultado obtenido se multiplica por 0.15% que corresponde al 15% de esta meta.

No se considera a los empleados del INE, Unicamente propietarios y suplentes.

METAS CUALITATIVAS DE CAPACITACION ELECTORAL (20%)
PERFILES/COMPETENCIAS DE ACTUACION (20%)

DESCRIPCION DE LA META

En este rubro se evaluaran los perfiles/competencias de actuacién de la o el CAE:

e Colaboracién.

éQué se e Disciplina.
evalua? e Manejo y resolucion de problemas.
e Comunicacion.
e Trabajo en equipo.
éTipo de
evaluacioén? e Se evalla por CAE.
Porcentaje
enla e 20% de la evaluacion integral de la o el CAE.
evaluacién

¢éCon qué se

e Con la Cédula de evaluacién de los perfiles/competencia de CAE (Anexo 22.5 del Manual

evalua? de Contratacion de SE y CAE).
¢Quién e Lafigura que evaluard alasy los CAE es el VCEYEC Distrital.
evalua?
La o el vocal de capacitacidn electoral y educacion civica evaluard por separado cada uno
de los perfiles/competencias de actuacion por CAE.
La o el VCEYEC utilizard los puntajes 10, 8, 6 y 4 para evaluar cada una de las competencias
éCémo? de las y los CAE. Informacion que se registrara en el Sistema de evaluacién de SE y CAE, el

cual realizard automaticamente las operaciones correspondientes para obtener la
calificacion final de la meta.

En caso de ausencia del VCEYEC, la o el VE podra solicitar permisos para evaluar.

VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO

Instituto Nacional Electoral

PAGINA | 41



http://www.ine.mx/portal/site/ifev2/?src=logo

€ INE

Instituto Nacional Electoral
PERFILES/COMPETENCIAS DE ACTUACION (20%)
DESCRIPCION DE LA META

La evaluacion de los perfiles competencia deberan estar acompafiados de soporte documental, que
demuestre que la evaluacion se estd realizando de manera objetiva. La informacion que soporte, puede ser
el Anexo 22.5 del Manual de Contratacion de SE y CAE, con la firma de la o el VE y del VCEYEC Distrital.
Se puede enriquecer el soporte con testimonios, fotografias, cartas de recomendacién, documentacién
(cartas notificacién, hojas de datos), con el reconocimiento otorgado al CAE al terminar la Jornada Electoral.

EVALUACION FINAL DEL CAE
La evaluacion final se conformara por la suma de los resultados de las metas anteriores y es

generada automaticamente por el Sistema de evaluacién de SE y CAE en el Multisistema
ELEC2019.

ASPECTOS A CUIDAR, PUNTO EXTRA
DESCRIPCION DE LA META
Con la finalidad de valorar el apoyo que brinden las y los CAE en las actividades de
capacitacién electoral en otras ARE se le podréd otorgar hasta un punto adicional en su

éQué?
evaluacién integral.
Se podrd otorgar este punto extra, siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones:
 ComMo? « Elapoyo en otras ARE corresponda al 10% del total de las cantidades en las metas
éComos

de su propia ARE.
o Se encuentre debidamente documentado con las cédulas del Multisistema
ELEC2019 y documentos que la o el vocal considere relevantes.

La figura que podra otorgar este punto sera:
éQuién evalda?

o El punto adicional serd registrado por la o el VCEYEC Distrital.

Se debe contar con el soporte documental.

EVALUACION DE LA O EL SE

En este apartado se sefialan cada una las metas cuantitativas y cualitativas de capacitacion,
asi como de los perfiles competencia de actuacién con los porcentajes para cada meta.

METAS DE EVALUACION PARA SE

Los aspectos a considerar en la evaluacion y sus porcentajes son:
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R A . . A PR RA A A
¢ENQUE ) ) ¢ CUANTOS SE ¢ DONDE SE
¢ QUE DOCUMENTO? ¢QUE SE REVISA?
ETAPA? REVISAN? REGISTRA?
Visit TALON COMPROBANTE DE El correcto llenado del 100% de la
isita
VISITA formato documentacién ANEX0 22.6
L ACUSE DE RECIBO DE LA CARTA El correcto llenado del 100% de la REPORTE DE
Notificacion ) .
NOTIFICACION acuse documentacién VERIFICACION
HOJA DE DATOS PARA EL CURSO EN GABINETE
o El correcto llenado de la 100% de la
Capacitacion A CIUDADANOS/AS . . 12 ETAPA
hoja de datos documentacion
SORTEADOS/AS

METAS CUANTITATIVAS DE LA O EL SUPERVISOR ELECTORAL

RESPONSABLE DE LA EVALUACION: VCEYEC
VERIFICACION

CAPACITACION ELECTORAL

%

EN GABINETE

Subtotal

40%

10%

METAS CUALITATIVAS DE LA O EL SUPERVISOR ELECTORAL
RESPONSABLE DE LA EVALUACION: CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES, VCEYEC, VE, AS{COMO LAS Y LOS CAE BAJO LA COORDINACION DE LAS

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

80

COORDINACION Y
PERFILES/COMPETENCIAS DE ACTUACION (15%)
SUPERVISION (5%)
PLANEACION, MANEJO CUESTIONARIO
Y RESOLUCION DE SOBRE EL %
MANEJO Y .
MANDO TRABAIO PROBLEMAS DESEMPERNO DEL SE Subtotal
LIDERAZGO PLANEACION RESOLUCION DE
Y SUPERVISION EN EQUIPO (CONSEJERAS Y APLICADO A LAS Y
PROBLEMAS
CONSEJEROS LOS CAE BAJOSU
DISTRITALES) CARGO
(COORDINADO POR
LASY LOS
Evaluado por VE y VCEYEC
5% CONSEJEROS 20
10%
ELECTORALES
DISTRITALES)

Total 100

CAMPO

no participa durante la
visita

COMPROBANTE DE VISITA
corresponda con lo que

dice la o el ciudadano

¢ENQUE o, . . ¢ DONDE SE
éQue? ¢ COMO SE VERIFICA? ¢ CUANTO SE VERIFICA?
ETAPA? REGISTRA?
REPORTE DE LAS
RAZONES POR LAS
) Se coteja que la causa QUE LA
La razén por la que la . )
. . que se anotd en el TALON CIUDADANA O EL
Visit ciudadana o el ciudadano 2 por CAE como
isita

minimo

CIUDADANO NO
PARTICIPA
ANEXO0 22.1
REPORTE DE 12
ETAPA

VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
Instituto Nacional Electoral

PAGINA | 43


http://www.ine.mx/portal/site/ifev2/?src=logo

Notificacion

La razén por la ciudadania
no participa durante la
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CAMPO

2 por CAE
como minimo

REPORTE DE LAS
RAZONES POR LAS
QUE LA
CIUDADANIA NO
PARTICIPA
ANEXO 22.1
REPORTE DE 12
ETAPA

Capacitacion

La razén por la que la
ciudadania no participa

Se coteja que la causa
que se anoto en
la HoJA DE DATOS PARA EL
CURSO LA CIUDADANIA

2 por CAE

REPORTE DE LAS
RAZONES POR LAS
QUE LA
CIUDADANIA NO

o SORTEADA como minimo PARTICIPA
durante la capacitacion
corresponda con lo que ANEXO 22.1
dice el ciudadano o REPORTE DE 12
ciudadana ETAPA
R ACION D A DA A

Nombramiento

CIUDADANAS Y CIUDADANOS SORTEADOS
DE LA 12 ETAPA

firmas coincidan

documentacion

Capacitacion

HOJA DE DATOS PARA EL CURSO A
FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE MESA
2AETAPA

El correcto llenado de
la hoja de datos

100% de la
documentacion

Sustituciones

DONDE ESTE REGISTRADA LA CAUSA DE
SUSTITUCION:
NOMBRAMIENTO Y
HOJA DE DATOS PARA EL CURSO A

Revision del
documento
correspondiente con

100% de la

documentacion

i} i} ) ¢ CUANTOS SE
¢ EN QUE ETAPA? ¢ QUE DOCUMENTO? ¢ QUE SE REVISA? ¢ DONDE SE REGISTRA?
REVISAN?
ACUSE DE NOMBRAMIENTO DE LA 22 ETAPA Y
Entrega )
q HOJA DE DATOS PARA EL CURSO A Se cotejan que las 100% de la
e

ANEXO 22.7
REPORTE DE VERIFICACION
EN GABINETE 22 ETAPA

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE MESA DE la firma del
ESCRUTINIO Y COMPUTO funcionario
ALGUN ESCRITO DEL FUNCIONARIO
i ] i ¢ CUANTO SE )
¢EN QUE ETAPA? ¢QUE? ¢ COMO SE VERIFICA? ¢ DONDE SE REGISTRA?
VERIFICA?
, Se coteja que la causa que
o La razoén por la cual ) 3 por CAE REPORTE DE LAS RAZONES
Sustituciones o se anotd en el L.
no participa la como minimo POR LAS QUE LA
NOMBRAMIENTO U HOJA DE
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CAMPO

funcionaria y el DATOS PARA EL CURSO A FUNCIONARIA O EL
funcionario FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS FUNCIONARIO NO PARTICIPA.
durante la entrega corresponda con lo que ANEXO 22.4
del dice la ciudadana o el 22 ETAPA
Nombramiento o ciudadano

Capacitacion

CUESTIONARIO DE CALIDAD

La calidad de la Después de presenciar la DE LA CAPACITACION
capacitacién a capacitacién a una ELECTORAL PARA
o funcionariasy funcionaria o funcionario 3 por CAE FUNCIONARIAS O
Capacitacion . . i L

funcionarios de Mesa de MEC se aplica el como minimo | FUNCIONARIOS De MESA
de Escrutinioy cuestionario de calidad de DE ESCRUTINIO Y COMPUTO

Computo la capacitacion ANEXO 1 (MEC)

22 ETAPA

Cuando se presencia un

simulacro o practica se )
VERIFICACION DE

) El desarrollo de observard que se cumplan )

Simulacrosy i . o 2 por CAE SIMULACROS Y PRACTICAS
o simulacros y practicas con los criterios del L
Practicas como minimo ANEXO 22.8
electorales formato para la
o, . 22 ETAPA
Verificacién de simulacros
y practicas
METAS CUANTITATIVAS DE CAPACITACION ELECTORAL
CAPACITACION ELECTORAL (40%)
CAPACITACION (40%)
DESCRIPCION DE LA META

¢Qué se Se evaluard a la o el SE, através del promedio de las calificaciones de las y los CAE que estuvieron

evalta? bajo su coordinacién.

Tipo de

L, Por ZORE.
evaluacion
Porcentaje
enla 40% de la evaluacién integral de la o el SE.

evaluacion

éCon qué se | Con lainformacion que resulte de la evaluacién integral de las y los CAE en el SISTEMA DE EVALUACION
evalua? DE SE Y CAE.
éQuién
evalua?

Lasy los VCEYEC.

A través del SISTEMA DE EVALUACION DE SE v CAE:
éComo? Se obtendra el promedio de las calificaciones que obtengan las y los CAE en cada ZORE, y que
equivalen al 40% de la calificacion de la o el SE.
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VERIFICACION EN GABINETE (10%)

VERIFICACION EN GABINETE (10%)

DESCRIPCION DE LA META

Las verificaciones que realice la o el SE, del 100% de la documentacién recabada por las y los CAE
o, a su cargo en las dos etapas de capacitacién.
¢Que, s€ Es una de las funciones de la o el SE la revisién de la documentacion que generan las y los CAE por
evalua? lo cual se recomienda, que la verificacién se realice al momento de la recepcién de la
documentacién.
Tipo de
evaluacién o PorZORE.
Porcentaje en
la evaluacién « 10% correspondiente a la verificacion en gabinete.
e Reporte de Verificacién en Gabinete (1a Etapa) Anexo 22.6 Manual de Contratacién de SE
y CAE
éCon qué se e Reporte de Verificacién en Gabinete (2a Etapa) Anexo 22.7 Manual de Contratacién de SE
evalua? y CAE
e La captura en el SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE de los Anexos 22.6 y 22.7 Manual de
Contratacién de SE y CAE realizados porlasy los SE.
e Elresponsable de la evaluacion serd el o la VCEYEC.
éQuién e La o el SE sera responsable de aplicar los Reportes de Verificacién (Anexos 22.6 y 22.7
evalua? Manual de Contratacién de SE y CAE) preferentemente al momento de recibir la
documentacion de las y los CAE.
A través del SISTEMA DE EVALUACION DE SE v CAE:
e Se calculard el porcentaje de verificacién en gabinete, considerando el avance registrado
en cada una de las etapas y los Reportes de Verificacién (Anexos 22.6 y 22.7 Manual de
Contratacién de SE y CAE). A partir de dicho porcentaje se asignaran los puntos obtenidos
con la siguiente tabla:
TABLA 8.PUNTOS A OBTENER EN VERIFICACION EN
% DE VERIFICACION EN PuNTOS
GABINETE OBTENIDOS
95-100 10
{Cémo? 90-94.999 9
85-89.999 8
80-84.999 7
75-79.999 6
70-74.999 5
65-69.999 4
60-64.999 3
55-59.999 2
50-54.999 1
49.999 o0 menos 0
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO &
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VERIFICACION EN GABINETE (10%)

DESCRIPCION DE LA META

e Los puntos obtenidos se multiplican por 0.10 que corresponde al 10% de esta evaluacién.

Se debe cuidar que la informacion de los Reportes de Verificaciéon (Anexos 22.6 y 22.7 Manual de Contratacién de SE
y CAE) sea capturada en el SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE.

Durante esta etapa se deberdn verificar en campo los siguientes aspectos:
EN LA PRIMERA ETAPA
e Razones por las que la ciudadanfa no participa: Se verifica la razén por la cual no

participa la ciudadana o el ciudadano sorteado durante la visita, la notificacion y la
capacitacion, para ello, se coteja la razdn registrada en la documentacién
correspondiente (TALON COMPROBANTE DE VISITA, ACUSE DE LA NOTIFICACION u HOJA DE DATOS
PARA EL CURSO A CIUDADANAS Y CIUDADANOS SORTEADOS) para corroborar que sea la misma
que la expresada por el ciudadano o ciudadana en el Anexo 22.1. Reporte de las
razones por las que la ciudadana o el ciudadano no participa Manual de Contratacion
de SE y CAE. La meta es la aplicacion de 2 cuestionarios durante la visita, 2 en
nombramientoy 2 en capacitacion.

éQué se EN LA SEGUNDA ETAPA

evalua? e Sustituciones: Se verifica la razéon por la cual el funcionario o funcionaria no participa
durante la entrega de nombramiento o la capacitacion, para ello, se coteja la razon
expresada por la ciudadania en la documentacién correspondiente, para que sea la
misma que la recabada en el Anexo 22.4. Reporte de las razones por las que la
funcionaria o el funcionario no participa Manual de Contratacién de SE y CAE. La meta
es la aplicacion de 3 cuestionarios por CAE a su cargo.

e Capacitaciéon: Se aplicard a la funcionaria o funcionario de mesa de escrutinio y
cdmputo el Anexo 1 (MEC). Cuestionario de la calidad de la capacitacion electoral para
funcionarias y funcionarios de Mesa de Escrutinio y Cémputo, en por lo menos 3 casos
por cada CAE a su cargo.

e Simulacros: También se aplicara el Anexo 22.8. Verificacién de Simulacros y Practicas del
Manual de Contratacién de SE y CAE, del Manual de Contratacién de SE y CAE, en por lo
menos 2 casos por cada CAE a su cargo.

T|p0 de Por ZORE.

evaluacion

. 30% correspondiente a la verificacién en campo.
Porcentaje en

la evaluacién
e Anexo 22.1 Manual de Contratacién de SE y CAE, Reporte de las razones por las que la
¢Con qué se ciudadana o el ciudadano no participa (12 etapa).
evalua? e Anexo 1 (MEC). Cuestionario de la calidad de la capacitacion electoral para
funcionarias y funcionarios de Mesa de Escrutinio y Cdmputo (22 etapa).
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO &
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ACIO AMPO (30%

e Anexo 22.4. Manual de Contratacion de SE y CAE, Reporte de las razones por las que la
funcionaria o el funcionario no participa (22 etapa).

e  Anexo 22.8 Manual de Contratacién de SE y CAE, Verificacion de Simulacrosy Practicas.

éQuién Lasy los VCEYEC distritales.

evalua?
VERIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE LA CIUDADANIA, FUNCIONARIA/O NO PARTICIPAN
Durante la primera etapa:

e El SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE calculard el porcentaje de cumplimiento de
verificacién con la informacién del Anexo 22.1 Reporte de las razones por las que la
ciudadania no participa (12 etapa), Manual de Contratacidn de SE y CAE. Para cumplir
con este rubro es necesario que se aplique al menos 2 reportes por CAE, en el caso de
visita, 2 reportes por CAE para el caso de notificacién y 2 reportes por CAE para el
momento de la capacitacion.

Durante la segunda etapa:

e  Se evaluara con la informacién capturada en el SISTEMA del Anexo 22.4. Reporte de las
razones por las que la funcionaria o funcionario no participa (22 etapa) Manual de
Contratacion de SE y CAE. Para cumplir con este rubro es necesario que se aplique al
menos a 3 ciudadanos por CAE.

e Lainformacién recabada en ambas etapas se registrara en el SISTEMA DE EVALUACION DE SE
Y CAE, donde se calculara el porcentaje de cumplimiento de la meta, y se otorgaran los

i puntos de acuerdo a la siguiente tabla:
éComo?
TABLA 9. PUNTOS A OBTENER EN LOS REPORTES DE VERIFICACION DE LAS
RAZONES POR LAS QUE NO PARTICIPA EL CIUDADANO/A O EL FUNCIONARIO/A
(12 Y 22 ETAPA)

% DE VERIFICACION PUNTOS OBTENIDOS
95 0 mas 10
90-94.999 9
85-89.999 8
80-84.999 7
75-79.999 6
70-74.999 5
65-69.999 4
60-64.999 3
55-59.999 2
50-54.999 1

49.999 o0 menos 0

VERIFICACION DE LA CALIDAD DE LA CAPACITACION
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO &
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e Capacitacién a funcionarias y funcionarios de mesa de escrutinio y computo, con la
aplicacién del Anexo 1 (MEC). Cuestionario de la calidad de la capacitacion electoral
para funcionarias y funcionarios de Mesa de Escrutinio y Cémputo (22 etapa) se
aplicaran 3 casos por CAE como minimo. Esta etapa abarca el periodo desde la segunda
etapa de capacitacién.

VERIFICACION DE SIMULACROS Y PRACTICAS

e En la verificacién a simulacros y practicas electorales se utilizarda el Anexo 22.8.
Verificacién de Simulacros y Practicas, Manual de Contratacién de SE y CAE, en 2 casos
por CAE como minimo.

e Lainformacién generada de ambos rubros, se registrard en el Sistema de Evaluacién
de SE y CAE, donde se calculard el porcentaje de cumplimiento de la meta y se
otorgardn los puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA 10. PUNTOS A OBTENER EN VERIFICACION DE LA
CAPACITACION.

% DE VERIFICACION PUNTOS OBTENIDOS
95 0 MAS 10
90-94.999 9
85-89.999 8
80-84.999 7
75-79.999 6
70-74.999 5
65-69.999 4
60-64.999 3
55-59.999 2
50-54.999 1
49.999 0 MENOS 0

Para garantizar que no se afecte al SE en su evaluacion se deberdn capturar todos los reportes de verificacion

que realice.

METAS CUALITATIVAS DE CAPACITACION ELECTORAL
PERFILES/COMPETENCIAS DE ACTUACION (20%)

Este rubro serd evaluado por la o el VCEyEC de la Junta Distrital Ejecutiva (10%),
Consejeros/as Electorales Distritales (5%) y por las y los CAE asignados a cada ZORE (5%), a
través del Cuestionario para evaluar al SE en coordinacion y supervision (Anexo 22.9 Manual
de Contratacion de SE y CAE), que sera aplicado por las y los consejeros electorales.
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A través del SISTEMA DE EVALUACION DE SE v CAE se realizardan de forma automatica las

operaciones correspondientes para obtener la calificacion final.

éQué se evalla?

La o el VCEYEC de la Junta Distrital evaluard a la o el SE en los perfiles competencias de actuacion
utilizando los parametros de evaluacion de las Cédulas de evaluacidn de los perfiles/competencias
de SE y CAE (Anexo 22.5 Manual de Contratacion de SE y CAE); esta evaluacion tendra un valor de
10% y se capturara en el SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE. Las competencias que evaluaran son:

VCEYEC
(10%)

) Trabajo en equipo

Tipo de
evaluacion

Por SE.

Porcentaje en la
evaluacion

10% correspondiente a los perfiles competencia.

éCon qué se
evalua?

Cédulas de evaluacién de los perfiles/competencia de SE y CAE (ANEXO 22.5 Manual de
Contratacién de SE y CAE)
Con la captura en el SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE.

éQuién evalia?

VE Distrital
e VCEYEC Distrital

¢Como?

A través del SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE:
e Seobtendrd el promedio de las calificaciones capturadas en el SISTEMA por las y los vocales.
La calificacion que podran ingresar sera de: 4, 6, 8 y 10 puntos.
e En caso de ausencia de la o el vceyec distrital, la o el Vocal Ejecutivo distrital (ve) podra
solicitar permisos para evaluar.

Evaluacion de las y los Consejeros Electorales Distritales (5%)

Las y los Consejeros Electorales Distritales evaluaran los perfiles y competencia de las y los SE
utilizando los parametros de evaluacion del Anexo 22.5 Cédulas de evaluacion de los

:3:'2:: perfiles/competencia de SE y CAE, Manual de Contratacién de SE y CAE; esta evaluacidn tendra un
valor de 5% y se capturard en el MULTISISTEMA ELEC2019. Las competencias a evaluar son las
siguientes: PLANEACION Y MANEIO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

Tipo de

evaluacioén e PorSE

Porcentaje en
la evaluacién

e 5% correspondiente a los perfiles competencia.
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Evaluacion de las y los Consejeros Electorales Distritales (5%)

) i e Anexo 22.5 Cédulas de evaluaciéon de los perfiles/competencia de SE y CAE del Manual de
¢Con qué se -
A Contratacién de SE y CAE.
evalua? .
e Con la captura en el SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE.

éQuién

evalia? e Consejerasy consejeros electorales distritales.

 Como? Se promediardn las calificaciones otorgadas en el sistema por las y los consejeros electorales, para

éCOmMo?

cada SE.

En caso de que no todos los consejeros y consejeras distritales capturen los perfiles/competencias de actuacion, se
promedia con las calificaciones de las y los consejeros que hayan registrado. Si no captura ninguno, se asigna en
automatico el porcentaje maximo.

EVALUACION DE LAS Y LOS CAE (5%)

Lasy los SE seran evaluados por lasy los CAE en las competencias de coordinacién y supervisién de

las actividades de capacitacion electoral con una ponderacién del 5%.
é¢Qué se evalia? ) . . ) . i
Elinstrumento a través del cual lasy los CAE evaluardn a lasy los SE serd el Cuestionario para evaluar
al SE en coordinacidn y supervisidn (Anexo 22.9 Manual de Contratacion de SE y CAE), las consejeras
y consejeros electorales coordinaran la aplicacion de éste.

Tipo de
evaluacion e PorSE.

Porcentaje enla
evaluacién e 5% correspondiente a la verificacion competencia.

e Cuestionario para evaluar al SE en coordinacion y supervision (Anexo 22.9 Manual de
Contratacion de SE y CAE)
e Con la captura en el SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE.

éCon qué se
evalua?

ZQuién evalia?

Las y los Consejeros Electorales coordinaran la aplicacién del cuestionario a las y los CAE.
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EVALUACION DE LAS Y LOS CAE (5%)

A través del SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE:

e Se calculard automaticamente el promedio de las calificaciones de todos los cuestionarios
aplicados para cada SE, el nimero a ingresar debe ser entre 0y 10. El resultado de esta
calificacion se multiplicard por 0.05, que corresponde al 5% de esta evaluacidn, operacion
que también realizard de manera automatica el SISTEMA respectivo.

e Latabla que se utilizarad para que el SISTEMA realice los calculos sera:
TABLA 11. PUNTOS A OBTENER EN COORDINACION Y
NO. DE RESPUESTAS AFIRMATIVAS CALIFICACION
5 10

O N W B
o N AR O

El cuestionario es andnimo para garantizar que se responda de manera objetiva.

EVALUACION FINAL DE LA O EL SE

Una vez que se han evaluado cada uno de los rubros que conforman la evaluacién de las y
los SE, se obtendra del SISTEMA DE EVALUACION DE SE Y CAE una cédula en la que se integraran
todas las calificaciones y las ponderaciones correspondientes de los rubros evaluados.

RESULTADOS

RESULTADOS Y ENTREGA DE RECONOCIMIENTO

e La publicacién de resultados sera el 27 de junio de 2019.

e De acuerdo a los resultados de la evaluacién, se asignard un reconocimiento a la
figura que por su rendimiento haya obtenido las mas altas calificaciones en el
Proyecto del Voto de las y los Poblanos Residentes en el Extranjero.

e Encasode que exista empate para asignar dicho reconocimiento se dard preferencia
a quien:

1. Apoyod el trabajo de una ZORE o ARE adicional a la designada para el logro de
metas y objetivos.

2. Obtuvo la calificacion mas alta considerando en conjunto las actividades de
Capacitacion Electoral (eficacia).
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3. Tenga la fecha de contrato mas antigua con la Junta Ejecutiva Distrital en este
Proceso Electoral (incluyendo a las y los SE que en un inicio fueron
contratados como CAE).
4. Haya efectuado el mayor nimero de simulacros de la Jornada Electoral
efectuados.

Las y los vocales ejecutivos distritales coordinaran el registro de los datos de quién se
haga acreedor al reconocimiento, en los SISTEMAS INFORMATICOS respectivos
incluyendo el ELEC2019, asi como los plazos que se establezcan vy la entrega del
mismo.

VI.  SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y SUPERVISION

El seguimiento al desarrollo de las actividades para la integracién de las Mesas de Escrutinio
y Computo y la Capacitacion Electoral del Voto de las y los Poblanos Residentes en el
Extranjero 2019, es de vital importancia para corroborar el accionar de dichas actividades
con estricto apego a las normas juridicas vigentes, coadyuvando de este modo, a corregir
oportunamente desviaciones que se puedan presentar, transparentado la actuacion de

todos y cada uno de los involucrados en el proceso.

La supervision a la integracion de Mesas de Escrutinio y CoOmputo y las actividades de
capacitacion electoral se realizard a través de la Juntay Consejo Local y Distrital de la entidad
de Puebla, asi como de la DECEYEC con la participacion de las consejeras y consejeros
electorales.

Como instrumento de apoyo para el desarrollo de estas tareas, los distintos niveles de
competencia deberan apegarse a los procedimientos establecidos en el Lineamiento y Guias
de Verificacién para la Integracion de las Mesas Directivas de Casilla, contenidos en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral de los Procesos Electorales 2018-2019.

A continuacion, se presentan las actividades a verificar y respectivas metas:
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(|- Etapa Actividad Especifica )
Gabinete Campo

Avance en la visita, 100% de las ARE
notificacion y capacitacion a|asignadas al

la ciudadania sorteada VPRE
Corroborar el 100% de las ARE asignadas al Voto de las y los Poblanos
Residentes en el Extranjero (VPRE), que el material de apoyo se
encuentre llenado correctamente y la informacién plasmada en él
Material de la primera etapa coincida con los datos capturados en el Multisistema ELEC2019. Se
revisaran por lo menos 20 Talones comprobante de la visita, 20 acuses
lera de recibo de la Carta-notificacién y 20 Hojas de datos en cada una de
etapa las ARE del VPRE.
Razones por las cuales no Verificar en el 100% de las ARE asignadas al VPRE las razones por las
participa la  ciudadania que la ciudadania no participa. En caso de considerarlo necesario, se
sorteada acudird a campo para corroborar la informacién con el ciudadano/a.

Avance en la entrega de|100% de las ARE
nombramientos y|asignadas al
capacitaciéon 2da etapa VPRE

Corroborar el 100% de las ARE asignadas al VPRE, que el material de
apoyo se encuentre llenado correctamente y la informacion plasmada
en él coincida con los datos capturados en el Multisistema ELEC2019.
Se revisaran por lo menos 20 Acuses de nombramientos y 20 Hojas de
etapa datos por cada ARE.

Verificar el 100% de las ARE asignadas al VPRE. En cada ARE se
revisaran los expedientes cotejando las razones plasmadas en los
Sustituciones de funcionarias expedientes por las que las y los funcionarios son sustituidos/as con lo
y funcionarios capturado en el Multisistema ELEC2019. En caso de considerarlo
necesario, se acudird a campo para corroborar la informacién con el
ciudadano/a.

Material de apoyo de la
2da |segunda etapa.

Integracién de Mesas de Escrutinio y Cémputo

Meta por modalidad de verificacion

100% de las ARE asignadas al VPRE. Se
seleccionaran aquellas ARE con los
porcentajes méas bajos en la Vvisita,
notificacion y capacitacion. Una vez
elegidas, se debera revisar el total de

Avance en la visita, documentacién generada en dichas areas,
notificacion y Talones comprobantes de visita, Talones
capacitacion a la Acuse de recibo de la carta-notificacion y
lera ciudadania sorteada. Hojas de datos de curso de capacitacién a
etapa ciudadanos sorteados, corroborando que el
material de apoyo esté correctamente
llenado y coincida con lo capturado en el
JD/CD Multisistema ELEC2019.
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Integracién de Mesas de Escrutinio y Cémputo

Meta por modalidad de verificacién

100% de las ARE asignadas al VPRE. Se
seleccionardn aquellas ARE con los
porcentajes intermedios o mayores en la
visita, notificacion y capacitacién. Una vez
elegidas, se debera revisar el total de
documentaciéon generada en dichas areas,
Talones comprobantes de visita, Talones
Acuse de recibo de la carta-notificacion y
Hojas de datos de curso de capacitacion a
ciudadanos sorteados.

Material de la primera
etapa

Verificar en el 100% de las ARE asignadas al|Se seleccionaran de manera aleatoria 2
Razones por las cuales no | VPRE las razones por las que la ciudadania| ciudadanos/as para ser visitados en su domicilio
participa la ciudadania | no participa. por cada ARE asignadas al VPRE.

Verificar en el 100% de las ARE asignadas al
VPRE. Se seleccionaran aquellas ARE con los
porcentajes mas bajos en la entrega de
nombramientos y capacitacion. Una vez
elegidas, se debera revisar el total de
documentaciéon generada en dichas areas,
Acuses de entrega de nombramientos vy
Hojas de datos, corroborando que el
material de apoyo esté correctamente
llenado y coincida con lo capturado en el
Multisistema ELEC2019.

Avance en la entrega de
nombramientos v
capacitacion 2da etapa

100% de las ARE asignadas al VPRE. Se
seleccionaran aquellas ARE con los
porcentajes intermedios o mayores en la
entrega de nombramientos y capacitacién.

2da Una vez elegidas, se deberd revisar el total
etapa |Material de apoyo de lajde documentacién generada en dichas
segunda etapa. areas, Acuses de entrega de

nombramientos y Hojas de datos,
corroborando que el material de apoyo esté
correctamente llenado y coincida con lo
capturado en el Multisistema ELEC2019.

Verificar el 100% de las ARE asignadas al
VPRE. En cada ARE se revisardn los
expedientes  cotejando  las  razones
plasmadas en los expedientes por las que
las y los funcionarios son sustituidos con lo
capturado en el Multisistema ELEC2019. En
caso de considerarlo necesario, se acudird a
campo para corroborar la informacion con
el ciudadano/a.

Sustituciones de
funcionarias
funcionarios
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Programa de Capacitacion Electoral
Meta por modalidad de verificacion
Figura Etapa Actividad Especifica

Campo

Verificar la capacitacion de al menos 1 CAE con la
evaluacion mas altay 1 CAE con la evaluacion mas baja

Calidad de la capacitacion del total de CAE asignados al VPRE.
2da
etapa  Simulacros y/o practicas de la Verificar al menos 2 simulacros y/o practicas de la
Jornada Electoral Jornada Electoral de diferentes CAE asignados al VPRE.

Programa de Capacitacion Electoral
Meta por modalidad de verificacion
Figura Etapa Actividad Especifica

Campo

Verificar la capacitacion de al menos 1 CAE con la
evaluacion més altay 1 CAE con la evaluacion mas baja

Calidad de la capacitacion del total de CAE asignados al VPRE.
2da
etapa  Simulacros y/o précticas de la Verificar al menos 2 simulacros y/o practicas de la
Jornada Electoral Jornada Electoral de diferentes CAE asignados al VPRE.

Finalmente, el cronograma de actividades para la verificacién es el siguiente:

Actividad Periodo de ejecucién Periodo de captura en el Multisistema
ELEC2019

Verificacion del Avance en la i i
. . L 02 de marzo de 2019 14 de abril de 2019 02 de marzo de 2019 16 de abril de 2019
visita, notificacion y capacitacion

Verificacién del Material de apoyo . .
02 de marzo de 2019 14 de abril de 2019 02 de marzo de 2019 16 de abril de 2019

de la 12 etapa
Verificacion de las Razones por las ) )

. ) . 02 de marzo de 2019 14 de abril de 2019 02 de marzo de 2019 16 de abril de 2019
que la ciudadania no participa
Verificacién del Avance en la
entrega de nombramientos y 23 de abril de 2019 1 de junio de 2019 23 de abril de 2019 3 de junio de 2019
capacitacion 22 etapa

Verificacion del Material de apoyo

23 de abril de 2019 1 de junio de 2019 23 de abril de 2019 3 de junio de 2019
de la 22 etapa
Verificacién de las Sustituciones . o . o
. . 23 de abril de 2019 1 de junio de 2019 23 de abril de 2019 3 de junio de 2019
de funcionarios/as de MEC
VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO ‘
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ANEXOS 1Y2 MEC

ANEXO 1 MEC “EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA CAPACITACION ELECTORAL”

*CARGO FoLio DEL
SECCION MEec CALIFICACION
FUNCIONARIO/A FUNCIONARIO/A
NOMBRE NOMBRE
ARE ZORE
DEL CAE DEL SE
FECHA DE APLICACION

Su informacion es importante pues nos permite evaluar la calidad de la capacitacion que se le proporciond. Por
favor conteste las siguientes preguntas, marcando con una “X” el recuadro que indique la respuesta correcta.
1. éA QUIENES LES CORRESPONDE LA INSTALACION DE LA MESA DE ESCRUTINIO Y COMPUTO?

A
B

Al presidente, secretario y escrutadores de la Mesa de Escrutinio y Cémputo.
A los Capacitadores-Asistentes Electorales.

C

A los representantes de Partido Politico de las Mesas de Escrutinio y COmputo.

D

Al presidente de mesa y representantes de Partido Politico.

2. ¢ A QUE HORA SE INSTALA LA MESA DE ESCRUTINIO Y COMPUTO?

A

Alas 17:00 horas.

B

A las 8:00 horas.

C

A las 18:00 horas.

D

A las 7:30 horas.

3. ¢ A QUE HORA COMIENZA EL ESCRUTINIO Y COMPUTO DE LOS VOTOS?

A

A las 17:00 horas.

A las 8:00 horas

A las 18:00 horas.

B
C
D

A las 7:30 horas.

4. ¢CUuA

LES SON LAS ETAPAS DE LA JORNADA ELECTORAL?

Llenado del Acta de MEC, integracion del Paquete Electoral y entrega del Paquete Electoral

Instalacion de la MEC y actos preparatorios del escrutinio y cémputo, conteo de los votos, llenado
del Acta de MEC, integracién del Paquete Electoral y entrega del Paquete Electoral.

Conteo de los votos, llenado del Acta de MEC, integracion del Paquete Electoral y entrega del
Paquete Electoral.

D

Conteo y clasificacion de los votos, llenado del Acta de MEC, integracion del Paquete Electoral y
entrega del Paquete Electoral.

5. éEN QUE LUGAR SE INSTALA LA MEC?

A

En un Local Unico, designado por el Instituto Nacional Electoral.

En las oficinas de un partido politico.

En las instalaciones del OPLE.

B
C
D

En una escuela.

VOTO DE LAS Y LOS POBLANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
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ANEXO 2 MEC “EVALUACION DE SIMULACROS O PRACTICAS”

ENTIDAD DISTRITO SIMULACRO PRACTICA
NOMBRE
ARE: ZORE: DELAOEL
CAE
FECHA: HORA DE INICIO DURACION
24 HORAS MINUTOS (HORAS YMINUTOS) 24 HORAS MINUTOS

LUGAR DONDE SE REALIZA EL SIMULACRO O LA PRACTICA (MARCA CON UNA X)

Junta Distrital Ejecutiva Domicilio de un funcionario: |
Centro de capacitacion fijo Otro lugar:
INDICAR EL
DOMICILIO
NUM. NUM. MUNICIPIO O .
CALLE R HIN COLONIA O LOCALIDAD Eelee TELEFONO

DATOS DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE MESA DE ESCRUTINIO Y COMPUTO QUE ASISTEN AL SIMULACRO O A LA
PRACTICA

Nombre Cargo Ndmero de Nim. de Firma
seccion Mesa

2
=
3

OV lwW[N |-

=
o

=
=

=
N

*CARGOS: P, S, E1, E2, SG
OBSERVACIONES DURANTE EL SIMULACRO O LA PRACTICA

FIRMA DE LA 0 EL CAE
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