Anexo 1
Materias de interés para el Instituto

Con base en el articulo 30 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en el que se establecen los fines institucionales, el Comité
considerara como materias de interés para el Instituto —en forma indicativa y no
limitativa— las siguientes:

Instituciones democraticas

. Administracién de los tiempos que corresponden al Estado en radio y

television.
. Regulacion de los recursos en la politica electoral.
. Instituciones juridicas electorales nacionales y de otros paises.

. Medios de comunicacién y elecciones.
. Transparencia y acceso a la informacion.
. Coordinacion del Instituto con las autoridades electorales estatales.

Igualdad de Género y no Discriminacion

. Institucionalizacion en el INE.

. Transversalizacion en el INE.

. Derechos politico-electorales de grupos discriminados.
. Participacion ciudadana de grupos discriminados.

. Cultura democratica de grupos discriminados.

. Prevencion de acoso y hostigamiento laboral y sexual.

Partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales

. Esquemas y férmulas de financiamiento publico y privado.

. Fiscalizacion de los recursos.

. Acceso de los partidos politicos a los medios de comunicacion electronicos.

. Reglamentacion de los procesos de seleccion interna en los partidos politicos.

. Evolucion y perspectiva del sistema mexicano de partidos politicos.

. Agrupaciones politicas nacionales y partidos politicos.

. Monitoreo de las transmisiones que realizan los partidos politicos en los
medios de comunicacion electronicos.



Régimen sancionador.

Registro Federal de Electores

Elementos de seguridad registral.

Incorporacion de tecnologias de la informacion en los procesos de integracion
y actualizacion del Catalogo General de Electores, el Padron Electoral y las
Listas Nominales de Electores.

Actualizacion del Padron Electoral.

Integracion, actualizacion y uso de la cartografia electoral.

Mejoramiento en los procedimientos de servicios en los modulos de atencion
ciudadana.

Acciones para mejorar la preparacion de los funcionarios de los mdodulos de
atencion ciudadana en cuanto a aspectos relativos al servicio que brindan a
los usuarios.

Normas para la instalacion de Modulos de Atencion Ciudadana.

Acceso de los partidos politicos a la informacion del Padron Electoral.

Derechos politico-electorales

Aplicacion de los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad en el desarrollo del proceso
electoral y la resolucion de controversias.

Alcances y limites en la defensa de los derechos politicos de la ciudadania.
Candidaturas independientes.

Organizacion electoral

Voto de las y los mexicanos en el extranjero.

Mejoras e innovaciones en procedimientos electorales en materia de
organizacion electoral, como lo son: ubicacion de casillas electorales, oficinas
municipales, mecanismos de recoleccién, representantes de partidos politicos
ante mesas directivas de casillas y generales, observadores electorales,
materiales y documentacién electoral, entre otros.

Integracion y funcionamiento de los 6rganos desconcentrados permanentes y
temporales.

Voto electrénico.



Capacitacion electoral y participacion ciudadana

. Mejoras a las campafas de difusién institucionales.

. Mejoras en el procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla.

. Mejoras a las estrategias de capacitacion electoral de los funcionarios(as) de
mesas directivas de casilla.

. Efectos de las campafas institucionales de difusibn en la participacion
electoral.

. Impacto de la promocion del voto libre y secreto.

. Nuevos canales de difusion que permitan informar de mejor manera a la
ciudadania sobre los programas del Registro Federal de Electores.

. Consulta Popular.

Cultura democrética

. Identificacion de las caracteristicas actuales que definen a la cultura politica y
el ejercicio de la ciudadania en México.

. Comparaciéon de sistemas, practicas y procesos de formacion en México y
otros paises.

. Participaciéon ciudadana.

. Compra y coaccion del voto.

Administracion

. Manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.

. Analisis y optimizacion del funcionamiento de la estructura organizacional del
Instituto.

. Planeacion estratégica y su implementacion en el Instituto

. Indicadores de gestion.

. Sistema integral de administracion y desarrollo del personal.

. Sistemas de evaluacion e incentivos.

. Manuales de organizacion del Instituto.

. Catalogos de puestos del Instituto.

. Cultura organizacional y cambio institucional.

. El Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto.

. Trabajo en equipos en 6rganos desconcentrados y en Oficinas Centrales.



. Aplicacién de modelos de negociacion en el Instituto.
. Modelos de liderazgo para el Instituto.

Tecnologias de lainformacion y de la comunicacién

. Implicaciones financieras, técnicas y de cultura organizacional en la aplicacion
de tecnologias de la informacion.
. Innovacién y mejora tecnolégica.

. Programas y sistemas informéaticos.
. Automatizaciéon de procesos y procedimientos.

A partir de las materias de interés para el instituto referidas, la DESPEN podra
derivar tematicas mas especificas y establecer aquellos considerados
preponderantes, en la Convocatoria correspondiente.



