1. Determinacién del Universo de Elegibles

1.1.Seleccién de las o los Miembros del Servicio que conformaran el
Universo de Elegibles.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

La DESPEN determina qué Miembros del Servicio, por estrato, se
ubican en hasta el veinte por ciento al obtener la calificacion final mas
alta que resulte de la ponderacién de la calificacion de la Evaluacion
del Desempefio, la calificacion final promedio del Programa de
Formacion o la calificacion final promedio de las Actividades de
Capacitacion obligatorias del ejercicio valorado.

La ponderacion de la calificacion final para la determinacion del
Universo de Elegibles se integrara de la siguiente forma:

(CED * 0.7) + (CPF * 0.3) =UE
0
(CED * 0.9) + (CAC * 0.1) =UE

Para efectos de redondeo, hasta cinco decimales bajara al nimero
entero previo y por encima de cinco subira al nimero entero siguiente.

Los estratos se integrardn de la siguiente forma:

Estrat

o Cargo/Puesto

Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva

1

2 | Vocal Secretario de Junta Local Ejecutiva

3 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
Junta Local Ejecutiva

Vocal de Organizaciéon Electoral de Junta Local
Ejecutiva

N

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local
Ejecutiva

Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva

Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva

0 |N|oO| o1

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
Junta Distrital Ejecutiva




Estrat

o Cargo/Puesto

9 Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital
Ejecutiva

10 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta

Distrital Ejecutiva

11 |Coordinador Operativo

12 |Jefe de Monitoreo a Médulos

13 Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta
Local Ejecutiva

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta

14 Distrital Ejecutiva

15 |Jefe de Oficina de Cartografia Estatal

Coordinador de Area en Oficinas Centrales
Director de Area en Oficinas Centrales

16

17 |Subdirector de Area en Oficinas Centrales

18 |Jefe de Departamento en Oficinas Centrales

19 |Abogado Resolutor Senior

20 |Enlace De Fiscalizacion

21 |Abogado Resolutor Junior

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

En caso de que la Junta General Ejecutiva autorice la restructuracion
en alguna area del Servicio, la DESPEN tomara en cuenta para la
estratificacion, el incremento o supresion de plazas o puestos que
haya sido autorizado.

Se excluira del Incentivo por Rendimiento a las y los Miembros del
Servicio que no cuenten con una calificacion aprobatoria en el
Programa de Formacion o en las Actividades de Capacitacion, segun
corresponda, cuando hayan sido convocados durante el ejercicio
valorado.

Se excluira a las y los Miembros del Servicio sancionados con
suspension igual a diez dias o mas durante el afio valorado, o que
hayan sido sometidos a un procedimiento laboral disciplinario durante
el ejercicio valorado y que no esté concluido al momento de hacer el
célculo para el otorgamiento del incentivo.



1.1.8.

1.1.9.

De ser el caso, la DESPEN completara la integracion hasta el 20% del
estrato respectivo.

Lasy los Miembros del Servicio resultantes constituiran el Universo de
Elegibles que podran aspirar a recibir un incentivo a través de
cualquier procedimiento contemplado en los Lineamientos.

1.2.Bases para construir la Férmula de distribucion de las retribuciones

1.2.1.

1.2.2.

El monto de las retribuciones que se repartiran por cada procedimiento
para otorgar incentivos, se calculard con base en el presupuesto
disponible aplicando la formula aprobada por la Junta.

La formula debera garantizar lo siguiente:

a)

b)

d)

Que los recursos asignados para el otorgamiento de incentivos se
distribuyan conforme a las disposiciones y criterios establecidos en
el Estatuto y en los Lineamientos.

Que el monto que corresponda al incentivo por el rendimiento,
guarde unarelacion de proporcionalidad con los salarios y los cargos
o puestos del Universo de Elegibles;

Que en el Incentivo por Rendimiento, se asegure la naturaleza
redistributiva en el otorgamiento de las retribuciones, es decir, que
se atemperen las diferencias que existen entre los montos
correspondientes a cargos y puestos de diversas jerarquias, y

Que el monto de la retribucion por el rendimiento se pueda
incrementar por cuatro condiciones adicionales: 1) cuando los
resultados sean iguales o superiores a nueve en la evaluacion del
desempefio del ejercicio valorado; 2) cuando los resultados sean
iguales o superiores a nueve punto cinco en el Programa de
Formacion o en las Actividades de Capacitacion, 3) cuando el
Miembro del Servicio haya participado en proceso electoral local o
en eleccion extraordinaria y 4) cuando el Miembro del Servicio haya
sido sujeto a la rotacion funcional dentro del ejercicio valorado.



1.2.3. Formula matematica

La formula matemética a utilizar es la que aprobd la Junta General
Ejecutiva mediante el Acuerdo JGE46/2010, del 17 de mayo de 2010
y reformado el 24 de mayo de 2013, incluido en el numeral 1.2. del
anexo técnico de los “Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema para el Instituto”, bajo los siguientes criterios:

Para efectos del calculo de las retribuciones, el ponderador que antes
se conocia como ponderador de Formacién / Actualizacion
Permanente (Wf ), ahora se Illamara Ponderador de
Formacion/Capacitacion-Proceso Electoral Local (Wf ).

Los ponderadores tomaran los siguientes valores:

e Ponderador de Evaluacién del Desempefio Wd = 0.7;

e Ponderador de Formacién/Capacitacion-Proceso Electoral Local
Wf=025y

e Ponderador de Rotacién Funcional Wr = 0.05.

El Ponderador de Formacion/Capacitacién-Proceso Electoral Local, se
constituirhA a través de dos factores: Programa de
Formacion/Capacitacion y del Proceso Electoral Local. A la calificacion
del promedio del Programa de Formacién se le podran adicionar 0.3
puntos, cuando el Miembro del Servicio haya participado en Proceso
Electoral Local o eleccién extraordinaria durante el ejercicio valorado.
Cuando como resultado de la adicion de puntaje por participacion en
Proceso Electoral Local la suma sea mayor a 10, para efectos de la
férmula se tomara el valor de 10.

1.3.Consideraciones acerca de los resultados en el Programa de
Formacion, de las Actividades de Capacitacién y participacion en
proceso electoral local

1.3.1 El procedimiento para calcular los resultados obtenidos en el
Programa de Formacion o en las actividades de Capacitacién, en
aguellos casos en que ésta sea obligatoria, se basara en el criterio de



1.3.2

1.3.3
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gue los Miembros del Servicio deberan atender la convocatoria de
participacién que formule la DESPEN.

Para determinar si la calificacion correspondiente al Programa de
Formacion o a las Actividades de Capacitacion es igual o superior a
nueve punto cinco, se promediaran las calificaciones que cada
Miembro del Servicio haya obtenido durante las ocasiones en que se
le convoco a cursar el Programa o la Capacitacion dentro del ejercicio
valorable.

En caso de que algun Miembro del Servicio no participe en alguna de
las convocatorias emitidas por la DESPEN durante el ejercicio
valorable, no sumara punto alguno para incrementar el monto de su
retribucion.

En caso de que el Miembro del Servicio no participe en proceso
electoral local, no sumara punto alguno para incrementar el monto de
su retribucion.

En caso de que por proceso electoral no se lleve a cabo el Programa
de Formacion o las Actividades de Capacitacion, el incremento que
corresponderia a estos rubros se distribuird con base en los resultados
obtenidos en la evaluacion del desemperio.

2. Metodologia para elaborar el Incentivo por Complejidad Operativa

De conformidad con los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos y para
el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema para el Instituto (Lineamientos) el
otorgamiento del Incentivo por Complejidad se basar4 en el indice de
Complejidad Operativa.

El indice de Complejidad Operativa es el indice que refleja las condiciones
existentes en una demarcacion distrital o local bajo las cuales los Miembros del
Servicio deben llevar a cabo las diversas actividades institucionales que son de
su competencia. El indice es multidimensional y se elaborara con informacion
estadistica relativa a delitos de alto impacto registrados (homicidios, secuestros,
feminicidios, violacion equiparada, violacién simple y violencia de género en



todas sus modalidades), superficies y/o distancias a recorrer, tiempos de
traslado, vias de comunicacién, poblacion, educacion, entre otras,

. El Incentivo por Complejidad Operativa se otorgaré a las y los Miembros
del Servicio que se encuentren en el Universo de Elegibles durante el
ejercicio valorado, hayan estado adscritos por mas de seis meses, en
las Juntas Ejecutivas Distritales y/o en las Juntas Ejecutivas Locales
ubicadas en el indice, de conformidad con lo establecido en el articulo
25 de los Lineamientos.

El indice de Complejidad se integrara a partir de la elaboracion de 2 indices. El
primero comprendera a las Juntas Ejecutivas Distritales y el segundo
considerara a las Juntas Ejecutivas Locales.

2.1.ler indice. Complejidad para Juntas Ejecutivas Distritales. Para
elaborarlo, la DESPEN integrard un listado de las Juntas Ejecutivas
Distritales, con la ponderacién de los valores que les sean asignados a
dichas Juntas, derivados de los factores siguientes:

2.1.1.Delitos de Alto Impacto. Este factor considerara la informacion que
peribdicamente emita la dependencia o entidad publica federal
responsable de la informacion sobre seguridad publica a nivel
nacional, en lo relativo a los delitos correspondientes a homicidios,
secuestros, feminicidios, violacion equiparada, violacion simple y
violencia de género en todas sus modalidades que arroje la incidencia
delictiva.

Para efectos del indice de Complejidad y considerando el nivel de
agregacion o desagregacion (nivel estatal, municipal, etc.) en el que
sea emitida la informacidon seleccionada, estd debera convertirse,
expresarse para distritos electorales.

De igual manera, se debera seleccionar la informacion
correspondiente al ejercicio valorado y teniendo en cuenta que los
registros se presentan de manera mensual, deberan agruparse
anualmente, a través de una sumatoria de los registros.



Para correlacionar los Delitos de Alto Impacto (homicidios, secuestros,
feminicidios, violacion equiparada, violacion simple y violencia de
género en todas sus modalidades), con la poblacion de cada distrito,
paralelamente se vinculara la informacion del censo poblacional del
INEGI, de tal forma que la tasa de delitos se exprese por cada 100,000
habitantes.

Posteriormente, se generara un dato por distrito de las 32 entidades
federativas. Se identificara la cifra maxima y se le otorgara un valor de
1.00.

Finalmente, se reescalara de manera descendente, en una escala de
0.00 -1.00. Este dato sera el resultado del factor de Delitos de Alto
Impacto.

2.1.2.Complejidad Electoral. Este factor se integrara con los datos que
genere la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral DEOE
referente a complejidad electoral a nivel distrital.

La DEOE elabora una Tipologia Distrital que considera:
Analfabetismo; Escolaridad; Poblacion Rural; Localidades Rurales;
Poblacién Indigena; Vias de Comunicacion; Tiempo de Recorrido;
Superficie de las Secciones; y Casillas Extraordinarias.

En el caso en que la DESPEN no cuente con los datos actualizados,
se tomaran los generados en la tipologia inmediata anterior. Asimismo,
podrd en su caso adecuar estos datos a un formato o escala
equiparable al resultado de los otros factores que integran el indice.

Se tomara de manera integral el valor del indice de complejidad
electoral a nivel distrital.

2.1.3.Cuando por causas ajenas a la DESPEN no se cuente con informacion
oficial vigente de alguno de estos factores, la DESPEN previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, determinara el método para
sustituirlo.



2.1.4.Una vez que la DESPEN cuente con la informacion estadistica del
Factor de Complejidad Electoral y del Factor derivado de los Delitos
de Alto Impacto, y para obtener el resultado final del indice se aplicara
la siguiente férmula:

indice de Complejidad Operativa= (60% x Factor Delitos de Alto
Impacto) + (40% x Factor Complejidad Electoral)
2

a. 60% para la Clasificacion del Factor Delitos de Alto Impacto
b. 40% para la Clasificacion del Factor de Complejidad Electoral
c. El resultado se dividira entre dos

En el caso de que haya empates en el limite inferior para ser
susceptible de otorgamiento de incentivo por Complejidad Operativa,
se incluirdn a todas aquellas Juntas Ejecutivas Distritales para dicho
proposito.

2.1.5.2° indice. Complejidad para Juntas Ejecutivas Locales. Para
elaborarlo la DESPEN integrara un listado de las Juntas Ejecutivas
Locales, con los valores que les sean asignados derivados de las
siguientes reglas:

a. Promedio de los valores obtenidos en el indice de Complejidad
Operativa de cada uno de los Distritos Electorales que comprenden la
entidad.

b. Se asignhard un puntaje a las Juntas Ejecutivas Locales de
acuerdo con el numero de Distritos Electorales de su demarcacion que
se hallen en el listado del 20% de las Juntas Ejecutivas Distritales con
mayor complejidad. Se identificara la cifra maxima y se le otorgara un
valor de 1.00; se reescalard de manera descendente, en una escala
de 0.00 -1.00.

C. Se asignara un puntaje a las Juntas Locales de acuerdo con el
namero de Distritos Electorales con que cuente en su demarcacion.
Se identificara la cifra maxima y se le otorgara un valor de 1.00; se
reescalara de manera descendente, en una escala de 0.00 -1.00.



d. Se realizara la suma aritmética de los valores obtenidos en los
incisos a, b y c, obteniendo con esto el Indice de Complejidad
Operativa para Juntas Locales.

En el caso de que haya empates en el limite inferior para ser
susceptible de otorgamiento de incentivo por Complejidad Operativa,
se incluiran a aquellas Juntas Ejecutivas Locales para dicho propdésito.

3. Acreditacion de Grado Académico

3.1

3.2

3.3

3.4

La o el Miembro del Servicio debera presentar a la DESPEN, para acreditar
la obtencién de un grado académico la Cédula Profesional que expide la
Secretaria de Educacion Publica en la que conste la fecha en que se confirio
dicho grado, y que corresponda al ejercicio valorado.

Para aspirar al incentivo por la obtencidon de un grado académico, la o el
Miembro del Servicio debera formar parte del Universo de Elegibles.

La o el Miembro del Servicio debera registrar mediante el mecanismo que
determine la DESPEN, la obtencién de grado y los documentos que avalan
dicha obtencion.

La o el Miembro del Servicio podra participar en el otorgamiento de este
incentivo, sélo cuando obtenga uno de los Grados Académicos establecidos
en los Lineamientos. No se valorara un mismo Grado Académico en mas
de una ocasion, salvo en los casos en que se trate de distintos campos de
conocimiento: segunda licenciatura, segunda maestria o doctorado.

4. Criterios de Valoracién y Normas de Operacion del Comité Valorador de
Méritos Administrativos

1.

CAPITULO PRIMERO
Objeto

Este documento tiene como propdésito establecer las disposiciones
normativas de caracter técnico y administrativo que regulan la integracion,
fines, facultades y funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos



Administrativos, asi como los requisitos y aspectos con que deberan cumplir
las aportaciones, propuestas o estudios/investigaciones que las y los
miembros del Servicio le presenten para su valoracion en el marco del
otorgamiento de incentivos.

CAPITULO SEGUNDO
Glosario

. Para efectos del presente documento se entendera por:

Autor(a): Miembros del Servicio que se autocalifican como tal en la portada
del trabajo que presente ante el Comité Valorador de Méritos Administrativos
y que suscriba el protesto de decir verdad respectiva.

Comision: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comité: Comité Valorador de Méritos Administrativos.

Criterios: Criterios de Valoracion y Normas de Operacion del Comité
Valorador de Méritos Administrativos.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

Evaluador(a): Integrante del Comité a quien, en lo particular, le corresponde
valorar y calificar un trabajo.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Lenguaje incluyente: Es un modo de expresion oral, escrita y visual que
busca dar igual valor a las personas al poner de manifiesto la diversidad que
compone a la sociedad y dar visibilidad a quienes en ella participan. De este
modo se busca forjar una sociedad integrada que promueva en todo
momento la igualdad entre los seres humanos.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y para el
funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos.

Miembros del Servicio: Servidor publico que ha obtenido su nombramiento
en una plaza presupuestal y presta sus servicios de manera exclusiva en un
cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales de las entidades
federativas.
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Trabajo: Las aportaciones, propuestas y estudios/investigaciones que los
Miembros del Servicio presenten al Comité para su valoracion con el
propasito de obtener un incentivo.

Trabajo valorable: El trabajo que no se ubica en alguna de las hipotesis
contempladas en el numeral 12.1 de los presentes criterios.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

CAPITULO TERCERO
Integracion del Comité Valorador de Méritos Administrativos

. El Comité es un 6rgano colegiado del Instituto que se instalara anualmente
para valorar y calificar los trabajos que elaboren los Miembros del Servicio
con el propésito de recibir la retribucién y los beneficios sefialados en el
articulo 32 de los Lineamientos y se integrara de conformidad con las
siguientes disposiciones:

3.1 Laintegracion del Comité se sustentara en el conocimiento y experiencia
gue sus miembros han adquirido a partir de las funciones que realizan
cotidianamente en los 6rganos y &reas del Instituto a los que se
encuentren adscritos.

3.2 El Comité estard presidido por el titular de la DESPEN y se integrara
obligatoriamente por una o un representante titular con nivel de mando
medio o superior de los 6rganos del Instituto siguientes:

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores;

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
Direccion Ejecutiva de Administracion;

Coordinacion Nacional de Comunicacién Social;

Coordinacion de Asuntos Internacionales;

Unidad Técnica de Servicios de Informatica;

Direccion Juridica;

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion;

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral;

Unidad Técnica de Fiscalizacion;

Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales;
Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.
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Cada Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica debera designar hasta una o un
suplente para participar en el Comité.

El Comité contara con una Secretaria Técnica y una Vocalia, y sus titulares
formaran parte del mismo.

3.3 Se deberan incorporar al Comité, representantes de cualquier otro
organo del Instituto que sea creado después de haber entrado en vigor
los presentes Criterios.

3.4 En caso de que asi lo determinen, el Consejero Presidente del Consejo
General, los Consejeros Electorales y el Secretario Ejecutivo podran
designar a representantes para que participen como invitadas o
invitados en los trabajos del Comité, con derecho a voz.

3.5 Las direcciones ejecutivas y unidades técnicas deberan designar
representantes ante el Comité, a mas tardar en cinco dias habiles
posteriores a la solicitud de la DESPEN.

3.6 Quienes integran el comité no podran ser Miembros del Servicio.

3.7 Las Yy los evaluadores deberan allegarse de la informacion idonea para
gue su valoracién sea objetiva.

3.8 Las deliberaciones al interior del comité son consideradas como
informacion reservada, en tanto no sea adoptada la decision definitiva
sobre los trabajos evaluados.

CAPITULO CUARTO
Los fines del Comité Valorador de Méritos Administrativos

Los fines del Comité son los siguientes:

4.1 Valorar y calificar los méritos administrativos sefialados en los
Lineamientos.

4.2 Contribuir al mejoramiento de la calidad de los trabajos que, de

conformidad con el articulo 310 del Estatuto y con los Lineamientos,
presentan los Miembros del Servicio para su valoracion.
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4.3 Propiciar que las y los Miembros del Servicio observen correctamente los
presentes Criterios para elaborar los trabajos a que hacen referencia el
articulo 310 del Estatuto y los articulos que se mencionan en los
Lineamientos.

4.4 Emitir observaciones y sugerencias orientadas a mejorar la presentacion
y el contenido de los trabajos enviados por las y los Miembros del Servicio
para obtener la retribucién y beneficio a que hacen referencia el articulo
299 del Estatuto y 32 de los Lineamientos.

CAPITULO QUINTO
Facultades del Comité Valorador de Méritos Administrativos

. Las facultades del Comité son las siguientes:

5.1 Conocer, valorar, realizar observaciones y calificar los trabajos que
elaboren las y los Miembros del Servicio para obtener la retribucion y los
beneficios sefialados en los Lineamientos.

5.2 Determinar cuales son los trabajos que cumplen con los requisitos
establecidos en el Estatuto, los Lineamientos y en los presentes Criterios
para obtener la retribucion y los beneficios correspondientes. Este
pronunciamiento deberéd hacerse del conocimiento de la Junta para los
efectos administrativos correspondientes.

5.3.Determinar propuestas para la construccion de los Criterios especificos
de valoracion de los trabajos.

5.4 Las deméas que se establezcan en el Estatuto y el propio Comité.

CAPITULO SEXTO
Funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos

. El Comité funcionara de conformidad con las siguientes disposiciones:

6.1 El Titular de la DESPEN presidira y coordinara las sesiones del Comité;
el titular de la Direccion de Formacion, Evaluacion y Promocién ocupara
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6.4.

la Secretaria Técnica, y el titular de la Subdireccion de Promocién se
desempefiara como Vocal.

6.2 En cualquier caso, el titular de la DESPEN podra designar al personal de
mando medio que se encargue de organizar y conducir las sesiones del
Comité.

6.3. Al Presidente del Comité le corresponden las siguientes atribuciones:

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10

Definir el Orden del Dia.
Convocar a las y los integrantes del Comité e invitados.
Proponer el calendario de sesiones.

Garantizar que cada integrante del Comité e invitados cuenten
oportunamente con la informacion necesaria para el desahogo del
orden del dia.

Declarar el inicio y conclusion de las sesiones.

Organizar y conducir las sesiones del Comité, asi como ceder la
palabra, en orden de peticion, a los integrantes del Comité e
invitados, una vez leido el punto de acuerdo.

Participar con derecho a voz pero no a voto en las sesiones.

Tomar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las
sesiones del Comité.

Ordenar a la Secretaria Técnica que someta a votacion los asuntos
respectivos.

Las demas que le confieran los Criterios.

A la Secretaria Técnica del Comité le corresponden las siguientes
atribuciones:

6.4.1.

Preparar el orden del dia de las sesiones previamente definido por
el Presidente del Comité.
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6.4.2.

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8
6.4.9

6.4.10

6.4.11

6.4.12

6.4.13

Recopilar la informacion suficiente y circularla entre cada integrante
del Comité e invitados, al menos con setenta y dos horas de
anticipacion a la sesion respectiva, para el desahogo cabal de los
puntos;

Verificar la asistencia de cada integrante del Comité y llevar registro
de la asistencia en la sesion;

Declarar la existencia de quorum;

Organizar y conducir las sesiones del Comité, a solicitud de la
presidencia del Comité o ante su ausencia;

Dar lectura a los puntos del orden del dia, a solicitud la presidencia
del Comité.

Someter a votacion de quienes integren el Comité, los puntos de
acuerdo; asi como registrar el resultado de dicha votacion;

Participar con derecho a voz pero no a voto durante las sesiones;
Dar a conocer los acuerdos emitidos por el Comité;

Recabar de cada integrante del Comité, las firmas de los
documentos que asi se requieran;

Elaborar el proyecto de informe de actividades del Comité.

Administrar el calendario de sesiones, a propuesta del
Presidente(a) y previo consenso de los integrantes del Comité, y

Las demas que le confieran los Criterios.

6.5.A la vocalia del Comité le corresponden las siguientes atribuciones:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Asesorar y brindar apoyo al Comité en los asuntos que son de la
competencia de éste o en aspectos técnicos concernientes a los
procedimientos para otorgar incentivos.

Suplir al Secretario(a) Técnico(a) cuando se requiera.

Participar con derecho a voz pero no a voto durante las sesiones;
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6.5.4. Las demas que le confieran los presentes Criterios.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Al menos uno(a) de los representantes de cada uno de los 6rganos del
Instituto que integran al Comité debera asistir puntualmente a sus
sesiones.

La o el representante titular, o en su ausencia, la o el representante
suplente, tendréa derecho a voz y voto. En caso de que asistan los dos,
ambos tendran derecho a voz pero solo quien represente a la persona
titular tendra derecho a voto.

Las sesiones del Comité seran de instalacion; evaluacion; trabajo,
dictaminacion, y clausura.

A las sesiones seran convocados todos los integrantes del Comité e
invitados, con la prevision contemplada en el numeral 3.2 y 3.3 de los
Criterios de Valoracion.

Para que las sesiones de instalacion; evaluacion; trabajo,
dictaminacion, y clausura tengan validez, debera estar presente el
cincuenta por ciento mas uno de quienes integran el Comité sefialados
en los numerales 3.2 y 3.3 de los Criterios de Valoracion.

Seré facultad del Comité decidir, con base en la regla de mayoria simple
de los miembros presentes, y en apego a los presentes Criterios, los
asuntos de los que les corresponda conocer durante las sesiones de
instalacion; evaluacién; trabajo, dictaminacion, y clausura.

El Comité, cuando se encuentre en pleno, podra determinar, con base
en la regla de mayoria simple, la celebracion de las sesiones que
considere necesarias y en el momento que asi se requiera.

Apartado A. De la sesion de instalacion

6.13. La sesion de instalacion del Comité se llevara a cabo dentro del primer

semestre posterior al ejercicio anual que se valore, en caso de ser afio
electoral, la instalacion podra llevarse a cabo en el segundo semestre
del afo siguiente al ejercicio valorable y, para estos efectos, le
correspondera a la DESPEN realizar la convocatoria respectiva.
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6.14. En la sesion de instalacion, el Comité llevara a cabo las siguientes
actividades:

6.14.1.

6.14.2.

6.14.3.

6.14.4.

6.14.5.

Aprobar los formatos de cédulas de evaluacion con que se
calificaran los trabajos.

Determinar las puntuaciones o penalizaciones especificas que
se asignaran a los trabajos por cada requisito de presentacion,
formal, sustantivo y relevante.

Conocer cuales son los trabajos que no resulten valorables por
las causas contempladas en el numeral 12.1 de los presentes
Criterios.

Distribuira los trabajos entre sus integrantes. A tal efecto, la
DESPEN presentara al Comité el proyecto respectivo luego de
considerar, por un lado, que el tema tratado en el trabajo esté
relacionado con las tareas institucionales que desarrollen las y
los integrantes del Comité y, por otro, que la asignacion resulte
lo mas equitativa posible.

Fijard, a propuesta de la DESPEN, la fecha y cantidad de
sesiones de evaluacion y dictaminacion que llevara a cabo.

6.15. Cada trabajo debera evaluarse por tres integrantes del Comité que
provengan de distintos organos del Instituto. Excepcionalmente, si el
Comité asi lo determina, un trabajo podra ser valorado por mas de tres
integrantes del Comité, en funcion del contenido del mismo. En estos
casos, el numero de evaluadores sera impar.

6.16.

La DESPEN podra brindar su opinién respecto de los asuntos que se
pongan a consideracion del Comité, asi como de los trabajos que, por
el tema tratado, lo requieran.

Apartado B. De las sesiones de evaluacién

6.17. Las sesiones de evaluacion tendran como propdsito que quienes
evalien, deliberen sobre el contenido de los trabajos que les
correspondié analizar y, asimismo, que cada uno asiente la calificacion
correspondiente.
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6.18. Para que la deliberacion de un trabajo durante las sesiones de
evaluacion se lleve a cabo, sera necesaria la presencia de todas las
personas evaluadoras del mismo.

6.19. Cualquier decision que se tome en estas sesiones debera ser aprobada
por la mayoria de quienes evaluaron el trabajo respectivo v,
posteriormente, sometida a la consideracion y aprobacién del Comité
durante la sesion de dictaminacion.

6.20. Sila mayor parte de quienes evaluaron coincide en que un trabajo no
incurre en alguna causal de desechamiento, cada evaluador(a)
analizara y deliberara en torno de su contenido, por lo que cada uno de
ellos debera asentar la calificacion que corresponda a su valoracion.

Apartado C. De la dictaminacién

6.21.Durante las sesiones de dictaminacion, el Comité llevara a cabo las
siguientes actividades:

6.21.1. Aprobar, en su caso, la propuesta inicial de la DESPEN en el
sentido de no valorar los trabajos que incurren en alguna de las
hipétesis contempladas en el numeral 12.1 de los presentes
Criterios.

En caso de que, por el voto de la mayoria de quienes integran
el Comité, se decidiera no aprobar total o parcialmente la
propuesta inicial de la DESPEN, estos trabajos que se decidid
valorar, se distribuirdn entre los integrantes del Comité para su
valoracion y, en su caso, asignacion de calificacion.

6.21.2. Conocer y, en su caso, aprobar las decisiones y calificaciones
de los trabajos valorados durante las sesiones de evaluacién.

6.21.3. Conocery, en su caso, aprobar, las decisiones tomadas por las
y los evaluadores durante las sesiones de evaluacién en el
sentido de desechar algun trabajo.

6.21.4. En caso de no llegar a algun acuerdo sobre un tema en
particular, se podra convocar a una sesion de trabajo para
deliberar sobe dicho tema y posteriormente convocar a una
nueva sesion de dictaminacion.

18



Apartado D. De las sesiones de trabajo

6.22.Para que las decisiones en torno a los asuntos que se deliberen
durante las sesiones de trabajo tengan validez, deberan ser
aprobadas por la mayoria simple de las y los integrantes presentes.

6.23.Durante las sesiones de trabajo, el Comité desahogara los asuntos
gue considere relevantes a fin de cumplir cabalmente con sus tareas
de asignar calificaciones.

Apartado E. De la clausura

6.24.Una vez que se agoten los asuntos de las actividades de
dictaminaciéon o de trabajo, y no quede tema pendiente por ser
resuelto en alguna de las sesiones, la Direccién Ejecutiva convocara
a la sesion de clausura.

6.25.Durante la sesion de clausura, el Comité realizara las siguientes
actividades:

6.25.1. Aprobar, en su caso, los dictamenes correspondientes a cada
uno de los trabajos recibidos.

6.25.2. Emitira un pronunciamiento en torno a lo que establece el
numeral 5.2 de los Criterios.

6.25.3. Aprobar el informe de actividades del Comité que se
presentara a la Comision y a la Junta.

6.26.En el caso de que la autoridad competente, resuelva ordenar labores
adicionales al Comité Valorador de Méritos Administrativos, éste
debera reunirse nuevamente, a fin de conocer el asunto, desahogarlo
en tiempo y forma, y atender el acatamiento, no obstante que haya
clausurado sus trabajos.

CAPITULO SEPTIMO
Consideraciones preliminares para elaborar los trabajos

7. Al elaborar sus trabajos, los miembros del Servicio deberan considerar lo
siguiente:
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4

7.5

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Los trabajos podran ser elaborados de manera individual o colectiva,
en este Ultimo caso, sOlo podra participar como maximo cinco
autores(as).

El tema del trabajo debera ser de interés para el Instituto. En el
anexo 1 se indican, de manera enunciativa, algunas materias
relevantes para el Instituto. La DESPEN establecera en la
Convocatoria correspondiente los temas o materias de interés
preponderante para el instituto.

Los trabajos pueden ser de tres tipos: aportaciones, propuestas y
estudios/investigaciones.

Las aportaciones y las propuestas se componen, cada una, de un
documento explicativo y de anexos.

En cada trabajo, el Comité valorara los aspectos de forma y de
fondo.

Al transcribir o al parafrasear, los miembros del Servicio deberan
citar las fuentes que consultaron para soportar su trabajo, de
conformidad con el Capitulo Décimo Quinto de los presentes
Criterios.

Los trabajos deberan entregarse mediante oficio original.

Los trabajos deberan entregarse en un ejemplar impreso y
engargolado, asi como en un disco compacto en formato PDF-texto.

Si los anexos obran en un disco compacto o en un DVD, el autor(a)
deberd especificar las caracteristicas técnicas para su uso e
instalacion. De preferencia, los anexos deberan entregarse en
formato PDF y, en caso de que se necesite utilizar otros programas,
el autor(a) deberd precisar cual software se requiere para la consulta
de los mismos.

7.10 Los trabajos deberan contener los formatos de portada e indice que

elabore la DESPEN.
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7.11 Asimismo, los trabajos deberan contener el formato de protesto de
decir verdad que elabore la DESPEN.

7.12 En el formato de portada se deberé indicar el nombre del autor(a),
Su cargo o puesto, adscripcion, titulo del trabajo y la clasificacion del
trabajo como aportacion, propuesta o estudio/investigacion.

7.13 El trabajo se valorard de conformidad con la clasificacion sefialada
por el autor(a) en el formato de portada y no en funcion de su titulo
o contenido.

7.14 Por cada trabajo presentado, el autor(a) elaborara un protesto de decir
verdad que corresponde a los requisitos respectivos. Asimismo, en los
protestos el autor(a) debera manifestar lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Que el trabajo fue elaborado con el propésito especifico de
presentarlo al Comité;

Que es de su autoria;

Que el trabajo fue elaborado de manera voluntaria y no por
instrucciones superiores;

Que el trabajo no ha sido presentado en algun evento o instancia
distinta al Comité para obtener reconocimiento de algun tipo;

Que el trabajo no forma parte de las actividades, instrucciones o
programas de trabajo inherentes a sus funciones, sino que se trata
de una aportacion, propuesta o estudio/investigacion que incide
sobre dichas actividades, instrucciones o programas de trabajo
institucionales;

Que, en caso de haber sido instrumentado en algun espacio,
Gnicamente haya tenido un propdésito o valor metodoldgico, y

Que transmite los derechos de autor considerando los derechos
patrimoniales correspondientes para su eventual divulgacion o
publicacion.
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7.15 El protesto de decir verdad debera estar firmado de manera autografa
por quienes asuman la autoria del trabajo. En caso contrario, el
trabajo no sera valorado.

Tratandose de varios autores(as), ante la falta de alguna firma
autografa, el trabajo sera valorado exclusivamente para los firmantes.

7.16 El oficio con el que se presente el trabajo debera especificar
detalladamente el contenido del envio, asi como, en su caso, la
cantidad y el tipo de evidencias que se hayan anexado.

7.17 Solo seran valorados los trabajos que se reciban fisicamente en las
instalaciones de la DESPEN en la fecha en que se determine en la
convocatoria correspondiente. En este sentido, la remision a través de
medios electronicos o fax no surtira efecto alguno.

CAPITULO OCTAVO
Aspectos formales de los trabajos

. Con excepcion de la extension, los aspectos formales son los mismos para
todos los tipos de trabajo:

8.1 Los trabajos deberan realizarse con tipo de letra Arial de 12 puntos;
interlineado de 1.5; margenes de 3 cm. a la derecha e izquierda 'y 2.5
cm. en las partes superior e inferior. Las hojas deberan estar
numeradas y orientadas en sentido vertical.

8.2 Los trabajos deberan estructurarse apropiadamente; incluir una
descripcion breve y precisa de su contenido; contendran ideas
manifestadas de forma clara; deberan estar redactados correctamente
y cumplir con las reglas de ortografia.

8.3 La extension que deben tener los documentos explicativos de las
aportaciones y de las propuestas es de 10 a 15 cuatrtillas.

8.4 La extension que deben tener los estudios/investigaciones es de 20 a
35 cuartillas.
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8.5

En el computo de la extension de los trabajos no debera tomarse en
cuenta la portada, el indice, el protesto, la bibliografia y, en su caso,
los anexos.

CAPITULO NOVENO
Aportaciones

9. Las aportaciones se regularan de conformidad con lo siguiente:

9.1

9.2

9.3.

Las aportaciones son las contribuciones, acciones, intervenciones o
participaciones que el autor(a) llevé a cabo de manera voluntaria y
adicional a las actividades obligatorias en los programas de trabajo, de
su area o unidad de adscripcion, y que se tradujeron en el
mejoramiento de una situacién, proceso, procedimiento, o en la
solucion de uno o varios problemas vinculados a los fines
institucionales.

Las aportaciones se compondran de lo siguiente:

9.2.1 El desarrollo de la aportacién, y

9.2.2 Los anexos tales como: manuales, instrumentos de verificacion
de resultados, compendios, procesos, sistemas informaticos,
ordenamientos, estadisticos, etc.

Los aspectos de fondo que deberan cumplir las aportaciones son los
siguientes:

9.3.1 Describir detalladamente los objetivos y las acciones de la
actividad programada sobre la cual realizé la aportacion. En este
sentido, debera mostrar claramente que esta actividad fue
programada por las areas ejecutivas o directivas del instituto y
gue fue realizada en cumplimiento de todas y cada una de las
especificaciones que fueron sefialadas en los programas de
trabajo institucionales.

9.3.2 Por un lado, las actividades realizadas para implementar la
aportacion y, por otro los anexos.
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9.3.3 Elaborar una evaluacién critica de los aspectos sobresalientes
de la aportacion. Dicha evaluacién deberd argumentar, describir
y acreditar el beneficio en la normatividad, procedimientos,
acciones o recursos entre otros.

En su defecto, el autor(a) debera sustentar teérica y
metodolégicamente su aportacion, es decir, exhibira las
expectativas originalmente esperadas para estar en posibilidad
de identificar que los resultados obtenidos fueron superiores a
éstas.

9.3.4 Los argumentos acerca de la implementacion de la aportacion
deberan ser coherentes.

9.3.5 Para acreditar fehacientemente la aplicacion de la aportacion en
el Instituto, asi como los beneficios obtenidos, el autor(a) debera
anexar todo tipo de evidencia como: informes de trabajo,
publicaciones, folleteria, archivos documentales y fotograficos,
presentaciones orales o virtuales, grabaciones en audio o video,
elementos multimedia y demas analogos.

CAPITULO DECIMO
Propuestas

10.Las propuestas se regularan de conformidad con lo siguiente:

10.1 Las propuestas son ideas solidamente fundamentadas, con sustento
tedrico y/o técnico y metodoldgico, expresadas bajo la forma de un
proyecto orientado explicitamente a mejorar una situacioén, proceso,
procedimiento, normatividad, o a solucionar un problema
expresamente diagnosticado.

10.2. Las propuestas se compondran de lo siguiente:
10.2.1 El desarrollo de la propuesta, y
10.2.2 Los anexos que constituyan la propuesta en si misma, como

manuales, instrumentos de verificacion de resultados,
compendios, procesos, sistemas informaticos, etc.
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10.3.Los aspectos de fondo que deberan cumplir las propuestas son los
siguientes:

10.3.1 Contener un diagndstico del programa, accién o problema que
se propone mejorar, sea de la normatividad o de la operacion del
Instituto; independientemente de que se anexen los documentos
gue constituyan la propuesta en si misma.

10.3.2 El diagnédstico deberd describir la situacibn que se desea
atender.

10.3.3 Proveer toda la informacion necesaria para documentar la
utilidad de la propuesta sugerida, como puede ser normatividad
aplicable, estadisticas, investigaciones especiales, etc. Esta
informacion debera referirse con claridad en la seccion
respectiva del documento.

10.3.4 El desarrollo de la propuesta debera contar con los siguientes
elementos:

e Acciones concretas que se proponen realizar con el fin de
mejorar una normatividad, proceso o actividad.

e Programacion de los tiempos para realizar la propuesta (plan
de trabajo y cronograma).

e Senfalaré los fines, las politicas y los programas vigentes del
Instituto cuyo cumplimiento se mejoraria con la propuesta.

e Argumentos solidamente fundamentados sobre la
implementacién de la propuesta.

10.4 La propuesta debera describir el tipo y cantidad de recursos que se
requeririan para su instrumentacion.

10.5 La propuesta debera establecer las metas esperadas, y describir el
escenario que se espera alcanzar una vez implementada; es decir, se
debera detallar cuales son los resultados concretos que se pretendan
obtener una vez que la propuesta se aplique.

10.6 La propuesta debera ser acompafiada por una constancia que acredite
gue se hizo del conocimiento del area de aplicacion.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
Estudios/Investigaciones

11.Los estudios/investigaciones se regularan de conformidad con las
siguientes disposiciones:

11.1 Los estudios/investigaciones son las obras escritas en las que se
plasma una actividad intelectual realizada con el propésito de obtener
respuestas 0 hallazgos confiables y consistentes sobre una
determinada materia que es de interés para el Instituto.

11.2 Los estudios/investigaciones deberan realizarse con sujecion al método
cientifico; con una argumentacién sustentada en la légica racional y
respaldada con fuentes verificables.

11.3.Los aspectos de fondo que deberdn  cumplir los
estudios/investigaciones son los siguientes:

11.3.1 Contener una introduccion pertinente en la que se precise la
relevancia del tema.

11.3.2 Descripcion del problema o planteamiento de la interrogante de
investigacion/estudio. Generalmente, este tipo de interrogantes
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se plantea con un “qué”, “como” o “por qué”.

11.3.3 Hipotesis de trabajo, es decir, la posible respuesta a la
interrogante de la investigacion. La hipétesis se pone a prueba a
lo largo del trabajo.

11.3.4 Enfoque metodologico utilizado, es decir, la manera en que se
utiliza el método de investigacion para comprobar o refutar la
validez de la hipotesis del trabajo. EI método considera lo
necesario para obtener la informacion que responda a la
pregunta de investigacion o, en su caso, que apoye las hipétesis
planteadas.

11.3.5Desarrollo, con reflexiones personales y argumentacion
coherente.

11.3.6 Conclusiones.
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114

11.5

11.6

11.3.7 Anexos, de ser necesario.
11.3.8 Bibliografia y fuentes consultadas pertinentes.

Para que el estudio/investigacion se considere relevante, debera ser
original e incluir conclusiones que contengan respuestas o hallazgos
confiables y consistentes con la hipétesis de trabajo.

El Comité no valorard los estudios/investigaciones que se hayan
presentado para acreditar en forma obligatoria una materia de
cualquier curso al que se haya asistido formalmente o para obtener un
titulo o grado en alguna institucién académica, ni aquéllos que se
realicen en cumplimiento de los planes y programas de trabajo de las
areas del Instituto. En este punto también quedaran incluidos los
documentos de trabajo, protocolos de investigacion, avances de tesis,
la tesis y cualquier otro tipo de texto que se elabore en el marco del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales o el Programa de Actualizacion
Permanente.

Si los estudios/investigaciones no son consistentes con los fines y
actividades del Instituto seran desechados.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Causas para no valorar un trabajo

12.No seran evaluados los trabajos que incurran en alguna causal de no
valoracion.

12.1

El Comité podra determinar la no valoracion de un trabajo por las
siguientes causas:

12.1.1 En caso de que el trabajo sea recibido de forma extemporanea
en las instalaciones de la DESPEN de conformidad con el
numeral 7.17 de los presentes Criterios.

12.1.2 Si el trabajo no es entregado a través de un oficio de remision
de conformidad con el numeral 7.17 de los presentes Criterios.
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12.1.3 En caso de que el trabajo sea remitido a la DESPEN a través de
correo electrénico o por fax.

12.1.4 Si el autor(a) no menciona la clasificacion del trabajo en el
formato de portada, de conformidad con el numeral 7.12.

12.1.5En caso de que el trabajo carezca del formato oficial de protesto,
conforme al numeral 7.11.

12.1.6 Si el formato oficial de protesto carece de la firma autégrafa del
autor(a), conforme al numeral 7.15.

12.1.7 En caso de que el trabajo haya sido presentado al Comité en
ejercicios anteriores.

Sin embargo, los trabajos presentados durante el ejercicio
inmediatamente anterior al valorable, y que no hayan sido
valorados, podran volver a ser presentados, por Unica vez. No
se incluyen en esta excepcion, los trabajos que hayan sido
desechados por el Comité Valorador.

12.1.8 Si el trabajo excede el nUmero maximo de autores(as), conforme
al numeral 7.1.

12.1.9En caso de que las aportaciones o propuestas carezcan de
documento explicativo o de anexos.

12.1.10 Si incurre en cualquiera de los supuestos contemplados en el
numeral 11.5.

12.1.11 En caso de que un mismo trabajo sea presentado o clasificado
para mas de una categoria.

12.1.12 En caso de que ninguno de los autores se encuentre dentro del
Universo de Elegibles del ejercicio valorado.

12.2 La decision de no valorar un trabajo debera ser tomada por la mayoria
de los integrantes presentes del Comité, durante una sesion de
dictaminacion.
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12.3 Le corresponde a la DESPEN detectar cuéles son los trabajos que
incurren en alguna de las hipétesis contempladas en el numeral 12.1
e informar a quienes integran el Comité, durante la sesion de
instalacion, sobre los resultados obtenidos.

12.4 Luego de la sesion de instalacion, la Direccion Ejecutiva pondra a
disposicién del Comité los trabajos que incurran en alguna hipétesis
para no ser valorado, a fin de que sus integrantes puedan efectuar el
pronunciamiento previsto en el numeral 12.2.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Calificacion de los trabajos

13.Los trabajos valorables se calificaran con las cédulas de evaluacion
aprobadas por el Comité y de conformidad con las siguientes disposiciones:

13.1 En caso de incumplimiento de los numerales 7.8, 7.9, 7.10, 7.16, 8.2,
8.3, 8.4 y 8.5, el evaluador(a) aplicara una penalizacion en la
puntuacion total que corresponda.

13.2 En relacion con los requisitos formales que se sefalan en los
numerales 8.1, 8.3, 8.4 y 8.5, la DESPEN realizara una valoracion
previa que pondra a consideracion de quienes evaltan los trabajos.

13.3 El evaluador(a) considerara el desarrollo de los aspectos de fondo y
asignara su calificacion.

13.4 En caso de que en las calificaciones otorgadas por quienes evalltan,
se observe una diferencia mayor o igual a 2.5 puntos, entre el valor
minimo y el valor maximo de las calificaciones, los (las) evaluadores
(as) realizardn un andlisis sobre los elementos técnicos de las
evaluaciones asignadas inicialmente con el objetivo de identificar las
diferencias y si es el caso, realizar una segunda valoracién con la
finalidad de disminuir la diferencia.

13.5 La determinacion de la calificaciéon final que le corresponda a cada
trabajo se realizara mediante el promedio de las calificaciones que
hayan otorgado cada uno de los evaluadores y se expresara en una
escala de cero a diez con dos digitos después del punto decimal. Los
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evaluadores(as) deberan presentar una opinion razonada, por escrito,
en la que sustenten la puntuacion que le otorgan al trabajo, asi como
las recomendaciones y comentarios con los que consideren se pueda
mejorar.

13.6 Cuando el trabajo se elabore y presente colectivamente, a cada uno
de los autores(as) se le asignaran los puntos que correspondan, como
si el trabajo hubiese sido elaborado y presentado por un solo
funcionario(a) del Servicio.

13.7 En caso de que un Miembro del Servicio presente mas de un trabajo,
ya sea en forma individual o colectiva, sélo se le tomara en cuenta para
la entrega de incentivos aquél en el que obtenga la mayor calificacion
final.

13.8 A través de la DESPEN, el Comité emitird un dictamen por cada uno
de los trabajos, en el que se especificara la calificacion final asignada,
las opiniones razonadas que por escrito emitieron quienes evaluaron,
asi como las recomendaciones o comentarios de mejora.

13.9 En los casos que la DESPEN requiera conocer elementos adicionales
o especificos sobre las calificaciones que haya emitido algun
evaluador(a), podra convocarlo a fin de integrar el dictamen respectivo,
de lo cual se informar& al Comité.

13.10 Por su naturaleza, las decisiones que adopte el Comité respecto de
los dictamenes son definitivas.

CAPITULO DECIMO CUARTO
Causas para desechar un trabajo

14.No se concluira la evaluacion de los trabajos que incurran en alguna causal
de desechamiento.

14.1 ElI Comité podra determinar el desechamiento de un trabajo que haya
resultado valorable por las siguientes causas:
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14.1.1 En caso de que las actividades descritas en el numeral 9.1, no
hayan sido realizadas en su totalidad por los autores(as) de la
aportacion.

14.1.2 En caso de que el autor(a) realice una reproduccion textual o
parafraseada sin identificar la fuente de consulta. En este caso,
se atendera a lo previsto en el Capitulo Décimo Sexto de los
presentes Criterios.

14.1.3 En caso de que el estudio/investigacion no sea consistente con
los fines y actividades del Instituto, conforme al numeral 11.6.

14.2 Ladecision de desechar un trabajo debera ser adoptada por la mayoria
de quienes lo evalian, durante la sesion de evaluacion, quienes
deberan someterla a la aprobacion del Comité durante la siguiente
sesion de dictaminacion.

CAPITULO DECIMO QUINTO
Referencias a las fuentes de informacioén

15.Las ideas que se presenten en los trabajos deberan ser propias y originales,
es decir, producto de la inventiva del autor(a) y, en este sentido, se
observara lo siguiente:

15.1 Cuando el autor(a) transcriba o parafrasee fragmentos de las fuentes
gue consulto, estard obligado a identificarlas.

15.2 Se considerara que la identificacion es correcta cuando el autor(a)
sefiale expresamente, en cita a pie de pagina o en cita al final del
trabajo, la fuente consultada.

15.3 Tratdndose de estudios/investigaciones, la fuente consultada también
debera aparecer sefalada en la bibliografia del trabajo.

15.4 El autor(a) podré utilizar cualquier modelo de citacion que permita la
identificacion plena de la fuente, no obstante, el modelo que utilice
debera ser el mismo en todo el trabajo.

Los modelos de citacion que recomienda el Comité pueden
consultarse en el anexo 2.
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15.5 Las disposiciones contempladas en este capitulo seran aplicables aun
y cuando se trate de documentos publicos, sin importar que la fuente
de su consulta sea impresa, audiovisual, electronica o de cualquier otro
tipo.

CAPITULO DECIMO SEXTO
Procedimiento en caso de que el autor reproduzca ideas que no sean de
su autoria

16.El procedimiento que se seguird en caso de que el autor(a) realice una
reproduccion textual o parafraseada sin identificar la fuente de consulta sera
el siguiente:

16.1 Aquellos trabajos en los cuales el autor(a) realice una reproduccion
textual o parafraseada sin identificar la fuente de consulta,
pretendiéndola exhibir como propia, seran desechados por el Comité.

16.2 Esta determinacion del Comité deriva de la imposibilidad de valorar
ideas que, en realidad, son producto de la inventiva de alguien mas y
no del autor (a) del trabajo.

Esta consecuencia es independiente de cualquier otra que pueda
establecer la autoridad competente por responsabilidad diversa en que
pudiera haber incurrido el autor(a) del trabajo, por la conducta descrita
en el parrafo anterior.

16.3 El Comité, a través de la DESPEN, informar& sobre esta situacién a
las autoridades del Instituto que correspondan, a fin de que, de ser el
caso, adopten las medidas correctivas conducentes.

CAPITULO DECIMO SETIMO
Disposiciones complementarias

17.El plazo para corregir los trabajos, la difusion de estos Criterios, los informes

de actividades del Comité y las situaciones no previstas se regularan de
conformidad con lo siguiente:
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17.1

17.2

17.3

Para efectos del articulo 35 de los Lineamientos, el autor(a) del trabajo
debera hacer las correcciones de forma que le indique el Comité para
Su publicacion; para tal efecto, contara con un plazo de treinta dias
naturales. La DESPEN verificard que el autor realice los ajustes
indicados. Si una vez agotado este plazo el autor(a) no ha remitido a
la DESPEN su trabajo corregido, éste no se divulgara ni publicara y su
autor o autores no seran considerados para el otorgamiento del
incentivo.

Antes de que la Junta General Ejecutiva apruebe el otorgamiento de
incentivos, el Comité, por conducto de la DESPEN, debera presentar
a los miembros de la Comision del Servicio y de la Junta, un informe
de las actividades desarrolladas en sus sesiones, en el que se detallen
las decisiones tomadas.

Cualquier asunto no previsto en los presentes Criterios, podra ser
resuelto por el Comité, siempre que sea una decision de mayoria
guiada por los principios rectores del Instituto, asi como por los
principios y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos. La decisién debera ser comunicada a la Comisién y a la
Junta.
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