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INE/JGES55/2019

ACUERDO DE ILA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORAC[ON
MODIFICACION Y ELIMINACION DE METAS PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL INSTITUTO DEL PERIODO DE
SEPTIEMBRE 2018 A AGOSTO 2019

V.

ANTECEDENTES

El 6 de septiembre de 2018, la Junta General Ejecutiva (Junta) en sesidn
ordinaria, aprob¢ los Lineamientos y metas para la Evaluacion del Desemperio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019, mediante
el Acuerdo INE/JGE143/2018.

El 21 de noviembre de 2018, la Junta en sesidén ordinaria, aprobd la
incorporacién de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, del periodo
de septiembre 2018 a agosto 2019, mediante el Acuerdo INE/JGE210/2018.

El 13 de diciembre de 2018, la Junta en sesidon ordinaria, aprobd la
incorporacién y eliminacién de metas para la Evaluacién del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto, del periodo de septiembre 2018 a agosto 2019, mediante el Acuerdo
INE/JGE229/2018.

El 16 de enero de 2019, la Junta en sesién ordinaria, aprobd la incorporacion
de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto del periodo de
septiembre 2018 a agosto 2019, mediante el Acuerdo INE/JGE03/2019.

El 14 de febrero de 2018, la Junta en sesién ordinaria, aprobé la incorporacién,
modificacion y eliminacion de metas para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto
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del periodo de septiembre 2018 a agosto 2019, mediante el Acuerdo
INE/JGE19/2019.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar la incorporacion, modificacion y eliminacion
de metas para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo de septiembre
2018 a agosto 2019, conforme a lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo; Apartado D de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 29 30, parrafos 1, incisos a),
b), c), d), e), Ty @) y h); 2y 3; 31 parrafos 1y 4; 34; 42 parrafo 2; 47 parrafo 1; 48
parrafo 1, incisos b) y 0); 49; 57 parrafo 1, incisos b) y d); 201 parrafos 1, 2 y 3; 202
parrafos 1, 2 y 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE); articulo 40 parrafo 1, incisos b) y o) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral (Reglamento Interior); 10 fracciones I, VIl y IX; 11 fracciones [,
Vy XI; 13 fracciones I, Vy IX; 17; 18; 19 fracciones |, lll y V; 20; 21; 22; 82 fracciones
IV y V, 127, 263; 264; 266, 270, 271; 272; 273; 274; 275 y 276 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
{Estatuto).

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

Para la incorporacion, modificacién y eliminacién de metas para la evaluacién del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019, son
aplicables los articulos 263, 264, 266 y 268 del Estatuto; asi como los articulos 2, 3,
4, 5, 6 incisos a) y b); 7 incisos a) y b), 8 incisos ¢), d), e), ), g), h), i) y t); 9; 10; 11;
12; 14; 15; 16; 17, 18; 19; 20; 23; 24, 25; 26; 27, 28; 29; 30; 31; 32; 34; 35; 36; 37;
38; 39; 40; 41, 42; 43, 44; 45; 46; 47; 90; articulos Segundo y Cuarto Transitorio de
los Lineamientos.
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Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

1.

De conformidad con el articulo 263 del Estatuto, la evaluaciéon del desempefio
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignados a los miembros del Servicio y a quienes ocupen
temporalmente una plaza del Servicio, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacién del Instituto.

En cumplimiento de los articulos 6, 7 inciso b) y 8 incisos c) y d) de los
Lineamientos, la DESPEN verificé las solicitudes de incorporacion, modificacion
y eliminacién de metas recibidas por parte de las areas normativas.

La DESPEN enfatizd que las metas deben ser capaces de distinguir los
diferentes niveles de cumplimiento, es decir, clarificar quién tiene mejor
desempefio, aun cuando todos cumplan con sus responsabilidades. Esto en
virtud de que la calidad de las metas como materia prima de la evaluacion se
mide precisamente por su capacidad de diferenciacién.

Mediante oficios nim. INE/DECEYEC/0288/2019 y INE/DECEYEC/0359/2019
de fechas de 20 de febrero y 1 de marzo de 2019, el Mtro. Roberto Heycher
Cardiel Soto, Director Ejecutivo de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica,
solicité a la DESPEN la eliminacién de la meta colectiva 11 para vocales de
capacitacion electoral y educacion civica de Juntas Locales y Distritales,
informando que entre los acuerdos definidos con la Comision de Derechos de
la Nifiez y de [a Adolescencia del Senado de la Replblica se establecié una
fecha distinta a la programada inicialmente para la realizacion del Parlamento
de las Nifias y Nifios de Meéxico, y como consecuencia, solicitd la incorporacion
de una nueva meta colectiva para los mismos cargos. Dicha meta busca
impulsar la mayor participacién de nifias y nifios en el 11° Parlamento, a través
de acciones de difusién que se realicen con aliados externos integrantes del
Grupo Coordinador Estatal. Asimismo, solicita la incorporacion de dos metas’
individuales para érganos desconcentrados que tienen como objetivo, favorecer
que la socializacién y divulgacion de resultados de fa Consulta Infantil y Juvenil
2018 se realice en cumplimiento del Plan Operativo de la Consulta que fue
aprobado por Acuerdo del Consejo General INE/CG506/2018. Las metas a
incorporar estan indicadas en el cuadro 1.
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Cuadro 1. Metas que se solicita incorporar

T X A
Realizar 4 mesas de trabajo para a d|scu3|on
e de las tematicas identificadas en el reporte
\Ié?:stlodr:I (;aEp dalf éﬁ;?ﬁ . final d_e resultados de I_a C;onsulta Infaptil y
Givica de Junta Local Individual 4 Juyepll 2_018, con_el objetn{o de propiciar la
Ejecutiva socializacion de la informacidn obtenida de la
participacién de las nifias, los nifios y
adolescentes.
Realizar 8 acciones de socializacién y/o
Vocal de Capacitacién devolucion de resultados de la Consulta
Electoral y Educacion Individual 4 Infantil y Juvenil 2018, con el objetivo de dar a
Civica de Junta conocer lo expresado por las nifias, los nifios
Distrital Ejecutiva y adolescentes que participaron en el
gjercicio.
Realizar el 100% de ias acciones de difusién
Vocales de contempladas hasta el mes de agosto de 2019
Capacitacion Electoral en el Plan de Difusién acordado con el Grupo
y Educacion Civica de Coordinador Estatal para la difusién de la
Junta Local Ejecutiva | Colectiva 18 Convocatoria del 11° Parlamento de las Nifias
y de las Juntas y los Nifics de México, con el fin de
Distritales Ejecutivas incrementar el alcance de la convocatoria y
en las 32 entidades promover que este sector de la pablacion
ejerza su derecho a la participacion.

5. Adicional a lo anterior, mediante oficio nium. INE/DECEYEC/0290/2019 con
fecha de 20 de febrero de 2019, el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto también
solicitd la eliminacion de dos metas individuales para cargos de 6rganos
desconcentrados, argumentando que, como consecuencia del ajuste
presupuestal aprobado para el presente afio, las jornadas estatales para la
difusion y el ejercicio responsable de los Derechos Humanos y la Democracia
del Plan de Implementacién 2019 de la ENCCIVICA, inicialmente contempladas
para 26 entidades federativas, que no celebran elecciones locales en 2018, se
acotaria su alcance a solo 6 entidades del pais, por lo que no existirian las
condiciones para que la membresia del Servicio Profesional Electoral Nacional

pueda cumplir con estas metas. Las dos metas que se solicita eliminar se
indican en el cuadro 2.
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_Cuadro 2, Metas individuales que se solicita eliminar

=

L o
Formalizar 3 alianzas estratégicas con actores que

i

Vocal de Capacitacion

Electoral y Educacion
Civica de Junta Local
Ejecutiva de entidades sin
eleccion local

participen en el desarrollo de las jornadas estatales
para la difusion y el ejercicio responsable de los
Derechos Humanos y la Democracia, que convoque
el INE en el marco de Plan de Implementacién 2019
de la ENCCIVICA.

Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién
Civica de Junta Distrital
Ejecutiva de entidades sin
eleccién local

implementar al menos tres actividades distritales en
el marco de las jornadas estatales para la difusion y
el ejercicio responsable de los Derechos Humanos y
la Democracia en alineacidn con el Plan de
Implementacion 2018 de la ENCCIVICA.

6. Finalmente, el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto envié el oficio ntm.
INE/DECEYEC/0306/2019 de fecha 21 de febrero de 2019, mediante el cual
solicitd la eliminacién de la meta 1 para Vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de Junta Local y para Juntas Distritales en el estado de
Puebla, debido a que dichos cargos en la entidad estan inmersos en las
actividades relativas a la implementacién de la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral 2018-2019 y sus Anexos, para la Eleccion Extraordinaria
de la Gubernatura y de los Ayuntamientos Ahuazotepec, Cafiada Morales,
Mazapiltepec de Juarez, Ocoyucan y Tepeojuma en el Estado de Puebla
aprobada por el Consejo General el pasado 6 de febrero mediante Acuerdo
Nam. INE/CG44/2019. Las dos metas que solicita eliminar se indican el

cuadro 3.

Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion
Civica de Junta Local
Ejecutiva (Todas las

entidades exceptuando
Aguascalientes, Baja
California, Durango,

Quintana Roo y
Tamaulipas)

Elaborar una propuesta de material didactico, con
base en las propuestas distritales, dirigido a la
capacitacion del funcionariado de 6rganos receptores
de votacion (elecciones concurrentes, federales,
locales, extracrdinarias, Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero, de partido politico o
Consulta Popular) con la finalidad de contar con
insumos que permitan fortalecer los mecanismos de
capacitacion a Iz ciudadania en futuros procesos
electivos,
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Elaborar una propuesta de materlal dldéctlco dlrlg!do
a la capacitacion del funcionariado de érganos
receptores de votacion (elecciones concurrentes,
federales, locales, extraordinarias, Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero, de partido
politico o Consulta Popular) con la finalidad de contar
California, Durango, con insumos que permitan fortalecer los mecanismos
Quintana Roc y de capacitacion a la ciudadania en futuros procesos
Tamaulipas) electives.

ocal de Capacitacién
Eiectoral y Educacién

Civica de Junta Distrital
Ejecutiva (Todas las

entidades exceptuando 1
Aguascalientes, Baja

7. Por lo anterior, mediante el oficio nim. INE/DECEYEC/0361/2019, de fecha 28
de febrero de 2019, el Mitro. Roberto Heycher Cardiel Soto, solicitd, en
sustitucion de las dos metas a eliminar consignadas en el considerando anterior,
la incorporacién de una meta individual para Vocal de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva y una para Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Puebla,
conforme a lo siguiente:

Cuadro 4. Metas individuales que se solicita incorporar

Verificar 24 SImuIacros ylo practlcas de la Jornada
Electoral, en las Juntas Distritales Ejecutivas de la
entidad, con el propdsito de garantizar gue la
capacitacion a los Funcionarios de Mesas Directivas
de Casilla para el Progceso Electoral Extraordinario de
Puebla 2019, se realiza conforme a lo establecido en
la Estrategia.

Incrementar en 3% la participacion de las y los

Vocal de Capacitacion

Electoral y Educacion 5

Civica de la Junta Locall
Ejecutiva de Puebla

Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién
Civica de Junta Distrital
Ejecutiva en el estado
de Puebla

Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla en
simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral,
respecto del nivel alcanzado en el Proceso Electoral
2017-2018, con el propdsito de que practiquen las
actividades de la Jornada Electoral en el Proceso

Electoral Extraordinario de Puebla 2019.

Esta Direccion Ejecutiva solicitdé a la DECEYEC informacion técnica respecto a
la meta para Vocal de Junta Distrital propuesta, a lo que la DECEYEC informd
que es importante incorporar la meta para incentivar la participacion de las y los
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla en simulacros y/o practicas de la
Jornada Electoral, con el propésito de que practiquen las actividades de la
Jornada Electoral en el Proceso Electoral Extraordinario de 2019, pues
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contribuird a contar con las habilidades y conocimiento de las actividades a
desarrollar el dia de la Jornada Electoral, cuyo principal eje sera otorgar certeza
en el desemperfio de las funciones electorales en la casilla, toda vez que
contaran con una experiencia vivencial previa de cdmo actuar apegados a los
principios rectores el dia de la jornada; conoceran los materiales electorales que
tendran a su cargo y practicaran el llenado correcto de ia documentacion que
les corresponda segun el cargo asignado. Con lo anterior, se contribuira a
fortalecer la legalidad de la actuacion de la Mesa Directiva de Casilla en un
Proceso Electoral inédito.

La meta consiste en incrementar porcentualmente el nimero de funcionarios
asistentes a simulacros y practicas de la Jornada Electoral en el Distrito
Electoral, respecto a la asistencia lograda en el proceso inmediato anterior
PE2017-2018, como una meta retadora que implica un esfuerzo adicional
derivado de que los tiempos asignados a la segunda etapa de capacitacién
tuvieron una disminucién sustantiva en sus plazos (en un proceso ordinario se
asigna 51 dias a la segunda etapa de capacitacién electoral, para el caso de
Puebla se asignaron 40 dias), dadas las condiciones particulares de la Eleccion
Extraordinaria de Puebla, lo que implica un reto mayor para lograr la integracion
de mesas directivas de casilla, la capacitacion electoral y el correcto desempefio
de los funcionarios de casilla. Con el objetivo de establecer metas retadoras,
realistas y factibles de alcanzar por todos los vocales que motiven y animen a
alcanzar niveles mas altos de desemperio, y una vez realizado un analisis de
los resultados obtenidos en el Ultimo Proceso Electoral, se propone un
incremento del 3%, para mejorar el trabajo en las juntas y generar un proceso
de mejora continua.

8. La DESPEN analizé las solicitudes realizadas por la DECEYEC, considerando
viable la eliminacién de la meta 3 para Vocales de Capacitacion Locales y
Distritales, ya que el ajuste presupuestal es un elemento que no se tenia
previsto al momento de su disefio y no depende de los evaluados. Respecto a
la eliminacién de la meta individual 1 para Vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica local y 1 para distritales en Puebla, al estar inmersos en las
actividades relativas a la implementacion de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia electoral 2018-2019 para l|a Eleccion Extraordinaria de la
Gubernatura y Ayuntamientos en dicha entidad, se considera que no existen
condiciones para que los miembros del Servicio puedan cumplir con las metas.
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Asimismo, se consideran viables metodolégicamente las metas individuales
propuestas por la DECEyYEC, con lo cual se da cumplimiento al articulo 34 de
los Lineamientos, para asegurar que los miembros del Servicio cuenten con el
numero minimo de metas para ser evaluados.

Respecto a la eliminaciéon de la meta colectiva 11 y la incorporacion de la
colectiva 18 en sustitucidn, la DESPEN lo considera viable, ya que, con el
cambio en la fecha de realizacion del Parlamento de las Nifias y Nifios de
Meéxico, los miembros del Servicio evaluados no estarfan en condiciones de
cumplir con la meta, por lo que la incorporacién de la meta colectiva 18, no
dejaria desatendido el tema de la participacién de nifas y nifos al 11°
Parlamento, a través de acciones de difusion realizadas de manera cotidiana
con aliados externos integrantes del Grupo Coordinador Estatal.

Por parte de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, mediante el Oficio
num. INE/DEOE/027/2019 de fecha 22 de febrero de 2019, la Lic. Maria del
Carmen Colin Martinez, Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral solicita la modificacion de siete metas individuales para
puestos adscritos a oficinas cenfrales, argumentando que, debido a la
resolucion INE/CG40/2019 del 6 de febrero de 2019, por la que el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobé la asuncion total para la
organizacién del Proceso Electoral Extraordinario de las elecciones de la
Gubernatura, asi como de los ayuntamientos de Ahuazotepec, Cafiada Morelos,
Mazapiltepec de Juarez, Ocoyucan y Tepeojuma en el estado de Puebla, la
Subdireccién de Documentacién y Materiales Electorales, la Jefatura de
Departamento de Documentaciéon Electoral, la Jefatura de Departamento de
Almacenamiento y Distribucién y la Jefatura de Departamento de Controf y
Apoyo Logistico, deberan realizar actividades que no estaban programadas
inicialmente y que estan relacionadas con [a supervisién y coordinacién de los
trabajos de disefio, adjudicacion, produccion, almacenamiento y distribucion de
los documentos y materiales electorales necesarios para las elecciones, asi
como de [a verificacion de las medidas de seguridad en las boletas y actas de
casilla y la certificacion del liquido indeleble, dichas actividades deben llevarse
a cabo entre el 2 de febrero y el 30 de junio de 2019.
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Subdirector / Subdirectora propuestas viables recibidas de las diferentes
de Documentacién y 2 instancias consultadas, con el objeto de facilitar su
Materiales Electorales llenado a los funcionarios de casilla y reducir las

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Lo anterior implica que esas actividades se empalmen con el desarrollo de
algunas metas de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
antes mencionados, lo que compromete de manera significativa su adecuado
cumplimiento.

En razén de lo expuesto, solicitan que se modifiquen las fechas de término de
las metas, asi como su atributo de oportunidad, garantizando con ello que los
miembros del Servicio, ante esa situacion ajena a su desempefio, puedan
tener las condiciones adecuadas para cumplir a cabalidad con las actividades
en materia de Organizacion Electoral para la eleccion extraordinaria de
Puebla, asi como con las metas establecidas para cada uno de ellos. La
descripcion de las metas y las modificaciones solicitadas se indican en los
cuadros del 5 hasta el 18.

Cuadro 5. Meta individual 2 para Subdirector / Subdirectora de
Doumentacién Materiales Electorales

Aplicar un procedlm‘lento de evaluacmn del Acta de
escrutinio y computo de casilla, considerando las

causales de recuento en los Consejos Distritales para
el Proceso Electoral Federal 2020-2021.

Cuadro 6. Modificaciones solicitadas a la meta individual 2 para
Subdlrector / Subdlrectora de Documentacmn _ Materlales Electorales

Fecha de

término de la
et 31/03/2019 3110812019
dd/mm/aaaa
Nivel alto Nivel alio

Atributo de | Aplicé el procedimiento de evaluacion
Oportunidad al Acta de escrutinio y computo de

Aplico el procedimiento de evaluacion
al Acta de escrutinio y cdmputo de

casilla, antes del 25 de marzo de casilla, antes del 25 de julio de 2019.

2019.
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Nivel medio

Aplico el procedimiento de evaluacion
del Acta de escrutinio y computo de
casilla, del 25 al 31 de marzo de 2019

Nivel bajo

vael medio

Aplicéd el procedimiento de evaluacion
del Acta de escrutinio y computo de
casilla, del 25 al 31 de julio de 2019

Aplico el procedimiento de evaluacion
del Acta de escrutinio y cdmputo de

casilla, después del 31 de marzo de
2019.

Nivel bajo

Aplico el procedimiento de evaluacion
del Acta de escrutinio y cémputo de

casilla, después del 31 de julio de
2019.

Cuadro 7. Meta individual 3 para Subdirector / Subdirectora de
Documentacion y Materiales Electorales

Subdirector / Subdirectora
de Documentacion y
Materiales Electorales

Evaluar el procedimiento de verificacién de la DECE
a la supervision que hacen ios Organismos Pulblicos
Locales Electorales a la produccion de sus
documentos electorales, con el propésito de
presentar un mecanismo gue simplifique su
desarrollo para las elecciones del Proceso Electoral
Local 2019-2020.

i
o

Cuadro 8. Modificaciones solicitadas a la meta individual 3 para
Subdirector / Subdirectora de Documentacion y Materiales Electorales
a e,

Piblicos Locales Electorales de la

Fecha de
término de la
meta 30/06/2019 31/08/2019
dd/mmiaaaa
Nivel alto Nivel alto
Atributo de Evalué el procedimiento de Evalud el procedimiento de
Oportunidad verificacion de la DEQE a la ifi
superv!sién que hacen los Organismos

verificacion de la DEOE a la
supervision que hacen los Organismos
Publicos Locales Electorales de la

10
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produccion de sus documentos
electorales, antes del 25 de junio de
2019.

s LR bk Tt R
produccion de sus documentos
electorales, antes del 20 de agosto de
2019.

Nivel medio

Evalué el procedimiento de
verificacion de la DEOE a la
supervision que hacen los Organismos
Publicos Locales Electorales de la
produccion de sus documentos
electorales, del 25 al 30 de junio de
2019.

Nivel medio

Evalud el procedimiento de
verificacion de la DEQOE a la
supervision que hacen los Organismos
Publicos Locales Electorales de [a
produccién de sus documentos
electorales, del 20 al 25 de agosto de
2019.

Nivel bajo

Evalué el procedimiento de
verificacién de la DEOCE a la
supervisién que hacen los Organismos
Publicos Locales Electorales de la
produccién de sus documentos
electorales, después del 30 de junio
de 2019.

Nivel bajo

Evalué el procedimiento de
verificacién de la DEOE a la
supervision que hacen los Organismos
Publicos Locales Electorales de la
produccion de sus documentos
electorales, después del 25 de agosto
de 2019

Cuadro 9. Meta individual 1 para Jefe / Jefa de Departamento de

Jefe / Jefa de
Departamento de 1
Documentacion Electoral

erod

Documentacion Electoral

computo de casilla, a partir de los resultados de la
evaluacion realizada a la documentacion electoral y
tomando en cuenta las propuesias viables recibidas,
para facilitar el llenado al funcionario de casilla y
reduzca las causales de recuento en los Consejos
Distritales.

11
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Cuadro 10. Modificaciones solicitadas a la meta individual 1 para Jefe /

Fecha de

Jefa de Departamento de Documentaién Electoral

término de la
meta 30/06/2019 31/08/2019
dd/imm/aaaa
Nivel alto Nivel alto
Presentd el Acta de escrutinio y Presenté el Acta de escrutinio y
computo de casilla, para hacer las computo de casilla, para hacer las
operaciones de escrutinio y computo | operaciones de escrutinic y cémputo
de casilla antes del 25 de junio de de casilla antes del 20 de agosto de
2019, 2018.
Nivel medio Nivel medio
Atributo de Presentd el Acta de escrutinio y Presento el Acfta de escrutinio y
Oportunidad cémputo de casilla, para hacer las computo de casilla, para hacer las
operaciones de escrutinio y computo | operacicnes de escrutinio y cémputo
de casilla del 25 al 30 de junio de de casilla del 20 al 25 de agosto de
2019, 2019.
Nivei bajo Nivel bajo
Presenté el Acta de escrutinio y Presento el Acta de escrutinio y
computo de casilla, para hacer las computo de casilla, para hacer las
operaciones de escrutinio y computo | operaciones de escrutinio y cémputo
de casilla después del 30 de junio de | de casilla después del 25 de agosto
2019, de 2018.

Cuadro 11. Meta individual 2 para Jefe / Jefa de Departamento de
Documentacién Electoral

Jefe / Jefa de
Departamento de 2
Documentacion Electoral

Presentar una propuesta de nuevos formatos de los
18 utilizados para el seguimiento de la produccién y
gestién de la calidad de la documentacién electoral,
con el objeto de mejorar su funcionalidad en el
Proceso Electoral Federal 2020-2021.

12
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Cuadro 12, Modificaciones solicitadas a la meta individual 2 para Jefe /
Jefa de Departamento de Documentaclon Electoral

Fecha de

término de Ia
meta 31/03/2019 31/07/2019
dd/mm/aaaa
Nivel alto Nivel alto
La propuesta de nuevos formatos se | La propuesta de nuevos formatos se
presentd antes del 25 de marzo de presentd antes del 24 de junio de
2019. 2018,
Nivel medio Nivel medio
Atributo de

Oportunidad La propuesta de nuevos formatos se | La propuesta de nuevos formatos se
presento del 25 al 31 marzo de 2019, | presenté del 24 al 30 junic de 2019.

Nivel bajo Nivel bajo

La propuesta de nuevos formatos se | La propuesta de nuevos formatos se
presentd después del 31 de marzo de | presentd después del 30 de junio de
2019. 2019.

Cuadro 13. Meta individual 1 para Jefe / Jefa de Departamento de
Almacenamlento DIStI‘IbUCIOl‘I

Elaborar un estudlo costo- beneflmo para estab]ecer

Jefe / Jefa de si resulta conveniente solicitar a los proveedores de
Departamento de los materiales electorales para el Proceso Electoral
P 1 Federal 2020-2021, que realicen las entregas de

Almacenamiento y

Distribucion manera directa a los 300 Consejos Distritales,

incluyendo los posibles efectos en la operacion de la
Bodega Central.

13



Q\\DOS Mp

oj'-m (‘g? ‘}5)% W\
feal !- un&m\\w‘w

’ f—o"-

S

A
S

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cuadro 14. Modificaciones solicitadas a la meta individual 1 para Jefe /

Jefa de Departamento de Almacenamiento Dlstrlbucmn

Fecha de
término de la
meta 31/05/2019 31/08/2019
dd/mm/aaaa
Nivel alto Nivel alto
Presenté el estudio costo beneficio Presentd el estudio costo beneficio
para solicitar a los proveedores de para solicitar a los proveedores de
materiales las entregas directas antes | materiales las entregas directas antes
del 20 de mayo de 2018. del 20 de julio de 2019.
Nivel medio Nivel medio
Presentd el estudio costo beneficio Presento el estudio costo beneficio
Atributo de para solicitar a los proveedores de para solicitar a los proveedores de
Oportunidad | materiales las entregas directas del 20 | materiales las entregas directas del 20
al 25 de mayo de 2019. al 25 de julio de 2019.
Nivel bajo Nivel bajo
Presento el estudio costo beneficio Present el estudio costo beneficio
para solicitar a los proveedores de para solicitar a los proveedores de
materiales las entregas directas materiales las entregas directas
después del 25 de mayo de 2019. despues del 25 de julio de 2019.

Cuadro 15. Meta individual 2 para Jefe / Jefa de Departamento de
Imaenamiento Distribucion

Jefe [ Jefa de
Departamento de
Almacenamiento y
Distribucién

Aplicar el 100% de los cuestionarios a los Vocales de
Crganizacion Electoral Distritales, que permita
2 conocer [os recursos que se requeriran para
acondicionar y equipar las bodegas electorales en
cada Distrito Electoral Federal, para estar en
posibilidad de planear su ejecucién en 2020.

14
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Cuadro 16. Modificaciones solicitadas a la meta individual 2 para Jefe /

Fecha de

Jefa de De

artamento de Almacenamiento y Distribucion

término de la
meta 31/05/2019 31/07/2019
dd/mm/aaaa
Nivel alto Nivel alto
Los cuestionarios se aplicaron a los Los cuestionarios se aplicaron a los
Vocales de Organizacién Electoral Vocales de Organizacion Electoral
Distritales antes del 15 de mayo de Disfritales antes del 16 de junio de
2019. 2019.
Nivel medio Nivel medio
Atributo de Los cuestionarios se aplicaron a los Los cuestionarios se aplicaron a los
Oportunidad Vocales de Organizacién Electoral

Distritales entre el 16 y el 24 de mayo
de 2018,

Vocales de Organizacion Electoral
Distritales del 16 al 24 de junio de
2019.

Nivel bajo

Los cuestionarios se aplicaron a los
Vocales de Organizacién Electoral
Distritales después del 24 de mayo de
2019.

Nivel bajo

Los cuestionarios se aplicaron a los
Vocales de Organizacion Electoral
Distritales después del 24 de junio de
2019,

Cuadro 17. Meta individual 2 para Jefe / Jefa de Departamento de

Control y Apovo

Jefe / Jefa de Organizacion Electoral Distritales, que permita
conocer 108 recursos que se requeriran para
Dep;iirgfgtfog?sgcoontrol 2 acondicionar y equipar los espacios de custodia en

cada Distrito

Aplicar el 100% de los cuestionarios a los Vocales de

gstar en posibili

l.ogistico

Electoral Federal, con el propésito de
ilidad de planear su gjecucion en 2020.

15
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Cuadro 18. Modificaciones solicitadas a la meta individual 2 para Jefe /

Jefa de Departamento de Control

Apoyo Logistico

Fecha de
término de la
meta 31/05/2019 31/07/2019
dd/mm/aaaa
Nivel alto Nivel alto
Los cuestionarios se aplicarcn a los Los cuestionarios se aplicaron a los
Vocales de Organizacion Electoral Vocales de Organizacidn Electoral
Distritales antes del 15 de mayo de Distritales antes del 16 de junio de
2019. 2018.
Nivel medio Nivel medio
Atributo de Los cuestionarios se aplicaron a los Los cuestionarios se aplicaron a los
Oportunidad Vocales de Organizacion Electoral Vocales de Organizacién Electoral
Distritales del 16 al 24 de mayo de Distritales del 16 al 24 de junio de
2019. 2019.
Nivel bajo Nivel bajo
Los cuestionarios se aplicaron a los Los cuestionarios se aplicaron a los
Vocales de Organizacion Electoral Vocales de Organizacién Electoral
Distritales después del 24 de mayo de | Distritales después del 24 de junio de
2019, 2019.

11. Después de analizar las propuestas de modificacion de metas de la DEOE, la
DESPEN las considera viables metodolégicamente, ya que dichos ajustes se
realizan con la finalidad que los miembros del Servicio estén en posibilidad de
cumplir con las metas al mismo tiempo que cumplen con sus obligaciones
referentes al Proceso Electoral Local Extraordinario que se realizara en el
estado de Puebla.

12. En total, se presenta para su aprobacion, de ser el caso, 17 solicitudes de
metas, de las que cinco son incorporaciones, siete son modificaciones y cinco
son eliminaciones para la evaluacién del desempefio del periodo septiembre de
2018 a agosto de 2019, como se observa en el cuadro 20:

16
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para su aprobacion
h?ﬁ’:ﬁ%“énﬁf&’%&@%‘
ot

Cuadro 19 SO|ICItudeS de metas

DECEYEC | 4 B ~ 0 0 4 T 1 10
DEOE 0 0 7 0 0 ) 7
Total 4 1 7 0 4 1 17

13. En la sesidn extraordinaria del 20 de marzo de 2019, la Comisién del Servicio
autorizo, sin observacion alguna, la propuesta de incorporacién, modificacion y
eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, del periodo de
septiembre 2018 a agosto 2018, por lo que se considera pertinente dar tramite
a su aprobaciodn por parte de la Junta.

14. En razdn de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la incorporacion, modificacién y eliminacién de metas para la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto 2019, que
se presentan como anexo unico del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir entre el personal de! Instituto Nacional Electoral el contenido del
presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio en los términos que determinan los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al periodo
de septiembre 2018 a agosto 2019.

17
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Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 21 de marzo de 2019, por votaciébn unanime de los Directores
Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagbmez; de la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, Licenciada Maria del Carmen Colin Martinez; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacion
Electoral y Educaciéon Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de
Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; del encargado del
Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, Licenciado Carlos Alberto Morales
Dominguez; de los Directores de las Unidades Técnicas de lo Contencioso
Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos
Plblicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo
Cordova Vianello, no estando presente durante el desarroflo de la sesion el Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

TSN

LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA

18
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Incorporacion de metas de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto del periodo
septiembre 2018 a agosto 2019.

Metas individuales

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva

JL DECEYEC
Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Capacitacion Electoral NA

y Educacion Clvica

Plan Estratégico del Instituto

Nacional Electoral 2016-2028,
Objetivo Estratégico 2:

Fortalecer la confianza y la
participacion ciudadanas en la
vida democratica y politica de!

pais.

Realizar 4 mesas de frabajo para la discusion de las tematicas identificadas en el reporte final de
resuitados de ta Consulta Infaniil y Juvenil 2018, con el objetivo de propiciar la socializacion de la
informacién obtenida de la participacion de las nifias, los nifios y adolescentes.

15/04/2019 31/08/2019

4

Mesas de trabajo

Atributoideigpsrtanidad
10%
Las mesas de trabajo realizadas para la discusion de las tematicas, se llevaron a cabo a mas tardar el
20 de agosto de 2019.

Una de las mesas de trabajo realizadas para la discusion de las tematicas, se llevo a cabo después del
20 de agosto de 2019,

Dos 0 més de las mesas de trabajo realizadas para la discusion de las tematicas, se llevaron a cabo
después del 20 de agosto de 2019.

Todas fas mesas de trabajo realizadas cumplen con los tres criterios de calidad descritos en el apartado
de observaciones.

Una de las mesas de trabajo no cumplié con uno o més de los criterios descritos en el apartado de
observaciones.
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Dos o mas de las mesas de trabajo no cumplieran con uno o mas de los criterios descritos en el apartado

de observaciones.
Para la calificacion del afributo de calidad, se tomaran en cuenta los siguientes criterios:
1. Se realizd un andlisis de los datos de la enfidad incluidos en el reporte final de resultados de la
Consulta Infantil y Juvenil 2018 que envie la DECEYEC, para identificar las tematicas de las mesas.
2. Las mesas realizadas involucraren a especialistas, representantes de instituciones pUblicas,

3. Se integré una relatoria por cada mesa donde se definieron acuerdos, compromisos y propuestas

organizaciones de la sociedad civil y representantes del sector privado.

validadas por los asistentes de cada mesa de trabajo.
1. Documento del anélisis de los datos de la entidad para identificar las tematicas de las mesas.
2. Invitacion a los especialistas, representantes de instituciones plblicas, organizaciones de la sociedad

civil y representantes del sector privado a la mesa tematica local que requiera su participacion.
3. Relatorias de cada mesa que especifique: acuerdos, compromisos y propuestas validadas por los

B asistentes.

4. Documento fisico o electronico que compruebe la fecha en la que se enviaron los soportes
documentales a la DECEYEC.
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Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de la Junta Local Ejecutiva de Puebla

JL DECEyEC
birector Ejecutive / Directora
Ejecutiva de Capacitacion Electoral NA

y Educacién Civica

Art. 58 numeral 1 inciso e)
Art. 73 numeral 1 inciso ¢} de la
LGIPE

Verficar 24 simulacros y/o practicas de la Jomada Electoral, en las Juntas Distritales Ejecutivas de la
entidad, con el proposito de garantizar que la capacitacién a los Funcionarios de Mesas Directivas de
Casilla para el Proceso Electoral Extracrdinario de Puebla 2019, se realice conforme a lo establecido en

2| la Estrategia.

23/04/2019 31/07/2019

L 24

Simulacros /o pacticas verificados

5%

EI 100% de las verificaciones a simulacros yfo practicas de la Jornada Electoral realizadas, se llevaron
a cabo antes del 27 de mayo de 2019,

EI 100% de las verificaciones a simutacros yfo practicas de la Jornada Electoral realizadas, se llevaron
a cabo entre el 27 y el 31 de mayo de 2019 y ninguna después de esa fecha.

El 100% de las verificaciones a simutacros yfo practicas de la Jornada Electoral realizadas, se flevaron
a cabo después del 31 de mayo de 2019.

El100% de las verificaciones a simulacros yfo practicas de la Jornada Electoral reafizadas en la entidad
cumplieron con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

E! 100% de las verificaciones a simulacros yfo practicas de la Jornada Electoral realizadas en la entidad
cumgplieron con 3 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

j| EI 100% de las verificaciones a simulacros yfo practicas de la Jomada Electoral realizadas en la entidad
cumplieron con menos de 3 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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B Los criterios de calidad para [a realizacion de las verificaciones a los simulacros o practicas de la Jornada
| Electoral son los siguientes:

b 1. Se verificaron simulacros yio practicas de la Jomada Electoral en al menos 8 de los 15 distritos de la
entidad.

2. En los simuiacros verificados se llend el formato de veficacion y en el apartado de observaciones se
§| hicieron recomendaciones especificas.
| 3. Se capturd la infermacion de los simulacros verificados en el Multisistema ELEC2019.
4. Se elabord un informe final de las verificaciones realizadas en el que se incluyé informacién cualitativa
y recomendaciones para la realizacion de simulacros.

1. Cédula C.5.1 Simulacros de la jornada electoral por la JL/CL-Campo del Multisistema ELEC2019

¥ 2. Cédula C.5.2 Simulacros de la jornada electoral por la JL/GL-Campo del Multisistema ELEC2019

j 3. Formato F.5 Verificacion de Simulacros y/o Practicas de la Jomnada Electoral, ubicado en las Guias
| de Verificacion del Programa de Capacitacion Electoral de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
|| Electoral 2018-2019.

| 4. Informe final de verificaciones realizadas.
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Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital Ejecutiva

JD DECEYEC
Vocal de Capacitacion Electorat y
Educacién Civica de la Junta Local NA

Ejecutiva en la entidad.

Plan Esfratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026,
Objetivo Estratégico 2;
Fortalecer la confianza y la
participacion ciudadanas en la
vida democrética y politica del

pais.
Realizar 8 acciones de socializacion ylo devolucion de resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2018,
con ¢l objetivo de dar a conocer o expresado por las nifias, los nifios y adolescentes que participaron
en el gjercicio.

15/04/2019 31/08/2019

e Una de las acciones de socializacién yfo devolucion de resultados realizadas, se llevaron a cabo el 21
de agosto de 2019 o en una fecha posterior

Dos o mas de las acciones de soclalizacion yio devolucién de resultados realizadas, se llevaron a cabo
el 21 de agosto de 2019 o en una fecha posterior

Ha i
10%
Las acciones de socializacion y/o devolucion de resultados realizadas, cumplen con los tres criterios de
calidad definidos en el apartado de observaciones.

Una de las acciones de socializacion y/o devolucion de resultados realizadas, no cumplié con uno o mas
de los criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.

Dos o mas de las acciones de socializacién yfo devolucion de resultados realizadas, no cumplieron con
uno o més de los criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones
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| Para la calificacion del atributo de calidad, se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

1. Se realizé un analisis de los datos del distrite incluidos en el reporte final de resultados de la Consulta
j| Infantil y Juvenil 2018 que envie la Junta Local Ejecutiva, para identificar contenidos para llevar a cabo
{ las acciones de socializacion y/o devolucion de los resultados.

2. Las acciones de socializacién y/o devolucion de resultados se realizaron con la participacion de
f| representantes de instituciones publicas, asi como de directivos, docentes ylo padres de familia.

f 3. Las acciones de socializacion yfo deveolucion de resultados, contaron con la paricipacion de nifias,
| nifios y/o adolescentes.

Se entiende por acciones de socializacién el desarrollo de mesas teméticas y |a realizacion de eventos
en espacios pblicos o con representantes de instituciones, organizaciones civiles, directivos, docentes
| ¥ padres de familia.

f Se entiende por acciones de devolucion de resultados, aquellas actividades dirigidas especificamente a
informar/devolver los resultados de la Consulta Infantil y Juvenit 2018 con nifias, nifios v adolescentes,
| preferentemente en entomnos escolares.

1. Documento de andlisis de los datos de! distrito para identificar el contenido de las acciones de
| socializacién yfo devolucién de resultados.

2. Invitaciones tumadas para la asistencia y/o participacion en las acciones de socializacion ylo
i devolucion de resultados.

i 3. Informe de las acciones de socializacion yfo devolucion de resultados realizadas, que describa de
| cada una: nombre de la accién, objetivo, pobtacién objetivo, descripcion de fa accion, breve descripcion
b de su desarrollo anexando listas de asistencia y evidencia grafica.

B 4. Documento fisico o electronico que compruebe la fecha en la que se enviaron los soportes
B documentales.




Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junia Distrital Ejecutiva en el estado de Puebla

JD DECEyEC
Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica Local del Estado NA
de Puebla
Art. 58 numeral 1 inciso €)
5 Art. 73 numeral 1inciso ¢} de la

LGIPE

il simulacros yfo practicas de la Jornada Electoral, respecto del nivel alcanzado en el proceso electoral
il 2017-2018, con el proposito de que practiquen fas actividades de la Jomada Electoral en el Proceso
| Electoral Extraordinario de Pusbla 2019.

23/04/2019 01/06/2019

3%

Incremento en el porcentaje de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla que participaron en
simulacros yfo préacticas de la Jorada Electoral

20%

En el 100% de los simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral realizados en el distrito se cumplieron
| los 4 criterios de calidad establecidos en e! apartado de observaciones.

| Entre el 80% y el 89% de los simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral realizados en el distrilo
| cumplieron con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Menos del 80% de los simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral realizados en el distrito se
cumplieron los 4 criterios de calidad establecidos en ! apartado de observaciones.
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Los criterios de calidad para la realizacion de simulacros seran los siguientes:

i 1. Se elabord un Pian de Accion y Calendario de programacion de simulacros y/o practicas de la Jornada
I Electoral.

2. En los simulacros verificados en el distrito se cumplieron al menos 8 de los 11 aspectos valorados,
j establecidos en el F.5 Verificacion de Simulacros ylo Practicas de la Jornada Electoral, que forma parte
| del anexo Guias de Verificacion del Programa de Capacitacion Electoral de la Estrategia de Capacitacion
| ¥ Asistencia Electoral 2018-2019.

3.Se aplico el ejercicio final "llenado del acta de escrutinio y cémputo”.

R 4. Se cumplié con el plan de accion y calendario de acuerdo a los plazos establecidos.

il 1. Cédula C.7. Simulacros o practicas de la Jornada Electoral

2. Cédula C.4 Sexo de los ciudadanos en 2a etapa de capacitacion del Multisistema ELEC2019.

il 3. Plan de Accion y Calendario de programacion de simulacros y/o practicas de la Jomada Electoral.

| 4. Formalo F.5 Verificacion de Simulacros yfo Practicas de la Jornada Electoral, ubicado en las Guias
de Verificacion del Programa de Capacitacion Electoral de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
| Electoral 2018-2019.

x 5. Ejercicio de llenado de actas de escrutinic y coémputo {al menos uno por cada simulacro realizado en
' l el distrito, enviado a la JLE, en papel, escaneado ¢ en fotografia).
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Meta colectiva

Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
Distritales Ejecutivas en las 32 entidades

JLyJD DECEYEC

Director Ejecutivo / Directora
il Ejecutiva de Capacitacion Electoral
' y Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de
Junta Local Ejecutiva

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026,
Objetivo Estratégico 2:
Fortalecer la confianza y la
participacion ciudadanas en la
vida democratica y politica de!
pals.

18

1510412019 31/08/2019

100%

Accion de difusion

2| E1 100% de las acciones de difusion contempladas hasta el mes de agosto realizadas, se reportaron a
3| mas tardar el 28 de agosto de 2019,

3 Una de las acciones de difusion contempladas hasta el mes de agosto realizadas, se reporto después
i del 28 de agosto de 2019,

Dos 0 mas de las acciones de difusion contempladas hasta €l mes de agosto realizadas, se reportaron
i) después del 28 de agosto de 2019.

10%

Las acciones de difusion realizadas cumplen con todos los criterios de calidad definidos en el apartado
de observaciones.

Una de las acciones de difusién realizadas no cumple con uno 0 mas de los criterios de calidad definidos
en el apartado de observaciones.

Més de una de las acciones de difusion realizadas no cumplen con uno o mas de los criterios de calidad
definidos en el apartado de observaciones.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

R Para |a calificacion del atributo de calidad, se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

[ 1. Se elabord un plan de difusion local, que incluye acciones con integrantes del Grupo Coordinador
| Estatal y estuvo consensado al interior de dicho grupo.
| 2. Se elabord un reporte de acciones realizadas con corte al mes de agosto, dando cuenta del
| cumplimiento del Plan de difusion.
3. Entre las acciones realizadas con corte al mes de agosto se documentd el desarrollo de una
4 conferencia de prensa con la participacién de integrantes del Grupo Coordinador Estatal,

La DECEYEC elaborarg y enviard en abril de 2019, los Lineamientos Operativos Infemos para la
organizacién y realizacion del 11° Parlamento de las Nifias y los Nifios de México.
1. Minuta de la reunion de trabajo en la que se acuerde el Plan de difusion local. La minuta debe estar
firmada por los integrantes del Grupo Coordinador Estatal.
| 2. £l Plan de difusion local acordado por el Grupo Coordinador Estatal

3. Convocatoria del 11° Parlamento de las Nifias y los Nifios de México.
| 4. Reporte de acciones realizadas con corte al mes de agosto.
| 5. Informe que documente el desarrollo de la conferencia de prensa con la participacion de integrantes
g del Grupo Coordinador Estatal y evidencia grafica.
g 6. Documento electrénico o fisico que compruebe la fecha en la que se enviaron los soportes

documentales a la DECEYEC.,

10
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Metas individuales modificadas a peticion de la Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral para la Evaluacion del Desempeiio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto del
periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

Subdirector / Subdirectora de Documentacién y Materiales Electorales

oC DEOE

Director f Directora de Estadistica y

Documentacion Electoral NA

Plan Estrategico del INE 2016-
2026
Objetivo Estratégico 1

Organizar procesos electorales
| con efectividad y eficiencia

Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales
Aplicar un procedimiento de evaluacion del Acta de escrutinio y computo de casilla, considerando las
propuestas viables recibidas de las diferentes instancias consultadas, con el objeto de facilitar su llenado
alos funcionarios de casilla y reducir las causales de recuento en los consejos distritales para el Proceso
Electoral Federal 2020-2021.

01/01/2019 31/08/2019

Procedimiento de evaluacién de las Actas de escrufinio y cémputo de casilla, considerando las
p rouestas viables recmldas

FiETtodeloportinidad:
5%
tﬂ\plicé el procedimiento de evaluacion al Acta de escrutinio y computo de casilta, antes del 25 de julio de
2019,

micé el procedimiento de evaluacion del Acta de escrutinio y computo de casilla, del 25 al 31 de julio
de 2019.

Aplict el procedimiento de evaluacion del Acta de escrutinio y computo de casilla, después del 31 de
julio de 2019.

15%
Aplico et procedimiento de evaluacion del Acta de escrutinio y computo de casilla para hacer las
operaciones de escrutinio y cémputo de casilla, considerando las propuestas viables recibidas, con el
objeto de facilitar su llenado a los funcionarios de casilla y reducir las causales de recuento en los
consejos distritales para el Proceso Electoral Federal 2020-2021, cumpliendo con todos los criterios de
calidad sefialados en ef apartado de observaciones y el elemento adicional,

11
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Aplico el procedimiento de evaluacion del Acta de escrutinio y computo de casilla, considerando las
propuestas viables recibidas, con el objeto de facilitar su llenado a los funcionarios de casilla y reducir
las causales de recuento en los consejos distritales para el Proceso Electoral Federal 2020-2021, y
cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en el apartado de observaciones.

Aplico el procedimiento de evaluacion del Acta de escrutinio y computo de casilla, considerando las
propuestas viables recibidas, y no cumplio con uno o méas de los criterios de calidad sefialados en el
apartado de observaciones.

f La evaluacion de tas propuestas debe contener el analisis de:

f a) Viabilidad legal, técnica, funcional y econdmica de las propuestas.

| b} Factibilidad & implicaciones de su incorporacion a corto plazo.

| El informe contendra los siguientes puntos:

a) Presentacion.

b} Objetivo.

c) Metodologta.

d) Resultados obtenidos, incluyendo la aplicacion det procedimiento de evaluacion y disefio del Acta de
J escrutinlo y computo y, en su caso, del Cuademillo para hacer las operaciones de escrutinio y computo
' de casilla.

8) Concluslones.

£ f) Lineas de accion.

f| Criterio adicional: Cuadernillo para hacer las operaciones de escrutinio y computo de casilla,

1. Analisis de las propuestas de mejora viables para el Acta de escrutinlo y cdmputo y, en su caso, del
¥ Cuadernillo para hacer las operaciones de escrutinio y computo de casilla, recibidas de las diferentes
|| instancias consultadas, con el objeto de facilitar su flenado a los funcionarios de casilla y reducir las
j| causales de recuento en los consejos distritales.

j 2. Informe sobre la evaluacion del Acta de escrutinio y computo v, en su caso, del Cuadernillo para hacer
i las operaciones de escrutinio y computo de casilla.

| 3. Correos electronicos, notas u oficios para acreditar €l cumplimignto en oportunidad.

12
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Subdirector / Subdirectora de Documentacion y Materiales Electorales

oc DECE
Director / Directora de Estadistica y
9 NA
Documentacion Electoral
Plan Estratégico del INE 2016-
2026
Obijetivo Estratégico 1
3 Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia

Proyecto Estratégico: Organizar
TR Procesos Eleclorales Federales
Evaluar el procedimiento de verificacion de la DEQE a la supervisidn que hacen los Organismos Piblicos
Locales Electorales a la produccion de sus documentos electorales, con el propdsito de presentar un
mecanismo que simplifiqgue su desarrollo para las elecciones del Proceso Electoral Local 2019-2020.

01/03/2019 31/08/2019

5%
Evalud el procedimiento de verificacion de la DEOE a la supervisién que hacen los Organismos Pablicos
Locales Electorales de la produccion de sus documentos electorales, antes del 20 de agosto de 2019.
Evalud el procedimiento de verificacién de la DECE ala supervision que hacen los Organismos Plblicos
£ Locales Electorales de la produccion de sus documentos electorales, del 20 al 25 de agosto de 2019,

Evalué el procedimiento de verificacion de la DECE a la supervision que hacen los Organismos Publicos
¥ Locales Electorales de la produccién de sus documentos electorales, después del 25 de agosto de 2019.

15%
b Evalud el procedimiento de verificacion de la DECE a la supervision que hacen los Grganismos Plblicos
Locales Electorales de la produccion de sus documentos electorales, con el proposito de presentar un
&l mecanismo que simplifigue su desarrolio para las elecciones del Proceso Electoral Local 2019-2020
cumpliendo con todos los elementos del apartado de observaciones.
Evalug el procedimiento de verificacién de la DECE a la supervision que hacen los Crganismos Plblicos
3l Locales Electorales de la produccion de sus documentos electorales, con el proposito de presentar un
mecanismo que simplifique su desarrollo para las elecciones del Proceso Electoral Local 2019-2020 y
no cumplié con uno de los elementos del apartado de observaciones.

13
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Evalu6 el procedimiento de verificacion de la DECE a la supervision que hacen los Organismos Plblicos
Locales Electorales de |a produccion de sus documentos electorales, con el proposito de presentar un
mecanismo que simplifigue su desarrollo para las elecciones det Proceso Electoral Local 2019-2020 y
no cumplid con més de uno de los elementos del apartado de observaciones.

i La evaluacion del procedimiento debe contener:

| a) Deteccin de etapas que deben mejorar.

| b} Viabilidad legal, técnica, funcional y econdmica de las propuestas de mejora de esas etapas.
¢) Factibilidad e implicaciones de su incorporacién a corto plazo.

El informe contendré los siguisntes puntos:

a) Presentacion para capacitar al personal que participe en la verificacion.

| b) Objetivo.

|| ¢} Metodologia.

B d) Resultados obtenidos, con un cuadro con las etapas en donde se detecté la necesidad de mejora.
| &) Conclusiones.

3 ) Lineas de accién.

¢ 1. Procedimiente de verificacion de la DEOE a la supervision que hacen los Organismos Plblicos
| Locales Electorales a la produccion de sus documentos electorales.

2. Informe sobre la evaluacion de la verificacion de la DEQE a la supervision que hacen los Organismos
i Publicos Locales Electorales de la produccion de sus documentos electorales.

R 3. Correos electronicos, notas u oficios para acreditar su cumplimiento en oportunidad

14
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe f Jefa de Departamento de Almacenamiento y Distribucion

oC DEOCE
Subdirector / Subdirectora de
Documentacion y Materiales NA

Electorales

Plan Estratégico del INE 2016-

2026
Objetivo Estratégico 1
| Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales
Elfaborar un estudio costo-beneficio, para establecer si resulta conveniente solicitar a los proveedores
de los materiales electorales para el Proceso Electoral Federal 2020-2021, que realicen las entregas de
manera directa a los 300 consejos distritales, incluyendo los posibles efectos en la operacion de la
Bodega Central,

011022019 311082019

1

Presento el estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas
antes del 20 de julic de 2019,

Presento el estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas
del 20 al 25 de julio de 2019.

Presento el estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas

Elaboré un estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas,
atendiendo todos los puntos descritos en el apartado de observaciones.

Elaboré un estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas,
atendiendo seis de los puntos descritos en el apartado de observaciones.

Elabord un estudio costo beneficio para solicitar a fos proveedores de materiales las entregas directas,
sin atender dos 0 més de los puntos del apartado de observaciones.

15
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| El estudio debe contener al menos, los siguientes puntos:

i 1. Presentacion.

[ 2. ldentificacion y propuesta de los tipos de materiales electorales susceptibles de entregarse de manera
j| directa por los proveedores.

il 3. Identificacion, andlisis y calculo de costos.

| 4. Identificacion, andlisis y calculo de beneficios.

il 5. Comparativo y andlisis del costo beneficio del proyecto.

| 6. Determinacion de los efectos en la operacion de la Bodega Central.

B /. Conclusiones.

1. Estudio costo beneficio para identificar 1a posibilidad de solicitar a los proveedores de materiales
§ electorales que realicen las entregas directas a las 300 juntas distritales ejecutivas.
B8 2. Correo, oficio 0 nota de entrega

16
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Almacenamiento y Distribucion

CC DECE
Subdirector / Subdirectora de
Documentacion y Materiales NA

Electorales

Plan Estratégico del INE 2016-
2026
Chijetivo Estratégico 1
Organizar pracesos electorales
con efectividad y eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales

conocer los recursos que se requeriran para acondicionar y equipar las bodegas electorales en cada
Distrito Electoral Federal, para estar en posibilidad de planear su ejecucion en 2020.

010212019 31/07/2019

5%
| Los cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales antes del 16 de junio
il de 2019.

: \Ss cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales del 16 af 24 de junio
il de 2018,

Los cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacién Electoral Distritales después del 24 de
Bl junio de 2019,

8| los elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones y cumplié el criterio adicional.

| Todos los cuestionarios aplicados a Vocales de Organizacion Electoral Distritales, cumplieron con todos
os elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Uno o més de los cuestionarios aplicados a Vocales de Organizacion Electoral Distritales, no cumplié
con todos los elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones.

17
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Se aplicara un cuestionario a cada uno de los vocales de Organizacion Electoral Distritales.

Los elementos de calidad que se deberan cumplir son los siguientes:

1) Disefio del cuestionario

E 2) Lineamientos para su aplicacion

| 3) Notificacion de la aplicacion

8 4) Generacién de una base de datos con la informacién recibida

| 5) Analisis de la informacion y en su caso, solicitud de aclaracion de inconsistencias.

il El criterio adicional en el nivel alto del atributo de calidad es el siguiente:

Definicion de recursos por entidad federativa y Distrito Electoral Federal desagregados por concepto de
| gasto y calendarizacion de los mismos.

i 1. Cuestionarios.

)| 2. Lineamientos para el Henado de los cuestionarios.

3. Circular ylo correo electrénico para el envio de los cuestionarios.

| 4. Base de datos.

4 5. Informe con los recursos necesarios para el acondicionamiento y equipamiento de las bodegas
| electorales distritales.

| 6. Evidencia sobre el cumplimiento de la meta.

18
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Control y Apoyo Logistico

oc DEOCE
Subdirector / Subdirectora de
Documentacion y Materiales NA
Electorales
| Plan Estratégico del INE 2016-
2026
Chjetivo Estratégico 1
2 Organizar praceses electorales
con efectividad y eficiencia

Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales

Aplicar el 100% de los cuestionarios a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales, que permita
il conocer los recursos que se requeriran para acondicionar y equipar los espacios de custodia en cada

Distrito Electoral Federal, con el propésito de estar en posibiidad de planear su ejecucion en 2020.

01/02/2019 31/07/2019

100%

Cuestionarios aplicados

] Los cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacién Electoral Distritales antes det 16 de junio
de 2019.

j| Los cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales del 16 al 24 de junio
§l de 2019.

L.os cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacién Electoral Distritales después del 24 de
unio de 2018.

15%

il Los cuestionarios aplicados a Vocales de Organizacion Electoral Distritales, cumplieron con todos los
elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones. Adicionalmente, se definieron los
7l recursos necesarios por entidad federativa y Distrito Electoral Federal,

L.os cuestionarios aplicados a Vocales de Organizacion Electoral Distritales, cumptieron con todos los
elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Los cuestionarios aplicados a Vocales de Organizacion Electoral Distritales, no cumplieron con uno o
més de los elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones.

19
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INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL

i Se aplicara un cuestionario a cada uno de los vocales de Organizacion Electoral Distritales.
Los efementos de calidad que se deberan cumplir son los siguientes:
1) Disefio del cuestionario
i 2) Lineamientos para su aplicacion
g 3) Nofificacion de la aplicacion
| 4) Generacion de una base de datos con la informacion recibida
| 5) Analisis de la informacién y en su caso, solicitud de aclaracién de inconsistencias.
| 6) Definicion de recursos por entidad federativa y Distrito Electoral Federal desagregados por concepto
| de gasto y calendarizacion de los mismos.

1. Cuestionarios.

k2. Lineamientos para el llenado de los cuestionarios.

§ 3. Circular y/o correo electronico para el envio de los cuestionarios.

4. Base de datos.

| 5. Informe con los recursos necesarios para el acondicionamiento y equipamiento de las bodegas
| electorales distritales,

f

| 6. Evidencia sobre el cumplimientg de la meta.

20
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Documentacion Electoral

oc DEQE
Subdirector / Subdirectora de
Documentacion y Materiales NA
Electorales
Plan Esfrategico del INE 2016-
2026
Objetivo Estratégico 1
1 Organizar procesos electorales

con efeclividad y eficiencia
Proyecio Estratégico: Crganizar
Procesos Electorales Federales
3| Presentar un nuevo disefio del Acta de escrutinio y computo de casilla, a partir de los resultados de la
1l evaluacién realizada a la documentacién electoral y tomando en cuenta las propuestas viables recibidas,
para facilitar el llenado al funcionario de casilla y reduzca las causales de recuento en los consejos
distritales.

01/04/2019 31/08/2019

deloportinic

Rt Bob

5%
Presento el Acta de escrutinio y cdmputo de casilla, para hacer las operaciones de escrutinio y computo
| de casilla antes del 20 de agosto de 2019.

Presentd el Acta de escrulinio y computo de casilla, para hacer las operaciones de escrutinio y computo
| de casilla del 20 al 25 de agosto de 2019.

il Presento el Acta de escrutinio y cdmputo de casilla, para hacer fas operaciones de escrutinio y computo
de casilla después del 25 de agosto de 2019.

15%

El nuevo modelo del Acta de escrutinio y computo de casilla cumple con todos los criterios de calidad
gstablecidos en el apartado de observaciones.

El nuevo modelo del Acta de escrutinio y computo de casilla cumple con dos de los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

El nuevo modelo del Acta de escrutinio y computo de casilta cumple con menos de dos de los criterios
de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

21
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| £l informe final contendra los siguientes puntos:

! a) Objetivo.

i b} Metodologia.

¢) Resultados obtenidos con un cuadro comparativo de los cambios aplicados al Acta de escrutinio y

| computo de casilla, con respecto a los disefios anteriores.

d) Conclusiones.

i &) Lineas de accion.

j Criterios de calidad con los que debe cumplir:

b 1) Se presentaran los disefios para casillas bésicas, contiguas, extraordinarias y especiales para !
| principio de mayoria refativa y de representacién proporcional.

B 2} Contara con elementos que faciliten su digitalizacién,

i 3) Contaré con instrucciones que faciliten fa capacitacién y su llenado al funcionario de casilla.

| 1. Base de datos de las propuestas recibidas.

| 2. Andlisis de viabilidad de las propuestas

3. Disefio del Acta de escrutinio y computo de casilla,

4. Informe final.

5. Presentacion.

g ©. Correos electronicos, notas u oficios para acreditar su cumplimiento en oporfunidad.

22
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Documentacion Electoral

oc DEOE
Subdirector / Subdirectora de
Documentacion y Materiales NA
Electorales
Plan Esiratégico del INE 2016-
2026
Objetivo Estratégico 1
2 Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia

Proyecto Estrategico: Organizar
Procesos Electorales Federales
Presentar una propuesta de nuevos formatos de los 18 utilizados para el seguimiento de la produccion
y gestion de la calidad de la documentacion electoral, con el objeto de mejorar su funcionalidad en el
Proceso Elestoral Federal 2020-2021.

01/01/2019 31/07/2019

s

i
|

j| La propuesta de nuevos formatos se presentd antes del 24 de junio de 2019,
La propuesta de nuevos formatos se presenté del 24 al 30 junio de 2019,
bl La propuesta de nuevos formatos se presenté después del 30 de junio de 2019,

15%
La propuesta de nuevos formatos para el seguimiento de la produccién y gestién de la calidad de la
documentacién electoral, cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones y el criterio adicional,

La propuesta de nuevos formatos para el seguimiento de la produccién y gestién de la calidad de |a
documentacién electoral, cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.

La propuesta de nuevos formatos para el seguimiento de la produccion y gestion de 1a calidad de la

documentacién electoral, no cumplié con algln criterio de calidad establecidos en el apartado de
opbservaciones.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| El informe final contendrd los siguientes puntos:
| a) Objetivo
b) Metodologia
¢) Anélisis de la evaluacion de los formatos para el seguimiento de la produccién y gestién de la calidad
F' de la documentacion electoral durante el PEF 2017-2018.
@) Resultados obtenidos, con un cuadro comparativo con las mejoras de cada formato con respecto al
R anierior.
f 2) Conclusiones.
 f) Lineas de accion.
| Criterios de calidad con los que debe cumplir;
1) Simplificacion de la escritura de los datos en los formatos.
| 2) Secuencia en la escritura de los datos conforme se desarrollan los procesos.
il 3) Facilidad para la captura de los datos en medios efectrnicos.
j| 4) Referencia a los criterios para aceptar o rechazar las muestras revisadas.
Criterio de calidad adicional:
| Una presentacion para capacitar en el llenado de cada uno de los 18 formatos.

1. Informe final.

| 2. 18 formatos para el seguimiento de la produccion y gestién de [a calidad de la decumentacion
& clectoral: 5 para boletas, 4 para documentos en autocopiante, 4 para documentos varios, 3 para
b checklist, 1 para muestreo, y 1 supervisidn externa.

j| 3. Un cuadro comparativo en donde incluye para cada formato las mejoras con respecto al anterior.

31 4. Una presentacion para capacitar en el lienado de cada uno de los 18 formatos.

| 5. Correos electronicos, notas u oficios para acreditar su cumplimiento en oportunidad.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTCORAL

Metas a eliminar a peticién de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién

Electoral y Educacién Civica para la Evaluacién del Desempefio de los

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de!
Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

Metas individuales

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local en el estado de Puebla

JL DECEYEC
Director Ejecutivo / Directora
j Ejecutiva de Capacitacion Electoral NA

y Educacién Civica

Articulo 32 parrafo 1 inciso a)
fraccion 1 de la LGIPE

Elaborar una propuesta de material didacfico, con base en las propuestas distritales, dirigido a la
capacitacion del funcionariado de drganos receptores de votacién (elecciones concurrentes, federales,
locales, extraordinarias, Vioto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero, de partido politico o consulta
popular) con la finalidad de contar con insumes que permitan fortalecer fos mecanismos de capacitacion
a la ciudadania en futuros procesos electivos.

1

01/05/2019 30/0712019

5%
La propuesta se envié a la Direccién de Capacitacion Electoral 10 dias habiles o mas, antes del 30 de
julio

La propuesta se envio a la Direccion de Capacitacion Electoral entre 5 y 9 dias habiles antes del 30 de
julio

La propuesta se envi¢ a la Direccion de Capacitacién Electoral entre 4 dias habiles 0 menos, antes del
30 de julio

15%
| La propuesta enviada cumplié con los 4 criterios de calidad establecidos en la columna de observaciones
| La propuesta enviada cumplié con 3 criterios de calidad establecidos en la columna de observaciones

La propuesta enviada cumplié con 2 o menos criterios de calidad establecidos en la columna de
observaciones
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| Los criterios de calidad serén los siguientes:

i 1. La propuesta debe ser acorde a la legislacion electoral vigente.

2. La propuesta debe ser viable, es decir, gue tenga probabifidades de poderse llevar a cabo.

3. La propuesta debe ser clara y presentar un lenguaje accesible y didactico.

| 4. La propuesta debe incluir un diagndstico en el que se mencione brevemente la problematlca
j presentada que la motiva.

[ Notas:

1. En el mes de enero la Direccion de Capacitacion Electoral emitira los criterios para fa elaboracion de
¥ |as propuestas

| 2. La viabilidad sera especificada por la Direccién de Capacitacion Electoral en los criterios sefialados.

1.Correo electrénico u oficio de envio a la Direccion de Capacitacion Electoral de las propuestas
Bl 2.Documento con concentrado de propuestas enviado a la Direccion de Capacitacion Electoral
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva de entidades sin eleccion

local
Ju DECEYEC
Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Capacitacion Electoral NA

y Educacion Civica

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2028,
Objetivo Estratégico 2:
Fortalecer |a confianza y la
participacion ciudadanas en la
vida democratica y politica del
pais.

Formalizar 3 alianzas estratégicas con actores que participen en el desarrolio de las joradas estatales
#l para la difusion y el ejercicio responsable de los Derechos Humanos y la Democracia, que convoque el

INE en el marco de Plan de Implementacion 2019 de la ENCCIVICA.

01/02/2019 31/08/2019

3

Alianzas estratégicas formalizadas

| Las 3 alianzas estratégicas se formalizaron el 31 de julio de 2019 o antes.

Alguna de las 3 alianzas estratégicas se formalizaron entre el 1 y el 20 de agosto de 2019 y ninguna
después

| Una o mas alianzas se formalizaron después del 20 de agosto

15%

- Las alianzas estratégicas formalizadas cumplen con los 3 criterios de calidad definidos en el apartado
de observaciones.

| Una alianza estratégica formalizada no cumple con todos fos criterios de calidad definidos en el apartado
1| de observaciones.

Més de una alianza estratégica formalizada no cumple con todos los criterios de calidad definidos en el
apartado de observaciones.

% Para la calificacion del atributo de calidad, se consideraran los siguientes criterios:
B 1. La alianza estratégica formalizada corresponde a alguno de los siguientes actores clave:
B a) Comisiones estatales de Derechos Humanos
| b) Instituciones de educacion superior
¢} Organizacicnes de la sociedad civil

27



NS NE
gz el Ww
%;lg—:»ll\ij‘gf%”-

d) Organismos Locales Piblicos (OPL)
| 2. E} aliado estratégico aporta:
f a) ponentes para foros, conferencias, platicas, seminarios o conversatorios; o
B b) materiales para pblico que participe en las jornadas, o

y ) imparta falleres.
[ 3. Las JLE aportaran un informe de resultados de su participacion en las jornadas estatales que describa
R la actividad, el objetivo, la poblacion atendida y, en su caso, & resutlado del trabajo realizado {evaluacion
| del taller impartido)

| 1. Documento fisico o electronico que compruebe la fecha en la que se comunico a la DECEYEC de la
| formalizacion de tas alianzas estratégicas.

| 2. En su caso, base de datos de las acciones a realizar y realizadas en cada una de las alianzas
| estratégicas formalizadas, segun sea el caso.

| 3. Documento que compruebe la formalizacion de las alianzas estratégicas.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Puebla

JD DECEYEG

Vocal de Capacitacion Electoral y

Educacién Civica Local NA

Art. 58 numeral 1 inciso e)
Art. 73 numeral 1 inciso ¢) de la
LGIPE

Elaborar una propuesta de material didactico, dirigido a la capacitacién del funcionariado de érganos
jl receptores de votacion (elecciones concurrentes, federales, locales, extraordinarias, Voto de los
il Mexicanos Residentes en el Extranjero, de partido politico o cosulta popular) con la finalidad de contar
con insumos que permitan fortalecer los mecanismos de capacitacion a la ciudadania en futuros
3l procesos electivos.

M022019 30/04/2019

Propuesta de material didactico

5%
La propuesta de material didactico se envio a la junta Local 10 dias habiles antes del 30 de abril
|§ propuesta de material didéctico se envio a la junta Local entre 5 y 9 dias hébiles antes del 30 de abil

il La propuesta de material didactico cumplié con los 4 criterios de calidad descritos en la columna de
i observaciones

il La propuesta de material didacfico no cumplié con uno de los criterios de calidad descritos en la columna
| de observaciones

| \l.a propuesta de material didactico no cumplié con mas de uno de los criferios de calidad descritos en la
{ columna de observaciones
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

' Los criterios de calidad seran los siguientes:

1. La propuesta debe ser acorde a la legislacion electoral vigente.

| 2. La propussta debe ser viable, es decir, que tenga probabilidades de poderse llevar a cabo.

[ 3. La propuesta debe ser clara y presentar un lenguaje accesible y didactico.

k4. La propuesta debe incluir un diagndstico en el que se mencione brevemente la problematica
 presentada que motiva la propuesta.

f Notas:

i 1. En el mes de enero la Direccién de Capacitacion Electoral emitiva los criterios para la efaboracion de
|| las propuestas

Bl 2. La viabilidad serd especificada por la Direccién de Capacitacion Electoral en los criterios seialados.

N 1. Correo electrénico u oficio de envio a la vocalia local de la propuesta
B 2. Acuse de recibo de la propuesta por parte de la vocalia local
§ 3. Propuesta enviada ala Junta Local
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva de entidades sin

eleccion local
JD DECEYEC
Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica Local de las 32 NA

juntas locales ejscutivas

Plan Estratégica del Instituto
Nacional Electoral 2016-20286,
Objetivo Estratégico 2:
Fortalecer la confianza y la
participacion ciudadanas en la
vida democratica y politica del
pais.

Implementar af menos tres actividades distritales en el marco de las jornadas estatales para la difusion
y el ejercicio responsable de los Derechos Humanos y la Democracia en afineacion con el Plan de

Implementacién 2019 de la ENCCIVICA

01/04/2019 310712019
3
Actividades distritales
. o
10%
| Las actividades distritales concluyeron al menos 5 dias antes de finalizar el periodo establecide en el
§| Plan de Trabajo.

ll Las actividades distritales concluyeron entre 4 y 3 dias antes de finalizar el periodo establecido en el
¥l Plan de Trabajo.

| Las actividades distritales concluyeron entre 2 y el dlimo d:a stablec[do en el Plan de Trabajo

10%
Las actividades distritales implementadas en el marco de las jornadas estatales cumplen con los tres
chiterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.
Una de las actividades distritales implementadas en el marco de las jornadas estatales no cumple con
todos los criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.
Mas de una de fas actividades distritales implementadas en &l marce de las jornadas estatales no
= cumpten con todos los criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.
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B Para la calificacion del atributo de calidad, se consideraran los siguientes criterios:

# 1. Las actividades realizadas deben tener al menos uno de los siguientes formatos: foros, camparias,
produccion y distribucién de materfales, platicas, seminarios, conversatorios, grupos de trabajo yio
b conferencias.

2. Las actividades realizadas deben derivarse del Plan de trabajo derivado de las formalizaciones de
| alianzas estratégicas, que en su caso las JLE concertaron.

|3. Las actividades realizadas se reportaran en un informe que dé cuenta de la delimitacion de Ia
|| poblacion objetivo, poblacién beneficiaria y principales resultados.

| Nota: El Plan de Trabajo sera efaborado y distribuido por la DECEYEC.

1. Documento fisico o electronico que compruebe la fecha en la que se comunicé a la DECEYEC de la

¥ realizacion de las actividades. ‘
j 2. Reporte de actividades realizadas en donde se indique la fecha y/o periodo en el que se llevaron a
| cabo.

3. Comunicaciones entre la JLE y la JDE para la definicion de actividades en el marco de las alianzas
| estratégicas convenidas para las jornadas estatales.

| 4. Evidencia documental del desarrollo de las actividades distritales (poblacion objetivo y poblacion
| atendida, evidencia fotogréfica, descripcion del objetivo v de las actividades realizadas)
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Meta colectiva

Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
Distritales Ejecutivas en las 32 entidades

JLyJD DECEYEC

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de
Junta Local Ejecutiva

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026,
Objetivo Estratégico 2:
Fortalecer la confianza y la
participacion ciudadanas en la
vida democratica vy politica del
pais.

Realizar el 100% de las acciones de difusion de la Convocatorla del 12° Parlamento de las Nifias y los
Nifios de México en colabaracion con la Camara de Diputados y el Senado de la Replblica, con et fin
de incrementar el alcance de la convocatoria y promover que este sector de la poblacion ejerza

plenamente su derecho a la participacion.

0110212019 31/08/2019

100%

Accidn de difusion

10%

Se realizd el 100% de las acciones de difusion entre el 26 y el 30 de agosto de 2019,

3| Se realizo el 100% de las acciones de difusion después del 30 de agosto de 2019

10%

Las acciones de difusion realizadas cumplen con todos los criterios de calidad definidos en el apartado
1| de observaciones

Una de las acciones de difusion realizadas no cumple con todos los criterios de calidad definidos en el
1| apartado de observaciones

Mas de una de las acciones de difusién realizadas no cumplen con todos los criterios de calidad definidos
en el apartado de observaciones
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| Para la calificacion del atributo de calidad, se tomarén en cuenta los siguientes criterios de calidad:

1. Las acciones de difusién se realizaron de acuerdo con los establecido en el cronograma de trabajo
k interinstitucional de la Convocatoria.

i 2. Se estimd el alcance de la convocatoria en la poblacion objetivo, incluyendo un listado de los lugares
| donde se realizaron actividades de difusion de la Convocatoria.

| 3. Para coordinar las acciones de difusién dentro cada entidad federativa, deben realizarse al menos
| dos reuniones de seguimiento entre el Vocal Local y los Vocales Distritales respecto a las actividades
de difusién de la Convocatoria.

Se entiende como el 100% de las acciones de difusion a aquellas establecidas y comprometidas en lag
§| reuniones de frabajo interinstitucionales.

b 1. Plan de trabajo interinstitucional de la Convocatoria del Parfamento de las Nifias y los Nifos de México
| EN EL QUE SE ESPECIFIQUE EN QUE CONSISTE EL 100% DE ACCIONES DE DIFUSION.

2. Convocateria del Parlamento de fas Nifias y los Nifios de México,

3. Reporte final de las acciones de difusion en las entidades federativas y los distritos electorales.

j| 4. Documento electrénico o fisico que compruebe la fecha en la que se enviaron ala DECEYEC.
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