Dictamen sobre la propuesta de Actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional por la Desincorporacion de Cargos en
la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

PRESENTACION

El Instituto Nacional Electoral (INE) es un organismo que ha experimentado cambios en su estructura
y funcionamiento que han tenido como propoésito conseguir un disefio organizacional mas eficiente,
acorde con las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion).

La propuesta de actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Catalogo del Servicio) que se presenta, tiene entre sus causas el menor monto de recursos
economicos que contiene el Presupuesto 2019 aprobado por el Consejo General del INE en su sesion
celebrada el dia el 23 de enero de 2019 mediante el Acuerdo INE/CG32/2019.

En el marco de esa reduccién presupuestal, se determind la extincion de la Direccidn de Seguimiento
y Evaluacién de Programas, la cual estd conformada por 6 plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), y se encuentra adscrita a la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica (DECEYEC). Esta decision motiva la actualizacion del Catélogo del Servicio que
ahora se dictamina.

Los criterios utilizados en la elaboracion del presente Dictamen estan orientados a la consecucion de
los fines y funciones sustantivas del INE, valorando la pertinencia de desincorporar cargos del SPEN.

Asi, con fundamento en lo que disponen los articulos 41, Fraccion V, Apartado A de la Constitucion;
articulos 29, 30 y 44, numeral 1, inciso z), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE); articulo 36, 37, 38 y 131 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), y articulos 17, 18, 20, 24, 26 y 27 de los
Lineamientos para la Actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Lineamientos), se emite el presente Dictamen, estructurado como sigue:

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta de desincorporacién de cargos del SPEN.

2. Anadlisis sobre la procedencia o no de la actualizacion del Catalogo del Servicio.

3. Valoracion de la DEA sobre la viabilidad presupuestal de la propuesta, considerando la
actualizacion del Catélogo del Servicio.

4. Ocupacion de las plazas.

5. Resultado del Dictamen para determinar la desincorporacién de Cargos de la DECEyEC.



1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Con el propésito de conformar el Dictamen para analizar la procedencia de la propuesta de
desincorporacion de cargos del SPEN en la DECEYEC, se considerd un marco general de referencia
que consiste, primeramente, en lo dispuesto por el Consejo General mediante el Acuerdo
INE/CG1428/2018 adoptado en su sesion de fecha 28 de noviembre de 2018, en su resolutivo Octavo:
“Se instruye al Secretario Ejecutivo para que proponga a este Consejo General y a la Junta General
Ejecutiva las adecuaciones correspondientes a la normatividad interna y a la estructura del
Instituto, derivado de la fusién y compactacion de la Unidad Técnica de Planeacion, asi como la
extincion de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas de la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.”

Posteriormente, mediante el acuerdo ya referido INE/CG32/2019, en su punto resolutivo Cuarto, el
Consejo General instruy6 a la “. . . Secretaria Ejecutiva para que, una vez que entre en vigencia el
presente Acuerdo, inicie los trabajos para la reestructura organica derivado de la fusion y
compactacion de la UTP, asi como de la extincién de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion
de Programas de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica e instruya
a las areas respectivas para que lleven a cabo la actualizacién de los catalogos de cargos y
puestos tanto del Servicio Profesional Electoral Nacional como el del personal de la Rama
Administrativa en un plazo maximo de sesenta dias.”

Acto seguido, el pasado 24 de enero el Secretario Ejecutivo mediante oficio INE/SCG/0038/2019
solicité a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) preparar y
proponer “. . . a la Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, la actualizacion del Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.” (Anexo 1). Por tanto, la instruccion del Consejo General, vuelve necesaria la actualizacién
del Catalogo del Servicio.

Derivado de lo anterior es necesario recapitular que la responsabilidad fundamental que le confiere la
Constitucion al INE, en su articulo 41, fraccién V, es la funcion estatal para organizar elecciones
federales, asi como organizar, en coordinaciéon con los organismos electorales de las entidades
federativas, las elecciones locales en los estados de la Republica y la Ciudad de México.

Los Apartados A, y D de la fraccion en comento, establecen que la organizacion de las elecciones es
una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los organismos publicos locales. EI INE es la
autoridad en la materia, que cuenta en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y
de vigilancia y los drganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para el
ejercicio de sus atribuciones. En este sentido, la LGIPE determina las reglas para la organizacion y
funcionamiento de los 6rganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la relacién con los
organismos publicos locales.

En tanto, el SPEN comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los drganos ejecutivos y
técnicos del INE y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en materia electoral.
El INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.



Por otra parte, la LGIPE en su articulo 30 sefiala las disposiciones previstas en la Constitucién para
que el INE sea el depositario de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcion estatal
de organizar las elecciones. Igualmente, dispone cuales son los fines que debe perseguir el Instituto,
destacando el de llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion
civica y la cultura democratica.

En los articulos 58 de la LGIPE y 49 del Reglamento Interior del Instituto se establecen las atribuciones
para la DECEYEC, en su caracter de responsable de ejecutar las atribuciones inherentes a la
elaboracién, propuesta y coordinacién de programas que repercutan en la capacitacion electoral y la
educacion civica del pais, asegurando, entre otros aspectos, el cumplimiento del numeral 2, inciso a,
apartado B, fraccion IV del articulo 41 Constitucional, respecto a los fines del Instituto en la
Capacitacién Electoral.

Por otro lado, tal y como se sefialé anteriormente, la LGIPE prevé que el Estatuto deberd establecer
las normas para formar el Catélogo del Servicio; ademas, en su articulo 57, le otorga a la DESPEN la
atribucion de integrar y actualizar dicho Catalogo para aprobacion de la Junta General Ejecutiva (JGE).
A su vez, el Estatuto sefiala al Catalogo del Servicio como el documento que establecera la
denominacion, clasificacion, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que
integran el SPEN. En este sentido, los Lineamientos tienen por objeto regular la actualizacién del
Catalogo del Servicio, de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

Por tal motivo, la estructura de cargos y puestos del SPEN en el INE debe responder a dos exigencias
bésicas: primeramente, guardar una correspondencia integral con las atribuciones constitucionales
conferidas al Instituto y, por otro lado, permitir un desarrollo continuo de las actividades programadas
y calendarizadas para las areas del Instituto. Este ultimo criterio es relevante en la medida en que, si
bien los miembros del SPEN son las responsables de dar cumplimiento a las funciones sustantivas
del Instituto, también es cierto que sus cargos y puestos forman parte de una estructura ejecutiva o
técnica que estd sujeta a circunstancias, en este caso presupuestales, que determinan su
organizacion.

A partir de lo expuesto, se realizé un estudio que permite hacer efectiva las dos instrucciones del
Consejo General, por un lado, la extincion de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas
de la DECEYEC y por otro, las adecuaciones correspondientes a la estructura del Instituto,
particularmente en esa Direccion Ejecutiva, no sin antes advertir lo sefialado en la motivacion del
Acuerdo INE/CG32/2019 por el que se reforman el Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
y el Reglamento de Elecciones: “Finalmente, no pasa inadvertido para este Consejo General que si
bien la instruccion dictada a la Secretaria Ejecutiva para presentar las adecuaciones correspondientes
a la normatividad interna y a la estructura del INE, incluye lo relativo a la extincion de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de Programas de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacidn Civica, lo cierto es que en el caso del RIINE y del RE, las atribuciones de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica no se ven impactadas.”

La estructura vigente de la DECEYEC en el Catéalogo del Servicio se muestra en el organigrama a
continuacion:
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Como se puede observar, los cargos del SPEN que forman parte de la Direccién de Seguimiento y
Evaluacion de Programas son los siguientes:

Nombre del cargo Area de Adscripcion
Director / Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas (1 plaza)

Direccion de Seguimiento
y Evaluacion de

1

2 Subdirector / Subdirectora de Seguimiento y Evaluacion (1 plaza)

3 Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento de Programas (2 plazas) Programas
4

Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion de Programas (2 plazas)

La propuesta de actualizacion del Catalogo del Servicio que permitiria atender las instrucciones del
Consejo General para extinguir la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas e iniciar los
trabajos de reestructura organica, consiste en desincorporar del SPEN los cuatro Cargos de la Funcion
Ejecutiva antes referidos.



2.  ANALISIS SOBRE LA PROCEDENCIA O NO DE LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO

En el articulo 17 de los Lineamientos se prevé que el Catalogo sera actualizado cuando se presente
alguna de las circunstancias que lista, para las que en el caso que se analiza se consideran aplicables
las que corresponden a las fracciones | y Il

“

l. Cuando el Secretario Ejecutivo apruebe una modificacion a la estructura del érgano
gjecutivo o técnico del Instituto y que comprenda a uno o mas cargos o puestos del
Servicio;

. Cuando se requieran movimientos 0 adecuaciones organizacionales sobre un cargo

0 puesto del Servicio

A su vez, el articulo 18 de los Lineamientos, lista que para la actualizacién del Catalogo del Servicio
se consideraran los movimientos o modificaciones siguientes, en las que se considera aplicable la
siguiente:

“

1. Desincorporacion de Cargos o Puestos del Servicio;

”

Finalmente, el articulo 20 de los Lineamientos establece que la desincorporacion de un cargo o puesto
del Servicio se podra realizar en los supuestos siguientes, de cuya lista se consideran aplicables los
siguientes:

“

1. Cuando se solicite la modificacion a la estructura del érgano ejecutivo o técnico que
corresponda;
V. Otros que determinen la Junta o el Consejo General.

En consecuencia, dado que el Consejo General determind la extincion de la Direccién de Seguimiento
y Evaluacién de Programas, asi como también instruyd la adecuacion a la estructura del Instituto, en
apego a la normativa, es factible realizar la desincorporacion de los cargos, que en la estructura de la
DECEYEC constituyen un total de 6 plazas.

Num. Denominacion del cargo y niimero de plazas

Director / Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas (1 plaza)
Subdirector / Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién (1 plaza)

Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento de Programas (2 plazas)
Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion de Programas (2 plazas)
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En lo que se refiere a las funciones establecidas para cada uno de los cargos que se propone
desincorporar, es importante un analisis funcional para cada caso, que se realizara con la siguiente
escala sobre el tipo de Funcion:

Sustantiva
Estratégica/Planeacion
Administrativa

4. Seguimiento

@n =

El articulo 5 de los Lineamientos define las funciones sustantivas en relacion con los rubros o materias
que enlista:

I.  Capacitacion Electoral;
[l Educacién Civica;
lll.  Geografia Electoral;
IV.  Derechos, registro y acceso a las prerrogativas de los Partidos Politicos, Agrupaciones o
asociaciones politicas y candidatos;
V. Padron Electoral y la lista de electores;
VI.  Impresion de documentos y la produccidén material electorales;
VIl.  Preparacién de la Jornada Electoral;
VIIl.  Los escrutinios y computos en los términos que sefiale la legislacion aplicable, declaracion de
validez y otorgamiento de constancias;
IX.  Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion; observacion electoral; conteos
rapidos;
X.  Fiscalizacidn de los ingresos y egresos de los partidos politicos y candidatos;
Xl. Administracién de los tiempos del Estado en radio y televisién;
Xll.  La ubicacion de las casillas y la designacién de los funcionarios de sus mesas directivas;
Xlll.  Organizacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos de
participacion ciudadana, conforme a las disposiciones aplicables;
XIV.  Organizacién de la eleccidn de dirigentes de partidos politicos;
XV.  Vinculacién o coordinacion entre el Instituto y los OPLE;
XVI.  Régimen sancionador electoral.

Por su parte, las funciones Estratégicas/Planeacion seran todas aquellas que pertenezcan a este tipo
de actividades, ya sea de planeaciéon o generacidon de informes. Mientras que las funciones
Administrativas, son aquellas que pertenecen a la administracion de recursos humanos. Y por tltimo
Seguimiento, son aquellas funciones que implican una verificacién de los programas implementados
por la DECEYEC.

Con base en lo anterior, a continuacion se presenta la clasificacion de estas funciones por cada uno
de los cargos solicitados:



Cargo 1: Directora / Director de Seguimiento y Evaluacion de Programas

(1 plaza)

: 4 TIPO DE
FUNCION DESCRIPCION FUNCION
Dirigir la elaboracion de propuestas de mecanismos de seguimiento y evaluacion en la
Funcién 1 | planeacion estratégica de la Direccion Ejecutiva para el disefio de alternativas innovadoras 2

acordes con la legislacion aplicable y las necesidades institucionales.
Coordinar las tareas para el seguimiento al cumplimiento de los programas a cargo de la
Funciéon 2 | Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para la deteccién y 4
correccion oportuna de desviaciones.
o Coordinar la elaboracion e integracion de los anteproyectos de los documentos que contienen
Funcién 3 AR : O A 2
la planeacién institucional en materia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
Proporcionar al Director Ejecutivo informacion sobre situaciones que impactan en el adecuado
Funcion 4 desarrollo de las actividades que son responsabilidad de los érganos desconcentrados, no 4
vinculados a algiin programa en especifico, para apoyar la toma de decisiones a nivel
ejecutivo.
Coordinar la elaboracién de informes solicitados por el Director Ejecutivo para mantener
Funcién 5 | informadas a las instancias superiores sobre el cumplimiento de los programas a cargo de la 4
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
o Dirigir las tareas de la Direccion de Area en materia de las evaluaciones del desempefio de
Funcién 6 ) - ) oo 3
los vocales de las juntas locales para apoyar estratégicamente al Director Ejecutivo.
o Coordinar la evaluacién del resultado e impacto de los programas y acciones de la Direccion
Funcién 7 N 4
Ejecutiva.
Funcion 8 Dirigir las labores operativas de la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio 3
Profesional Electoral relacionados con los programas de la DECEYEC.
Cargo 2: Subdirectora / Subdirector de Seguimiento y Evaluacién
(1 plaza)
5 ; TIPO DE
FUNCION DESCRIPCION FUNCION
. Proponer mecanismos de seguimiento y evaluacion en la planeacion estratégica de la
Funcion 1 S ; . 2
Direccion Ejecutiva con base en el marco normativo aplicable.
Disefiar mecanismos para el seguimiento al cumplimiento de los programas a cargo de la
Funcién 2 | Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para la deteccion y 4
correccion oportuna de desviaciones.
Funcién 3 Coordinar la elaboracion e integracion de los anteproyectos de los documentos que contienen 2

la planeacion institucional en materia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.




TIPO DE

FUNCION ‘ DESCRIPCION ‘ FUNCION
Coordinar el tratamiento de la informacion sobre las situaciones que impactan en el adecuado
Funcion 4 desarrollo de las actividades responsabilidad de los érganos desconcentrados, no vinculados 3
a algun programa en especifico, para apoyar la toma de decisiones estratégicas en la Direccion
Ejecutiva.
" Coordinar la elaboracién de informes para las instancias superiores sobre el cumplimiento de
Funcion 5 A S, L IR 4
los programas a cargo de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
. Coordinar la operacion de los mecanismos para apoyar al Director Ejecutivo en las
Funcién 6 . N . 3
evaluaciones del desempefio de los vocales de las juntas locales.
. Asegurar la realizacion de los procedimientos para evaluar el resultado del impacto de los
Funcién 7 . T 4
programas y acciones de la Direccion Ejecutiva.
o Coordinar las labores operativas para la evaluacion del desempefio de los miembros del
Funcion 8 . . . 3
Servicio Profesional Electoral Nacional.
Cargo 3: Jefa / Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas
(2 plazas)
5 A TIPO DE
FUNCION ‘ DESCRIPCION ‘ FUNCION
o Operar los procedimientos para apoyar al Director Ejecutivo en las evaluaciones del
Funcion 1 - ) 3
desempefio de los vocales de las juntas locales.
Elaborar y proponer el programa de trabajo para la evaluacion de la Direccién Ejecutiva, a
Funcién 2 | partir de los insumos provenientes de los resultados de la aplicacion de los programas a cargo 2
de la DECEYEC.
. Realizar las labores operativas de la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Funcion 3 . . 3
Profesional Electoral Nacional.
g Mantener comunicacion y coordinacion con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Funcién 4 . . . A Lo 3
Electoral Nacional, para el despliegue de metas colectivas e individuales de cada ejercicio.




Cargo 4: Jefa / Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

(2 plazas)

i i TIPO DE
FUNCION ‘ DESCRIPCION ‘ FUNCION
Proponer y desarrollar mecanismos para simplificar el seguimiento de las actividades de la
Funcion 1 | Direccidn Ejecutiva a fin de generar informacién oportuna para la toma de decisiones 2

estratégicas.
o Elaborar y desarrollar mecanismos de seguimiento para la planeacion estratégica de la
Funcién 2 RS o PP 2
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
Verificar el seguimiento y cumplimiento de los programas a cargo de la Direccidn Ejecutiva de
Funcién 3 | Capacitacién Electoral y Educacién Civica para la deteccion y correccién oportuna de 4
desviaciones.
” Elaborar e integrar los anteproyectos de los documentos que contienen la planeacion
Funcion4 | .~ .~ . o A 2
institucional en materia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
o Generar insumos y herramientas de planeacion estratégica de la Direccion Ejecutiva
Funcién 5 7 2
enfocados al seguimiento de los programas.
|dentificar y recabar la informacién necesaria para la evaluacion de desempefio de los
Funcion 6 miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, con base en el cumplimiento de los 3

programas a cargo de la Direccion Ejecutiva, para su posterior procesamiento y definicion de
metas colectivas e individuales.

A partir de este analisis a las funciones de los 4 cargos, es observable que:

Ninguno de los cargos tiene injerencia dentro de los procesos electorales o en la

capacitacion electoral de manera directa.

Los cargos tienen funciones para servir como medio de comunicacion entre los MSPEN
y la propia DESPEN en mecanismos como la Evaluacion del Desempefio. Este punto es
determinante ya que demuestra que sus funciones son altamente administrativas.

Respecto a la Planeacion de los programas de Capacitacion dentro de la DECEYEC, la
funcién se limita a observar y realizar un seguimiento con la finalidad de prever

situaciones no deseadas.

En cuanto al seguimiento que se realiza a los programas, son funciones solo de
verificacion o validacion, nuevamente sin injerencia en las actividades sustantivas para

las que estéa concebido el SPEN.
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3. VALORACION DE LA DEA SOBRE LA VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE LA PROPUESTA

Para sustentar el analisis de la propuesta en términos de lo dispuesto por el articulo 24 fraccion IV de
los Lineamientos, mediante oficio INE/DESPEN/0215/2019 se solicito a la DEA la valoracion sobre la
viabilidad presupuestal correspondiente. (Anexo 2). Mediante oficio INE/DEA/DP/0254/2019, el
Director de Personal respondi6 en el sentido de considerar “PROCEDENTE la viabilidad
presupuestaria y el cual no tiene un impacto presupuestario adicional” (Anexo 3).

4. OCUPACION DE LAS PLAZAS

Es menester sefialar que 3 MSPEN se inscribieron al Programa Especial de Retiro y reconocimiento
al personal de las Ramas Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, mientras
que a los 3 restantes les fue aprobada la Rotacién para incorporarse a otras areas del Instituto
mediante el Acuerdo INE/JGE228/2018 de la Junta General Ejecutiva.

En resumen, la situacion de los ocupantes de las plazas correspondientes a los cuatro cargos que se
propone desincorporar es la siguiente:

APELLIDO  APELLIDO
CARGO O PUESTO PATERNO MATERNO NOMBRE(S) MOVIMIENTO DEL MSPEN

Directora de Seguimiento y Separacion del SPEN por
o Guerra Pulido Maira Melisa Retiro Voluntario 31 de

Evaluacion de Programas Diciembre 2018

Separacion del SPEN por
Jefe (_je_Departamento de Galindo Velazquez José Retiro Voluntario 31 de
Seguimiento de Programas Diciembre 2018

Separacion del SPEN por
Jofa (lje.Departamento de Martinez Pérez Adriana Araceli Retiro Voluntario 31 de
Seguimiento de Programas Diciembre 2018
Subdirectora de Seguimiento y Rotacion del MSPEN a partir
Evaluacion Mercado Ocampo Mariana Aideé del 1 de enero de 2019 en la

misma DECEYEC

Rotacion del MSPEN a partir
Jefe de pepartamento de Juarez Cruz Darwin del 1 de enero de 2019 en la
Evaluacién de Programas DEOE

Rotacion del MSPEN a partir
Jofe de erartamento de Ortega Pacheco David del 1 de enero de 2019 en la
Evaluacién de Programas DEOE

Por lo anterior, ninguna de las plazas correspondientes a los cargos propuestos a desincorporar se
encuentra ocupada, por lo que no seria necesaria la rotacién o reubicacién de ningun miembro del
SPEN para hacer efectiva la actualizacion del Catalogo del Servicio que se propone.
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5. RESULTADO DEL DICTAMEN

PRIMERO. La Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional considera FAVORABLE
la desincorporacion del SPEN de los siguientes cargos de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion

Electoral y Educacién Civica:

Num.

Nombre del cargo

Director / Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas (1 plaza)

Subdirector / Subdirectora de Seguimiento y Evaluacion (1 plaza)

Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento de Programas (2 plazas)

1
2
3
4

Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion de Programas (2 plazas)

SEGUNDO. Remitase el Proyecto de Acuerdo correspondiente a la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, para los efectos previstos en el articulo 38 del Estatuto y 29 de los

Lineamientos en la materia.
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ANEXO 1. OFICIO DEL SECRETARIO EJECUTIVO
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2, INSTITUTO NACIONAL ELECTOAL
SECRETARIA EJECUTIVA

Instituto Nacional Electoral

CONSEJO GENERAL Oficio INE/SCG/0038/2019

Ciudad de México, 24 de enero de 2019.

Dr. Rafael Martinez Puén
Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional
Presente.

Con fundamento en los articulos 51, numeral 1, incisos f), j) y ) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 12, fracciones | y VII; 34, 36, y 37 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la
Rama Administrativa (Estatuto); 41, numerales 1 y 2, fracciones o) y aa) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, y 7 de los Lineamientos para la actualizacion del Catélogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional; y en términos de lo establecido en el Punto Cuarto del Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral por el que se reforman el Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral y el
Reglamento de Elecciones, aprobado el 23 de enero de 2019, le solicito prepare y proponga a la Junta General
Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional, la actualizacion al
Catélogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, lo anterior en términos de lo establecido
en el articulo 38 del Estatuto.

No omito sefialar que, la actualizacion y publicacion del Catélogo se debera realizar en un plazo méaximo de sesenta
dias.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

El Secretario Ejecutivo

l)mmx Sl

Lic. Edmun::lo Jacobo Molina

C.cp. Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva del INE.
Dr. Ciro Murayama Rendén, Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera Electoral e integrante de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.
Lic. Enrique Andrade Gonzalez, Consejero Electoral e integrante de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.
Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, Consejero Electoral e integrante de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.
Mtro. Jaime Rivera Velazquez, Consejero Electoral e integrante de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.
Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE.
Lic. Bogart Cristobal Montiel Reyna, Director Ejecutivo de Administracion del INE.
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ANEXO 2. SOLICITUD DESPEN DEL IMPACTO PRESUPUESTAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL OFICIO INE/DESPEN/0215/2019

Ciudad de México, 24 de enero de 2019

Lic. Bogart Cristébal Montiel Reyna
Director Ejecutivo de Administracion.
Presente

Con el fin de atender lo establecido en el Punto Cuarto del Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se reforman el Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral y el
Reglamento de Elecciones, aprobado el 23 de enero de 2019, y en apego a lo que se establece en los
Lineamientos para la actualizacién del Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, le solicito la valoracién sobre la viabilidad presupuestal de la desincorporacion de los
siguientes cargos en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC):

PR ¢ B Carge s e
Director / Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas

Subdirector / Subdirectora de Seguimiento y Evaluacion

Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento de Programas

Slw[n|=
1IN

Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion de Programas

Le solicito hacer del conocimiento a esta Direccion Ejecutiva la valoracion a mas a tardar el 29 de
enero del corriente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion pdra enviarle an cordial saludo.

C.C.P. Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral. -Presente
Dr. Ciro Murayama Rendén, Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. -Presente
Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral. - Presente
. Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacién Civica. -Presente
RMV
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ANEXO 3. RESPUESTA DEA SOBRE IMPACTO PRESUPUESTAL.

2 [ f )
“Porque mi pais me importa” L
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL
L OFICIO N°. INE/DEA/DP/—0254- /zo;as__ P
. . e
Instituto Nacional Electoral Ciudad de México a 28 de enero, de 2019 ORAL
DR. RAFAEL MARTINEZ PUGN 3 , &3 2019
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO ) . .
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL -w»s iC 5 =
PRESENTE ‘ ("L ‘_:‘_,1’—} “Z“‘/;a
<D

Hago referencia a su OFICIO INE/DESPEN/0215/2019, mediante el cual solicita la valoracién de la
viabilidad presupuestaria, correspondiente a cuatro puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, adscritos a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

Por lo antes expuesto y de conformidad al andlisis de los registros que obra en poder de esta drea
a mi cargo, se considera PROCEDENTE |a viabilidad presupuestaria y el cual no tiene un impacto
presupuestario adicional, como se indica a continuacién:

N° Plaza Puesto Nivel Descripcién de Puesto
01710 SPDCDSP | SA2 | DIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS
01679 SPDCSSE PA3 | SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
01578 SPDCIEP LC4 | JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS
01583 SPDCIEP LC4 | JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS
01598 SPDCISP LC4 | JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
01580 SPDCISP LC4 | JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Cabe sefialar que, de conformidad al Punto Octavo del Acuerdo INE/CG1428/2018, dichos puestos
no fueron autorizados por el Consejo General para el Ejercicio Fiscal 2019.

En espera de que la informz?r

4 ATENT_MEN‘TE
/ EL DIRECTOR

d, reciba un cordial saludo.
-

P ]
AOLIAN PULIDO GO;MEZ

i

C.c.p. Dr. Lorenzo Cérdoba Vianello. - Consejero Presidente. - Presente. J
Dr. Ciro Murayama Rendén. — Consejero Electoral y Presidente de la Comisién del SPEN. - Presente.
Lic. Edmundo Jacobo Molina. — Secretario Ejecutivo. - Presente.
Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto. - Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacién Civica. - Presente.
Lic. Bogart Montiel Reyna. — Director Ejecutivo de Administracién. - Presente.

15



