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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INE/JGE02/2019

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

ANTECEDENTES

El 30 de octubre de 2015, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobé el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto).

El 19 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo INE/JGE333/2016, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobd, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), los
Lineamientos para la Planeacién y Evaluacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Lineamientos).

El 29 de enero de 2018, mediante Acuerdo INE/JGE06/2018, la Junta General

Ejecutiva aprobd, a propuesta de la DESPEN el Programa Anual de Trabajo
del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al Ejercicio 2018.

CONSIDERANDOS

Primero: Competencia

1.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion), 29 numeral 1 y 30 numeral 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el Instituto Nacional Electoral
(Instituto) es un organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica
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y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad serén principios
rectores. Serd autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, quienes dispondran
del personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regirdn las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

Que el articulo 41, en el parrafo segundo de la citada Base V, Apartado D, de
la Constitucion establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio) comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos
Publicos Locales (OPLE) de las entidades federativas en materia electoral. El
Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio.

Que en el articulo 30, numerales 2 y 3 de la Ley establece que todas las
actividades del Instituto se regirdn por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad, y que, para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo
de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
OPLE, que contendrén los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion,  profesionalizacién, = promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos
del personal ejecutivo y técnico; y que el Instituto regularé la organizacién y
funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

Que el articulo 34, de la Ley, dispone que los érganos centrales del Instituto
son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General; la Junta General
Ejecutiva (Junta) y, la Secretaria Ejecutiva.
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5. Que el articulo 42 numeral 2, de la Ley, dispone que el Consejo General
integrara permanentemente entre otras, la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comisién del Servicio).

6. Que el articulo 47, numeral 1 de la Ley, dispone que la Junta sera presidida
por el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
y de Administraciéon, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad
Técnica de Vinculacién con los OPLE.

7.  Que el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, dispone que la Junta fijara
los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.

8. Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 201, numerales 1y 3 de la Ley,
y con fundamento en el articulo 41 de la Constitucién, para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE, por
conducto de la DESPEN se regulara, la organizacién y funcionamiento del
Servicio. La organizacién del Servicio sera regulada por las normas
establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo General.

9. Que el articulo 202, numeral 1 y 2 de la Ley, dispone que el Servicio
Profesional Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos
Locales. Contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, y que para el adecuado funcionamiento del
Instituto regulara la organizacién y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado
D de la Base V del Articulo 41 Constitucional.

Segundo: Disposiciones normativas que sustentan la determinacién
10. Que el articulo 201, numeral 4 de la Ley, dispone que la Junta elaborara el

proyecto de Estatuto, que sera sometido al Consejo General por el Secretario
Ejecutivo, para su aprobacion.
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11.

12.

13.

14

Que el articulo 1, fracciones | y Il del Estatuto, dispone que esta normativa
tiene como finalidad regular la planeacion, organizacién, operacién vy
evaluacién del Servicio, asi como, entre otros, los mecanismos de Seleccién e
Ingreso de su personal, asi como determinar las disposiciones generales,
reglas, Lineamientos, criterios y formatos de los mecanismos sefialados para
su aplicacion al personal del Servicio, seguin corresponda.

Que el articulo 13 fraccién |, del Estatuto establece que corresponde a la
DESPEN planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos
previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta y el Consejo General.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Estatuto, la
planeacion del Servicio es el instrumento mediante el cual la DESPEN podra
definir metas, objetivos, programas, acciones y procedimientos a seguir para
un funcionamiento eficaz del Servicio.

- -Que el articulo 25 del Estatuto, establece que la planeacién tiene por objeto:

I.  Programar la implementacion de los mecanismos del Servicio;

[l. Analizar la informacién sobre la aplicacién de los mecanismos del
Servicio,

[ll. Realizar estudios que permitan identificar las necesidades y/o dreas de
oportunidad en el Servicio, y

IV. Proponer adecuaciones o mejoras a los mecanismos del Servicio.

Tercero: Exposicion de motivos que sustentan la determinacién

15.

16.

Que el articulo 8 de los Lineamientos establece que la DESPEN presentara
una propuesta de programa anual de trabajo a la Comisién del Servicio en el
primer mes de cada afio.

Que las 74 actividades de los mecanismos integrados en el Programa Anual
de Trabajo 2019, estén alineados con los seis ejes rectores adoptados para el
Servicio Profesional Electoral Nacional los cuales son:

1) Transitar hacia un servicio profesional méas especializado en lo electoral,
sin dejar de lado el desarrollo humano.
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17.

18.

2)

Fortalecer las competencias clave (ética), directivas y técnicas de los
miembros del SPEN que se reflejen en un mejor desempefio y en
mejores ambientes laborales.

Gestionar el talento de las personas mediante el mérito tanto para su
ingreso y permanencia y que el buen desempefio dé Ilugar al
reconocimiento institucional.

Dirigir el cambio generacional de los miembros del SPEN (horizonte al
afo 2025), con la debida planeacién estratégica.

Mejorar la capacidad de aprendizaje y adaptacion de los Miembros del
Servicio, tanto en la adquisicion de los nuevos conocimientos y manejo
de nuevas tecnologias, como por el nuevo entorno politico y ciudadano.
Consolidar, en el corto plazo (3 afios), el Servicio Profesional en los
OPLE, bajo una perspectiva de organizacién tnica.

Que el articulo 9 de los Lineamientos, disponen que la DESPEN difundira entre
el personal del Servicio el programa anual de trabajo, una vez que sea
aprobado por la Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Que en sesidn extraordinaria del 14 de enero de 2019, la Comisién del Servicio
conocié el Anteproyecto de Acuerdo y propuesta de Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al ejercicio
2019, emitiendo su visto bueno para que se presenten a la Junta.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos expresados, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional
Electoral Nacional correspondiente al Ejercicio 2019, conforme al Anexo que forma
parte del presente Acuerdo.

Segundo. El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por esta Junta.
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Tercero. Publiquese en la Gaceta del Instituto.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 16 de enero de 2019, por votacién unanime de los Directores Ejecutivos
del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Prerrogativas
y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagémez; del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracion,
Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; del encargado del Despacho de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, Licenciado Carlos Alberto Morales Dominguez; de
los Directores de las Unidades Técnicas de lo Contencioso Electoral, Maestro
Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales,
Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la
Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero
Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova
Vianello, no estando presente durante el desarrollo de Ia sesién la encargada del
Despacho de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, Licenciada Maria del
Carmen Colin Martinez.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA

DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
DEL-INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL ELECTORAL
\ ! )\J
/VI(MQQ < )
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUE\IDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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ANEXO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

SIGLAS

CSPEN Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional

DESPEN Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

HASL Protocolo para prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral

INE Instituto Nacional Electoral

MSPEN Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

OPLE Organismo Publico Local

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional

PAT Programa Anual de Trabajo

INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) integré para el ejercicio 2019 comprende actividades que ponen a los miembros del
Servicio Profesional Electoral (MSPEN) en el centro de la operacién de los mecanismos del Servicio.
El Programa atiende los Ejes Rectores que se definieron desde la DESPEN para seguir mejorando el
Servicio Profesional Electoral Nacional y convertirlo en una referencia nacional, como se plantea en la
Vision de la Direccion Ejecutiva. Estos Ejes son:

1. Transitar hacia un servicio profesional mas especializado en lo electoral, sin dejar de
lado el desarrollo humano.

2. Fortalecer las competencias clave (ética), directivas y técnicas de los miembros del
SPEN que se reflejen en un mejor desempefio y en mejores ambientes laborales.

3. Gestionar el talento de las personas mediante el mérito tanto para su ingreso y
permanencia y que el buen desempefio de lugar al reconocimiento institucional.

4. Dirigir el cambio generacional de los miembros del SPEN (horizonte al afio 2025),
con la debida planeacion estratégica.

5. Mejorar la capacidad de aprendizaje y adaptacion de los Miembros del Servicio, tanto
en la adquisicion de nuevos conocimientos y manejo de nuevas tecnologias, como
por el nuevo entorno politico y ciudadano.

6. Consolidar, en el corto plazo (3 afios), el Servicio Profesional en los OPLE, bajo una
perspectiva de organizacién Unica.
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Ese nuevo contexto politico y ciudadano en el que se desenvolveran las instituciones del Estado tendré
como principal caracteristica las limitaciones presupuestales que debe propiciar el uso més eficiente
de la tecnologia y de los recursos pdblicos en general, asi como promover la efectividad de las
acciones, para lo cual es indispensable contar con servidores publicos profesionales y con un
comportamiento ético.

En la siguiente tabla se suman las actividades propuestas para su implementacién y seguimiento en
el PAT 2019.

Tabla 1. Nimero de Actividades por Mecanismo. PAT 2019

Evaluacnon al Desem Eeno
!nconform,_,mde co --la Evaluacnon deIDe

Total de Actividades del PAT 2019 T4

Las 74 actividades del Programa se presentan agrupadas en los mecanismos del Servicio y tienen
impacto en uno o més de los Ejes Rectores, de tal forma que las actividades se multiplican para lograr
un total de 112 impactos. Destaca que el Eje 3, referido al reconocimiento al mérito, se atiende con
32% de dichos impactos, en su mayoria del mecanismo de Promocién, Titularidad, Incentivos. La
relevancia descansa no solo en el nimero de actividades que promueven el mérito, sino que ademés
confirma la atencién que desde la DESPEN se otorga a dicho reconocimiento, que es un elemento
central en cualquier servicio profesional.
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E ros, se debe sefialar que
Gréfica 1. Oriemtacién de las actividades segin nire otros, se d g

Eje Rector. PAT SPEN 2019 para qonsolldar el §eW|c|o en los
SPEN Organismos ~ Publicos  Locales
Especiaiizado 2 0
oty 13.4% §OPLE) se on.enta el 25% de los
SPEN en OPLE impactos; mientras que para

25.0%

mejorar el aprendizaje de los
r— MSPEN estan comprometidos el
competencias; 14% de ellos; seguidos de las

estrategias de contar con un SPEN
mas especializado y fortalecer las
competencias de sus miembros,
con 13% cada uno.

m‘g/iejorar t;

Aprendizaje
14.3%

Considerando el tipo de actividad, el
61% se trata de acciones

" Cambio sustantivas  regulares de los

Generacional Reconocer el . . . o
1.8% Mérito mecanismos; le sigue un 16% de las
32.1% actividades estratégicas que buscan

mejorar la implantacién del mecanismo, mientras que 14% de ellas se orientardn a actualizar la
normativa aplicable a los mecanismos; y el restante se trata de actividades innovadoras en cuanto a
su operacion en el Servicio.

Esta distribucion refleja una estabilidad en el SPEN al tiempo que revela el interés en abrirse espacios
para emprender modificaciones estratégicas y legales, lo cual es congruente con el deber ser de un
servicio profesional consolidado y maduro. La siguiente gréfica da cuenta de la evolucién de las
actividades segun su tipo, en los diferentes PAT presentados de 2017 a 2019.
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Si observamos los periodos en que
daran inicio las actividades, tenemos
que el 51% comenzara en el primer
trimestre, 21% en el segundo = 100%
trimestre, 10% en el tercer trimestre = 99%
y un 18% iniciaran en el cuarto = %%
trimestre del ejercicio 2019. Este ;g;’
itmo porcentaje lo explican = .,
principalmente las actividades de | .,

Grafica 2. Evolucidn de la proporcidn de
actividades tipo, por afio. PAT SPEN 2019

Promocién, Incentivos Y o o30%
reconocimientos que tendran lugar @ 0%
en ese periodo. 10%

0%

2018 2018

En lo que cabe a las fechas de
anCIUSIOH de las acth|.dades, en el g Normativo 3 Operativo/Sustantivo & Estrategico % Innovacién
primer y segundo trimestres se
programa finiquitar el 18% de las actividades en cada uno, para el tercer trimestre se estaran cerrando
el 16% y en el liltimo trimestre el porcentaje de actividades concluidas ascenderé a 48 por ciento.

Estas proporciones reflejan un dinamismo constante en los mecanismos y actividades del Servicio,
producto de una calendarizacién equilibrada y 16gica, acorde a los procesos que el propio Servicio ha
disefiado.

Aquellas actividades més relevantes en 2019 para la operacién del SPEN son:

a) Larealizacion de dos concursos plblicos de ingreso;
b) Elproceso de cambios de adscripcion;
c¢) La conclusién del Periodo Académico 2018/1 y la imparticién del Periodo Académico
2019/1, en el érea de Profesionalizacion; y nuevas modalidades de titulacién de la
Maestria en procesos e instituciones electorales;
d) Laevaluacién al desempefio del periodo septiembre 2018—agosto 2019; y
e) La introduccion de elementos innovadores tanto en el Centro Virtual INE como en el
Procedimiento Laboral Disciplinario y la firma electronica en varios de los mecanismos.
Como se refirié antes, la conformacion del Programa Anual de Trabajo implicd definir las actividades
que tienen un impacto directo entre los MSPEN y procurd no incluir aquellas propias de la DESPEN o
de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional (CSPEN).
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Las actividades estan debidamente calendarizadas para que los MSPEN tengan conocimiento de las
fechas en que se llevaran a cabo aquellas sobre las que tienen interés en particular. El Programa
Anual de Trabajo para el periodo 2019 que presenta la DESPEN no sélo organizara mejor la operacion
de los mecanismos del Servicio, sino que también permitird su seguimiento y evaluacion oportunos,
mediante los Informes de avances que se presenten a la CSPEN.

El Servicio Profesional Electoral Nacional esta conformado por los servidores publicos que tienen en
sus manos los procesos electorales, de cultura civica y de identidad que la Ley mandata al Instituto
Nacional Electoral. De ahi la importancia de que los mecanismos del Servicio mantengan una
operacion estable, consolidada e innovadora que, en conjunto, permita al INE contar con servidores
plblicos profesionales, competentes y con los méritos suficientes para brindar certeza, transparencia
y legalidad a la vida democratica del pafs.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

Actividad

Disefio de perfiles referenciales (sistema INE).

Declaratoria de vacantes y Publicacion de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2019-2020 (sistema INE).

Ene

Mar

Ab

-

May | Jun | Jul | Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Registro de aspirantes Primera Convocatoria, aplicacién de examen
de conocimientos, evaluacién psicométrica y entrevistas (sistema
INE).

Designacion de personas ganadoras y publicacion Lista de Reserva
de la Primera Convocatoria (sistema INE).

Declaratoria de vacantes y Publicacion de !a Segunda Convocatoria
del Concurso Ptiblico 2019-2020 (sistema INE).

Registro de Aspirantes Segunda Convocatoria, aplicar examen de
conocimientos, evaluacion psicométrica y entrevistas (sistema INE).

Andlisis de modificacion a Lineamientos del sistema OPLE.

Actividad

Ejercicio 2019

Imparticin del periodo académico 2018/1 (sistemas INE y OPLE).

Andlisis y propuesta de medificacion de los Lineamientos que regulan
las asesorias impartidas por los MSPEN.

Ene

Desarrollo de 4 mddulos de la fase especializada del Programa de
Formacion.

Actualizacion de Contenidos del Programa de Formacion.

Imparticion del periodo académico 2019/1 (sistemas INE y OPLE).

Feb | Mar

Abr

May | Jun | Jul | Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Organizacién del Seminario Nacional de Facilitadores.

Imparticion de la primera etapa del periodo académico 2019/2
(sistemas INE y OPLE).

Operacion de la Maestria en procesos e instituciones electorales.

Operacion de la modalidad “Examen General de Conocimientos® de la
Maestria en procesos e instituciones electorales.
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Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | sep | Oct | Nov | Dic

Deteccién de Necesidades de Capacitacion (sistemas INE y OPLE).

Andlisis y propuesta de modificacién de Lineamientos del Mecanismo
de Capacitacion (sistemas INE y OPLE) y de Actividades Extemas
(sistema INE).

Actualizacién del Catdlogo de Actividades de Capacitacidn.

Impariicion de actividades y cursos del Mecanismo de Capacitacidn
para los MSPEN de los sistemas INE y OPLE.

Induccién al cargo o puesto.

Gestion de solicitudes de actividades extemas y disponibilidad de los
sistemas INE y OPLE.

Seguimiento al disefio y operacion del Programa Anual de Actividades
de los OPLE.

Identificacion y establecimiento de alianzas estratégicas en materia
de Capacitacion con otras instituciones.

Incorporacién al Centro Virual INE de cursos que utilicen nuevas
herramientas metodoldgicas y técnicas de aprendizaje.

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Elaboracion de Tablas de Asignacion Econdmica para Promocion y
definicidn de Presupuesto en los OPLE.

Andlisis y propuesta de modificacion a Lineamientos de Incentivos del
sistema del Instituto.

Andlisis y propuesta de modificaciéna Lineamientos de Titularidad de
los sistemas INE y OPLE.

Elaboracion de Programas de Incentivos para 2020 del sistema OPLE.

Anélisis y propuesta de modificacion a Lineamientos de Promociones
en Rango de los sistemas INE y OPLE.

Premio Especial al Mérito Extraordinario 2019 (Emitir Convocatoria;
Informar a CSPEN; Designacion de Jurado Calificador; puesta en
Estado de Resolucion ante Consejo General).

Comité Valorador de Méritos Administrativos.

Entrega de Titularidades del sistema INE a MSPEN que cumplan con
los requisitos normativos.

Reposicidn de los Incentivos por inconformidad en la Evaluacion del
Desempefio 2017 para el sistema INE.

Reposicién de las promociones en rango por inconformidad en la
Evaluacion del Desempefio 2017, para el sistema INE.

Reconocimiento de la Titularidad a los MSPEN de los OPLE.

Otorgamiento de Promociones en Rango correspondiente al ejercicio
2018, del sistema INE.
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Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Otorgamiento de Incentivos a MSPEN en el sistema INE
correspondiente al ejercicio 2018,

Reconocimiento de Rangos a MSPEN del sistema OPLE.

Ejercicio 2019

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Dictaminacidn y autorizacién sobre la procedencia de cambios de
Adscripcion por Necesidades del Servicio del sistema INE.

Implementacién del Mddulo para el registro de cambios de adscripcion
a peticion de parte inferesada del SIISPEN del sistema INE.

Emisidn de oficio-circular y Recepcion de solicitudes para cambios de

adscripcion a peficién de parte interesada del sistema INE.
Dictaminacidn y autorizacién sobre la procedencia de cambios de

Adscripcion a peticion de parte interesada del sistema INE.
Designacién de ocupaciones temporales (encargados de despacho,
comisiones} del sistema INE.

Revisidn de la procedencia de ocupaciones temporales en el Sistema
OPLE.

Andlisis de modificacion a Lineamientos de Cambios de Adscripcidn
del sistema OPLE.

Ejercicio 2019

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Dictaminacidn de resultados de la Evaluacion del Desempefio 2017-
2018 (sistemas INE y OPLE).

Capacitacion a evaluadores y evaluados respecto del modelo de
Evaluacion del Desempefio, de los sistema INE y OPLE.

Disefio y aprabacion de las metas para los sistemas INE y OPLE para
la Evaluacion del Desempefio septiembre 2019 a agosto 2020.

Anélisis y propuesta de los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los sistemas INE y OPLE.

Evaluacién de Competencias para Presidente de Consejo Local y
Distrital del sistema INE.

Aplicacion de la Evaluacion del Desempefio de los sistemas INE y
OPLE, del periodo 2018-2019.

Revision de soportes documentales de la Evaluacion del Desempefio.

Anélisis de propuestas de incorporacién, modificacion y eliminacion de
metas sistemas INE y OPLE, en caso necesario.
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Actividad Ene | Feb | Mar ( Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

ONEGREIBATEC CONTRATA

Integracion de proyectos de Resolucion de Inconformidades
correspondientes al periodo de Evaluacion del Desempefio 2016-2017

del sistema INE. .
Recepcién y Resolucion de escritos de Inconformidad de la
Evaluacion del Desempefio periodo septiembre 2017-agosto 2018 del
sistema INE.

Andlisis de modificacién a los Lineamientos en materia de
Inconformidades del sistema INE.

i
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Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul { Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Atencidn de las quejas y denuncias que se presenten ante la
autoridad instructora (sistema INE).

Seguimiento al disefio del sistema informético para la gesticn del
Procedimiento Laboral Disciplinario.

Andlisis de propuestas de modificacidn a los Lineamientos del
Procedimiento Laboral Disciplinario del sistema INE.

Seguimiento a las quejas y denuncias presentadas en el sistema
OPLE.

Actividad

Designacion temporal a Presidentes de Consejos Locales y
Distritales (cuando se presente el supuesto) (sistema INE).

Ejercicio 2019

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul

Designacién temporal a Presidentes de Consejos Locales y
Distritales (cuando se presente el supuesto) (sistema INE).




Actividad

Ejercicio 2019

Aplicacion de enirevistas a las personas que lo requieran.

Acompafiamiento para mejora de clima laboral {de presentarse el
€aso).

Actividad

Ene | Feb | Mar | Abr

May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Ejercicio 2019

Ene

Feb } Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Foro con autoridades de los OPLE.

Cuestionario de Satisfaccién a MSPEN,

Reuniones de trabajo con Organos de Enlace OPLE.

Actividad

Ejercicio 2019

Proyecto SIISPEN.

Actualizacién del Registro del SPEN.

Aplicacién de la politica para la proteccién de datos personales.

Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct

Actividad

Ene

Actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN.

Andlisis de Cargos y Puestos del SPEN en las Direcciones Ejecutivas
del INE.

Feb | Mar | Abr | May Sep | Oct | Nov | Dic

Andlisis de Cargos y Puestos del SPEN en OPLE.

Andlisis de Cargos y Puestos del SPEN en las Unidades Técnicas del
INE.
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