En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 31 de octubre de 2018, se
reunieron en el salén de sesiones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
ubicado en Viaducto Tlalpan numero 100, esquina Periférico Sur, Colonia Arenal
Tepepan, a fin de celebrar sesion extraordinaria del Consejo General las sefioras y
senores: Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, Consejero Presidente; Licenciado Enrique
Andrade Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafnos Martinez, Doctora Adriana Margarita
Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Renddn, Doctor Benito Nacif Hernandez,
Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor José
Roberto Ruiz Saldafa, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles y Maestra
Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejeros Electorales; Senador Samuel Alejandro
Garcia Sepulveda y Diputado Vicente Alberto Onofre, Consejeros del Poder Legislativo;
Licenciada Joanna Alejandra Felipe Torres, representante suplente del Partido Accion
Nacional; Maestra Marcela Guerra Castillo, representante propietaria del Partido
Revolucionario Institucional; Ciudadano Camerino Eleazar Marquez Madrid,
representante propietario del Partido de la Revolucion Democratica; Maestro Pedro
Vazquez Gonzalez, representante propietario del Partido del Trabajo; Licenciado
Fernando Garibay Palomino, representante suplente del Partido Verde Ecologista de
México; Licenciado Juan Miguel Castro Renddn, representante propietario de
Movimiento Ciudadano y Licenciado Jaime Miguel Castafieda Salas, representante
suplente de MORENA. Asimismo, concurre a la sesion el Licenciado Edmundo Jacobo
Molina, Secretario del Consejo del Instituto Nacional Electoral.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Buenos dias.
Seforas y sefiores Consejeros y representantes, damos inicio a la sesion extraordinaria

del Consejo General, convocada para el dia de hoy, por lo que le pido al Secretario del
Consejo, verifique si hay quérum legal para sesionar.
El C. Secretario del Consejo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina: Consejero
Presidente, para efectos de la sesién extraordinaria del Consejo General de esta fecha,

hay una asistencia inicial de 16 Consejeros y representantes, por lo que existe quérum
para su realizacion.




Consejero Presidente, sefioras y sefores Consejeros y representantes, me permito
informar a ustedes que mediante diversos oficios remitidos a este Instituto, se comunicé
la designacion de los Legisladores acreditados como Consejeros del Poder Legislativo,
asi como de los representantes de los partidos politicos ante el Consejo General. ____
Es el caso que estando presentes los ciudadanos, el Senador Samuel Alejandro Garcia
Sepulveda, representante de la fraccion parlamentaria de Movimiento Ciudadano, el
Diputado Vicente Alberto Onofre Vazquez, representante de la fraccién parlamentaria
de Encuentro Social, y la ciudadana Marcela Guerra Castillo como representante del
Partido Revolucionario Institucional, procede tomarles la protesta de Ley con la
siguiente consideracion:

Respecto a la fraccion parlamentaria de Encuentro Social, me permito comentarles que
la protesta de Ley procede ad cautelam en tanto se resuelve la situacion juridica del
grupo parlamentario en razon de la Resolucion aprobada por este Consejo General el
pasado dia 12 de septiembre, en la que se declard su pérdida de registro.

Por todo lo anterior, procede tomarles, insisto, la protesta de Ley, por lo que ruego a
todos ustedes ponerse de pie.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello: Sefiores Consejeros
del Poder Legislativo acreditados ante este Consejo General del Instituto Nacional

Electoral, correspondientes a la fraccién parlamentaria de Movimiento Ciudadano,
Senador Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, y de Encuentro Social, el Diputado
Vicente Alberto Onofre Vazquez, asi como la representante del Partido Revolucionario
Institucional, ciudadana Marcela Guerra Castillo.

¢ Protestan ustedes guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, cumplir con las normas contenidas
en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como en la Ley
General de Partidos Politicos, y desempeniar leal y patridticamente la funciéon que se
les ha encomendado?

El C. Consejero del Poder Legislativo, Senador Samuel Alejandro Garcia
Sepulveda: jSi, protesto!




El C. Consejero del Poder Legislativo, Diputado Vicente Alberto Onofre Vazquez:
iSi, protesto!
La representante del Partido Revolucionario Institucional, Ciudadana Marcela
Guerra Castillo: jSi, protesto!
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Estoy convencido
que a través de su profesionalismo y la calidad con la que se desempenfaran en esta

importante encomienda, se garantizara el cumplimiento permanente de los principios
que rigen la funcion electoral en beneficio de la democracia mexicana.

Sean ustedes bienvenida y bienvenidos.

Secretario del Consejo, continue con la sesioén, por favor.
El C. Secretario del Consejo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina: Consejero
Presidente, me permito solicitar su autorizacion para que esta Secretaria del Consejo

consulte si se dispensa la lectura de los documentos que se hicieron circular
previamente, con el proposito de evitar la votacién de permiso correspondiente, y asi
entrar directamente a la consideracién de los asuntos.

El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Por favor Secretario
del Consejo, proceda a formular la consulta sobre la dispensa que propone.

El C. Secretario del Consejo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina: Seforas y
sefnores Consejeros Electorales, esta a su consideracion la propuesta para que se

dispense la lectura de los documentos que contienen los asuntos previamente
circulados, y asi entrar directamente a la consideracién de los mismos, en su caso. ___
Los que estén por la afirmativa sirvanse a levantar la mano, por favor.
Aprobada por unanimidad (de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade
Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafios Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela

Herrera, Doctor Ciro Murayama Renddn, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra
Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor José Roberto
Ruiz Saldafia, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz
Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello),
Consejero Presidente.




El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello: Secretario del
Consejo, continue con la sesion.
El C. Secretario del Consejo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina: Consejero
Presidente, el siguiente asunto se refiere al orden del dia.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello: Seforas y sefiores
Consejeros y representantes, esta a su consideracion el orden del dia.

Al no haber intervenciones, Secretario del Consejo, consulte en votacién econémica si
es de aprobarse el orden del dia.
El C. Secretario del Consejo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina: Seforas y
sefores Consejeros Electorales, en votacion econdmica se consulta si se aprueba el
orden del dia.

Los que estén por la afirmativa sirvanse a levantar la mano, por favor.

Aprobado por unanimidad (de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade
Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafios Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela
Herrera, Doctor Ciro Murayama Renddn, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra
Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor José Roberto
Ruiz Saldafia, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz
Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello),
Consejero Presidente.
(Texto del orden del dia aprobado)
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

CONSEJO GENERAL

SESION EXTRAORDINARIA

ORDEN DEL DIA

31 DE OCTUBRE DE 2018

11:00 HORAS

1.- Informe sobre el cumplimiento y avance de las actividades establecidas en el Plan

Integral y los Calendarios de Coordinacion de los Procesos Electorales Locales 2018-
2019, asi como de los Procesos Electorales Locales Extraordinarios derivados del



Proceso Electoral Local 2017-2018 en Chiapas y Oaxaca. (Comision de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales)

2.- Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que
se aprueba la designacién de las Consejeras y Consejeros Electorales del 6rgano
superior de direccién de los Organismos Publicos Locales de los estados de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit,
Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. (Comision de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales)
3.- Proyectos de Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

respecto a diversas quejas por hechos que se considera constituyen infracciones a la
Ley en la Materia. (Comision de Quejas y Denuncias)
3.1.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento con numero de expediente UT/SCG/Q/CG/56/2016, iniciado
en cumplimiento a lo ordenado por esta autoridad administrativa el cuatro de noviembre

de dos mil dieciséis, dentro del procedimiento especial sancionador
UT/SCG/PE/PRD/CG/173/2016, UT/SCG/PE/RMC/CG/174/2016 y acumulados, por el
cual se ordend iniciar un procedimiento sancionador ordinario, para que se conociera
acerca del presunto incumplimiento a los acuerdos de medidas cautelares ACQyD-INE-
130/2016 y ACQyD-INE-132/2016, dictados por la Comision de Quejas y Denuncias del
propio Instituto el treinta de octubre y uno de noviembre, ambos de dos mil dieciséis,
respectivamente.

3.2.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento sancionador ordinario con numero de expediente
UT/SCG/Q/AALP/JD01/BCS/101/2018, iniciado con motivo de la denuncia presentada
por Alejandro Adonai Larios Peralta, a través de la cual hizo del conocimiento de esta
autoridad, hechos presuntamente contraventores de la normatividad electoral, derivada
de la presunta indebida afiliacion a MORENA y uso, sin consentimiento, de sus datos
personales.




3.3.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento sancionador ordinario con numero de expediente
UT/SCG/Q/CABN/JL/JAL/104/2018, iniciado con motivo de las denuncias presentadas
por los ciudadanos Carlos Alberto Blanco Nuhez, José Martin Sanchez Colin, José
Matias Romo Martinez, Luis Enrique Navarro Cobian, Sandra Georgina Yerena Avalos,
Raul Pacheco Contreras, Michaelle Brito Vazquez y Nora Liliana Garcia Ruelas, en
contra del Partido Revolucionario Institucional, por supuestas violaciones a la normativa
electoral, consistentes en la indebida afiliacion de dichos ciudadanos, al citado instituto
politico y, en su caso, el uso no autorizado de sus datos personales.

3.4.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento sancionador ordinario con numero de expediente
UT/SCG/Q/ELCM/CG/161/2018, iniciado con motivo de sendas denuncias en contra del
Partido Revolucionario Institucional, por supuestas violaciones a la normativa electoral,
consistentes en la indebida afiliacién al citado instituto politico de diversas personasy,
en su caso, el uso no autorizado de sus datos personales.

3.5.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento sancionador ordinario con numero de expediente
UT/SCG/Q/PLMC/JD04/TAB/177/2018, iniciado con motivo de los escritos de queja
presentadas por Pedro Luis Montero Castillo, Avelina Del Carmen Martinez Aguilar,
Larinca Morales Luna, Maria Cleotilde Palestina Garcia, German Eduardo Sanchez
Lizarraga, Perla Astrid Sierra Palestina, Etnan Pérez Santiago, Espiridion Zavala
Garcia, Aurea Carolina Martinez Elias, Francisco Garcia Esquivel, Maria De Lourdes
Mendoza Flores y Norma Araceli Siordia Lopez, en contra del Partido Verde Ecologista
de México, por supuestas violaciones a la normativa electoral, consistentes en la
indebida afiliacion de diversas ciudadanas y ciudadanos que aspiraban al cargo de
Capacitador Asistente Electoral, al citado instituto politico y, en su caso, el uso no
autorizado de sus datos personales.

3.6.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento sancionador ordinario



UT/SCG/Q/AYRR/JD04/SON/191/2018, iniciado con motivo de los escritos de queja
signados por Ana Yaneth Reyes Reyes, Elizabeth Herrera Alvarado, Dante Alejandro
Becerra Chavez, Atziri Maciel Meneses y Daniel Oribe Hidalgo, por supuestas
violaciones a la normativa electoral, consistentes en la presunta afiliacion indebida, sin
que hubiere mediado consentimiento alguno, atribuible al Partido Politico Morena._____
3.7.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento sancionador ordinario con numero de expediente
UT/SCG/Q/HUCA/CG/202/2018, iniciado con motivo de sendas denuncias en contra
del Partido de la Revolucion Democratica, por supuestas violaciones a la normativa
electoral, consistentes en la indebida afiliacion al citado instituto politico de tres
personas y, en su caso, el uso no autorizado de sus datos personales.
3.8.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento sancionador ordinario con numero de expediente
UT/SCG/Q/CAVF/CG/210/2018, iniciado con motivo de las quejas presentadas por
Carlos Alberto Verastegui Facio, Carlos Eduardo Vergara Monroy, Claudia Yadira
Beltran Castro y José Manuel Martinez Arroyo, por supuestas violaciones a la normativa

electoral, atribuibles al Partido Revolucionario Institucional, consistentes en la presunta
afiliacion indebida de los mencionados ciudadanos al partido politico en cita, sin que
hubiere mediado consentimiento alguno.
3.9.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento sancionador ordinario con numero de expediente
UT/SCG/Q/JFUQ/JL/NAY/218/2018 que se deriva del Cuaderno de Antecedentes
UT/SCG/CA/CG/5/2017, aperturado con motivo del oficio
INE/NAY/JLE/VCEYEC/248/2016, signado por los Vocales Ejecutivo y de Capacitaciéon
Electoral y de Educacién Civica de la Junta Local Ejecutiva de este Instituto en el estado
de Nayarit, a través del cual hizo del conocimiento de esta autoridad, hechos

presuntamente contraventores de la normatividad electoral, relacionados con la
aparicion de personas que aspiraban al cargo de supervisor electoral y/o capacitador



asistente electoral para el Proceso Electoral Local 2016-2017, y que se encontraron en
el padron del Partido Verde Ecologista de México presuntamente sin su consentimiento.
3.10.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
respecto del procedimiento sancionador ordinario con numero de expediente
UT/SCG/Q/JPCRE/JL/IAGS/222/2018, iniciado con motivo de las denuncias
presentadas por Juan Pablo Colombo Ruiz Esparza, César Guadalupe Ramirez Castro,
Angel Fabian Olvera Vistrain, Aldo Antonio Olvera Vistrain y Rosalba Ixchel Rodriguez
Villagrana, por supuestas violaciones a la normativa electoral, atribuibles al Partido
Revolucionario Institucional, consistentes en la presunta afiliacién indebida de los
mencionados ciudadanos al partido politico en cita, sin que hubiere mediado
consentimiento alguno.

4.- (A peticion del Consejero Electoral, Dr. Benito Nacif Hernandez) Informe Final sobre
las actividades realizadas en el marco del Plan de impulso a la participacion ciudadana
y el fortalecimiento de la cultura civica en el Proceso Electoral 2017-2018, asi como de
las actividades realizadas por Organizaciones Ciudadanas para la promocién del voto.
(Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica)

5.- (A peticidn del Consejero Electoral, Dr. Benito Nacif Hernandez) Informe parcial
sobre los avances en el desarrollo de la Consulta Infantil y Juvenil 2018. (Comision de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica)

6.- (A peticion del Consejero Electoral, Dr. Benito Nacif Hernandez) Tercer Informe
trimestral que presenta la DECEYEC sobre los avances en la implementacién de la
ENCCIVICA. (julio-septiembre 2018) (Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica)

7.- (A peticion del Consejero Electoral, Dr. Benito Nacif Hernandez) Informe que
presenta la Comisién de Fiscalizacion respecto del estado juridico que guardan los
Procedimientos Administrativos Sancionadores en materia de fiscalizacion que se
encuentran en tramite, asi como las sanciones impuestas durante 2016, 2017 y 2018._
8.- (A peticion del Consejero Electoral, Dr. Benito Nacif Hernandez) Proyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba la



modificacion de los plazos para la fiscalizacién de las precampafias, apoyo ciudadano
y campanas de los Procesos Electorales Locales Extraordinarios 2017-2018, para las
Presidencias Municipales de Bejucal de Ocampo, Catazaja, Chicoasen, el Porvenir,
Montecristo de Guerrero, Rincon Chamula San Pedro, San Andrés Duraznal, Santiago
el Pinar, Solosuchiapa y Tapilula en el estado de Chiapas, asi como de Concejales de
Ayuntamiento en los Municipios de San Dionisio del Mar, San Juan |hualtepec y San
Bartolomé Ayautla, en el estado de Oaxaca. (Comision de Fiscalizacién)

9.- (A peticion del Consejero Electoral, Dr. Benito Nacif Hernandez) Proyectos de
Resolucién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, respecto a
procedimientos administrativos sancionadores, oficioso y de queja en materia de
fiscalizacion instaurados en contra de Partidos Politicos Nacionales. (Comision de
Fiscalizacion)

9.1.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
respecto del procedimiento de queja en materia de fiscalizacidén de los recursos de los
partidos politicos, instaurada por el C. José de Jesus Polina Estrada, en su caracter de
Representante Propietario del Partido de la Revolucion Democratica ante el Comité
Electoral Municipal 46 de José Sixto Verduzco del Instituto Electoral de Michoacan, en
contra del Partido Verde Ecologista de México y su otrora candidato a la Presidencia
Municipal del Ayuntamiento mencionado, el C. Rubén Robledo Agabo; identificado con
el numero de expediente INE/Q-COF-UTF/679/2018/MICH.
9.2.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral

respecto del procedimiento administrativo sancionador de queja en materia de
fiscalizacion, instaurado por la C. Avelina Calderdon Gutiérrez en contra del entonces
candidato independiente a la Presidencia Municipal de Queréndaro, Michoacan de
Ocampo, el C. Edgar Oliver Barrera Gonzalez, identificado con el numero de expediente
INE/Q-COF-UTF/682/2018/MICH.

9.3.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral

respecto del procedimiento administrativo sancionador de queja en materia de
fiscalizacion, instaurado en contra de la otrora Coalicion “Juntos Haremos Historia”



integrada por los Partidos Morena, del Trabajo y Encuentro Social y su entonces
candidato a la Alcaldia en Xochimilco el C. José Carlos Acosta Ruiz, en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018, identificado con el numero de expediente INE/Q-
COF-UTF/695/2018/CDMX.

9.4.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
respecto del procedimiento de queja en materia de fiscalizacion, instaurado en contra
de la C. Alejandra del Carmen Ledn Gastélum, entonces candidata a Senadora por el
estado de Baja California, asi como los Partidos Morena, del Trabajo y Encuentro
Social, integrantes de la otrora Coalicién Juntos Haremos Historia, identificado como
INE/Q-COF-UTF/706/2018.

9.5.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
respecto del procedimiento oficioso en materia de fiscalizacion, instaurado en contra
del Partido Morena con registro local en el estado de Puebla, identificado como INE/P-
COF-UTF/186/2017/PUE.

9.6.- Proyecto de Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
respecto del procedimiento administrativo sancionador de queja en materia de

fiscalizacion, presentado por el C. Cosme Julian Leal Cantu entonces candidato a
Presidente Municipal de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, en contra de la Coalicidon
“Ciudadanos por México” integrada por los Partidos Revolucionario Institucional y Verde
Ecologista de México y su entonces candidato a Presidente Municipal de Cadereyta
Jiménez, Nuevo Ledn el C. Ernesto José Quintanilla Villarreal; identificado como INE/Q-
COF-UTF/662/2018/NL y su acumulado INE/Q-COF-UTF/693/2018/NL por el que se da
cumplimiento a la sentencia de la H. Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, correspondiente a la Segunda Circunscripcion Plurinominal,
con sede en Monterrey, recaida al recurso de apelacion identificado con el numero SM-
RAP-210/2018.

10.- (A peticidon del Consejero Electoral, Dr. Benito Nacif Hernandez) Proyectos de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en cumplimiento a
sentencias dictadas por la Sala Superior y Salas Regionales Ciudad de México y

10



Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en materia de
Fiscalizacion.

10.1.- Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el
que se da cumplimiento a la sentencia de la H. Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, correspondiente a la Cuarta Circunscripcion Electoral,
con sede en la Ciudad de México, recaida al recurso de apelacion identificado con el
numero de expediente SCM-RAP-132/2018.
10.2.- Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el

que se da cumplimiento a la sentencia de la H. Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, correspondiente a la Cuarta Circunscripcion
Plurinominal, con sede en la Ciudad de México, recaida al recurso de apelacion
identificado con el numero SCM-RAP-136/2018.

10.3.- Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el

que se da cumplimiento a la sentencia de la H. Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, correspondiente a la Primera Circunscripcidon
Plurinominal, con sede en Guadalajara, recaida al recurso de apelacién identificado con
el nimero SG-RAP-212/2018.

10.4.- Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el

que se da cumplimiento a la sentencia de la H. Sala Regional Guadalajara del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, recaida al recurso de apelacion
identificado con el numero de expediente SG-RAP-232/2018.
10.5.- Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el

que se da cumplimiento a la sentencia de la H. Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, correspondiente a la Primera Circunscripcion
Plurinominal Electoral con sede en Guadalajara, recaida al recurso de apelacién
identificado con el numero de expediente SG-RAP-238/2018, por lo que hace al
Dictamen Consolidado INE/CG1108/2018 y la Resolucion INE/CG1109/2018.

10.6.- Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el
que se da cumplimiento a la sentencia de la H. Sala Superior del Tribunal Electoral del

11



Poder Judicial de la Federacion, recaida al recurso de apelacion identificado con el
numero de expediente SUP-RAP-335/2018.
11.- (A peticion de Consejera Electoral, Lic. Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles)

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se
ratifica a las Consejeras y Consejeros Electorales de los Consejos Locales de
Aguascalientes, Baja California, Durango, Quintana Roo y Tamaulipas para los
Procesos Electorales Locales Ordinarios 2018-2019 y los extraordinarios que de ellos
se deriven. (Comision Temporal para el Seguimiento de los Procesos Electorales
Locales 2018-2019)
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario
del Consejo.

Dé cuenta del primer punto del orden del dia.
El C. Secretario del Consejo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina: El primer punto
del orden del dia, es el relativo al Informe sobre el cumplimiento y avance de las

actividades establecidas en el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los
Procesos Electorales Locales 2018-2019, asi como de los Procesos Electorales
Locales Extraordinarios derivados del Proceso Electoral Local 2017-2018 en Chiapas y
Oaxaca.

El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias.

Sefioras y sefiores Consejeros y representantes, esta a su consideracion el Informe

mencionado.

Al no haber intervenciones, damos por recibido el mismo, y le pido al Secretario del
Consejo, que continue con el siguiente punto.
El C. Secretario del Consejo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina: El siguiente
punto del orden del dia, es el relativo al Proyecto de Acuerdo del Consejo General del

Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la designacién de las Consejeras y
Consejeros Electorales del érgano superior de direccion de los Organismos Publicos
Locales de los estados de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila,

12



Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y
Veracruz.

El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello: Seforas y sefiores
Consejeros y representantes, estd a su consideracion el Proyecto de Acuerdo

mencionado.

Hay una mocion de la Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin.

La C. Consejera Electoral, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles:
Muchas gracias, Consejero Presidente.
Buenos dias a todas y a todos.
El motivo de mi mocién es para solicitar que con fundamento en el articulo 19, numeral

10 del Reglamento de Sesiones del Consejo General, la discusion de cada una de las
designaciones de las entidades se lleve como puntos separados, es decir, que hayan
las distintas rondas para cada una de las entidades que se estan eligiendo, a fin de que
se pueda llevar la discusién correspondiente.
Lo hemos hecho en otras designaciones, hubo esta discusion en las primeras

designaciones y después le dimos un tratamiento separado.
Adelanto que reservaria 7 de las entidades para discusion en lo particular.

El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello: De acuerdo,
Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin.

En atencidén a que ésta ha sido la practica con la que en ocasiones anteriores hemos
procesado las votaciones relativas a los nombramientos de quienes integran los
organos superiores de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, me
parece atendible su planteamiento.
Asi que, en ese mismo sentido y atendiendo a lo que dispone el Reglamento,

consultaria a los miembros del Consejo General si alguien, con independencia de
avanzar en la votacion en lo particular de aquellos casos que sean reservados para su
discusidn. ¢ Si alguien desea hacer una ronda en lo general?
Tiene el uso de la palabra el Consejero Electoral, Marco Antonio Bafios.
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El C. Consejero Electoral, Maestro Marco Antonio Bafios Martinez: Es que en ese
escenario le habia manifestado a la Consejera Electoral Pamela San Martin que estaria
de acuerdo en plantearlo asi.
Pero, me gustaria que mi presentacion genérica del punto pudiera ser en lo general

para que tenga opcién por lo menos en el primer estado ya en la posibilidad de discutir,
porque entiendo que en el caso de Aguascalientes habra algun posicionamiento. __
Entonces pediria que fuera de esa manera, si los colegas estan de acuerdo.

El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello: Asumo que su
intervencion es justamente en la realizacion de una ronda en lo general.

Entonces en consecuencia en términos reglamentarios, sefior Secretario del Consejo,
pido consulte en votacion econdmica al Consejo General si se autoriza la realizacion

de una ronda en lo general.
El C. Secretario del Consejo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina: Seforas y
sefnores Consejeros Electorales, en votacién econémica se consulta si autorizan una
ronda en lo general sobre este punto.
Los que estén de acuerdo sirvanse manifestarlo.

Aprobada por unanimidad (de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade
Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafios Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela
Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendén, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra
Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor José Roberto
Ruiz Saldafia, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz
Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello),
Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Secretario
del Consejo.
En la ronda en lo general, tiene el uso de la palabra el Consejero Electoral Marco

Antonio Banos.
El C. Consejero Electoral, Maestro Marco Antonio Bafios Martinez: Muchas
gracias, Consejero Presidente.
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Muy buenos dias a todas y a todos.

En 2015 este Consejo General aprobd la designacion de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales correspondientes a los estados de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit,
Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

El periodo de 3 anos para el que fueron designados 3 de las y los designados concluyé
por una parte el pasado mes de septiembre y para otros concluira en un par de dias, es
decir, el proximo 2 de noviembre.

Hoy se somete a consideracion de este érgano superior de direccién la propuesta para
cubrir 37 vacantes, 3 en cada estado, salvo en Tlaxcala y Veracruz donde solo se
cubriran 2, toda vez que el afio pasado y en el actual se designaron para cubrir un
periodo de 7 afios a Juan Carlos Minor Marquez y Roberto Lopez Pérez,
respectivamente.

El pasado mes de julio este érgano superior aprobd las convocatorias que rigen el actual
proceso de designacion de Consejeras y Consejeros Electorales, mismas que se
modificaron en acatamientos a sentencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion para eliminar la prueba de rasgos de caracter, asi como inaplicar el inciso
a), parrafo 2 del articulo 100 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, consiste en el requisito para ser Consejera o Consejero Electoral relativo a

la porcion que establece que no haya adquirido otra nacionalidad.
En cuanto a la etapa de registro de aspirantes a partir del 23 de julio el Instituto Nacional
Electoral puso a disposicion de los interesados la version electrénica de los formatos
de registro y la guia de estudio para el examen de conocimientos, del 13 al 17 de agosto
segun lo dispuesto en la Convocatoria se recibieron 1 mil 673 solicitudes de registro
que fueron sujetas a revision para verificar el cumplimiento de los requisitos.

Derivado del andlisis realizado por la Comisién de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales, se determiné que 1 mil 596 ciudadanas y ciudadanos, 654 mujeres y
942 hombres cumplieron los requisitos para aplicar el examen de conocimientos en las
vertientes de matematicas y técnico electorales.
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El 1 de septiembre de 2018, el Centro Nacional de Evaluacion para Educacion Superior
(CENEVAL) aplicé el examen de conocimientos a 1 mil 421 aspirantes, toda vez que
175; 62 mujeres y 113 hombres no se presentaron a la aplicacion del examen a pesar
de haber cumplido con los requisitos exigidos.
El 13 de septiembre el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
entregd los resultados obtenidos a la Comision de Vinculacion, y ese mismo dia se
publicaron en el portal electrénico del Instituto.

Las y los aspirantes que no accedieron a la siguiente etapa tuvieron hasta el 17 de
septiembre para solicitar la revision del examen respectivo. Se presentaron 30
solicitudes de revisidn de aquellos aspirantes que no quedaron, como las y los 12
aspirantes mejor evaluados de cada género, obteniendo como resultado que en
ninguno de los casos se modifico la calificacion de los solicitantes.
Conforme al Acuerdo 1217 de este Consejo General, se aprobaron los Lineamientos

para la aplicacion y evaluacién del ensayo presencial, de tal manera que el 22 de
septiembre, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la
Convocatoria, el Colegio de México programd para la aplicacion del ensayo presencial
a 319 aspirantes, 158 mujeres y 161 hombres que se ubicaron como las mujeres y los
hombres mejor evaluados en el examen de conocimientos de cada género.

Solo 4 aspirantes no se presentaron a la aplicacion del ensayo, que corresponden a los
estados de Baja California, Hidalgo y Tamaulipas.
El 11 de octubre de 2018 el propio Colegio de México hizo entrega de los resultados
del ensayo y se procedio a publicarlos en el portal de esta institucién.

Se consideraron como idéneos a las y los aspirantes que obtuvieron una calificacién
igual o superior a 70 en al menos 2 de los 3 Dictdamenes que se emitieron respecto a
cada uno de los ensayos.

Por su parte, las y los aspirantes cuyo examen fue dictaminado como no idéneo tuvieron
hasta el 15 de octubre del 2018 para solicitar por escrito la revision del mismo. Es el
caso que de las 48 solicitudes de revision, se desahogaron los dias 16 y 17 de octubre,
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obteniéndose que 2 aspirantes cambiaron el sentido de su dictaminacion a idéneo, y
por lo tanto, accedieron a la etapa de entrevista y valoracion curricular.

El numero de aspirantes que accedio a esta etapa de valoracion curricular y entrevista
es de 150, que son 77 mujeres y 73 hombres.
Sobre las observaciones de los integrantes de la Comisién de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, debo decir que se recibieron 119 por parte de los
representantes del Partido de la Revolucion Democratica, del Partido Accién Nacional,

y del partido MORENA, mismas que se valoraron en los Dictamenes correspondientes.
La etapa de valoracion curricular y entrevista, se llevd a cabo los dias 19, 22 y 23 de
octubre, registrandose la ausencia de solo uno de los aspirantes, correspondiente a
Tlaxcala.

El calendario de entrevistas fue publicado también en el portal del Instituto.

A fin de cumplir con el principio de maxima publicidad, las entrevistas fueron
transmitidas en tiempo real a través del portal de Internet el Instituto, y a través del canal
de Instituto Nacional Electoral en YouTube.

Agotadas las etapas del Concurso antes citadas, se destaca que las y los aspirantes
propuestos cumplen con los requisitos exigidos por la normativa, y son idoneos por los

motivos siguientes:
En primer lugar, en atencién a procurar la paridad de género, se propone designar a 18
mujeres y a 19 hombres.
Mas de la mitad de los propuestos, el 65 por ciento estan en rango de edad de 30 a 40
anos.

El 24 por ciento estan en un rango de los 41 a los 50 afios, el 11 por ciento esta entre
los 51 y los 65; en suma, la edad promedio del grupo propuesto es de 40 afios.
Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar los cargos de
Consejeras y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales,
respectivamente; 19 aspirantes, es decir, el 51 por ciento tiene un perfil profesional
vinculado al Derecho y a las ciencias juridicas, poco mas del 16 por ciento esta inmerso
en las ciencias econdmico-administrativas; alrededor del 14 por ciento se ubican en las
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areas de comercio y relaciones internacionales. Las y los 7 aspirantes restantes
cuentan con formaciones en sistemas de computo, ciencias sociales y humanidades,
ciencias exactas e ingenierias, o ciencias de la salud.

Por lo anterior, se confirma que tienen los conocimientos suficientes en competencias
basicas y en la materia electoral que se requieren para el desempefio del cargo, lo que
se demostré con los resultados obtenidos en el examen en la etapa de ensayo y
también en la correspondiente de entrevistas.

También poseen la capacidad para integrar el Organo Superior de Direccién de los
Organismos Publicos Locales Electorales en las entidades con proceso de designacion,
en virtud de que demostraron contar con los conocimientos, asi como poseer las
aptitudes y el potencial para desempefiarse 0 como Consejeras o como Consejeros
Electorales, y porque no estan impedidos para desempenar el cargo, ya que, ademas
de haber acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber acreditado todas y
cada una de las etapas del procedimiento de seleccidén, no cuentan con alguna pena o
sancion que los inhabilite para el desempeno del cargo, y porque esta institucion reviso
sus respectivas adscripciones, en su caso, a partidos politicos.

Para concluir, se propone que las y los Consejeros designados tomen posesion y rindan
protesta de Ley en 2 fechas distintas: el 1 de noviembre de 2018, en los estados de
Aguascalientes, Baja California, Durango, Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y
Veracruz, debido a que quienes ocupaban los cargos ya concluyeron en su designacion
el 3 de septiembre de 2018.
La segunda fecha es la del 3 de noviembre de este mismo afio, considerando que las

Consejeras y Consejeros de las entidades de Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y
Quintana Roo, concluyen su encargo el proximo 2 de noviembre del presente afio. ____
Debo concluir diciendo que hubo una primera deliberacion en la Comision de
Vinculacion y que los correspondientes Dictdmenes han sido circulados oportunamente
para el desahogo de esta sesion.

Seria todo, Consejero Presidente.
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El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Muchas gracias,
Consejero Electoral Marco Antonio Bafios.

Permitanme intervenir en esta ronda en lo general.

Por mandato constitucional, corresponde al Instituto Nacional Electoral la atribucion
exclusiva de designar y, en su caso, remover a las y los integrantes de los maximos
organos de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Dicha facultad ha llevado a este Consejo General a disefiar procedimientos de seleccidn
y criterios para llevar a cabo, en su caso, los nombramientos, pero también las
remociones respectivas, e incluso, ha sido motivo de Resoluciones del Tribunal
Electoral que han contribuido a fortalecer tales decisiones.

Se trata de un conjunto de facultades concebidas, para evitar que los poderes politicos,
economicos o sociales, locales no solo, influyan indebidamente en la integracion de
quienes conduciran las elecciones en las respectivas entidades federativas.

Se trata, ademas, de que el escalonamiento en el proceso de designacion no afecte la
continuidad de los trabajos a cargo de los Organismos Publicos Locales Electorales, y
que la experiencia adquirida se complemente con nuevos enfoques, practicas y
trayectorias profesionales.

Para decirlo en “una nuez”, el procedimiento de designacion de los Organismos
Publicos Locales Electorales estd pensado para contribuir a la equidad de las
condiciones de las contiendas, y para evitar que el proceso de renovacién afecte el
funcionamiento institucional de dichos érganos, y consecuentemente la recreacién de
la democracia en el ambito Local.

Visto en retrospectiva desde el afio 2014 cuando iniciamos el ejercicio por primera vez
de esta atribucion constitucional practicamente cada afio la hemos ejercido en un
sentido o en otro, lo que ha permitido designar en este periodo a 324 personas como
Consejeras y Consejeros Electorales y en el extremo remover a 11 de ellos.

Por ejemplo, con un enfoque de paridad hemos designado a las Consejeras vy
Consejeros Electorales que nos han permitido contar con o6rganos de direccion
paritarios en los Organismos Publicos Locales Electorales, contribuir a la equidad e
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imparcialidad de los comicios locales, ejemplo de ello es el inédito numero de
alternancias en los distintos cargos locales, gubernaturas, diputaciones y alcaldias que
el pais ha experimentado desde el ano 2015 a la fecha, nunca habiamos tenido un
periodo con tal cantidad de alternancias, lo que habla de que con el nuevo Sistema
Electoral se garantiza el ejercicio libre del voto de las y los ciudadanos en el plano Local.
En contraparte, como indiqué, hemos tenido que separar de sus cargos a 11 Consejeras
y Consejeros Electorales por faltas graves al cumplimiento de la funcion electoral, el
caso extremo es bien conocido, es del estado de Chiapas en donde se removio la
totalidad del 6érgano que inicialmente habiamos designado.

En ese sentido, debo recordar como lo hemos venido sefialando, en los procesos de
designacion anteriores, vez con vez que la designacion de este Consejo General no
constituye un “cheque en blanco” para quienes se ven beneficiados de la misma. Es
una designacion que se da en el marco de un Sistema de corresponsabilidad para
elevar la calidad de la democracia mexicana y para garantizar la independencia y
autonomia de los Organismos Publicos Locales Electorales con la finalidad del buen
funcionamiento del Sistema Nacional de Elecciones.

Sin duda es un voto de confianza que las y los Consejeros Electorales del Instituto
Nacional Electoral le otorgaremos a las 37 personas que el dia de hoy designaremos
para los Organismos Publicos Locales Electorales de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas y Veracruz.

Pero es, digamoslo asi y en esto quiero ser claro y enfatico, un voto de confianza que
se actualizara o se cuestionara en los hechos y decisiones diarias que tomen el
cumplimiento de sus responsabilidades, el Instituto Nacional Electoral ha sido y seguira
siendo un o6rgano rector vigilante del cumplimiento de las responsabilidades de los
organos electorales locales, de sus integrantes, pero sobre todo del apego de estos a
los principios de la funcién electoral, en particular, el de legalidad, independencia,
certeza e imparcialidad, asi como la actuacion que apunte a la defensa permanente de
la autonomia de los 6rganos que la integran.
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Esto puede ser un gran desafio, en particular para los integrantes de los Organismos
Publicos Locales Electorales de las 5 entidades que celebran elecciones en 2019, pero
el Sistema Nacional de Elecciones es asi sin espacio para la curva de aprendizaje y
con la obligacion indeclinable de garantizar el voto libre e informado.
Para concluir quiero conocer la pulcritud del proceso de seleccion que hemos llevado a
cabo una vez mas, como en cada procedimiento que realiza esta institucion el proceso
de seleccion de las y los Consejeros de los Organismos Publicos Locales Electorales
se ha venido enriqueciendo de la experiencia institucional acumulada en los ultimos 4
anos, ha sido un proceso transparente en todas sus etapas, los criterios aplicados
fueron iguales para todas y todos los aspirantes, cada persona que cumplié con los
requisitos tuvo la oportunidad de participar y, como siempre, en la aprobacion que es la
ultima fase, el debate es publico tanto para destacar los criterios, las fortalezas o
eventualmente las debilidades y los cuestionamientos que en cada caso se quieran
plantear para cada aspirante.
Estoy convencido que la democracia mexicana a nivel subnacional avanzara si cada
una de las personas que sea designadas el dia de hoy se apega esencialmente a 2
premisas: primero, contribuir a la imparcialidad en la aplicacion de la Ley y, segundo,
favorecer con la defensa de la autonomia institucional que tiene cada Organismo
Publico Local Electoral al desarrollo de contiendas mas equitativas, libres vy
transparentes.
Estoy convencido que el proceso de seleccion y designacion que hoy concluye,
representa una version enriquecida de los ejercicios que el Instituto Nacional Electoral
ha venido realizando desde el afio 2014 en beneficio de la calidad de la democracia
mexicana, asi como de la imparcialidad, autonomia, de sus autoridades electorales y
también la maximizacion y garantia del voto libre de las y los ciudadanos en el pais.___
Tiene el uso de la palabra el Maestro Pedro Vazquez, representante del Partido del
Trabajo.
El C. representante del Partido del Trabajo, Maestro Pedro Vazquez Gonzalez:
Gracias, Consejero Presidente.
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Buenos dias seforas y sefores Consejeros, Consejeros del Poder Legislativo y
representantes de los partidos politicos.

Aprovecho este momento para darles la mas cordial bienvenida, tanto a la Maestra
Marcela Guerra Castillo como al Senador Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, y
también a nuestro companero Diputado Vicente Alberto Onofre Vazquez del Partido
Encuentro Social, nuestro aliado.
El dia de hoy se nos trae a esta mesa del Consejo General este Proyecto de Acuerdo
por el que se designan a los Consejeros Electorales de los estados de Aguascalientes,
Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana
Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. Esto derivado de las reformas en

materia politico-electoral del afio 2014 y se le otorgd a este Instituto la facultad de
designar a los Consejeros Electorales con la premisa de quitar la intervencion de los
Gobernadores de los estados en dicha seleccion, nada mas equivocado.
El pasado 25 de octubre, la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral, apenas aprobd el presente Proyecto de

Acuerdo en la que se nos da cuenta a los partidos politicos de 1 mil 673 solicitudes
recibidas y también de la forma de seleccionar a 37 vacantes de Consejeros
Electorales, que estos representan el 2.2 por ciento del total de las solicitudes
presentadas.
La cuarta transformacion que encabeza el comparero Andrés Manuel Lopez Obrador,

no significa un “quitate tu para ponerme yo”, el cambio por el cambio no significa
absolutamente nada, por el contrario, esta nueva forma de concebir la democracia,
ahora participativa de los ciudadanos en México, rompe con los esquemas autoritarios
de décadas de imposiciones verticales. Es ahi donde radica la zozobra, la desconfianza
y el nerviosismo de los poderes facticos, acostumbrados a tomar decisiones cupulares.
La actual Legislatura Federal, debera de ponderar en las préximas reformas en materia
electoral, la pertinencia de que la designacion de que las y los Consejeros Electorales
de los Organismos Publicos Locales Electorales siga siendo por parte del Instituto
Nacional Electoral.
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No podemos pasar por alto que en esta designacion de 37 Consejeras y Consejeros de
los Institutos Electorales de 13 estados y en los cuales, en los préximos dias del 1 al 3
de noviembre, deberan de tomar la protesta de Ley, no se ponen de acuerdo en esta
mesa las mejores opciones para ocupar estos cargos de alta responsabilidad, y con
una independencia y capacidad inherentes al mismo cargo.
Prueba de lo que afirmo son las diferencias entre los propios Consejeros Electorales de

este Instituto, en los que se cuestionan que no fueron elegidos los mas capaces, con
independencia de que se revisaron el cumplimiento de los requisitos legales plasmados
en las convocatorias, el examen de conocimientos, el ensayo presencial, las
valoraciones curriculares y las entrevistas, esta representacion considera que no estan
en dicho Proyecto de Acuerdo todos los que deberian de estar, y si por el contrario
algunos de dudosa credibilidad y la presunta falta de profesionalismo.
Como Abogado litigante defenderé el principio constitucional de presuncién de

inocencia, pero no puedo compartir que a confesion de parte no se haya acatado una
disposicion de un 6rgano de direccidn superior de este Instituto con la Unica respuesta:
No, en este momento no.
Sefioras y sefiores Consejeros Electorales, el dia de hoy tomaran una gran decision al

designar 37 nuevos Consejeros Electorales de los 13 estados para los proximos 7 afios.
Solo les pedimos que dejen a un lado las suspicacias, las argumentaciones endebles y
valoraciones especulativas o parciales.
En todo caso, nuestra solicitud es que se apeguen a los principios rectores

constitucionales de legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad vy
objetividad.

Por su atencién, gracias.
Es cuanto, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello: Gracias, sefor
representante.
Tiene el uso de la palabra la Consejera Electoral, Alejandra Pamela San Martin.
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La C. Consejera Electoral, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles:
Muchas gracias, Consejero Presidente.
Nuevamente buenos dias a todas y todos.
Le doy la bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo General.

El dia de hoy nos encontramos ante el Primer Procedimiento General de Designacion
para garantizar el escalonamiento en la integracion de los maximos 6rganos de
direccion de los Organismos Publicos Locales de 13 de las 32 entidades federativas, y
esto lo hacemos después de conocer el desempeno de tales 6rganos tanto en el
Proceso Electoral que acaba de concluir 2017-2018, como de los distintos Procesos
Electorales Locales concurrentes y no concurrentes que se han llevado a cabo a partir
de la Reforma del afio 2014.

Para el analisis de la decision que en este momento esta a nuestra consideracion,
resulta indispensable, me parece, partir de la responsabilidad que la Reforma del 2014
puso en manos de este Consejo General, no solo se encomendd a este Instituto la
realizacion de una parte relevante de la organizacion de los Procesos Electorales
Locales, sino también se nos encomendé la seleccidén y determinacién de los hombres
y las mujeres que por sus trayectorias, por sus conocimientos, desempefio profesional
y publico debian integrar los maximos érganos de direccion para la conduccion, en el
ambito de su competencia de los respectivos Procesos Electorales Locales.

Las entrevistas que llevamos a cabo la semana pasada dan cuenta de la percepcion, y
en algunos casos, conocimiento que tienen los propios aspirantes sobre el desempefio
de los Organismos Publicos Locales Electorales que pretenden integrar, ya sea desde
una visiéon de quien labora al interior del propio Organismo Publico Local, quienes
laboran en el Instituto, en los Tribunales Electorales, o incluso hay quienes no tienen
experiencia electoral. En este sentido, nos dieron, me parece, elementos adicionales
no solo respecto de sus trayectorias publicas y profesionales, y de la forma en la que
se han desempefado, sino de las areas de oportunidad que advierten en los
Organismos Publicos Locales, que van desde fallas de comunicacién de sus
decisiones, incluso de los resultados de las elecciones, la capacitacion del personal a

24



nivel estatal y desconcentrado, hasta divisiones al interior de los propios érganos de
direccion.

Un tema central que se advirtié durante las entrevistas, fue que uno de los principales
retos que las y los aspirantes deberian afrontar en caso de ser designados seria la falta
de confianza de la ciudadania en las autoridades electorales locales.

No les falta razén, el fortalecimiento de la democracia se alimenta, entre otros factores,

de la confianza que tenga la ciudadania en las instituciones electorales, y ésta solo se
puede lograr mediante un actuar imparcial, profesional, independiente y transparente
de sus integrantes, asi como de la objetividad y certeza con la que esta autoridad
designe a quienes en los proximos dias pasaran a formar parte de sus respectivos
Consejos Generales.

En consecuencia, estoy convencida que la decisién que tomemos en esta mesa el dia
de hoy, ademas de garantizar que las autoridades encargadas de la funcidn
administrativa electoral local, actuen con autonomia respecto de los poderes publicos y
de las fuerzas politicas, no puede ser ajena a esta percepcion de desconfianza, ni a los
cuestionamientos sobre el desempefio de los propios institutos y 6rganos de direccién
que integraran en las elecciones anteriores.
En este sentido, si bien no soslayo la labor de analisis y de discusién de mis colegas,
buscando un consenso en cuanto a las propuestas que la Comisién de Vinculacion

formule a este Consejo General, adelanto que en varios casos me apartaré de las
mismas, estoy convencida de la importancia de contar con 6rganos dotados de
legitimidad y credibilidad, desde su integracion. Estoy convencida que en algunos
casos, las propuestas sobre la mesa no abonan en esa direccion.

De forma general, y mas alla de que en cada punto ahondaré en los casos especificos,
adelanto que me aparto de algunos de los perfiles que nos estan siendo propuestos en
las entidades de Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, asi como en la
totalidad de las propuestas en el caso de Chihuahua y Veracruz, ello porque encuentro
que los perfiles que se proponen no cuentan con las caracteristicas de idoneidad

25



suficientes, tanto para abonar a la confianza en el desempefio de sus funciones, como
para garantizar la autonomia, independencia, imparcialidad y objetividad en su actuar.
En los casos de Durango, Hidalgo, Puebla y Chihuahua, la razén por la que no
acompanfaré algunas de las propuestas se debe a que los aspirantes de cuya
designacion me apartaré tienen distintas formas, me parece, nexos partidistas.

Si bien es cierto que ello no constituye una de las restricciones expresas establecidas
en Ley, si es una obligacion constitucional de esta autoridad garantizar que quienes se
encargaran de arbitrar la politica estatal, cumplan con la maxima desvinculacién
partidista.
Por el contrario, las personas que referiré en cada punto especifico han actuado como

representantes de algun partido politico ante érganos electorales, cuentan con una
trayectoria vinculada con partidos politicos, o se encuentran actualmente como afiliados
a algunos de ellos.

En este sentido y bajo un analisis no solo de cumplimiento de requisitos, sino de
idoneidad en el cargo, debo sefalar que por un lado, ser representante de partido
politico ante una autoridad permite presumir que un actor politico depositd su confianza
€en esa persona para que representara sus intereses en determinada contienda.

No podemos ser ajenos a este contexto y las implicaciones que trae en el adecuado
desarrollo de las actividades encomendadas a los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Por otro lado, quienes se encuentran de manera activa en las filas de algun partido
politico no atienden el principio de ciudadanizacién de los 6rganos electorales estatales,
que busco la Reforma del afio 2014, desligando la designacion de Consejeros y
Consejeras Locales de los Congresos Locales, para depositarla en este maximo 6rgano
de direccion del Instituto Nacional Electoral.

Algunas de las personas a las que me refiero, no consideraron ademas relevante
apegarse al principio de maxima publicidad y sefalar estas cuestiones en su curriculum,
por el contrario, se escudaron en que la Ley no prohibe pertenecer a un partido politico,
por lo que no es posible para mi contar con elementos objetivos de que se trata de
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personas que tratan en los hechos desvincularse de los mismos y de sus intereses, en
el desempefio de las atribuciones que de ser nombrados tendrian encomendadas. __
No es menor la decision que el dia de hoy estamos adoptando, quienes seran
designados como Consejeras y Consejeros de los Organismos Publicos Locales
Electorales cumpliran con una funcién constitucional de la mayor relevancia y como tal
deben contar con perfiles que abonen a la confianza y a la certeza en el desarrollo de
las funciones que tienen encomendadas en los Organos Publicos Locales.

No podemos obviar que las personas que designemos ejerceran atribuciones
relacionadas con la proyeccion y aplicacion del presupuesto, designacion de los
organos desconcentrados encargados de tareas relevantes, como el Cémputo Distrital
o Municipal, dar a conocer los resultados de la eleccion, vigilar la postulacion paritaria
e incluyente en el registro de las candidaturas a los distintos cargos de eleccion popular,
promover la participacién ciudadana, entre otras muchas actividades.
Por lo que se requiere que estas personas no solo cumplan con los requisitos de la Ley,
sino que gocen y motiven la mayor de las confianzas en la ya dificil tarea que tienen

encomendada.

Por ello y ante la responsabilidad depositada en este Consejo General para este
propésito, no puedo acompanar algunos casos especificos que sefialaré en cada punto
de las entidades que reservaré. Por ello habré de votar en contra de los mismos.

No obstante, aprovecho esta primera ronda en lo general para hacer un reconocimiento
a todo el personal de la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los OPLE's, fue un trabajo
arduo el que se llevo a cabo para poder traer los expedientes que fueron analizados
por la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales y ahora por el
Consejo General, me parece que realizaron un trabajo objetivo, transparente y diligente
para permitirnos llegar a este punto del Consejo General.

Muchas gracias y mucho reconocimiento al personal que labora.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello: Gracias, Consejera
Electoral Alejandra Pamela San Martin.

Tiene el uso de la palabra la Consejera Electoral, Dania Paola Ravel.
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La C. Consejera Electoral, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas: Gracias, Consejero
Presidente.

Buenos dias a todas y a todos.
Saludo particularmente a quienes se han incorporado a los trabajos de este Consejo
General, sean bienvenidos y bienvenidas.
Primero, quiero comenzar reconociendo el trabajo realizado por la Unidad Técnica de
Vinculacion con Organismos Publicos Locales, la verdad es que fue un trabajo
exhaustivo, fue un trabajo muy largo y muy profesional que nos ha permitido que el dia
de hoy tengamos una propuesta para designar 37 Consejeros y Consejeras Electorales.
Aprovecho también para destacar el desempefio y el trabajo particular que hizo el
Consejero Electoral Jaime Rivera primero al frente de la Comision de Vinculacion, que

tomé decisiones oportunas y pertinentes para poder llevar a buen puerto este
procedimiento de designacion y, desde luego, al Consejero Electoral Marco Antonio
Bafios que tomo las riendas de la Comision de Vinculacion y se hizo cargo de la fase
final de este proceso de designacion.
Estuvimos involucrados en este procedimiento todas y todos los Consejeros Electorales
particularmente en la etapa de entrevistas en donde nos tocd entrevistar a 150
aspirantes a Consejeros y Consejeras Electorales, pero fueron inscritos 1 mil 673
personas.

Entonces el trabajo que se realizd para hacer la revision del cumplimiento de los
requisitos de su curriculum para hacer un analisis bastante exhaustivo del cumplimiento
de todo lo que nosotros estamos buscando para tener los mejores perfiles, no ha sido
sencillo.

Destaco también que en esta designacion para Organismos Publicos Locales
Electorales de 13 entidades federativas, de nueva cuenta se asumié el compromiso de
que se integraran de manera paritaria, entonces se esta velando por que la integracion
final de cada uno de estos Organismos Publicos Locales Electorales tengan, de nueva
cuenta, un equilibrio entre los hombres y mujeres que van a integrar el maximo 6rgano
de direccion de estos Organismos Publico Locales Electorales.
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Ahora, quiero aprovechar para manifestar que desde la Comision de Vinculacion,
sefalé algun disenso con especificamente la integracién de Organismos Publicos
Locales Electorales de 6 entidades federativas. En algunos casos lo mencioné porque
me parecia importante hacer un analisis un poco mas exhaustivo de los perfiles para
poder determinar la idoneidad de los mismos, eso fue el caso, por ejemplo, de
Tamaulipas; después de haber revisado pormenorizadamente las propuestas que se
nos estan poniendo a consideracion, me parece que los perfiles que se proponen son
los idéneos, por lo tanto, voy a acompafiar esa propuesta.
Cuestion distinta me ocurre con el caso de Chihuahua, Puebla, Durango, Veracruz, y
Quintana Roo.

Ahora, quiero mencionar que en mi exposicion seré muy cuidadosa, porque lo unico
que pretendo es clarificar los argumentos que justifican el sentido de mi voto pero jamas
demeritar la trayectoria profesional de quienes estan poniendo a consideracion para ser
Consejeros o Consejeras Electorales. Para mi las cualidades que tenemos nosotros
que revisar tienen que ver con las actitudes, cual tiene que ser el perfil ideal para ser
un Consejero o Consejera Electoral. En ese sentido, una de las cuestiones que para mi
es relevante es la experiencia que tengan quienes estén proponiendo para ser
Consejeros y Consejeras, experiencia especificamente en el area electoral.
Ciertamente, las personas que se estan proponiendo pasaron un examen de
conocimientos, demostraron tener conocimientos técnicos, pero me parece que a veces
la practica y la teoria difieren un poco, para mi es relevante que si van a ocupar un
puesto en el maximo érgano de direccion de una autoridad electoral administrativa local,
hayan ya implementado las reglas electorales, es por eso que voy a separarme de la
propuesta, por ejemplo de Chihuahua, y por ese mismo motivo, de la propuesta de
Veracruz.

Voy a ahondar cuando hagamos la discusién en lo particular, en algun otro aspecto que
me preocupa en el caso de Chihuahua.

En el caso de Puebla y Durango, me parece que tenemos la obligacion de elegir a los
mejores perfiles que se estan poniendo a nuestra consideracion, creo que en estas
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propuestas se estan dejando fuera algunos perfiles que me parecen interesantes, que
me parece ideales para ocupar esto cargos publicos, y que sin embargo, no hay ninguna
justificacidn para dejarlos fuera. Por eso me separaria del caso de Puebla y de Durango.
En particular, el caso de Quintana Roo me preocupa bastante, ya lo habia mencionado
en la Comisién de Vinculacion, voy a puntualizar cuales son los motivos de mi
preocupacion cuando hagamos la discusidén de ese caso en especifico, pero adelanto
que me preocupa que estemos obviando la determinacion que tomamos en un
procedimiento de remocion en el 30-2016 en el que se acredité una conducta irregular,
mas alla de que en ese procedimiento de remocion que tiene una finalidad especifica
que es determinar si un Consejero o Consejera Electoral debe seguir ejerciendo el
cargo, y en ese asunto se dijo que no tenia irregularidad la entidad, suficiente para
poder determinar que alguno o algunas Consejeras se tendrian que ir, si se dijo
claramente que si se acreditaba una responsabilidad y, por lo tanto, incluso se
menciond que para que éstas no quedaran impunes se tenia que dar vista al Organo
Interno de Control.

Una de las personas directamente involucradas con esto fue quien ocupa la titularidad
de la Unidad de Informatica y Estadistica, y que ahora se estad proponiendo como
Consejero Electoral en este Instituto Electoral de Quintana Roo.

Por ese motivo y por algunos otros que expresaré con mas puntualidad cuando
discutamos el punto en especifico, también me apartaria de la propuesta que se hace
para el Organismo Publico Local Electoral de Quintana Roo.
Gracias, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Consejera
Electoral Dania Paola Ravel.

Tiene el uso de la palabra el Consejero Electoral, José Roberto Ruiz Saldafia.
El C. Consejero Electoral, Doctor José Roberto Ruiz Saldafia: Gracias, Consejero
Presidente.

Muy buenos dias a todas y a todos, practicamente tardes.
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Le doy la bienvenida también a las representaciones que hoy se integran a este Consejo
General, tanto del Poder Legislativo como de partidos politicos.
De forma muy breve en esta intervencion general, solo quisiera reiterar algo que ya he

sefalado en otros momentos en que ha habido designacion, y es la necesidad de
revisar el procedimiento por el cual estamos designando a estas Consejeras y
Consejeros Electorales.
Sé que en esta ocasidén habia dificultades para una revisidn profunda e integral del
procedimiento porque estabamos en el Proceso Electoral, y adicionalmente, creo que

el cambio de comisiones generd unas dinamicas de trabajo nuevas a diferencia de las
que ya se tenian con la anterior integracion.

Lo que quisiera destacar, es que si necesitamos como Consejo General, tener mas
opciones de perfiles, proveniencias distintas de profesiones, de trayectorias de las y los
aspirantes. Doy tan solo un par de datos:
De los 150 aspirantes que entrevistamos, 103 tienen la Licenciatura en Derecho, hay

un predominio, lo cual por si mismo no es malo, pero si creo que esos Consejos
Generales de los Organismos Publicos Locales Electorales deben tener distintas
visiones multidisciplinarias, distintas trayectorias que lleguen a sumar a esos érganos;
por ejemplo, de los 37 elegidos y elegidas, 19 son Abogados y abogadas, es decir, poco
mas del 50 por ciento.
Creo en suma, que estamos teniendo dificultades, lo estamos observando, quiza hablo
en plural, pero por lo menos si estoy convencido, estamos teniendo dificultades para

encontrar perfiles ajenos estrictamente al ambito electoral, le llamaria fuera del circuito
de la familia electoral.

En suma, si hago una invitacion, un llamado respetuoso a los colegas, para que se
pueda revisar ese procedimiento y atacar esta situacién que creo cada vez es mas
clara, mas patente, de estarlos reciclando respecto a quiénes son los aspirantes que
estamos entrevistando.

A varios nos pas6 que, en realidad, entrevistamos a personas que ya habiamos
entrevistado otras veces en otros procedimientos de designacién, y no me adelanto
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mas sobre las discusiones que vendran, solo confirmar lo que he sefalado, que me
apartaria en una propuesta en particular de Durango, y la conviccion que tengo que
debiera de haber una propuesta en particular de Durango.
La conviccion que tengo es que debiera de haber una nueva Convocatoria para el
estado de Chihuahua.

Es cuanto, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello: Gracias, Consejero
Electoral José Roberto Ruiz Saldafia.

Tiene el uso de la palabra el Consejero Electoral, Ciro Murayama.
El C. Consejero Electoral, Doctor Ciro Murayama Rendén: Gracias, Consejero
Presidente.

Buenas tardes, bienvenidos a los nuevos Consejeros tanto del Poder Legislativo, como
a la representante del Partido Revolucionario Institucional, bienvenidos a esta mesa y
a los trabajos del Instituto.

Quisiera tomar de entrada cierta distancia solo del procedimiento de designacion para
ver en conjunto lo que implica esta decision que estamos tomando, y es que es la cuarta
vez que este Consejo General del Instituto Nacional Electoral se da a la tarea de hacer
nombramientos de un conjunto de Consejeros de Organismos Publicos Locales en el
pais.
Los primeros 2 afos, 2014 y 2015, se designd a los 224 Consejeros Electorales

correspondientes a los 32 Organismos Publicos Locales Electorales, se nombraron las
presidencias y los 6 lugares restantes siguiendo siempre el principio de igualdad, que
no es perfecta tratdndose de un numero impar en la integracion.

Pero, quiero sefialar que ésta fue justamente una de las apuestas de la Reforma
Electoral del afio 2014, el sustraer de la designacion parlamentaria en cada entidad el
nombramiento de las autoridades electorales.

De entrada no comulgo con la idea que sataniza las designaciones de los 6rganos
politicos, porque los érganos politicos, en particular los congresos son los Unicos que
tienen la legitimidad social detras dado un proceso electivo, no hay nada mas legitimo
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en una democracia que un Parlamento, porque es lo que refleja la pluralidad de esta
sociedad. Que sea la sociedad a través del cuerpo que la representa de mejor manera
quien decida distintos puestos publicos, me parece normal.

Lo otro seria irnos a sorteos, lo cual no nos garantiza ni que las decisiones sean mejores
ni necesariamente tiene un componente de voluntad democratica detras.

La Reforma lo que decidi6 es que fuera este Consejo General, y la verdad es que eso
ha ocurrido una y otra vez sin dilacion, sin posposicidon y eso nos ha permitido que todos
los 6rganos electorales del pais, las autoridades administrativas estén plenamente
integradas y que las elecciones se estén cumpliendo con el rol que corresponde en
democracia, son el unico procedimiento a través del cual de manera pacifica la
ciudadania renueva a sus Gobernantes y a sus representantes una y otra vez.

Desde ese punto de vista el Modelo de los Organismos Publicos Locales Electorales
ha logrado ya cierta normalidad que nos esta permitiendo, lo que ya sefalaba el
Consejero Presidente, que es que incluso estemos viviendo la etapa historica de México
de mayor alternancia en los Gobiernos, doy 2 datos: mientras que entre 2001 y 2007,
por ejemplo, la alternancia en las gubernaturas era 1 de cada 5, el 22 por ciento, entre
2015 y 2018 la alternancia en las gubernaturas es del 64 por ciento, es decir,
practicamente en 2 de 3 elecciones ganan las oposiciones.

Eso quiere decir que la gente esta utilizando su voto de manera libre y que puede
utilizarlo como voto de castigo.

Pero, no solo en las gubernaturas, en las elecciones a las presidencias municipales que
organizaron 30 Organismos Publicos Locales Electorales este afio, estuvieron en juego
1 mil 601 alcaldias, ¢En cuantas triunfaron las oposiciones? En 970, es decir, hay un
indice de alternancia municipal del 61 por ciento.

Que haya alternancia solo puede ocurrir cuando hay elecciones genuinas, libres. No
quiere decir que solo cuando hay alternancia las elecciones sean genuinas.

Pero, tenemos entonces, evidencia de que el Sistema Electoral en México funciona
basicamente para lo que fue disefiado, ojala eso pudiéramos decir de otros sistemas,
ojala.
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Asi que, hoy estamos ante una cita para renovar parcialmente a una parte de los
Organismos Publicos Locales Electorales, y aqui los Consejeros Electorales tenemos
una enorme responsabilidad. Se ha dicho: “hay algunos perfiles que no son los que a
mi me resultan idoneos”, necesariamente eso tiene que ser, porque si no, imaginense
que la propuesta de la Comision sea la propuesta de una persona solamente. El
Constituyente decidié que aqui hubiésemos 11 Consejeros Electorales con voto, y se
puso el liston alto para la generaciéon de consenso, sefialando que al menos cada
designacion debe tener 8 votos.

Si cada uno de nosotros exigiéramos a los compaferos que avalaran tal cual las
preferencias individuales, estariamos actuando con cierta soberbia pero también con
irresponsabilidad porque bloqueariamos los acuerdos institucionales. O son los que a
mi me resultan iddbneos o no apoyo; bueno, ésa es una ruta. Puedo tener opiniones
distintas, ¢Los 37 nombres que estan son los que de entrada hubiera puesto Ciro
Murayama? No, pero no voy, insisto, a una deliberacién colectiva tratando de imponer
en todos y cada uno de los nombramientos mi criterio, sin escuchar razones.

En general, la division de trabajo que nos dimos, que fue en 3 grupos de entrevistas,
me lleva a respaldar los proyectos.

Termino diciendo a los préximos Consejeros Electorales que ellos no estan ahi por el
favor a ningun Gobernador, pero tampoco a ninguno de los actores que quieren ocupar
una gubernatura. No estan ni por favor del Gobierno ni por favor de la oposicion, estan
ahi por decision de este Consejo General e, incluso, no son Consejeros Electorales que
nos deban un favor a cada uno de los integrantes del Instituto Nacional Electoral. Estan
ahi asumiendo, sobre todo, una responsabilidad y en los hechos tienen que demostrar
que no nos equivocamos al designarlos.

Gracias, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Consejero
Electoral Ciro Murayama.

Tiene el uso de la palabra la Consejera Electoral, Adriana Margarita Favela.
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La C. Consejera Electoral, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera: Gracias,
Consejero Presidente.
Buenas tardes a todas y a todos.
Este es un procedimiento que ya hemos estado discutiendo varias veces en este

Consejo General y creo que es un procedimiento bastante, objetivo. Primero se lanza
una Convocatoria, después, se somete a los aspirantes a un examen de conocimientos
generales, después de los mejores promedios, se van a un ensayo presencial y, de ahi,
los que pasen ese ensayo presencial con una calificacibn minima de 7, si no mal
recuerdo, pasan a una fase de entrevistas con las y los Consejeros Electorales que
formamos parte de este Consejo General.
Creo que, es un procedimiento objetivo, y si no, comparenlo con algunas otras

designaciones, por ejemplo, de los Magistrados Electorales a nivel Local donde
escasamente hay una comparecencia que dura 5 minutos en este procedimiento que
esta en curso de designacion.
Ahora, también quiero decir que de todas las designaciones que hemos hecho, que ya

hasta este momento casi son como 300, bueno, 200 y fraccién, 290 casi, solamente se
ha revocado una sola designacion y fue de una persona en el estado de Colima. Todas
las veces que nosotros hacemos la designacion correspondiente los partidos politicos,
en uso de su derecho a inconformarse, han estado cuestionando esa designacién y
solamente en una ocasioén se les ha dado la razén por parte de la Sala Superior.___
Entonces, creo que este procedimiento esta plenamente probado, esta plenamente
probada su objetividad y por eso lo seguimos aplicando.
En relaciéon con las profesiones, la Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales no excluye a ningun tipo de profesion, pero nosotros también conscientes
de que la mayoria de las personas que se han designado en las distintas fases son
Abogados, entonces, hemos estado modificando el examen de conocimientos
generales y, a partir de esta designacién, también se incluyé conocimientos
matematicos como algebra, ecuaciones, entre otras cuestiones, espanol, redaccion,
ortografia, comprension de la lectura y también conocimientos en comunicacion.___
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Eso, precisamente, para abrir el abanico y propiciar que personas de otras profesiones
no solamente de los que son licenciados en derecho, también puedan acceder a la
designacion.

En relacién con la experiencia electoral, si solamente pidiéramos que todas esas
personas, que vamos a designar, ya tuvieron una experiencia previa en un Organismo
Electoral o en un Tribunal Electoral, entonces, ese Concurso tendria que estar
unicamente dirigido a las personas que han formado parte del Instituto Federal
Electoral, Instituto Nacional Electoral o de los distintos Organismos Publicos Locales
Electorales, o bien, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién o de los
Tribunales Electorales Locales, que es ahi donde se puede obtener una experiencia en
materia electoral.

Pero, nosotros también, conscientes de que no se puede cerrar el concurso a este tipo
de personas, por eso se ha ampliado y, también por eso tenemos estas fases de
examen de conocimientos generales y de ensayo presencial, precisamente para
verificar que esta persona, aunque no haya tenido una experiencia previa de manera
formal en materia electoral, si cuenta con los conocimientos minimos para poder, sobre
la materia electoral, para poder ejercer su cargo como Consejeros Electorales.
Entonces, creo que tenemos que tener en cuenta esta circunstancia y también no nos
tenemos que asustar. Aqui en el Consejo General del Instituto Nacional Electoral somos
11 personas y de esas 11, solamente 3 tienen una profesion distinta a lo que seria ser
Licenciado en Derecho o Abogado, que seria un Economista, un Politélogo y un
Socidlogo, y de ahi en fuera todos los demas somos Licenciados en Derecho, y creo
que eso no demerita nuestra funcién ni nada, simplemente es una circunstancia porque
obviamente es un cargo donde vas a aplicar la materia electoral, donde tienen que tener
conocimientos también de indole juridico, entre otras cuestiones, y por eso nada mas
resalto esta circunstancia.

Ahora, nosotros en el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, desde la primera
designacion que fue en 2014, estamos cuidando algo muy importante, la paridad entre

los géneros en cada una de las designaciones, ¢Esto qué implica?, que de las 7
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personas que forman parte de estos 6rganos, por lo menos 3 tienen que ser mujeres, y
hemos también hecho esta accién afirmativa, e inclusive, hemos estado en algunos
casos como cuando iniciamos con estas designaciones, teniamos Organismos Publicos
Locales Electorales con mayor numero de mujeres que de hombres, hasta 5 mujeres y
solamente 2 hombres. Esto también es algo histérico, porque si ustedes revisan cémo
habian sido las integraciones de los Institutos Electorales Locales antes del 2014 y
antes de que este Consejo General del Instituto Nacional Electoral tuviera la facultad
de designar a los Consejeros Electorales, realmente las mujeres estaban excluidas y
eran raras aquellas que realmente llegaban a los Consejos Generales de las
autoridades electorales.

Entonces, también cumplimos con esa circunstancia, y también los invito a que
entonces lo comparen con lo que sucede con las magistraturas electorales a nivel Local,
donde tenemos Tribunales electorales Locales en las entidades federativas, solamente
integrados por hombres.

Entonces, por eso avalo este procedimiento y adelanto que voy a votar a favor de las
propuestas.
Gracias, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello: Gracias, Consejera
Electoral Adriana Margarita Favela.
Tiene el uso de la palabra el Consejero Electoral, Enrique Andrade.
El C. Consejero Electoral, Licenciado Enrique Andrade Gonzélez: Gracias,

Consejero Presidente.

Muy buenos dias a todas y a todos.

Le doy la bienvenida a la nueva representante del Partido Revolucionario Institucional
y a los representantes del Poder Legislativo de Movimiento Ciudadano, Senador,
bienvenido; Diputado, bienvenido, representante de Encuentro Social.
Solamente decir, igual que voy a apoyar la propuesta que esta presentando la Comisién
de Vinculacion.
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En principio, vale la pena recordar por qué tenemos esta facultad aqui en el Instituto
Nacional Electoral, a partir de la Reforma del afio 2014, y es justamente por lo que
pasaba antes en los congresos de los estados cuando se tenia esta facultad de nombrar
a los Consejeros Electorales, muchas veces no se ponian de acuerdo, se quedaban
vacantes los puestos, no los dejaban tomar posesién, en ocasiones, de sus cargos, y
habia una constante descalificacion de los Consejeros Electorales.

Creo que, eso lo hemos superado, justamente, en estos afios con los nombramientos
que hemos venido haciendo a partir del afio 2015, y creo que vale la pena reconocerlo
como lo ha hecho, incluso, el representante del Partido del Trabajo, que en caso de
pensar en alguna Reforma Electoral, valdria la pena valorar que siga esta facultad en
el Instituto Nacional Electoral, justamente por parte de lo que se ha dicho y otros analisis
que se podran hacer de cual ha sido el comportamiento en general de los Consejeros
Electorales que hemos nombrado en los Organismos Publicos Locales.

Quiero hacer un reconocimiento también a los integrantes de la Comision de
Vinculacion, a sus Presidentes que intervinieron en estos procedimientos, el Consejero
Electoral Jaime Rivera y el Consejero Electoral Marco Antonio Bafios.

Por supuesto que creo que siempre es importante revisar los procedimientos que
tenemos para hacer los nombramientos, como lo hacemos normalmente en materia
electoral después de cada eleccidn y justamente esta revision parte de nuestro Libro
Blanco que tendremos que elaborar y presentar y después revisar qué podemos hacer
mejor, cuales son las areas de oportunidad.

Asi lo hemos hecho en estos procedimientos de nombramientos de Consejeros
Electorales, ponemos nuevas materias en los examenes, normalmente se discute
nuevamente con la institucidn que va a revisar los ensayos, hay distintas preguntas en
las entrevistas, normalmente nos vamos justamente profesionalizando también los
entrevistadores. Entonces tratamos de descubrir algunas otras cualidades que pudieran
tener las personas que acuden a las entrevistas después de ya haber pasado filtros
importantes.
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Nada mas recordar que son 37 cargos los que vamos a designar, 1 mil 673 solicitudes
recibidas, 1 mil 594 aspirantes presentaron examen, 319 llegaron a ensayos y 150
candidatas y candidatos a las entrevistas. Es decir, no es un numero menor.

También nos da la idea de la confianza que se tiene en las instituciones electorales
locales, justamente por eso llegan mujeres, hombres, jovenes, otros mas mayores a
presentar los examenes, porque quieren ser parte de estos Institutos Locales
Electorales justamente por la confianza que se tiene en el trabajo que se esta
realizando.

Creo que, todos los perfiles que vamos a aprobar el dia de hoy, a discutir son serios,
profesionales, tienen conocimiento electoral, tienen capacidad, tienen carreras de
servicio publico, en general estas carreras son carreras limpias, carreras probas, son
mujeres y hombres jovenes y mayores.

Algo importante de decir es que nosotros tenemos un mapa muy claro de cuales son
los requisitos que deben de cumplir los aspirantes a Consejeros Electorales que vamos
a nombrar, es el articulo 100 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales que nos dice claramente cuales son los requisitos.

Vamos a escuchar en estas discusiones, por lo que veo, que pretendemos algunos
Consejeros Electorales poner mas requisitos de los legales, y eso desde luego no lo
puedo apoyar porque estariamos ya entrando a una situacion subjetiva de estar
nosotros mismos suponiendo cuestiones que ni siquiera la Ley, el Congreso de la Unién
en su momento nos determiné como requisitos para los nombramientos.

Esto creo que va ser parte de la discusidn que, por supuesto, no podria apoyar.

La otra cuestion que pediria es no descalificar a las personas en las discusiones que
vamos a tener, todos ellos, desde luego, pudieran tener alguna situacién no perfecta o
alguna situacion que pudiéramos descubrir en sus antecedentes, pero finalmente
cumplieron los requisitos, hicieron el examen, hicieron el ensayo, pasaron las
entrevistas y la Comision de Vinculacion los consideré como los mejores perfiles.
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Nada mas tener cuidado de las descalificaciones personales, finalmente, como se ha
dicho, hay presuncion de inocencia, hay una serie de cuestiones también legales que
debemos de respetar, entre otros los derechos humanos, los principios de paridad,
etcétera.

Entonces, solamente creo que seria conveniente en nuestra discusion no descalificar
las personalidades, ya en particular, que vamos nosotros a comentar para posiblemente
votarlos para Consejeros Electorales.

Gracias, Consejero Presidente.

El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias, Consejero
Electoral Enrique Andrade.

Tiene el uso de la palabra el Consejero Electoral, Jaime Rivera.

El C. Consejero Electoral, Maestro Jaime Rivera Veldzquez: Gracias, Consejero
Presidente.

Buenos dias.

Nuevamente les doy la bienvenida a los nuevos representantes, Consejeros del Poder
Legislativo que se integran a este Consejo General y que seguramente lo fortaleceran
con sus aportaciones, sus opiniones y su critica que sera bienvenida.

Empiezo por referirme al procedimiento de seleccién que conforme a la Ley, al
Reglamento respectivo y a algunos acuerdos particulares que se han ido adoptando a
lo largo de los ultimos afos con el fin de mejorar, perfeccionar, fortalecer la objetividad
y la confiabilidad de este procedimiento que inevitablemente es complejo, porque se
trata de decidir sobre la integracion de Organismos Publicos de los estados, con toda

la diversidad cultural, politica, econémica que hay en nuestro pais.
En este afo en particular se adoptaron algunas modificaciones a las reglas y criterios
para seleccionar a los aspirantes, se agregaron a los examenes de conocimiento de la
materia electoral evaluaciones de competencias profesionales, competencia en
materia, en matematicas, en espafol, en comunicacion, que ayudan a evaluar mejor
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las capacidades de los aspirantes, y también dan la oportunidad de diversificar la
procedencia de trayectorias profesionales y de formacion académica.

Sin embargo, esto es una oportunidad que puede materializarse o no, porque, 0 no en
un grado mayor o menor porque la Convocatoria es abierta y acuden a ella los que asi
lo desean y cumplen con los requisitos legales que desde la primera etapa fueron
debidamente revisados, verificados, y finalmente aprobados para permitir el pase de
los aspirantes a las siguientes etapas.

Se trata entonces, de un procedimiento objetivo, se trata de un procedimiento que
valora los méritos que se tienen que probar mediante examenes que permiten ver
capacidades profesionales, y que ademas fueron aplicados por organismos
profesionales externos al Instituto Nacional Electoral, pero dotados de toda la
capacidad, la experiencia y la confiabilidad necesaria, hablo del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y hablo del Colegio de México que se
encargo del disefo y evaluacidn de los ensayos presenciales.

Se trata de una evaluacion técnica, en cuanto a capacidades demostrables, y también
de una apreciacién de trayectorias profesionales e institucionales, y cualidades
directivas.

Esto pas6 también por un proceso de deliberacion entre todos los Consejeros vy
Consejeras Electorales, ponderacion de cualidades individuales, y con base en ello,
intercambio de opiniones, de apreciaciones, de busqueda de informacioén sobre cada
uno de ellos, cada quien y mediante entrevistas, cada quien fue haciendo sus
ponderaciones y las compartimos con los demas.

En la deliberacién hay que decir que hubo una busqueda de consensos, y para ello se
dieron un intercambio muy abierto, muy franco, un intercambio de puntos de vista,
valoracion de distintos aspectos, busqueda de integracion de Consejos en forma
paritaria de género, en forma equilibrada en caracteres y trayectorias, con el animo de
que contribuyan al funcionamiento armonico del Consejo General del que llegarian a
formar parte.
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Como es natural, en este proceso hubo consensos y hubo disensos. Algunos
cambiamos nuestra apreciacion o preferencia inicial sobre algunos candidatos, y en
otros los sostuvimos, y esto fue asi procesado en la Comision de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, y habra de ser procesado y valorado y, finalmente
decidido en este Consejo General.

Debo decir que, como otros, en algunos casos particulares, preferia a unos aspirantes
distintos a los que estan en esta propuesta de la Comisién, y en algunos casos, ademas,
lo lamento de manera especifica, pero reconozco que de los grupos de otros
entrevistadores encontraron perfiles también idéneos y que fueron considerados por la
mayoria en un intercambio abierto, fueron considerados con mejores cualidades que
algunos de los aspirantes que, en lo personal, me parecian los mas idéneos.

Pero, asi como tuve una disposicion abierta para escuchar, también hice escuchar mis
argumentos y debo decir que en algunos casos también convenci a algunos de mis
colegas, del cambio para algunas propuestas particulares.

Asi es una deliberacién colectiva y asi es la construccidén de consensos.

Debo decir que respeto y hago un reconocimiento a todos los aspirantes, y en particular
a todos aquellos que habiendo pasado las pruebas de evaluacién técnica, llegaron a la
fase final de las entrevistas. Todos ellos demostraron que cumplen con los requisitos
de Ley y con cualidades suficientes para integrar estos Consejos, pero como es natural,
el numero de cargos por elegir es mas limitado que el numero de aspirantes que
llegaron a la fase final y, por lo tanto, hubo que elegir.

Reitero mi reconocimiento y aprecio a muchos de los aspirantes, y mas aun a aquellos
por los que inicialmente me pronuncié a favor y que no alcanzaron la mayoria en
deliberaciones entre Consejeros Electorales de los grupos de entrevista y finalmente
en la Comision de Vinculacion.

Por tales razones y respetando la decisién colectiva, al menos de una mayoria, y porque
me convencieron los argumentos de mis colegas, respaldo esta propuesta de la
Comision de Vinculacion.
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En ese sentido sera mi voto.

Gracias, Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello: Gracias, Consejero
Electoral Jaime Rivera.

Tiene el uso de la palabra el Licenciado Juan Miguel Castro Rendon, representante de
Movimiento Ciudadano.

El C. representante de Movimiento Ciudadano, Licenciado Juan Miguel Castro
Renddn: Gracias, Consejero Presidente.

Buenas tardes a todas y a todos.
Sobre el punto que esta sobre la mesa destacar lo positivo, lo que vemos de costumbre

asi.

En esta relacidn de hombres y mujeres celebramos que se encuentra mas de una muijer,
mas de un hombre de probada experiencia tanto en el Instituto Nacional Electoral, en
algun Tribunal Local y hasta en el Tribunal Electoral Federal. Esto nos lleva a pensar
en la idoneidad de estos candidatos, que estamos seguros que cumpliran oportuna y
debidamente su encomienda por ese expertise que ya traen de conocer a fondo la
naturaleza de la materia electoral.

En fecha préxima si son aprobados por ustedes el 3 de noviembre tomaran la protesta
de Ley, como al inicio de esta sesion lo hicieron el Senador representante del Poder
Legislativo por Movimiento Ciudadano, el Diputado representante del Poder Legislativo
por Encuentro Social y la compafera representante del Partido Revolucionario
Institucional.

Quiero recalcar sobre esto, protestaron cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Considero oportuno partiendo a ello y ante la coyuntura histérica que esta viviendo
nuestro pais, fijar la posicion de Movimiento Ciudadano a favor del Estado de Derecho
con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella
emanen, porque solo de esta manera podra el pais consolidarse y avanzar.

Es cuanto, Consejero Presidente.
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El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Muchas gracias,
sefor representante.
Tiene el uso de la palabra el Licenciado Jaime Miguel Castafieda Salas, representante
de MORENA.

El C. representante suplente de MORENA, Licenciado Jaime Miguel Castafeda

Salas: Gracias, Consejero Presidente.

Muy buenas tardes a todas las personas presentes.

Estos son nombramientos de 7 afios, no son cosa menor, habiamos entrado en ciclos
menores de temporalidad, si es una enorme responsabilidad, me parece que hay un
problema de visidén global respecto a como estas propuestas entran en lo colegiado a
funcionar. Eso es una reflexidon que nosotros hicimos en los diferentes estados. Antes
era mas sencillo porque ustedes integraron érganos de cero.
Por eso creemos que aun asi se dificulta mas la designacion, tiene razon algun
Consejero Electoral que dijo: Hemos nombrado varias veces. Esas mismas varias
veces nosotros hemos controvertido.

Siento decirles mucho, y no sin ganas, que ésta no va ser la excepcion, nosotros no
compartimos la decision de este Consejo General, entendemos su responsabilidad,
entendemos este llamado a ver en forma global las cosas.
Nos quedan claras la cantidad de cambios que ha habido, pero no necesariamente, y
creo que si habria que tener una visidbn mas directa respecto al comportamiento que
han tenido los Organismos Publicos Locales Electorales, ha sido gracias a los
Organismos Publicos Locales Electorales; ahi existe un Reglamento de Elecciones, que
bueno, cada vez se va haciendo mas grande, nada mas que hay algunas normas que
no hemos metido, que podria contradecir muchas cuestiones respecto a la forma en la
que los Organismos Publicos Locales Electorales se han venido comportando y la
necesidad de este Consejo General de fijar criterios, acaba de pasar el asunto del
género en Chiapas, para poner un ejemplo.
Creemos que no podemos acompanar la propuesta porque en todos los colegiados, les
vuelvo a decir, en su conjunto, en su armado en conjunto, existen perfiles que pediria,
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para ya no repetir, se tuviese por reproducido lo que posicionamos en la Comision de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales, y les decia: “dificil, dificil,
nos dejan muy dificil el acompanar el Proyecto”.
En Hidalgo no vemos una sola propuesta que pueda considerarse bajo estos 2
principios de imparcialidad, independencia; en Quintana Roo, esta el detalle en donde
va a haber discusién larga de una de las propuestas; en Tlaxcala nos pasa o mismo;
en Chihuahua; en Durango; en Baja California.

Anuncio de una vez, no es para que tampoco, o sea, ahi ustedes mismos también ya
lo han anunciado, han salido, les han confirmado que nosotros vamos a controvertir
este Acuerdo, también siempre lo hemos dicho, no tienen por qué cambiar las cosas,
aunque nosotros esperaramos una vision mas a larga vista en virtud de que ahora ya
todos los Consejeros Electorales, a largo alcance duran 7 afios, me parece muy bien
que se diga, no se deben a nadie, pero bueno, lo que nos informan los comparieros en
los estados y lo que nosotros estamos observando, no parece corresponder respecto a
lo que se senala.

Me preocupa mucho la formay el tono también de descalificacién en algunas cuestiones
cuando algunos Consejeros Electorales establecen su disenso, y creo que se esta
faltando al principio de objetividad.

Ahora, esto tampoco debe de tomarse como una situacion en la cual nosotros no
reconozcamos la enorme responsabilidad que tiene este érgano al nombrar, pero no
vamos a poderlos acompafar en la decision. Lo lamento mucho, de verdad, no
quisiéramos habernos colocado en esta posicion. Presentamos sendas observaciones,
ustedes dan cuenta de ellas, ahora el Consejero Presidente de la Comisién de
Vinculacion dio cuenta de ellas, también durante la Comision de Vinculacion se dio
cuenta de ello, y no nos queda mas que decir que lamentamos mucho no poder
acompanar el Proyecto de Acuerdo, en serio, lo lamentamos.
Gracias Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias a usted

sefor representante.
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Tiene el uso de la palabra el Licenciado Camerino Eleazar Marquez Madrid,
representante del Partido de la Revolucion Democratica:

El representante del Partido de la Revolucion Democratica, Ciudadano Camerino
Eleazar Marquez Madrid: Gracias, Consejero Presidente.

Solo para destacar el trabajo que hizo la Comision y, efectivamente, los perfiles y las
observaciones que hemos analizado, el Partido de la Revolucion Democratica las hizo
del conocimiento en la Comision de Vinculacion respectiva, pero por las circunstancias
de los tiempos y el Proceso Electoral en entidades, como Aguascalientes, Baja
California, Durango, Quintana Roo, Tamaulipas, nos parece importante que se tenga el
tiempo y en las circunstancias los 6rganos electorales integrados.

Acompafamos en lo general el esfuerzo que ha hecho esta Comisién de Vinculacion
por valorar los perfiles, sobre todo las consultas y las trayectorias que se han tenido,
verificando el cumplimiento que la Ley prevé y, desde luego, el desempefo que han
tenido.

Sin embargo, comparandolo con otros momentos como fue el 2014, hoy vemos que ha
habido un proceso mas transparente y, desde luego, las entrevistas, el ensayo, la
participacion de organismos académicos, esto habla del mérito y la trayectoria que cada
vez mas se tiene que cuidar y, desde luego, garantizar la imparcialidad.

Cada vez mas este pais se debate en organismos ciudadanos y plurales, e
independientes, y desde luego que hay que fortalecer la autonomia de los 6rganos
electorales y, en este sentido, reservamos algunas observaciones, pero manifestamos
el acompafamiento a la designacion de estos Consejeros Electorales.

Es cuanto, gracias Consejero Presidente.
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Muchas gracias
sefor representante.

Si no hay mas intervenciones en esta ronda en lo general, les propongo proceder, como
en los términos del Reglamento, solemos proceder cuando hay temas que suponen
votacién y multiples puntos, es decir, les pediria que me sefalen cuales de los casos
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de las distintas entidades federativas quieren que sea objeto de una discusion en lo
particular y, en consecuencia, de una votaciéon también en lo particular, para poder
agregar primero en una votacidn conjunta todas aquellas entidades que no tienen
ningun tipo de planteamiento especifico.

Tiene el uso de la palabra la Consejera Electoral, Alejandra Pamela San Martin.
La C. Consejera Electoral, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles:
Muchas gracias Consejero Presidente.

Reservaria Chihuahua, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo y Veracruz. _
El C. Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello: Gracias Consejera
Electoral Pamela San Martin.

Si no hay mas reservas, Secretario del Consejo, vamos a votar las propuestas de los
estados de Aguascalientes, Baja California, Coahuila, Sinaloa, Tamaulipas y Tlaxcala.
Adelante Secretario del Consejo.

El C. Secretario del Consejo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina: Seforas y
sefores Consejeros Electorales, se consulta si se aprueba el Proyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, identificado en el orden del dia como
el punto numero 2, para los casos particulares de las propuestas asociadas como
Consejeros a integrarse a los Organismos Publicos Locales en los estados de
Aguascalientes, Baja California, Coahuila, Sinaloa, Tamaulipas y Tlaxcala.

Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo si son tan amables.

Aprobados por unanimidad (de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade
Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafios Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela
Herrera, Doctor Ciro Murayama Renddn, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra
Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor José Roberto
Ruiz Saldafa, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz
Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello),
Consejero Presidente.
(Texto del Acuerdo aprobado INE/CG1369/2018) Pto. 2
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INE/CG1369/2018

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL |INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LAS
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DEL ORGANO SUPERIOR DE
DIRECCION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES DE LOS ESTADOS
DE AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, CHIHUAHUA, COAHUILA,
DURANGO, HIDALGO, NAYARIT, PUEBLA, QUINTANA ROO, SINALOA,
TAMAULIPAS, TLAXCALA Y VERACRUZ

Comision:

Consejo General:

GLOSARIO
Comisidén de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Convocatorias: Convocatorias para la seleccion y designacion de las y
los Consejeros Electorales de los Organismos
Publicos Locales de los estados de Aguascalientes,
Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

CPEUM: Conghtumon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Ley General de Instituciones y Procedimientos

LGIPE
Electorales.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

OPL: Organismo Publico Local.

CENEVAL: Centrq Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior.

COLMEX: Colegio de México.

Reglamento interior:

Reglamento interior del Instituto Nacional Electoral.
Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la
Designaciéon y Remocién de las y los Consejeros

Reglamento: Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales.
Tribunal: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Unidad Técnica:

Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral.

48



ANTECEDENTES

El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitid los Acuerdos
INE/CG807/2015, INE/CG808/2015, INE/CG809/2015, INE/CG810/2015,
INE/CG811/2015, INE/CG812/2015, INE/CG813/2015 y INE/CG814/2015,
mediante los cuales aprobd la designacion de las y los Consejeros Presidentes
y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion
de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Durango,
Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. En el resolutivo Quinto de
los Acuerdos referidos, se mandaté que la o el Consejero Presidente y las y
los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de septiembre del
2015, siendo ésta la fecha en la que iniciaron la ocupacion del cargo.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General emitid los Acuerdos
INE/CG904/2015, INE/CG905/2015, INE/CG906/2015, INE/CG907/2015 vy
INE/CG908/2015, mediante los cuales aprobd la designaciéon de las y los
Consejeros Presidentes y las Consejeras y los Consejeros Electorales del
organo superior de direccion de los OPL de Chihuahua, Coahuila, Nayarit,
Puebla y Quintana Roo. En el resolutivo Quinto de los Acuerdos referidos, se
mandaté que la o el Consejero Presidente y las y los Consejeros Electorales
rindieran la protesta de ley el 3 de noviembre del 2015, siendo ésta la fecha
en la que iniciaron la ocupacién del cargo.

El 22 de noviembre de 2017, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG572/2017 por el que se aprobé la reforma al Reglamento.

El 28 de mayo de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG505/2018, por el cual se aprob6é como fecha limite el 1 noviembre de
2018 para designar a las y los Consejeros Electorales de los OPL de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que
concluyen su periodo de designacion.
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VI.

VII.

VIII.

El 18 de julio de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG652/2018
a través del cual aprobé las Convocatorias.

El 23 de agosto de 2018, en sesion extraordinaria el Consejo General emitio
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para
la aplicacion y evaluacion del Ensayo Presencial que presentaran las y los
aspirantes de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtuvieron la mejor puntuacién en el
examen de conocimientos en el proceso de seleccion y designacion de las
Consejeras o Consejeros Electorales.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha
etapa, en el proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

El 12 de septiembre de 2018, el Consejo General aprob6é el Acuerdo
INE/CG1303/2018 a través del cual se modificaron las Convocatorias
aprobadas mediante Acuerdo INE/CG652/2018, con el fin de eliminar la
prueba de rasgos de caracter, y determinar la inaplicacion, al caso concreto,
del inciso a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE, consistente en el requisito
para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la porcién “que no haya
adquirido otra nacionalidad”, en atencion a las sentencias emitidas por la Sala
Superior del Tribunal en los expedientes SUP-RAP-216/2018 y SUP-JDC-
421/2018, respectivamente.

El 25 de octubre de 2018, la Comision aprobd la propuesta de designacion de
las Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL de las entidades de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

50



CONSIDERANDOS

Fundamento legal

1.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo de la CPEUM y 31, parrafo 1, de la
LGIPE, el Instituto es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el Poder
Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en
los términos que ordene la ley. En el ejercicio de esta funcion estatal, la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad vy
objetividad seran principios rectores, asi como que es autoridad en materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desempefio.

El numeral 2, del inciso c) de la fracciéon IV del articulo 116 de la CPEUM,
establece que en caso de que ocurra una vacante de Consejera o Consejero
Electoral, el Consejo General hara la designacion correspondiente en términos
del articulo referido y de la ley. Si la vacante se verifica durante los primeros
cuatro afos de su encargo, se elegira un sustituto para concluir el periodo. Si
la falta ocurriese dentro de los ultimos tres anos, se elegira a una Consejera o
a un Consejero para un nuevo periodo.

El articulo 2, parrafo 1, inciso d) de la LGIPE reglamenta, entre otras, las
normas constitucionales relativas a la integracion de los OPL.

El articulo 6, parrafo 2, de la LGIPE establece que el Instituto dispondra lo
necesario para asegurar el cumplimiento de las normas antes establecidas y
de las demas dispuestas en esta ley.

El articulo 32, parrafo 2, inciso b) senala que el Instituto tendra como
atribucién, entre otras, la eleccion y remocion de la Consejera o Consejero
Presidente y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los OPL.
Asimismo, el articulo 44, parrafo 1 incisos g) y jj), de la LGIPE sefiala que es
atribuciéon del Consejo General designar y remover, en su caso, a las y los
Presidentes y Consejeras o Consejeros Electorales de los OPL, conforme a
los procedimientos establecidos en la propia Ley, asi como dictar los Acuerdos
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.
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El articulo 35, parrafo 1, de la LGIPE establece que el Consejo General es el
organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

El articulo 42, parrafo 5, de la LGIPE dispone que el Consejo General integrara
la Comisién, que funcionara permanentemente y se conforma por cuatro
Consejeras y Consejeros Electorales.

Los articulos 60, parrafo 1, inciso e), de la LGIPE y 73, parrafo 1, inciso i) del
Reglamento Interior establecen que la Unidad Técnica, estara adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, y tendra, entre otras atribuciones, la de coadyuvar con la
Comisién en la integracion de la propuesta para conformar los Consejos de los
OPL.

El articulo 100, parrafo 2, de la LGIPE establece los requisitos para ser
Consejera o Consejero Electoral de un OPL, a saber:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra
nacionalidad,! ademas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

b) Estarinscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

c) Tener mas de 30 afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacion, con una antigiedad minima de cinco
afos, titulo profesional de nivel licenciatura;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f)  Ser originario de la entidad federativa correspondiente o contar con una
residencia efectiva de por lo menos cinco afos anteriores a su

' Derivado de la resolucién recaida en el expediente SUP-JDC-421/2018, de fecha 23 de agosto del
2018, se determiné la inaplicacién, al caso concreto, del inciso a), parrafo 2 del articulo 100
de la LGIPE, consistente en el requisito para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la
porcion “que no haya adquirido otra nacionalidad”.

52



designacion, salvo el caso de ausencia por servicio publico, educativo o
de investigacidn por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidato ni haber desempefado cargo
alguno de eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la
designacion;

h) No desempenar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional,
estatal o municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores
a la designacion;

i) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

j) No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la
designacion como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal
o ampliado tanto del gobierno de la federacion o de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracién publica
de cualquier nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno del Distrito
Federal (hoy Ciudad de Meéxico), ni Gobernador, ni Secretario de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser Presidente Municipal,
Sindico o Regidor o titular de dependencia de los Ayuntamientos, y

k)  No ser ni haber sido miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
durante el Ultimo Proceso Electoral en la entidad.?

10. El 4 de mayo de 2017, la Sala Superior del Tribunal emitié la sentencia
relacionada con los Juicios de Proteccion SUP-JDC-249/2017 y acumulado,
mediante la que determind la inaplicacion al caso concreto, del inciso k) parrafo
2 del articulo 100 de la Ley General, relativo al requisito para ser consejero
electoral, consistente en no ser ni haber sido miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional durante el ultimo Proceso Electoral en la entidad, por
considerarlo contrario a la finalidad de la Reforma Electoral del 2014.

2 Derivado de la resolucion recaida en el expediente SUP-JDC-249-2017 y Acumulado, de fecha 4
de mayo del 2017, se determind su inaplicacion, toda vez que el requisito sefialado “no persigue una
finalidad legitima, (til, objetiva o razonable y no encuentra sustento constitucional”.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Los articulos 101, parrafo 1, inciso b), de la LGIPE, y 6, parrafo 2, fraccion |,
inciso a) del Reglamento senalan que la Comision tendra a su cargo el
desarrollo, vigilancia y la conduccion del proceso de designacion.

El articulo 119, parrafo 1, de la LGIPE, establece que la coordinacion de
actividades entre el Instituto y los OPL estara a cargo de la Comisién y del
Consejero Presidente de cada OPL, a través de la Unidad Técnica, en los
términos previstos en dicha Ley.

El articulo 4, parrafo 2, inciso a), del Reglamento senala que el Consejo
General para el cumplimiento de las atribuciones previstas en el mismo se
auxiliara, entre otros, de la Comision.

El Reglamento en su articulo 6, parrafo 1, fraccion |, incisos a), b) y c),
establece que seran atribuciones del Consejo General dentro del
procedimiento de seleccion y designacién de las y los Consejeros Presidentes
y Consejeras o Consejeros Electorales, designar al 6rgano superior de
direccion de los OPL, asi como aprobar la Convocatoria para participar en los
procedimientos de seleccion y designacion y, votar las propuestas que
presente la Comision.

El articulo 7, numerales 1 y 2 del Reglamento, sefala que el proceso de
seleccién incluira una serie de etapas que estaran sujetas a los principios
rectores de la funcion electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la
materia, en especial por el principio de maxima publicidad, siendo las que se
sefalan a continuacion:

Convocatoria publica;

Registro de aspirantes y cotejo documental,
Verificacion de los requisitos legales;
Examen de conocimientos;

Ensayo presencial; y

Valoracion curricular y entrevista.

+ D OO0 T

Motivacion del acuerdo
La reforma constitucional del ano 2014, origind cambios institucionales sobre

las atribuciones de la autoridad electoral nacional en la conformacion de los
Organismos Electorales en las entidades federativas.
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El articulo 116, fraccion IV, inciso c) de la CPEUM, sefala que las autoridades
electorales de los estados contaran con un Consejo General, compuesto por
una Consejera o un Consejero Presidente y seis Consejeras o Consejeros
Electorales.

En este nuevo andamiaje, el Constituyente Permanente disefid un esquema
institucional para que el nombramiento de las Consejeras y Consejeros de los
OPL, quedara en manos del Instituto.

Desde entonces, el Consejo General ha ido modificando el método de
seleccién, buscando las adecuaciones que mejoren la normativa que se ha
emitido para ello. En ese sentido, fueron aprobadas diversas reformas al
Reglamento.

Con base en dicha normativa, esta autoridad electoral implemento el proceso
de selecciéon y designacion de las vacantes de Consejeras y Consejeros
Electorales de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, conforme a lo siguiente:

o El 3 de septiembre del 2018 concluyeron sus cargos 3 integrantes de los
OPL de las entidades Aguascalientes, Baja California, Durango, Hidalgo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que fueron designados por un
periodo de 3 afios, los cuales iniciaron su cargo el 4 de septiembre de
2015.

o Asimismo, el 2 de noviembre de 2018 concluyen sus cargos 3 integrantes
de los OPL de las entidades de Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y
Quintana Roo, que fueron designados por un periodo de 3 afos, los
cuales iniciaron su cargo el 3 de noviembre de 2015.

o Por lo tanto, en relacién con la diferencia en cuanto a las fechas de
conclusién de los periodos de designacion de las y los integrantes de los
OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, se hizo necesario aprobar el Acuerdo
INE/CG505/2018, por el cual se aprobé como fecha limite el 1° de
noviembre de 2018 para designar a las y los Consejeros Electorales de
los OPL de las entidades previamente referidas.
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Para el caso del estado de Tlaxcala es de sefalar que el 23 de mayo de
2016, se informd sobre el fallecimiento del Consejero Electoral Aldo
Morales Cruz, quien originalmente fue designado por un periodo de 3
afos iniciando su cargo el 2 de septiembre de 2015 de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo INE/CG813/2015, por lo que se generd una
vacante que fue cubierta mediante Acuerdo INE/CG431/2017, a fin de
integrar debidamente el érgano electoral en Tlaxcala.

Por lo que hace al estado de Veracruz, el 25 de octubre de 2017, la Sala
Superior del Tribunal, emitié la sentencia relacionada con el Juicio para
la Protecciéon de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano SUP-
JDC-544/2017, mediante la cual confirmé la materia de la impugnacion,
correspondiente a la Resolucion identificada con Ila clave
INE/CG335/2017, emitida por el Consejo General del Instituto, por la que
se determind en su Punto de Acuerdo Tercero, remover a Jorge
Hernandez y Hernandez del cargo de Consejero Electoral integrante del
OPL correspondiente.

En razén de lo anterior, el 19 de febrero de 2018, este Instituto aprobd el
Acuerdo INE/CG109/2018, mediante el cual se design6 a Roberto Lopez
Pérez, como Consejero Electoral del OPL de Veracruz, por un periodo de
7 anos.

En consecuencia, se debe designar a las y los Consejeros Electorales para
garantizar la debida integracién de los Consejos Generales de los OPL a
efecto de cubrir en 11 entidades, un total de 3 vacantes y, en 2 entidades,
designar unicamente 2 vacantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
101, numeral 4 de la LGIPE, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 1. Niumero de cargos a designar por entidad en los
6rganos superiores de direccién de los OPL

NUm. Entidad Cargos a

designar
Aguascalientes
Baja California
Chihuahua
Coahuila
Durango
Hidalgo
Nayarit

N|OOR|WIN|(—
WWWWWWww
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NGm. Entidad Cargos a
designar
8 Puebla 3
9 Quintana Roo 3
10 Sinaloa 3
11 Tamaulipas 3
12 Tlaxcala 2
13 Veracruz 2
Total 37

En razon de lo anterior, y toda vez que las Consejeras y Consejeros
Electorales que iniciaron su cargo el 4 de septiembre de 2015 en los OPL de
las entidades Aguascalientes, Baja California, Durango, Hidalgo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, concluyeron sus cargos el 3 de septiembre
del 2018, resulta oportuno proponer que en las referidas entidades quienes
son designados para ocupar dichas vacantes rindan protesta del cargo el 1°
de noviembre de 2018.

En contraste, derivado de que las y los Consejeros de las entidades de
Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana Roo que fueron designados
por un periodo de 3 afos para concluir el 2 de noviembre del presente afio,
deberan rendir la protesta del cargo, el 3 de noviembre de 2018.

Una vez precisado lo anterior, a continuacién se detallan cada una de las fases
del procedimiento que se sigui6 en la designacidon que nos ocupa:

Convocatoria publica

En cumplimiento de la normativa aplicable, el 18 de julio de 2018, este Consejo
General emitiéo el Acuerdo INE/CG652/2018, mediante el cual se aprobaron
las Convocatorias, asimismo en acatamiento a sentencias emitidas en los
expedientes SUP-RAP-216/2018 y SUP-JDC-421/2018, por la Sala Superior
del Tribunal, se aprob6 el Acuerdo INE/CG1303/2018 a través del cual se
modificaron las Convocatorias aprobadas mediante Acuerdo
INE/CG652/2018, con el fin de eliminar del proceso de seleccion y
designacion, la prueba de rasgos de caracter, asi como con el fin de eliminar
la prueba de rasgos de caracter, y determinar la inaplicacion, al caso concreto,
del inciso a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE, consistente en el requisito
para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la porcién “que no haya
adquirido otra nacionalidad”, respectivamente.
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Registro de aspirantes

El registro de las y los aspirantes para la designacion de las Consejeras y
Consejeros Electorales del OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana
Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, se llevé a cabo del 23 de julio
al 17 de agosto de 2018, donde la referida etapa concluyé con la entrega de
los formatos y documentacion solicitada en las Convocatorias por las y los
aspirantes, lo cual se realiz6 del 13 al 17 agosto de 2018.

En todos los casos durante los periodos sefalados, la recepcion de las
solicitudes se efectud en las Juntas Local y Distritales Ejecutivas del Instituto
en los estados de con proceso de seleccion y designacién, asi como en la
Secretaria Ejecutiva del Instituto, en atencién a lo establecido en las Bases
Primera y Quinta de las Convocatorias.

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de las Convocatorias se
registraron 1,673 solicitudes de registro con su respectiva documentacion,
conforme a la tabla siguiente.

Tabla 2. Solicitudes recibidas por entidad

Entidades Mujeres Hombres Total de Aspirantes
Aguascalientes 53 82 135
Baja California 31 46 77
Chihuahua 54 60 114
Coahuila 62 78 140
Durango 31 61 92
Hidalgo 53 89 142
Nayarit 41 48 89
Puebla 82 129 211
Quintana Roo 27 42 69
Sinaloa 56 64 120
Tamaulipas 46 86 132
Tlaxcala 54 78 132
Veracruz 96 124 220

Totales 686 987 1,673

58



Con motivo de lo anterior, el Secretario Técnico de la Comision, entregd a las
y los Consejeros Electorales del Instituto, los expedientes digitales de las y los
aspirantes registrados y, asimismo, los puso a disposicion de las
representaciones del poder legislativo y de los partidos politicos.

Verificacion de los requisitos legales

La Comision dispuso un grupo de trabajo para la revision de los expedientes
de las y los aspirantes registrados. Derivado de ello, el 28 agosto de 2018, la
Comisidon de Vinculacion emitié el Acuerdo INE/CVOPL/004/2018 mediante el
cual aprobé el numero de aspirantes que cumplieron con los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la LGIPE y en la Base Séptima, numeral 2
de las Convocatorias. Correspondientes, principalmente a los incisos d), f) y
h), del parrafo 2 contenidos en el articulo 100 de la LGIPE, asi como lo
senalado en la Base Tercera de las Convocatorias y por lo tanto, accedian a
la etapa de examen de conocimientos en el caso del proceso de seleccion y
designacion.

Es de sefalar, que durante el periodo en que se llevd a cabo la etapa de
verificacién de requisitos legales, en fechas 19, 20, 21 y 27 de agosto de la
presente anualidad fueron recibidos cinco escritos, mediante los cuales el
mismo numero de aspirantes por asi convenir a sus intereses presentaban su
desistimiento para continuar participando en el proceso de seleccion y
designacion de las y los Consejeros Electorales de los OPL de 2018, tal y como
se detalla a continuacion:

o 19/08/2018, escrito presentado por la C. Cirenia Vazquez Aguilar (Baja
California).

o 20/08/2018, escrito presentado por el C. Guillermo Sierra Fuentes
(Chihuahua).

o 20/08/2018, escrito presentado por el C. Emigdio Santiago Parra (Veracruz).

o 21/08/2018, escrito presentado por la C. Martina Elizabeth Obeso Haro
(Sinaloa).

o 27/08/2018, escrito presentado por el C. Jesus Julian Rodriguez Cabral
(Durango)
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Ahora bien, respecto del numero de aspirantes que realizaron su registro y
entregaron su documentacion la Comision determiné que 1,596 aspirantes
(655 mujeres y 941 hombres) cumplieron con los requisitos, de forma tal que
72 de ellos no cumplieron con alguno de los requisitos establecidos.

Sin embargo, con el objeto de corroborar el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos en el articulo 100 de la LGIPE y las Convocatorias
aprobadas, y de conformidad con lo sefalado en el Punto de Acuerdo Sexto
del Acuerdo INE/CVOPL/004/2018, se realizaron diversas diligencias mismas
que derivaron en la aprobacion del Acuerdo INE/CVOPL/005/2018 mediante
el cual se aprobo la modificacion del listado de los nombres de las y los
aspirantes que cumplieron los requisitos legales de los estados de Chihuahua
y Sinaloa, aprobados mediante el Acuerdo INE/CVOPL/004/2018. En razén de
lo anterior, se notificé a 1 aspirante de Chihuahua y 1 aspirante de Sinaloa
que no accedian a la siguiente etapa del proceso de seleccidon y designacion
al no haber acreditado alguno de los requisitos establecidos en la normatividad
aplicable, por lo que, en total, 1,594 aspirantes (653 mujeres y 941 hombres)
cumplieron con los requisitos, mientras que 74, no lo hicieron.

Asimismo, es de sefalar que contra la determinacion tomada por la Comision
en el Acuerdo INE/CVOPL/004/2018, la C. Brenda Verdnica San Roman
Thompson y el C. Eduardo Antonio Aparicio Sarquis, aspirantes de las
entidades de Chihuahua y Veracruz, respectivamente, promovieron ante la
Sala Superior del Tribunal, juicio para la proteccién de los derechos politico-
electorales del ciudadano, mismos que fueron radicados con los expedientes
SUP-JDC-469/2018 y SUP-JDC-466/2018, respectivamente.

Al respecto, el 13 de septiembre de 2018 dicho érgano jurisdiccional revocé la
decision de la citada Comision, argumentando que la C. Brenda Verdnica San
Roman Thompson y el C. Eduardo Antonio Aparicio Sarquis, si cumplian con
los requisitos legales para acceder a la etapa de la aplicacion del examen de
conocimientos, ordenando realizar las acciones y ajustes necesarios para
llevar a cabo la aplicacién del examen de conocimientos correspondiente.

Por tanto, el numero final de aspirantes que accedio a la etapa de examen fue
de 1596 ciudadanas y ciudadanos (654 mujeres y 942 hombres) en los
estados con proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros
de los OPL.
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Examen de conocimientos

El 1° de septiembre de 2018, y en atencion a lo que establece la Base
Séptima, numeral 3 de las Convocatorias, se llevé a cabo la aplicacion del
examen de conocimientos en las entidades con proceso de seleccion y
designacion a las y los 1,594 aspirantes que cumplieron con los requisitos
conforme a lo establecido en los acuerdos INE/CVOPL/004/2018 vy
INE/CVOPL/005/2018 de la Comision. Para llevar a cabo la aplicacion del
examen de conocimientos se habilitd al menos una sede en cada una de las
13 entidades, principalmente en instituciones educativas.

Cabe destacar que un total de 175 aspirantes: 62 mujeres y 113 hombres,
no se presentaron a la aplicacion del examen a pesar de haber cumplido con
los requisitos exigidos en la normativa y en la Convocatoria.

Al respecto, y de conformidad al numeral 3 de la Base Séptima de las
Convocatorias emitidas, se determiné que pasarian a la etapa de Ensayo, 12
aspirantes mujeres y 12 aspirantes hombres que obtuvieran la mejor
calificacion en el examen de conocimientos, siempre y cuando ésta fuera igual
0 mayor a 6. En caso de empate en la posicion numero 12, accederian las y
los aspirantes que se encontraran en dicho supuesto.

En este sentido, la institucion encargada de aplicar el examen de
conocimientos fue el CENEVAL. Los resultados obtenidos por las y los
aspirantes fueron entregados a la Comisién por parte del CENEVAL y se
publicaron el 13 de septiembre de 2018 en el portal del Instituto a través de
la direccion de internet www.ine.mx.

Es importante senalar que en acatamiento a las sentencias de la Sala Superior
del Tribunal, identificadas con los expedientes SUP-JDC-469/2018 y SUP-
JDC-466/2018, el 18 de septiembre de 2018 les fue aplicado el examen de
conocimientos a la C. Brenda Veronica San Roman Thompson y el C.
Eduardo Antonio Aparicio Sarquis, aspirantes de las entidades de Chihuahua
y Veracruz, respectivamente, quienes accedieron a esta etapa por
determinacion del citado 6rgano judicial.

Asimismo, acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la
Convocatoria, las y los aspirantes que no accedieron a la siguiente etapa,
tuvieron hasta el 17 de septiembre de 2018 para solicitar por escrito mediante
correo electronico o ante la Unidad Técnica, la revision del examen respectivo.
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Al respecto, es importante sefalar que de las entidades con proceso de
seleccion y designacion se presentaron 30 solicitudes de revisién de
examen de conocimientos de aquellos aspirantes que no quedaron como las
y los 12 aspirantes mejor evaluados de cada género, obteniendo como
resultado que, en ninguno de los casos, se modifico la calificacion de las y los
solicitantes.

Asimismo, CENEVAL dio cuenta de que, en el caso de las y los aspirantes en
las entidades de Durango, Nayarit, Sinaloa, Tlaxcala y Veracruz, tuvieron un
empate en el lugar 12, por lo que accedieron a la siguiente etapa un numero
mayor de aspirantes, conforme a lo que se indica en la tabla siguiente:

Tabla 3. Aspirantes que acceden a la etapa de ensayo

Entidades Mujeres | Hombres | Total de Aspirantes
Aguascalientes 12 12 24
Baja California 12 12 24
Chihuahua 12 12 24
Coahuila 12 12 24
Durango 12 13 25
Hidalgo 12 12 24
Nayarit 12 13 25
Puebla 12 12 24
Quintana Roo 12 12 24
Sinaloa 12 13 25
Tamaulipas 12 12 24
Tlaxcala 13 13 26
Veracruz 13 13 26

Totales 158 161 319

Ensayo presencial

Acorde con lo que se establecid en la Base Séptima, numeral 4 de las
Convocatorias, se determind que las y los aspirantes que acreditaran la etapa
de examen de conocimientos presentarian un ensayo de manera presencial.
Es asi que de conformidad con el Acuerdo INE/CG1217/2018, se aprobaron
los Lineamientos para la aplicacion y evaluacién del ensayo presencial.
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Asimismo, en dicho Acuerdo se aprobo que la institucién encargada de evaluar
los ensayos presenciales seria el COLMEX.

De tal manera que, el 22 de septiembre de 2018, de conformidad con lo
establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, el COLMEX
programé para la aplicacion del ensayo presencial a 319 aspirantes: 158
mujeres y 161 hombres que se ubicaron como las mujeres y los hombres
mejor evaluados en el examen de conocimientos de cada género. Para llevar
a cabo la aplicacién se habilitd una sede en cada una de las entidades
federativas con las y los aspirantes programados, como se describe en la tabla
3.

Es de senalar que en el caso de las entidades de Baja California, Hidalgo y
Tamaulipas, 1 aspirante mujer, 2 aspirantes hombres y 1 aspirante muijer,
respectivamente, no se presentaron a la aplicacion de ensayo.

Con base en lo anterior, el 11 de octubre de 2018, el COLMEX hizo entrega
de los resultados de la aplicacion del ensayo presencial de las y los aspirantes
a los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales, en cumplimiento de los
Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del ensayo presencial. Con base
en dicho precepto normativo, se consideraron como “idoneos” a las y los
aspirantes que obtuvieron una calificacion igual o mayor a 70 en al menos dos
de los tres dictdmenes que se emitieron respecto a cada uno de los ensayos.

Es asi que el mismo 11 de octubre de 2018, de acuerdo con las
Convocatorias, fueron publicados en el portal electrénico del Instituto, los
nombres de las y los aspirantes que accederian a la etapa de entrevista y
valoracioén curricular.

Los resultados del ensayo se publicaron en el portal del Instituto en listas
diferenciadas de acuerdo con lo siguiente:

a. Nombre y calificacion de las aspirantes mujeres con Dictamen de
ensayo idoneo;

b.  Nombre y calificacion de los aspirantes hombres con Dictamen de
ensayo idoneo, y

c. Folioy calificacion de las y los aspirantes con Dictamen de ensayo no
idoneo.
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Al respecto, es necesario aclarar que las y los aspirantes cuyo ensayo fue
dictaminado como “no idéneo” tuvieron hasta el 15 de octubre de 2018 para
solicitar por escrito ante las Juntas Ejecutivas Local y Distritales de las
entidades con proceso de seleccion y designacion, mediante correo
electronico o ante la Unidad Técnica, la revisién de su ensayo.

Es el caso que las 48 solicitudes de diligencias de revisidon recibidas, en
tiempo y forma por parte de las y los aspirantes, se llevaron a cabo los dias 16
y 17 de octubre de 2018, obteniendo como resultado de las revisiones
efectuadas, que 2 aspirantes cambiaron el sentido de su dictaminacion a
‘idoneo” y por lo tanto, dichos aspirantes accedieron a la etapa de entrevista 'y
valoracion curricular, tal y como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 4. Aspirantes con cambio de dictaminacidn en revision.

ENTIDA CALIFICACION RESULTAD
5 FOLIO NOMBRE DICTAMEN O DE,
1 2 | 3 [REVISION | REVISION
Coahuila | 18:05-01- | Hugo Alejandro Gonzalez 625| 57 | 40| 70 Idéneo
0150 Bazaldla
Veracruz 83'5310'01' Lilia del Carmen Garcia Montane | 53 | 51.5 | 51 70 ldoneo

Derivado de lo anterior, se conformé el numero de aspirantes que accedi6 a la
etapa de valoracion curricular y entrevista, incluyendo a las y los aspirantes
que cambiaron el sentido de su dictaminacion como resultado del desahogo
de las revisiones de ensayo, como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 5. Aspirantes convocados a entrevista

Entidades Mujeres | Hombres | Total de Aspirantes
Aguascalientes 7 6 13
Baja California 5 5 10
Chihuahua 6 5 11
Coahuila 6 7 13
Durango 6 6 12
Hidalgo 6 5 11
Nayarit 5 4 9
Puebla 6 6 12
Quintana Roo 6 5 11
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Entidades Mujeres | Hombres | Total de Aspirantes
Sinaloa 5 6 11
Tamaulipas 5 6 11
Tlaxcala 6 6 12
Veracruz 8 6 14

Totales 77 73 150

Observaciones de los partidos politicos

El11y 17 de octubre de 2018, en cumplimiento de la Base Séptima, numeral
4 de las Convocatorias, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento, el
Presidente de la Comision remitio a las representaciones del poder legislativo
y de los partidos politicos ante el Consejo General, los nombres de las y los
aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracion curricular para
que presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes, ante
la misma Comision, las observaciones y comentarios que consideraran
convenientes respecto de cada una de las y los aspirantes.

En relacién con lo sefalado en el parrafo anterior, se recibieron 119
observaciones, por parte de las representaciones del Partido de la
Revolucion Democrética (PRD), Partido Accién Nacional (PAN) y Morena,
respecto a las y los aspirantes de las entidades con proceso de designacion,
mismas que se valoran en los dictamenes correspondientes, y se indican en
la tabla siguiente:

Tabla 6. Observaciones enviadas por partidos politicos

OBSERVACIONES DE PARTIDOS POLITICOS
Entidad PRD PAN Morena Total
Aguascalientes 4 3 2 9
Baja California 3 - 10 13
Chihuahua 2 4 5 11
Coahuila 1 - 10 11
Durango - 1 12 13
Hidalgo 3 - 11 14
Nayarit - - 3 3
Puebla - 10 10
Quintana Roo 2 - 11 13
Sinaloa - - 3 3
Tamaulipas - - 8 8
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OBSERVACIONES DE PARTIDOS POLITICOS
Entidad PRD PAN Morena Total
Tlaxcala 1 - 8 9
Veracruz 1 - 1 2
Totales 17 8 94 119

Valoracion curricular y entrevista

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1 y 2, del Reglamento, y a lo
sefialado en la Base Séptima, numeral 5 de las Convocatorias, la valoracion
curricular y la entrevista seran consideradas una misma etapa a la que podran
acceder las y los aspirantes cuyo ensayo haya sido dictaminado como
“‘idoneo”. Asimismo, senala que la evaluacion de esta etapa estara a cargo de
las y los Consejeros Electorales del Consejo General.

Para la presente etapa fueron programados las y los aspirantes cuya
valoracion del ensayo presencial fue calificado como “idéneo”, es asi que se
programé a un total de 150 aspirantes: 77 mujeres y 73 hombres, de
conformidad con el calendario publicado para tal efecto.

De esta manera, mediante Acuerdo INE/CVOPL/007/2018 la Comision
aprobo, por un lado, la integracion de los grupos de entrevistadores
conformados por el Consejero Presidente y las Consejeras y los Consejeros
del Instituto y, por el otro, el Calendario de entrevistas para el desahogo de la
etapa de valoracion curricular y entrevista, mismos que fueron publicados en
oportunamente en el portal de Internet del Instituto. Los grupos se integraron
de la siguiente manera:

Grupos de entrevistadores

Grupo 1

e CP Lorenzo Cérdova
Vianello

e CE Enrique Andrade
Gonzalez

e CE Jaime Rivera
Velazquez

e CE Pamela San Martin
Rios y Valles

Grupo 2

CE Marco Antonio Barfios
Martinez

CE Adriana M. Favela
Herrera

CE Benito Nacif Hernandez

CE Dania Paola Ravel
Cuevas
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CE Ciro Murayama
Renddn

CE José Roberto Ruiz
Saldana

CE Claudia Zavala Pérez



Una vez integrados los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales, se
procedio al desahogo de cada una de las entrevistas programadas, sobre la
base de los criterios establecidos en el Acuerdo INE/CG1218/2018 por el que
se emitieron los criterios para llevar a cabo la etapa de valoracion curricular y
entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha etapa, en el proceso de
seleccién y designacion a los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales
de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

En estos Criterios se establecié la forma en la cual serian calificados las y los
aspirantes conforme a la siguiente ponderacion:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspectos que se obtendrian de
la entrevista presencial:

e El 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcién
electoral, y

o El 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempefio del
cargo. Dicho porcentaje se integra con los siguientes factores:

- Liderazgo: 15%
- Comunicacion: 10%
- Trabajo en equipo: 10%
- Negociacion: 15%

- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracion curricular a la
trayectoria profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes
porcentajes:

e El 25% para historia profesional y laboral.

e El 2.5% para participacion en actividades civicas y sociales
e El 2.5% para experiencia en materia electoral
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17.

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracion curricular y
la entrevista se conforman por una cédula individual que debe ser llenada por
cada Consejera o Consejero Electoral del Instituto, asi como una cédula
integral de cada grupo de entrevistadores, con las calificaciones de cada
aspirante, las cuales seran publicadas en el portal de Internet del Instituto
WWWw.ine.mx.

De tal manera que en la etapa de valoracion curricular y entrevista se
identificara que el perfil de las y los aspirantes se apegue a los principios
rectores de la funcion electoral y cuente con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del cargo.

El total de las entrevistas se llevd a cabo en las Oficinas Centrales de este
Instituto los dias 19, 22 y 23 de octubre de 2018, registrandose unicamente
la ausencia de uno de los aspirantes de Tlaxcala que para este efecto fueron
convocados. Cada una de las entrevistas fue transmitidas en tiempo real a
través del portal de internet del Instituto www.ine.mx; lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima, numeral 5, de las
Convocatorias.

Una vez que han quedado detalladas y explicadas cada una de las fases que
componen el proceso de seleccion y designacion de las Consejeras y
Consejeros Electorales de las entidades involucradas en el mismo, este
Consejo General, después de valorar la idoneidad de las y los aspirantes en
forma individual y posteriormente en un analisis integral realizados por la
Comisidén se propone a las y los ciudadanos que se indican en los Anexos 1
al 13, para ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales de los
de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

Cabe resaltar, que dichos aspirantes cuentan con el perfil necesario para
integrar el 6rgano superior de los OPL de las entidades con proceso de
designacion, al haberse verificado el cumplimiento de los requisitos legales;
haber aprobado la etapa del examen de conocimientos en materia electoral;
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haber obtenido un Dictamen idoneo en la valoracién del ensayo presencial,
haber acudido a la etapa de entrevista y valoracion curricular, ademas de tener
la trayectoria necesaria para desempefiar dichos cargos.

Lo anterior se corrobora con el Dictamen individual y la valoracion integral de
las y los aspirantes que realizé la Comisidn respecto a cada una de las
entidades (que forman parte del presente Acuerdo como Anexos 1 al 13), en
los cuales se detallan las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada
una de las etapas, asi como los elementos a partir de los cuales se determiné
la idoneidad y capacidad para ejercer el cargo propuesto.

En suma, estos aspirantes cumplen con los requisitos exigidos por la
normatividad y son idoneos por los motivos siguientes:

. Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar los
cargos de Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL,
respectivamente.

. Tienen los conocimientos suficientes en competencias basicas y en la
materia electoral que se requieren para el desempefio del cargo, lo que
se demostré6 con los resultados obtenidos en el examen de
conocimientos en materia electoral que aplico el CENEVAL.

. Poseen la capacidad para integrar el 6rgano superior de direccién de los
OPL de las entidades con proceso de designacién, en virtud de que
demostraron contar con los conocimientos, asi como poseer las aptitudes
y el potencial para desempefarse como Consejeras y Consejeros
Electorales.

. No estan impedidos para desempenar el cargo ya que, ademas de
haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber
acreditado todas y cada una de las etapas del procedimiento de
seleccion, no cuentan con alguna pena o sancidon que los inhabilite para
el desempernio del cargo.
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Una vez realizada la valoracion de la idoneidad de los aspirantes en forma
individual, que se fundamenta en el Dictamen correspondiente, se considera
que las personas que se someten a consideracion del Consejo General, para
ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales, cuentan con el
perfil necesario para integrar el érgano superior de direccion de los referidos
OPL. Ademas, su designacion permite garantizar el cumplimiento del principio
de paridad de género en la integracion de los 6rganos superiores de direccion.

Por la fundamentacion y consideraciones expuestas, este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designacion de las Consejeras y los Consejeros
Electorales de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, de conformidad con los dictdmenes con los que
se verifica el cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de
seleccion y designacion, asi como el analisis de la idoneidad de las y los aspirantes
propuestos, asentado en los 13 dictamenes que forman parte integral del presente
Acuerdo, conforme a lo siguiente:

1.1. Aguascalientes (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 1)

Nombre Cargo Periodo
Francisco Antonio Rojas Choza Consejero Electoral 7 afos
José de Jesus Macias Macias Consejero Electoral 7 anos
Zayra Fabiola Loera Sandoval Consejera Electoral 7 anos
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1.2.

1.3.

1.4

1.5.

Baja California (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 2)

Nombre Cargo Periodo
Abel Alfredo Mufioz Pedraza Consejero Electoral 7 afios
Jorge Alberto Aranda Miranda Consejero Electoral 7 afos
Olga Viridiana Maciel Sanchez Consejera Electoral 7 afnos

Chihuahua (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccidén y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 3)

Nombre Cargo Periodo
Georgina Avila Silva Consejera Electoral 7 afios
Fryda Libertad Licano Ramirez Consejera Electoral 7 afos
Gerardo Macias Rodriguez Consejero Electoral 7 afos

Coahuila (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccidon y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 4)

Nombre Cargo Periodo
Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva | Consejera Electoral 7 afios
Juan Antonio Silva Espinoza Consejero Electoral 7 afos
Juan Carlos Cisneros Ruiz Consejero Electoral 7 anos

Durango (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designaciéon y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 5)

Nombre Cargo Periodo
José Omar Ortega Soria Consejero Electoral 7 anos
Maria Cristina de Guadalupe Consejera Electoral 7 afios
Campos Zavala
Norma Beatriz Pulido Corral Consejera Electoral 7 afnos
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Hidalgo (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 6)

Nombre Cargo Periodo
Christian Uziel Garcia Reyes Consejero Electoral 7 afos
Francisco Martinez Ballesteros Consejero Electoral 7 afos
Miriam Saray Pacheco Martinez Consejera Electoral 7 afos

Nayarit (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 7)

Nombre Cargo Periodo
Alba Zayonara Rodriguez Martinez | Consejera Electoral 7 afos
Ana Maria Mora Pérez Consejera Electoral 7 afos
Benjamin Caro Seefo6 Consejero Electoral 7 afnos

Puebla (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 8)

Nombre Cargo Periodo
Evangelina Mendoza Corona Consejera Electoral 7 afios
Jesus Arturo Baltazar Trujano Consejero Electoral 7 afos
Sofia Marisol Martinez Gorbea Consejera Electoral 7 afos

Quintana Roo (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 9)

Nombre Cargo Periodo
Adrian Amilcar Sauri Manzanilla Consejero Electoral 7 anos
Elizabeth Arredondo Gorocica Consejera Electoral 7 afos
Juan César Hernandez Cruz Consejero Electoral 7 anos
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Sinaloa (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de selecciéon y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 10)

Nombre Cargo Periodo
Gloria Icela Garcia Cuadras Consejera Electoral 7 afios
Oscar Sanchez Félix Consejero Electoral 7 afos
Rafael Bermudez Soto Consejero Electoral 7 afos

Tamaulipas (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccidén y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 11)

Nombre Cargo Periodo
Deborah Gonzalez Diaz Consejera Electoral 7 afios
Italia Aracely Garcia Lépez Consejera Electoral 7 anos
Jerénimo Rivera Garcia Consejero Electoral 7 afos

Tlaxcala (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccidon y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 12)

Nombre Cargo Periodo
Edgar Alfonso Aldave Aguilar Consejero Electoral 7 afios
Erika Periafnez Rodriguez Consejera Electoral 7 afos

Veracruz (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccidén y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 13)

Nombre Cargo Periodo
Quintin Antar Dovarganes Consejero Electoral 7 afios
Escandén
Mabel Aseret Hernandez Meneses | Consejera Electoral 7 afos

73



SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica para que notifique el presente Acuerdo
a las personas que han sido designadas como Consejeras y Consejeros Electorales
de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila,
Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y
Veracruz; realice las gestiones para la publicacion en el portal de Internet del
Instituto de las cédulas de evaluacion integral, correspondientes a la etapa de
valoracion curricular y entrevistas; y que por conducto de las Juntas Locales
Ejecutivas del Instituto en las referidas entidades federativas, se lleven a cabo las
acciones necesarias para comunicar el contenido del presente Acuerdo a las
autoridades locales competentes para los efectos legales conducentes.

TERCERO. Las Consejeras y Consejeros Electorales designados para los OPL de
las entidades de Aguascalientes, Baja California, Durango, Hidalgo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, tomaran posesion del cargo el 1° de noviembre
de 2018. Asi mismo, rendiran protesta de ley en sesién solemne del 6rgano maximo
de direccion de los OPL correspondientes a las entidades mencionadas.

CUARTO. Las Consejeras y Consejeros Electorales designados para los OPL de
las entidades de Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana Roo, tomaran
posesion del cargo el 3 de noviembre de 2018. Asi mismo, rendiran protesta de ley
en sesion solemne del 6rgano maximo de direccion de los OPL correspondientes a
las entidades mencionadas.

QUINTO. Las Consejeras y Consejeros Electorales designados mediante el
presente Acuerdo, deberan notificar a la Comision la constancia documental o
declaracion en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que no
desempefian ningun empleo, cargo o0 comision, con excepciéon de aquellos
relacionados con actividades docentes, cientificas, culturales, de investigacion o de
beneficencia no remunerados, dentro de los cinco dias habiles contados a partir de
la toma de posesién del cargo, conforme a lo dispuesto en el articulo 28, parrafo 2,
del Reglamento.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en la
Gaceta y portal de Internet del Instituto y en los estrados de las Juntas Ejecutivas
Local y Distritales de las entidades involucradas en el presente proceso, asi como
en los portales de Internet de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, en los medios de difusion
correspondientes en las entidades mencionadas.

SEPTIMO. Este acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.
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Ciudad de México, a 25 de octubre de 2018.

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION Y SE
ANALIZA LA IDONEIDAD DE LOS Y LA ASPIRANTE PROPUESTOS AL
CONSEJO GENERAL PARA SER DESIGNADOS COMO CONSEJEROS Y
CONSEJERA ELECTORAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
AGUASCALIENTES.

Una vez concluidas las etapas del proceso de seleccidn y designacion de las
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
propone a los CC. FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA, JOSE DE JESUS
MACIAS MACIAS y ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL, como Consejeros y
Consejera Electoral para integrar el érgano superior de direccion.

ANTECEDENTES

I. ElI 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitié los Acuerdos
INE/CG807/2015, INE/CG808/2015, INE/CG809/2015, INE/CG810/2015,
INE/CG811/2015, INE/CG812/2015, INE/CG813/2015 y INE/CG814/2015,
mediante los cuales aprobd la designacion de las y los Consejeros Presidentes
y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion
de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Durango,
Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. En el resolutivo Quinto de
los Acuerdos referidos, se mandaté que la o el Consejero Presidente y las y
los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de septiembre del
2015, siendo ésta la fecha en la que iniciaron la ocupacion del cargo.

[I. EI 30 de octubre de 2015, el Consejo General emitié los Acuerdos
INE/CG904/2015, INE/CG905/2015, INE/CG906/2015, INE/CG907/2015 vy
INE/CG908/2015, mediante los cuales aprobd la designaciéon de las y los
Consejeros Presidentes y las Consejeras y los Consejeros Electorales del
organo superior de direccion de los OPL de Chihuahua, Coahuila, Nayarit,
Puebla y Quintana Roo. En el resolutivo Quinto de los Acuerdos referidos, se
mandaté que la o el Consejero Presidente y las y los Consejeros Electorales
rindieran la protesta de ley el 3 de noviembre del 2015, siendo ésta la fecha
en la que iniciaron la ocupacién del cargo.
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VI.

El 22 de noviembre de 2017, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG572/2017 por el que se aprobo la reforma al Reglamento para la
Designaciéon y Remocion de las y los Consejeros Presidentes y las y los
Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales.

. El 28 de mayo de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo

INE/CG505/2018, por el cual se aprob6é como fecha limite el 1 noviembre de
2018 para designar a las y los Consejeros Electorales de los OPL de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que
concluyen su periodo de designacion.

El 18 de julio de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG652/2018
a través del cual aprobé las Convocatorias.

En dicho documento se establecieron las etapas en las cuales se desarrollaria
el proceso de seleccion y designacion de dicha entidad, consistentes en: a.
Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo documental; c.
Verificacion de los requisitos legales; d. Examen de conocimientos; e. Ensayo
presencial; y f. Valoraciéon curricular y entrevista. Asi como una prueba
adicional que evaluaba los rasgos de caracter de cada aspirante.

El 23 de agosto de 2018, en sesion extraordinaria el Consejo General emitié
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para
la aplicacion y evaluacién del Ensayo Presencial que presentaran las y los
aspirantes de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtuvieran la mejor puntuacion en el
examen de conocimientos en el proceso de seleccion y designacion de las
Consejeras o Consejeros Electorales.

Los Lineamientos establecieron, de manera objetiva, las reglas para la
elaboracién del ensayo presencial en cuanto a los requisitos de forma y fondo
y para su evaluacion. Los lineamientos también incorporaron un esquema para
garantizar el anonimato de las y los aspirantes con el fin de que “EL COLEGIO
DE MEXICO” A.C., (COLMEX) no conociera su identidad, es decir, COLMEX
no podia asociar los ensayos escritos con algun sustentante. Asimismo, se
establecid que tres especialistas dictaminarian un mismo ensayo, con el
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VII.

propdsito de otorgar mayor objetividad a la evaluacion, misma que tuvo por
objeto calificar la capacidad de analisis, el desarrollo argumentativo y la
destreza de las y los aspirantes para proponer soluciones y estrategias claras
respecto de algun tema del ambito politico - electoral.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha
etapa, en el proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

La etapa de valoracion curricular y entrevista estuvo a cargo de las y los
Consejeros Electorales del Consejo General del INE. Los Criterios aprobados
establecieron los parametros para valorar la historia profesional y laboral de
cada aspirante; su participacion en actividades civicas y sociales y su
experiencia en materia electoral.

La valoracién curricular permitié constatar la idoneidad de las y los aspirantes
para el desempefo del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y
sociales, su experiencia en materia electoral y su apego a los principios
rectores de la funcion electoral en su desempefio profesional. Mientras que la
entrevista presencial permiti6 tener informacion sobre las aptitudes y
competencias de las y los aspirantes para el desempefio del cargo.

También se establecieron los mecanismos para evaluar cinco aptitudes:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo; negociacién y profesionalismo e
integridad.

Asimismo, los Criterios establecieron los parametros de evaluacion respecto
al apego a los principios de la funcidon electoral: certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, objetividad y maxima publicidad. Se establecio
una ponderacion especifica para cada uno de los elementos a observar y
valorar. Igualmente, aprob6é una Cédula en la que las y los Consejeros
Electorales plasmarian el valor que debia otorgarse a cada aspirante en
funciéon de los méritos expuestos en su historial profesional y social, asi como
los que se mostraran en la entrevista.
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VIIl. EI 12 de septiembre de 2018, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG1303/2018 a través del cual se modificaron las Convocatorias
aprobadas mediante Acuerdo INE/CG652/2018, con el fin de eliminar la
prueba de rasgos de caracter, y determinar la inaplicacion, al caso concreto,
del inciso a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE, consistente en el requisito
para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la porcién “que no haya
adquirido otra nacionalidad”, en atencion a las sentencias emitidas por la Sala
Superior del Tribunal en los expedientes SUP-RAP-216/2018 y SUP-JDC-
421/2018, respectivamente.

Por tal motivo, en dicho documento se establecié que las etapas en las cuales
se desarrollaria el proceso de seleccion y designacién de dicha entidad, serian
las consistentes en: a. Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo
documental; c. Verificacion de los requisitos legales; d. Examen de
conocimientos; e. Ensayo presencial; y f. Valoracion curricular y entrevista.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES

A. CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de los articulos 101, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General) y el articulo
10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la designacion y remocion
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales (en adelante Reglamento para la
designacion), el 18 de julio de 2018 el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG652/2018 por el que emitid la Convocatoria para la seleccion y designacion
de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en los resolutivos tercero y cuarto del referido
Acuerdo, se publicé la Convocatoria en periédicos de circulacion nacional y un
medio de circulacion regional o local de la entidad.

En este sentido, 12 de septiembre de 2018, en atencion a las sentencias emitidas
en los expedientes SUP-RAP-216/2018 Y SUP-JDC-421/2018, de la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo General
aprobd el Acuerdo INE/CG1303/2018 a través del cual se modificaron las
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Convocatorias aprobadas mediante Acuerdo INE/CG652/2018, con el fin de eliminar
la prueba de rasgos de caracter, previamente establecida.

De igual forma, el Acuerdo sefialado fue notificado a las y los aspirantes que
accedieron a la etapa del examen de conocimientos en el proceso de seleccion y
designacion de las y los Consejeros Electorales que se encontraba en curso,
publicandose en los estrados de cada Junta Ejecutiva Local y Distrital de las
entidades con proceso de seleccion y designacion, asi como en el portal de Internet
del Instituto.

En el proceso de seleccién que se analiza, se aseguro la mas amplia difusion de la
Convocatoria, es decir, se garantizd el principio constitucional de Maxima
Publicidad, mediante las siguientes acciones:

- Publicacién inmediata de los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
proceso electoral, mediante el portal del INE.

- Entrega de resultados, a las representaciones de las Consejerias del Poder
Legislativo y de los partidos politicos ante el Consejo General y ante la Comision
de Vinculacion.

- Elaboracién y difusién de boletines informativos para su difusion en distintos
medios de comunicacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las sesiones
de la Comisién de Vinculacion donde se discutieron los asuntos relativos al
proceso de seleccidn y designacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las entrevistas
de las y los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes.

B. REGISTRO DE ASPIRANTES

Conforme a las Bases Primera y Quinta de la Convocatoria para el estado de
Aguascalientes, el registro de las y los aspirantes se llevo a cabo del 23 de julio al
17 de agosto de 2018. Para ello se pusieron a disposicion de las y los aspirantes,
en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral, los formatos que debian llenar
para su registro en el proceso de seleccion y designacion. Asimismo, se establecio
que las y los aspirantes que asi lo requirieran, podian asistir a las oficinas de las
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Juntas Local y Distritales del Instituto en las entidades con proceso de seleccién y
designacion o en la Secretaria Ejecutiva, para ser apoyados en el llenado de los
formatos.

Una vez requisitados los formatos, la recepcion de las solicitudes se efectud en las
Juntas Local y Distritales Ejecutivas, asi como en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral. Al efecto, se presentan las cifras de las y los aspirantes
registrados en el estado de Aguascalientes:

ENTIDAD FEMENINO

53

MASCULINO
82

TOTAL
135

Aguascalientes

C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria en el estado
de Tamaulipas, el Secretario Técnico de la Comisién de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, puso a disposicion de las y los Consejeros
Electorales del Instituto, los expedientes de las y los aspirantes que se registraron.

Mediante Acuerdo INE/CVOPL/004/2018 la Comisién de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales aprobé el numero de aspirantes que cumplieron con
los requisitos legales y accedieron a la etapa de examen en el estado de
Aguascalientes.

ENTIDAD TOTAL DE CUMPLEN REQUISITOS | NO CUMPLEN REQUISITOS
EXPEDIENTES LEGALES LEGALES
Aguascalientes 135 132 3

En el caso de los 3 aspirantes que incumplian con alguno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la Ley General y la Base Séptima, numeral 2
de la Convocatoria, se resefia el incumplimiento en el cuadro siguiente:

REQUISITO QUE INCUMPLE (ART. 100

ID LEGIPE)

FOLIO OBSERVACIONES

El aspirante es originario de Lagos de

f) Ser originario de la entidad federativa | Moreno, Jalisco, de conformidad con el

1 | 18-01-01-0075

correspondiente o contar con una residencia efectiva
de por lo menos cinco afios anteriores a su
designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacién por un tiempo
menor de seis meses.

acta de nacimiento que presenté para
acreditar su fecha de nacimiento. Por
tanto, al no ser originario de la entidad,
presentd los siguientes documentos: a)
Constancia de residencia expedida por el
Ing. Ramiro Salas Pizafna, Presidente
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FOLIO

REQUISITO QUE INCUMPLE (ART. 100
LEGIPE)

OBSERVACIONES

Municipal del Ayuntamiento de Palo Alto,
El Llano, Aguascalientes, de fecha 16 de
agosto de 2018, la cual da fe que el
aspirante es vecino de la comunidad de
Los Conos, El Llano, Aguascalientes, sin
embargo, no establece la temporalidad
de cinco afios requerida. b) Copia simple
de un recibo del servicio de energia
eléctrica, expedido en el mes de agosto
de 2018, con domicilio en la comunidad
de Los Conos, Aguascalientes, el cual, no
se encuentra a nombre del aspirante. c)
Credencial para votar con fotografia, con
domicilio en Los Conos, Aguascalientes,
emitida en el afio 2014. Ahora bien, del
andlisis conjunto de las documentales
citadas, asi como de los datos que arroja
su expediente, no se puede concluir que
el aspirante acredite la residencia efectiva
en la entidad por cinco afios anteriores a
la designacion (1 de noviembre de 2018).
Aunado a ello, tenemos que en el formato
de su curriculum vitae, declaré haber
laborado como “Coordinador Regional de
Pesca” en el “Centro Estatal de
Capacitacion y Seguimiento de la calidad
de los servicios profesionales, en
Oaxaca”, por un periodo del 15/08/2014
al 05/08/2015; de lo que se infiere que
estuvo ausente en Aguascalientes, por un
periodo de un afio, y por tanto, interrumpe
su periodo de residencia en dicho estado.
Asimismo, en respuesta al oficio
INE/UTVOPL/8627/2018, mediante
correo electrénico del 22 de agosto de
2018, la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores remitio a la Unidad
de Vinculacion la informacién asociada a
la situacién registral en el Padrén
Electoral de cada aspirante. En dicho
documento se observa que el aspirante
se inscribid en el Padron Electoral el 6 de
mayo de 2014, en el municipio de El
Llano, Aguascalientes, sin embargo, al no
tener registrado algun otro movimiento,
no abona en beneficio del aspirante para
poder acreditar una residencia efectiva de
cinco afnos, maxime haber declarado que
laboré en Oaxaca por un periodo de un
afo, del 15/08/2014 al 05/08/2015. Por
tanto, no existe conviccion plena por
parte de esta Comisién de Vinculacion,
para afirmar que el aspirante haya
residido efectivamente por lo menos 5
afios antes de la designacién, tal y como
lo prevé la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, toda vez que
la constancia de residencia aportada, asi
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FOLIO

REQUISITO QUE INCUMPLE (ART. 100
LEGIPE)

OBSERVACIONES

como los demas elementos
considerados, resultan insuficientes para
demostrar que cumple con este requisito
legal.

18-01-01-0098

j) No haberse desempefiado durante los cuatro afios
previos a la designacion como titular de secretaria o
dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federacion o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la
administraciéon publica de cualquier nivel de gobierno.
No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal, ni
Gobernador, ni Secretario de Gobierno o su
equivalente a nivel local. No ser Presidente Municipal,
Sindico o Regidor o

titular de dependencia de los ayuntamientos.

El aspirante manifesté en el formato de su
curriculum vitae, estarse desempefiado
como “Presidente de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del estado de
Aguascalientes”, del periodo del
01/12/2016 al 01/05/2018. Del analisis
realizado al organigrama de la Secretaria
General de Gobierno del estado de
Aguascalientes, se advierte que el
encargo de Presidente de la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje, depende
jerarquicamente del Secretario General
de Gobierno. Por lo anterior, se actualiza
el impedimento legal consistente en no
haberse desempefado durante los cuatro
afios previos a la designacion como titular
de dependencia en las entidades
federativas (1 de noviembre de 2018).

18-01-01-0134

g) No haber sido registrado como candidato ni haber
desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los
cuatro afios anteriores a la designacion;

En el apartado de trayectoria laboral,
politica y electoral del formato de
curriculum el aspirante no declaré haber
sido candidato, por algun partido politico
los cuatro afios anteriores a la
designacion. Sin embargo, mediante
oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/5726/2018,
de fecha 24 de agosto de 2018, la
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto, informé
sobre las coincidencias del libro de
registro de los integrantes de los érganos
directivos de los partidos politicos asi
como de los libros de registro de los
candidatos a puestos de eleccion
popular, con el listado de aspirantes
registrados dentro del proceso de
seleccion y designacion de las y los

Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales, cuyas
convocatorias fueron aprobadas

mediante Acuerdo INE/CG652/2018. Al
respecto, se encontr6 la siguiente
informacion:

El aspirante fue candidato suplente a
diputado, en el proceso electoral federal
2014-2015, por el Partido Verde
Ecologista de México, en el estado de
Aguascalientes, por el Distrito 01, de
Jesus Maria.

Por lo anterior, el aspirante se encuentra
impedido para participar en el proceso de
seleccion y designacion de las y los
Consejeros Electorales de la entidad, en
virtud de haber sido registrado como
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REQUISITO QUE INCUMPLE (ART. 100

FOLIO LEGIPE)

OBSERVACIONES

candidato, en los cuatro afios anteriores
a la designacion (1 de noviembre de
2018), incumplimiento con el requisito
legal referido.

Ahora bien, respecto de los y la ciudadana que se proponen para integrar al 6rgano
maximo de direccion del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, debe
apuntarse que los CC. FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA, JOSE DE JESUS
MACIAS MACIAS y ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL, dieron cumplimiento
a cada uno de los requisitos exigidos en la normatividad porque:

Demostraron ser ciudadanos mexicanos por nacimiento y que no adquirieron
otra nacionalidad, ademas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos.

Presentaron documentacion comprobatoria de ser originario de la entidad
federativa correspondiente o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco anos anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.
Estan inscritos en el Registro Federal de Electores y cuentan con credencial
para votar vigente.

Tienen mas de 30 afos de edad al dia de la designacion.

Poseen al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura con
antigiedad minima de cinco afos.

Gozan de buena reputacién y no han sido condenados por delito alguno.

No han sido registrados como candidatos ni han desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

No desempefian ni han desempefado cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los cuatro afos anteriores a la
designacion.

No estan inhabilitados para ejercer cargo publico en cualquier institucion publica
federal o local.

No se han desempenado durante los cuatro afios previos a la designacién como
titulares de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federaciéon o como de las entidades federativas, ni subsecretario
u oficial mayor en la administracién publica de cualquier nivel de gobierno. No
son Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador, ni Secretario de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No es Presidente Municipal, Sindico o
Regidor o titulares de dependencia de los Ayuntamientos.
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¢ No han sido designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente, ni Consejeras o Consejeros
Electorales del Organismo Publico Local Electoral en el estado de
Aguascalientes o de cualquier otra entidad federativa.

Para la comprobacion de dichos requisitos, al momento de su registro, entrego los
siguientes documentos:

Solicitud de registro con firma autégrafa;

Acta de nacimiento certificada o constancia de residencia en la entidad;
Copia de la credencial para votar vigente;

Dos fotografias recientes tamafio infantil a color;

Copia del comprobante de domicilio;

Copia certificada del titulo profesional o cédula profesional;

Curriculum Vitae firmado;

Resumen curricular;

Declaracion bajo protesta de decir verdad con firma autografa;
Consentimiento para que los datos personales sean utilizados unicamente para
los fines de la Convocatoria.

D. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, fueron convocados
a presentar un examen de conocimientos, mismo que tuvo verificativo el 1° de
septiembre de 2018 en las sedes habilitadas para estos efectos. La informacion
sobre las y los ciudadanos convocados a la aplicacion del examen, las sedes y
horarios, se publico6 de manera oportuna en el portal de Internet del Instituto
www.ine.mx Yy en los estrados de los 6érganos desconcentrados del Instituto Nacional
Electoral.

Cabe sefalar que la aplicacion y evaluacion del examen de conocimientos estuvo a
cargo del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C
(CENEVAL), institucion de reconocido prestigio en la elaboracion y aplicacion de
examenes de ingreso a nivel medio superior.

De las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, el numero de
aspirantes que presentaron el examen de conocimientos en el procedimiento de
seleccion y designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes, fue de 127 como se muestra enseguida:
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SEDE MUJERES HOMBRES TOTAL

Instituto Tecnoldégico de
Aguascalientes

52 75 127

El 13 de septiembre de 2018, en sesion privada de la Comisién de Vinculacion,
CENEVAL entreg0 los resultados del examen de conocimientos respecto del estado
de Aguascalientes, en listas diferenciadas de mujeres y hombres. De acuerdo con
la Convocatoria, se establecid que pasarian a la siguiente etapa las 12 aspirantes
mujeres y los 12 aspirantes hombres que obtuvieron la mejor puntuacién en el
examen de conocimientos, siempre y cuando hayan obtenido una calificacion igual
0 mayor a 6. Asimismo, se definié que en caso de empate en la posicibn numero
12, accederian a la siguiente etapa, ademas, las y los aspirantes que se
encontrasen en este supuesto.

Acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, las y
los aspirantes que no hubiesen accedido a la siguiente etapa, tuvieron hasta el dia
17 de septiembre de 2018, para solicitar por escrito mediante correo electronico o
ante la Unidad Técnica de Vinculacion, la revision del examen respectivo. Sin
embargo, es importante sefialar que, para el estado de Aguascalientes, se
presentaron 4 solicitudes de revision de examen de conocimientos.

Al respecto, es importante sefialar que, para el estado de Aguascalientes, se
presentaron 4 solicitudes de revision de examen de conocimientos de aquellos
aspirantes que no quedaron entre los 12 primeros lugares de cada género y no
pasaron a la etapa del ensayo presencial, para quienes se confirmo su calificacion.

Ahora bien, respecto de los y la ciudadana que se proponen en el presente
Dictamen, obtuvieron las siguientes calificaciones producto del examen de
conocimientos que les fue aplicado:

ASPIRANTE CALIFICACION
FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA 8.63
JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS 8.13
ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL 7.17
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E. ENSAYO PRESENCIAL

De conformidad con lo dispuesto en los puntos Primero y Segundo de los
Lineamientos, y la Base Séptima, numeral 3, de la Convocatoria aprobada, las 12
aspirantes mujeres y los 12 aspirantes hombres de la entidad federativa que
acreditaran la etapa de examen de conocimientos, presentarian un ensayo de
manera presencial el 22 de septiembre de 2018.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los “Lineamientos para la
aplicacion y evaluacion del Ensayo Presencial que presentaran las y los aspirantes,
de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz,
que obtengan la mejor puntuacion en el examen de conocimientos en el proceso de
seleccion y designacién de las Consejeras o Consejeros Electorales”.

En dicho acuerdo se aprobd que la institucion encargada de evaluar los ensayos
presenciales seria el “COLEGIO DE MEXICO” (COLMEX).

De manera que el 22 de septiembre de 2018, el COLMEX aplicé el ensayo
presencial a las 12 mujeres y a los 12 hombres que obtuvieron la mejor calificacion
en el examen de conocimientos. La sede de aplicacion del ensayo presencial fue el
Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, ubicado en Av. Adolfo Lopez Mateos Ote.
1801, Bona Gens, C.P. 20256, Aguascalientes, Aguascalientes.

El 11 de octubre de 2018, “EL COLEGIO DE MEXICO” A.C. (COLMEX) hizo entrega
de los resultados de la aplicacion del ensayo presencial de las y los aspirantes al
cargo de Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, en cumplimiento de los Lineamientos para la aplicacion y
evaluacion del ensayo presencial.

El COLMEX hizo del conocimiento de la Comision de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales que 13 aspirantes, 7 mujeres y 6 hombres, accedieron
a la siguiente etapa, correspondiente a la de valoracion curricular y entrevista.

De acuerdo con lo anterior, en términos de la Base Séptima, numeral 4 de la

Convocatoria aprobada y los puntos Décimo y Décimo Primero de los Lineamientos
para la aplicacion y evaluacién del ensayo presencial, los resultados del ensayo se
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publicaron en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx, el 11 de octubre del
presente afo en listas diferenciadas conformadas con los siguientes datos:

a) Nombre y calificacion de las aspirantes mujeres con dictamen de ensayo
idoneo;

b) Nombre y calificacion de los aspirantes hombres con dictamen de ensayo
idoneo, y

c) Folio y calificacion de las y los aspirantes con dictamen de ensayo no idoneo.

En esa misma fecha, quedaron publicados en el portal electrénico del Instituto
Nacional Electoral, los nombres de las y los aspirantes que accederian a la etapa
de entrevista y valoracion curricular.

Al respecto, es necesario sefialar que las y los aspirantes cuyo ensayo fue
dictaminado como “no idéneo” tuvieron hasta el 15 de octubre de 2018 para solicitar
por escrito ante las Juntas Ejecutivas Local y Distritales del Instituto Nacional
Electoral en el estado de Aguascalientes, por correo electronico o ante la Unidad de
Vinculacion, la revision de su ensayo.

Es el caso que, la revision de una solicitud que se recibié en tiempo y forma por
parte de las y los aspirantes del estado de Aguascalientes, se llevaron a cabo los
dias 16 y 17 de octubre de 2018. Sobre ello, es importante mencionar que se ratificd
la calificacion de “no idéneo” y, por lo tanto, dicho aspirante no accedio a la etapa
de entrevista y valoracidn curricular. El siguiente cuadro ilustra la anterior
afirmacion:

ASPIRANTES

ENTIDAD ) RESULTADO
SOLICITARON REVISION DE ENSAYO

IDONEO NO IDONEO

Aguascalientes 1 0 1

En esta etapa los aspirantes propuestos obtuvieron los resultados siguientes en su
respectivo ensayo presencial:

RESULTADOS
ASPIRANTE DICTAMINADO | DICTAMINADO | DICTAMINADO
R1 R 2 R3
FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA 66.50 76.00 70.00
JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS 74.50 72.00 76.50
ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL 73.50 67.50 73.50
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F. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1y 2, del Reglamento, y a lo sefialado
en la Base Séptima, numeral 5 de la Convocatoria, la valoracion curricular y la
entrevista son consideradas una misma etapa a la que acceden las y los aspirantes
cuyo ensayo haya sido dictaminado como idéneo. Asimismo, sefala que la
evaluacion de esta etapa esta a cargo de las y los Consejeros Electorales del
Consejo General de este 6rgano electoral.

De tal manera que en la etapa de valoracion curricular y entrevista se identifica que
el perfil de las y los aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcién
electoral y cuenten con las competencias gerenciales indispensables para el
desempefio del cargo.

Asi, mediante acuerdo INE/CVOPL/007/2018 la Comisién de Vinculacion con
Organismos Publicos Electorales Locales, aprobd la conformacion de tres grupos
integrados por las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Nacional
Electoral, asi como el calendario para el desahogo de la etapa de valoracion
curricular y entrevista. Los grupos se integraron de la siguiente manera:

GRUPO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

DR. LORENZO CORDOVA VIANELLO

1 LIC. PAMELA SAN MARTIN RIOS Y VALLES
LIC. ENRIQUE ANDRADE GONZALEZ

MTRO. JAIME RIVERA VELAZQUEZ

DRA. ADRIANA M. FAVELA HERRERA

2 MTRA. DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS
MTRO. MARCO ANTONIO BANOS MARTINEZ

DR. BENITO NACIF HERNANDEZ

MTRA. B. CLAUDIA ZAVALA PEREZ.

3 DR. CIRO MURAYAMA RENDON

DR. JOSE ROBERTO RUIZ SALDANA

Una vez conformados los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales, este
Consejo General llevd a cabo la etapa de valoracion curricular y entrevista de
conformidad con el Acuerdo INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los
Criterios para realizar la valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que
acceden a dicha etapa, en el proceso de seleccion y designacion de las Consejeras
y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.
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En estos Criterios se establecio la forma en la cual serian calificados las y los
aspirantes conforme a la siguiente ponderacion:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspectos que se obtendrian de la
entrevista presencial:

e EI 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcion electoral, y
e El 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo.
Dicho porcentaje se integra con los siguientes factores:
- Liderazgo: 15%
- Comunicacion: 10%
-Trabajo en equipo: 10%
- Negociacion: 15%
- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracién curricular a la
trayectoria profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes porcentajes:

o EI 25% para historia profesional y laboral.
e EI 2.5% para participacion en actividades civicas y sociales
e EI2.5% para experiencia en materia electoral

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracion curricular y la
entrevista, se conforman por una cédula individual requisitada por cada Consejera
o Consejero Electoral, asi como una cédula integral, de cada grupo de
entrevistadores con las calificaciones de cada aspirante.

En este orden de ideas, los dias 19, 22 y 23 de octubre de 2018, se llevaron a cabo
las entrevistas a las y los aspirantes del estado de Aguascalientes que accedieron
a esta etapa, en las oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral; las cuales
fueron grabadas en video, ademas de ser transmitidas en tiempo real en el portal
de Internet del Instituto www.ine.mx, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la Base Séptima, numeral 5, de la Convocatoria respectiva.

Las calificaciones otorgadas por cada una de las Consejeras y cada uno de los
Consejeros Electorales, fueron asentadas en las cédulas individuales con las que
se conformd una cédula integral de cada uno de las y los aspirantes que accedieron
a la etapa de entrevista.
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Los resultados de las y los aspirantes que se propone para integrar el 6rgano
superior de direccion del Organismo Publico Local del estado de Aguascalientes
son los siguientes (se indican promedios por entrevistador):

PROMEDIO INDIVIDUAL
NOMBRE GRUPO POR ENTREVISTADOR PGRE?\:\éERaIS
1 2 3 4
FRANCISCO ANTONIO  ROJAS
CHOZA 2 100 | 95 | 100 | 100 98.75
JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS 1 - 83.5| 85 86 84.83
ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL 2 97.5 | 95.5 | 90 80 90.75

La cédula integral con el desglose de resultados estara disponible para su consulta
en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral.

OBSERVACIONES DE LAS REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS Y LAS CONSEJERIAS DEL PODER LEGISLATIVO

El 11 de octubre de 2018, en cumplimiento de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacion y remocién de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales,
el Presidente de la Comisién de Vinculacion remitié a las representaciones de los
partidos politicos y Consejeros del Poder Legislativo del Consejo General, los
nombres de las y los aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracion
curricular para que presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, ante la misma Comisién, las observaciones y comentarios que
consideraran convenientes respecto de cada una de las y los aspirantes.

En atencién a lo senalado en el parrafo anterior, se recibieron 9 observaciones de
las representaciones de Morena, del Partido de la Revolucion Democratica y del
Partido Accion Nacional a las y los aspirantes del estado de Aguascalientes,
conforme al siguiente cuadro:

OBSERVACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

ENTIDAD MORENA PRD PAN TOTAL

Aguascalientes 2 4 3 9
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La Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales recibio
observaciones y comentarios respecto de las y los aspirantes del estado de
Aguascalientes; sin embargo, ninguna de ellas corresponde a los y la aspirante
propuestos en el presente Dictamen.

No se omite mencionar que, en las observaciones hechas por el Partido Accion
Nacional en el oficio RPAN-0876/2018, de fecha 19 de octubre de 2018, en la que
hace referencia que el C. José de Jesus Ortiz Macias, fue candidato a Diputado
Local por el distrito 8 en el Estado de Aguascalientes por parte del PRI. Cabe sefialar
que el nombre del ciudadano antes mencionado no corresponde a ningun aspirante
que participa en la integracion del Organismo Publico Local del estado de
Aguascalientes.

Es importante sefialar que por mandato reglamentario que rige al actual proceso de
selecciéon de integrantes de los maximos o6rganos de direccién de los Organismos
Publicos Locales, incluyendo el del estado de Aguascalientes, las observaciones
que formulen los partidos politicos o los Consejeros representantes del Poder
Legislativo deben estar debidamente fundadas y motivadas.

Es decir, con el objeto de que procedan las observaciones formuladas, es necesario
que éstas se encuentren respaldadas con medios de prueba que permitan tener por
acreditado de manera objetiva la inobservancia a algun requisito previsto en la
legislacion.

Incluso, cuando se trata de observaciones en las que se aduce el incumplimiento al
perfil que deben tener aquellos que integren el Consejo General del Organismo
Publico Local del estado de Aguascalientes, la carga de la prueba corresponde a
quienes afirman que no se satisfacen.

Al respecto, resultan orientadoras la jurisprudencia 17/2001 y la tesis LXXV1/2001,
ambas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, cuyos rubros y
textos son los siguientes:

MODO HONESTO DE VIVIR. CARGA Y CALIDAD DE LA PRUEBA PARA
ACREDITAR QUE NO SE CUMPLE CON EL REQUISITO CONSTITUCIONAL. - El
requisito de tener “modo honesto de vivir”, para los efectos de la elegibilidad, constituye
una presuncion juris tantum, pues mientras no se demuestre lo contrario se presume
su cumplimiento. Por tanto, para desvirtuarla, es al accionante al que corresponde la
carga procesal de acreditar que el candidato cuyo registro impugnd, no tiene “un modo
honesto de vivir’ ya que quien goza de una presuncion a su favor no tiene que probar,
en tanto que, quien se pronuncia contra la misma debe acreditar su dicho, con datos
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objetivos que denoten que el candidato cuestionado carece de las cualidades antes
mencionadas.

ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE CARACTER NEGATIVO,
LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE
SATISFACEN.- En las Constituciones Federal y locales, asi como en las legislaciones
electorales respectivas, tratdndose de la elegibilidad de los candidatos a cargos de
elecciéon popular, generalmente, se exigen algunos requisitos que son de caracter
positivo y otros que estan formulados en sentido negativo; ejemplo de los primeros son:
1. ser ciudadano mexicano por nacimiento; 2. tener una edad determinada; 3. ser
originario del Estado o Municipio en que se haga la eleccidon o vecino de él con
residencia efectiva de mas de seis meses, etcétera; en cuanto a los de caracter
negativo podrian ser, verbigracia: a) no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de algun culto; b) no tener empleo, cargo o comision de la Federacion, del Estado o
Municipio, a menos que se separe del mismo noventa dias antes de la eleccion; c) no
tener mando de policia; d) no ser miembro de alguna corporacion de seguridad publica,
etcétera. Los requisitos de caracter positivo, en términos generales, deben ser
acreditados por los propios candidatos y partidos politicos que los postulen,
mediante la exhibicion de los documentos atinentes; en cambio, por lo que se
refiere a los requisitos de caracter negativo, en principio, debe presumirse que
se satisfacen, puesto que no resulta apegado a la ldgica juridica que se deban
probar hechos negativos. Consecuentemente, correspondera a quien afirme que
no se satisface alguno de estos requisitos el aportar los medios de conviccion
suficientes para demostrar tal circunstancia.

Lo anterior tiene sentido, dado que en el procedimiento de designacién se
encuentran involucrados derechos fundamentales de las y los aspirantes como lo
es relativo a tener acceso a las funciones publicas del pais, teniendo las calidades
que establezca la ley; de ahi que la restriccidn a su ejercicio por parte de la autoridad
administrativa no pueda sustentarse a través de aspectos subjetivos.

Asumir una posicidén contraria, implicaria dejar de reconocer el mandato que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°, impone a
todas las autoridades del Estado, incluyendo al Instituto Nacional Electoral, respecto
a la proteccion de los derechos fundamentales de las personas.

Por lo tanto, en cada analisis individual de los aspirantes donde se valora su
idoneidad, se explicaran los motivos y razones para acreditar o no, las
observaciones formuladas por los partidos a los tres aspirantes que fueron
objetados.

En atencidn a lo sefialado en el parrafo anterior, no se recibieron observaciones
respecto de los y la aspirante del estado de Aguascalientes.
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Una vez que se ha dado cuenta de cada una de las etapas que conforman el
proceso de seleccion y designacion de las Consejeras y Consejeros Electortales del
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, el resumen de los resultados obtenidos
por el aspirante propuesto, es el siguiente:

CALIFICACIONES
VALORACION
ENSAYO PRESENCIAL
ASPIRANTE EXAMEN CURRI\({:ULAR
D1 D2 D3 | ENTREVISTA
FRANCISCO ANTONIO ROJAS
CHOZA 8.63 66.50 | 76.00 | 70.00 98.75
JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS 8.13 7450 | 72.00 | 76.50 84.83
ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL 717 73.50 | 67.50 | 73.50 90.75

REMISION DE LA PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL

Una vez concluida la etapa de valoracion curricular y entrevista por los integrantes
de los diferentes grupos de trabajo conformados por las y los Consejeros Electorales
del INE, se procedié a la elaboracion de la propuesta de designacion de los y la
Consejera Electoral del érgano superior de direccion del Organismo Publico Local
del estado de Aguascalientes.

Es de destacar que, de la valoracion de la idoneidad y capacidad de los y la
aspirante, se puede advertir que cuentan con las caracteristicas y los atributos
particulares para ser designados como Consejeros y Consejera Electoral del
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

Todos los que integran la propuesta cumple con las exigencias siguientes:

= Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar el cargo de
Consejera o Consejero Electoral: uno tiene estudios de Maestria y dos estudios

de Licenciatura.

= Tienen los conocimientos en materia electoral que se requieren para el
desempenio del cargo, lo que se demostrd con los resultados que obtuvieron en
el examen de conocimientos en materia electoral que aplico el Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.
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» Poseen la capacidad para integrar el 6rgano superior de direccion del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes, en virtud de que demostraron contar con
los conocimientos, poseer las aptitudes y la capacidad para desempefiarse
como Consejeros y Consejera Electoral del Organismo Publico Local de
referencia.

= No estan impedidos para desempenfar el cargo, ya que, ademas de haberse
acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber acreditado todas y
cada una de las etapas del procedimiento de seleccion, no cuentan con pena o
sancion que los inhabilite para el desempefio del cargo.

= Se cumple con lo mandatado por las disposiciones legales aplicables al
procurarse una integracion paritaria, es decir, el Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes hasta el 3 de septiembre, estuvo conformado por 4 hombres y
3 mujeres, por lo que se propone designar a 1 mujer y a 2 hombres, lo que
resulta en una integracion de 3 Consejeras y 3 Consejeros Electorales, mas el
Consejero Presidente.

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO DE LA IDONEIDAD DE LOS Y LA
ASPIRANTE PROPUESTOS EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en el expediente que obra en los archivos de la Secretaria
Técnica de la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, cuyo
analisis de idoneidad, a partir de la valoracion curricular y entrevista, se muestra
enseguida:

CONSEJERO ELECTORAL (7 ANOS): FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA

a) Cumplimiento de requisito legales

FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA

REQUISITO CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

o Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Directora General del Registro
Civil del estado de Aguascalientes Lic. Carmen
Lucia Franco Ruiz Esparza, el 24 de julio de
2018, Libro 53, Acta 7921. Cabe sefalar que,
derivado de la resolucion del 23 de agosto de
2018, recaida en el expediente SUP-JDC-
421/2018, el cual fue promovido precisamente

Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
que no adquiera otra nacionalidad, ademas
de estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos.
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FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

por el C. Francisco Antonio Rojas Choza, la Sala
Superior determiné la inaplicacién, al caso
concreto, del inciso a), parrafo 2 del articulo 100
de la LGIPE, consistente en el requisito para ser
Consejera o Consejero Electoral, relativo a la
porcién que establece “que no haya adquirido
otra nacionalidad”.

e Copia de su credencial para votar, con clave de
elector RICHFR86081887H300.

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

e Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por la Encargada del Despacho de la
Direccién del Secretariado del Instituo Nacional
Electoral, que acredita que se encuentra incluido
en el Padrén Electoral y en la Lista Nominal de
Electores, con los datos asentados en el
apartado anterior.

Tener mas de 30 afos de edad al dia de la
designacion.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento en el
que consta que nacio el dia 18 de agosto de
1986, por lo que tiene 32 afos. Los datos
especificos de la copia certificada del acta de
nacimiento son los descritos en el primer
requisito enlistado.

Poseer al dia de la designacién, con
antigiedad minima de cinco afios, titulo
profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

e Copia certificada de su Titulo Profesional de
Licenciatura, expedido el 21 de julio de 2012, de
la Licenciatura en Relaciones Internacionales,
con cédula numero 13014964.

Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

e Declaracién bajo protesta de decir verdad, con
firma autégrafa de fecha 16 de agosto de 2018,
en la que protesta decir verdad, que no ha sido
condenado por delito alguno.

Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacion, salvo el caso
de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacion por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Directora General del Registro
Civil del estado de Aguascalientes Lic. Carmen
Lucia Franco Ruiz Esparza, el 24 de julio de
2018, Libro 53, Acta 7921. Cabe sefalar que,
derivado de la resolucion del 23 de agosto de
2018, recaida en el expediente SUP-JDC-
421/2018, el cual fue promovido precisamente
por el C. Francisco Antonio Rojas Choza, la Sala
Superior determiné la inaplicacién, al caso
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FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

concreto, del inciso a), parrafo 2 del articulo 100
de la LGIPE, consistente en el requisito para ser
Consejera o Consejero Electoral, relativo a la
porcion que establece “que no haya adquirido
otra nacionalidad”.

Constancia de Vecindad que acredita una
residencia efectiva por un periodo mayor a 5
afnos.

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

Exhibe:
¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del

16 de agosto de 2018, en el que en el inciso d)
manifiesta no haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro afios anteriores
a la designacion.

Curriculo con firma autégrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

Resumen curricular con firma autdgrafa del 16 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No desempefiar ni haber desempefiado
cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los
cuatro afios anteriores a la designacion.

Exhibe:
¢ Protesta de decir verdad con firma autoégrafa del

16 de agosto de 2018, en el que en el inciso e)
manifiesta no haber desempefado cargo de
direccion nacional, estatal o municipal en algun
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

Curriculo con firma autégrafa del, paginas 3 y 4,
en el que describe sus actividades profesionales
y no registro informacion al respecto.

Resumen curricular con firma autdgrafa del 16 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucion publica
federal o local.

Exhibe:
¢ Protesta de decir verdad con firma autografa del

16 de agosto de 2018, en el que en el inciso f)
manifiesta no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local.

No haberse desempefado durante los
cuatro afios previos a la designacion como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacion o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor

Exhibe:
¢ Protesta de decir verdad con firma autdografa del

16 de agosto de 2018, en el que en los incisos
g), h) e i) manifiesta no haber desempefado en
alguno de los supuestos.
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FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular de dependencia de los
Ayuntamientos.

e Curriculo con firma autégrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

No haber sido designado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral en el el
estado de Aguascalientes o de cualquier
otra entidad federativa.

Exhibe:

e Protesta de decir verdad con firma autégrafa
del 16 de agosto de 2018, en el que en el inciso
j) manifiesta no haber desempefiado dicho
supuesto.

e  Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 16
de agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

Cumplir con el peffil
idoneidad para el cargo.

que acredite su

Exhibe diversa documentacién que obra en su
expediente personal y con el cumplimiento de las
etapas previstas en la Convocatoria para la
designacion de Consejera o Consejero Presidente
y Consejeras o Consejeros Electorales del érgano
superior de direccion del Organismo Publico Local
del estado de Aguascalientes.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacién curricular y entrevista, de
este mismo Dictamen.

b) Valoracién Curricular y Entrevista:

Resultados de la Cédula Valoraciéon Curricular

VALORACION CURRICULAR (30%) = Cogse er% @ 4| Promedio
1. Historia profesional y laboral (25%) 25 24 25 25 24.75
2. Participacion en actividades civicas y sociales | 2.5 | 2.5 | 25 | 2.5 2.5

(2.5%)
3. Experiencia en materia electoral (2.5%) 25125 | 25 |25 2.5
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Motivacion Valoracién Curricular

VALORACION CURRICULAR

FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA

Formacion y/o
Trayectoria
Académica

¢ Licenciado en Relaciones Internacionales por la Universidad del Valle
de Meéxico, Campus Aguascalientes, que acredita con la copia
certificada del Titulo Profesional de Licenciatura, expedido el 21 de julio
de 2012, con numero de cédula13014964.

Ha realizado los estudios de Posgrado siguientes:

e Maestria en Analisis Politico por la Universidad de Guanajuato, con
estudios concluidos, de 2015 a 2017.

Trayectoria

Se ha desempeiado particularmente en cargos publicos, en los periodos

siguientes:

¢ Coordinador General de Proyectos en la Institucion Strategia Electoral,
de julio de 2017 a la fecha.

¢ Consejero Municipal de Aguascalientes, en el Instituto Estatal Electoral
de Aguascalientes, de febrero de 2016 a noviembre de 2016.

profesional ¢ Asesor del Consejo General del IEE, de septiembre de 2012 a agosto
de 2015.
¢ Asistente de la Secretaria Técnica, en el IEE, de enero de 2011 a mayo
de 2012.
e Instructor de Educacioén Civica, en el IEE, de febrero de 2010 a julio de
2010.
e Se ha desempenado en el 6rgano electoral local en diversos cargos;
Experiencia actualmente realiza analisis y ca’pacitacién en 'temétic'as vinculadas con
Electoral la gobernanza electoral en México y América Latina, con especial

énfasis en la participacion ciudadana, organizacion electoral, justicia
electoral, entre otros.

Participaciéon en
actividades
civicas y
sociales

e Miembro del Colegio de Internacionalistas del Estado de Aguascalientes
desde agosto de 2014.

Publicaciones

¢ Diversas publicaciones en la Revista Newsweek Aguascalientes, entre
las que resalta: “Desconfianza en las Elecciones”, 9 de abril de 2018;
“‘Democracia Directa en Aguascalientes”, 12 de marzo de 2018;
“Precandidatos y Coaliciones”, 6 de febrero de 2018; “Candidaturas
Independientes”, 14 de noviembre de 2017; “La Compleja Eleccién de
2018”, 7 de agosto de 2017.

e Coautor “Como contar los votos”, Revista Nexos, 20 de febrero de 2018.

e Diversas publicaciones en Animal Politico, entre las que resaltan:
“Retos de las Autoridades Electorales Locales”, 21 de junio de 2017;
INE, Senado y las Distintas Designaciones Electorales, 20 de abril de

98




VALORACION CURRICULAR
FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA
2017; 15 Personas en la Antesala del Consejo General del INE, 24 de
marzo de 2017.

o Autor “Procedimiento de designacion de consejeras y consejeros del
Instituto Nacional Electoral de 2014”, Revista Democracia y Elecciones,
16 de marzo de 2017.

e Autor “Las Facultades Especiales del Instituto Nacional Electoral”,
Revista Voces Electorales, 26 de enero de 2017.

e Coautor de capitulo “Las Elecciones de 2015 en Guanajuato. La
Recuperacion del Predominio Endeble”, Libro Los Estados en 2015.
Resultados y Alcances de la Reforma Politico Electoral 2014.

Del analisis de la documentacién proporcionada por el C. FRANCISCO ANTONIO
ROJAS CHOZA, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de
Consejero Electoral del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, misma que fue
corroborada por la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral se desprende que su trayectoria y formacion
profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez de un mecanismo para
fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a través
de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta
clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y
sensibilidad que demanda la funcion electoral, pues es pertinente que esté
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revision curricular basicamente
se efectud atendiendo a la informacion que cada aspirante proporcioné al momento
de su registro, esto es, con los datos que el mismo solicitante refirio y la
documentacion que acomparno. No obstante, esta autoridad electoral en estricto
apego al principio de exhaustividad corroboré la informacidén proporcionada para
brindar mayor certeza al proceso de designacion de los aspirantes.

En tal virtud, se advierte que el C. FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA es
Licenciado en Relaciones Internacionales por la Universidad del Valle de México
Campus Aguascalientes. Ha realizado estudios de Maestria en Analisis Politico por
la Universidad de Guanajuato.

En su trayectoria profesional, se destaca su participacion en el ambito publico y
privado, al haber desempenado funciones como Coordinador General de Proyectos
en la empresa Strategia Electoral, Consejero Municipal de Aguascalientes, asi
como, Asesor del Consejo General del IEE, y Asistente de la Secretaria Técnica e
Instructor de Educacion Civica, en el mismo érgano electoral local.
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Ademas, el C. FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA, en el ambito académico
ha sido ponente en seminarios, congresos y coloquios, en materia electoral.

Asi las cosas, la propuesta de designacion del C. FRANCISCO ANTONIO ROJAS
CHOZA como Consejero Electoral del Organismo Publico Local Electoral del estado
de Aguascalientes, atiende a su formacion académica en Relaciones
Internacionales, aunado a su trayectoria profesional en el area de analisis y
capacitaciéon en tematicas vinculadas a la materia electoral, relativas a la
participacion ciudadana, situacion que contribuye a Ila conformacién
multidisciplinaria del 6rgano superior de direccion del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes.

Resultados de la Cédula de la Entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el C.
FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA en la entrevista presencial que se llevo a
cabo el dia 19 de octubre de 2018.

Consejero (a)

0 .
ENTREVISTA (70%) 1 5 3 7 Promedio
4. Apego a principios rectores (15%) 15 15 15 15 15
5. Idoneidad en el cargo

15 15 15 15 15

5.1 Liderazgo (15%)

5.2 Comunicacién (10%) 10 9 10 10 975

5.3 Trabajo en equipo (10%) 10 9 10 10 975

5.4 Negociacion (15%) 15013 | 15 | 15 14.5

5.5 Profesionalismo e integridad (5%)

Aspectos relevantes de la entrevista

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta ultima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e
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integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
cargo de Consejeras y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local
correspondiente.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
de evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realiz6 acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumié ante esos
hechos; partiendo de que el pasado es un buen predictor de comportamientos
futuros.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacion que haya
afrontado y que requirié de su participacion para su solucion; el tipo de relacién que
ha sostenido con otras personas involucradas con su trabajo y la forma en que se
desarroll6 o ha desarrollado dicha relacion; las soluciones que adopté y su grado de
eficiencia. Todo ello, con la finalidad de constatar que la persona entrevistada
cuenta con las competencias necesarias para realizar un trabajo con alto
desemperio.

En el caso concreto del aspirante FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA se
precisa que la entrevista fue formulada el dia 19 de octubre de 2018 por el GRUPO
2 integrado por la Dra. Adriana M. Favela Herrera, el Mtro. Marco Antonio Bafios
Martinez, el Dr. Benito Nacif Hernandez y la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas. En la
entrevista evidencid sus capacidades en los rubros de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad, ello al responder las
preguntas y cuestionamientos que le plantearon la y los entrevistadores, como se
puede advertir del testigo de grabacion, disponible en el portal de Internet del
Instituto Nacional Electoral www.ine.mx.

En especifico se destaca el nivel de conocimiento, innovacion, analisis, y opinidn en
materia electoral, toda vez que el aspirante ha establecido criterios juridicos, al
impugnar la determinacion del caso concreto, del inciso a), parrafo 2 del articulo 100
de la LGIPE, consistente en el requisito para ser Consejera o Consejero Electoral,
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relativo a la porcion que establece “que no haya adquirido otra nacionalidad”,
correlacionado en la base tercera numeral 1, de la convocatoria controvertida para
la seleccion y designacidn de las y los consejeros electorales de los OPL, en
particular el de Aguascalientes, toda vez que en su opinion trasgreden los derechos
humanos relativos al acceso en la integracion de autoridades electorales, de trabajo,
igualdad y no discriminacion. Por lo anterior, la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, resolvié el SUP-JDC/2018, inaplicando el
articulo antes mencionado, por considerar que no se trata de un requisito necesario
para resguardar los valores de una sociedad democratica.

Asimismo, impugné el Acuerdo relativo a la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral, solo en la parte del Programa de Integracion de Mesas Directivas de
Casilla, para que no se le excluyera en automatico de la insaculacién al actor por
tener doble nacionalidad, en caso de salir sorteado su mes y la letra del alfabeto de
su primer apellido; dicha situacion fue resuelta por el Pleno de la Sala Superior en
el juicio ciudadano SUP-JDC-894/2017, en el que se determiné la inaplicacion al
caso concreto, de la porcion normativa del articulo 83 apartado 1 inciso a), de la
LGIPE, que establece que para integrar mesa directiva de casilla, se requiere ser
ciudadano mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad.

Cabe sefalar que, su experiencia profesional y trabajo en la empresa Strategia
Electoral, permitié la generacién de una herramienta electoral, un simulador del
voto, el cual fue implementado en las pasadas elecciones en el estado, siendo un
instrumento facilitador para la ciudadania en el reconocimiento de la forma de votar,
ademas de convertirse en un canal directo para reforzar la participacion ciudadana.

Asimismo, durante la entrevista puso en evidencia su liderazgo, comunicacion,
profesionalismo y trabajo en equipo, al hacer referencia sobre su actuacién laboral
en diversos espacios del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes. Su paso por
las areas de Presidencia, Organizacion Electoral y Secretaria Técnica —hoy
Secretaria Ejecutiva-, permiten observar un amplio conocimiento respecto a las
atribuciones y responsabilidades del OPL. Lo anterior, facilitara su desempeno
como Consejero Electoral, toda vez que el conocimiento tacito de las actividades,
generara una mejor organizacion, coordinacién 6ptima y acoplamiento con los
demas integrantes del maximo 6rgano de direccion de la autoridad electoral local.
Aunado a su capacidad de innovacion, sera un bastion para el disefio de proyectos
en materia de participacion y educacion civica.
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En efecto, del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el
desarrollo de su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en
forma certera a los cuestionamientos que le fueron formulados, pues fue puntual y
preciso en sus intervenciones; lo que demuestra que posee control, tolerancia y
capacidad de comunicacién hacia la resolucion de conflictos constructivamente; lo
cual resulta relevante para formar parte de un 6rgano colegiado cuyos integrantes
deben mantener una relacion cercana con diversos actores politicos. Asimismo,
manifestd la importancia de tener una buena coordinacién entre los actores
involucrados, siendo el caso de la implementacién de procesos mas precisos y
eficaces, a efecto de abatir tiempos y eficientar los resultados, proponiendo tener
una visioén internacional de las areas de oportunidad focalizadas en el OPL.

De la entrevista formulada al C. FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA, se puede
concluir que las y los entrevistadores contaron con elementos para obtener
informacion de las caracteristicas y conductas del aspirante, ya que sefald los
problemas concretos que ha enfrentado durante su desarrollo profesional y que
requirieron de su participacion para su solucién, destacando sus fortalezas para la
conformacién del Organismo Electoral Local en el estado de Aguascalientes.

Las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, realizaron una evaluacién de sus actitudes y aptitudes y de su desempefio
profesional en la entrevista y también procedieron a una valoracién curricular de su
persona conforme a los mecanismos de ponderaciéon establecidos.

De acuerdo con lo anterior, el perfil del C. FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA
es idéneo para el desempeno del cargo de Consejero Electoral del Organismo
Publico Local del estado de Aguascalientes, pues, ademas de cumplir con los
requisitos establecidos en la norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con
las funciones inherentes al cargo, apegado a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen la funcién
publica electoral.

En tal virtud, se evidencia que el aspirante tiene los conocimientos, capacidades y
competencias para desempenar el cargo de Consejero Electoral del Organismo
Publico Local Electoral, pues su formacion profesional, su experiencia en materia
electoral, contribuiran a la toma de decisiones en estricto apego a las disposiciones
normativas, en el seno del 6rgano colegiado del cual formara parte.
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Ademas, como ya quedo asentado, el C. FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA
obtuvo una calificacién de 8.63 en el examen de conocimientos, lo cual constituye
un elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta con los
conocimientos necesarios para desempefiar el cargo de Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral, ya que en dicha prueba se midieron dos
apartados: el primero, de Competencias Basicas, que comprende las areas
Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos Técnicos, que
comprende las areas Teodrico Normativa y de Procedimientos Electorales. Aunado
a ello, fue considerado como uno de los 6 hombres que fueron evaluados como
idoneos por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX), institucién académica
de reconocido prestigio en el plano nacional e internacional, lo que le permitié
acceder a la siguiente etapa del procedimiento de seleccidn y designacion.

Por todo lo anterior, se considera que el C. FRANCISCO ANTONIO ROJAS
CHOZA es el aspirante que por sus conocimientos, capacidades y competencias
resulta idéneo para ser designado como Consejero Electoral para integrar el
Organismo Publico Local del estado de Aguascalientes por el periodo de siete afios,
pues como se ha evidenciado en el presente apartado se acredita su trayectoria y
experiencia en materia electoral, lo que permitira que el referido ciudadano pueda
desempenarse como Consejero Electoral, cargo que ocuparia a partir del 1 de
noviembre de 2018.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.

Es importante resaltar que la Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales, no recibidé observaciones y comentarios de las representaciones de los
partidos politicos en relacién con el aspirante FRANCISCO ANTONIO ROJAS
CHOZA.

CONSEJERO ELECTORAL (7 ANOS): JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS

a) Cumplimiento de requisito legales

JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS
REQUISITO CUMPLIMIENTO/ACREDITACION
Ser ciudadano mexicano por nacimiento, | Exhibe:
que no adquiera otra nacionalidad, ademas | e Copia certificada de su acta de nacimiento,
de estar en pleno goce de sus derechos expedida por la Directora General del Registro
civiles y politicos. Civil del estado de Aguascalientes Lic. Carmen
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JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Lucia Franco Ruiz Esparza, el 24 de julio de
2018, Libro 01, Foja 00765, Acta 00765.

e Copia de su credencial para votar, con clave de
elector:MCMCJS76110101HO000.

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

¢ Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por la Vocal Secretaria de la Junto
Local Ejecutiva en el estado de Aguascalientes,
que acredita que se encuentra incluido en el
Padron Electoral y en la Lista Nominal de

Tener mas de 30 afios de edad al dia de la
designacion.

Electores, con los datos asentados en el
apartado anterior.
Exhibe:

¢ Copia certificada de su acta de nacimiento en el
que consta que nacié el dia 1 de noviembre
1976, por lo que tiene 42 afos. Los datos
especificos de la copia certificada del acta de
nacimiento son los asentados en el apartado
anterior.

Poseer al dia de la designacién, con
antigiedad minima de cinco afios, titulo
profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

e Copia certificada de su Cédula Profesional de
fecha 24 de septiembre de 2001, de Ia
Licenciatura en  Ciencias  Politicas vy
Administracién Publica, firmada por el Director
General de Profesiones, el Lic. Carlos Reynoso
Castillo, con numero 3442076.

e Copia certificada de Titulo Profesional de fecha
31 de agosto 2001, de la Licenciatura Ciencias
Politicas y Administraciéon Publica cursada en la
Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

e Declaracién bajo protesta de decir verdad, con
firma autégrafa de fecha 16 de agosto de 2018,
en la que Protesta decir verdad, que no ha sido
condenado por delito alguno.

Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacion, salvo el caso
de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacion por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Directora General del Registro
Civil del estado de Aguascalientes Lic. Carmen
Lucia Franco Ruiz Esparza, el 24 de julio de
2018, Libro 01, Foja 00765, Acta 00765, en la
que se acredita que es originario de la referida
entidad federativa.

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefiado cargo alguno de

Exhibe:
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JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

eleccion popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del

16 de agosto de 2018, en el que en el inciso d)
manifiesta no haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro afios anteriores
a la designacion.

Curriculo con firma autégrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

Resumen curricular con firma autdgrafa del 16 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No desempefiar ni haber desempefado
cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los
cuatro afos anteriores a la designacion.

Exhibe:
¢ Protesta de decir verdad con firma autografa del

16 de agosto de 2018, en el que en el inciso e)
manifiesta no haber desempefiado cargo de
direccién nacional, estatal o municipal en algun
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

Curriculo con firma autégrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

Resumen curricular con firma autdgrafa del 16 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucion publica
federal o local.

Exhibe:
¢ Protesta de decir verdad con firma autografa del

16 de agosto de 2018, en el que en el inciso f)
manifiesta no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local.

No haberse desempefiado durante los
cuatro afios previos a la designacion como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federaciéon o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular de dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:
¢ Protesta de decir verdad con firma autografa del

16 de agosto de 2018, en el que en los incisos
g), h) e i) manifiesta no haber desempefado en
alguno de los supuestos.

e Curriculo con firma autodgrafa, paginas 3 y 4, en

el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

106




JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS

REQUISITO CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Exhibe:

e Protesta de decir verdad con firma autégrafa
del 16 de agosto de 2018, en el que en el inciso
j) manifiesta no haber desempefiado dicho
supuesto.

e Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 16
de agosto de 2018, en el que no destaca
informacién al respecto.

No haber sido designado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral en el
estado de Aguascalientes o de cualquier
otra entidad federativa.

Exhibe diversa documentacién que obra en su
expediente personal y con el cumplimiento de las
etapas previstas en la Convocatoria para la
designacion Consejeras o Consejeros Electorales
del érgano superior de direccion del Organismo
Publico Local del estado de Aguascalientes.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista, de
este mismo Dictamen.

Cumplir con el perfil que acredite su
idoneidad para el cargo.

b) Valoracién Curricular y Entrevista:

Resultados de la Cédula Valoraciéon Curricular

Consejero (a .
( Promedio

VALORACION CURRICULAR (30%)

1. Historia profesional y laboral (25%) ) 19 22 20 20.33

2. Participacion en actividades civicas y sociales - 1 2 1 1.33
(2.5%)

- 25 2 2 2.17

3. Experiencia en materia electoral (2.5%)

Motivacion Valoracion Curricular

VALORACION CURRICULAR

JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS

e Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica por la
Universidad Auténoma de Aguascalientes, que acredita con copia
certificada de cédula profesional, firmada por el Director General de
Profesiones, Lic. Carlos Reynoso Castillo, con nimero3442076; asi

Formacion y/o
Trayectoria
Académica
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VALORACION CURRICULAR
JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS
como con la copia certificada del Titulo Profesional expedido en fecha
31 de agosto de 2001.
Se ha desempefiado principalmente en cargos publicos, en los puestos y
periodos siguientes:
¢ Vocal Secretario en el Instituto Nacional Electoral, de mayo de 2011 a
diciembre de 2017.
¢ Vocal de Organizacion en el Instituto Nacional Electoral de julio de 2005
a abril de 2011.
¢ Jefe de la Oficina de Atencién a Migrantes, en la Secretaria de Gobierno

Trayectoria

profesional del Estado de Aguascalientes.
¢ Consejero Suplente por el Estado de Aguascalientes, en el Instituto para
los Mexicanos en el Exterior, SRE, de enero de 2002 a diciembre de
2004.
e Técnico Medio B, en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, de
agosto de 2000 a septiembre de 2001.
e Vocal Secretario en el 02 Distrito Electoral del Instituto Nacional
Experiencia Electoral, de mayo de 2011 a diciembre de 2017.
Electoral ¢ Vocal de Organizacion en el 03 Distrito Electoral del Instituto Federal

Electoral de julio de 2005 a abril de 2011.

Participaciéon en

actividades e Integrante de la Sociedad Mexicana de Estudios Electorales, desde
civicas y agosto de 2018.
sociales

Publicaciones ¢ Manifiesta no contar con publicaciones.

Del andlisis de la documentacion proporcionada por el C. JOSE DE JESUS
MACIAS MACIAS, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de
Consejero Electoral del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, misma que fue
corroborada por la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral se desprende que su trayectoria y formacion
profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez de un mecanismo para
fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a través
de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta
clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y
sensibilidad que demanda la funcion electoral, pues es pertinente que esté
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revision curricular basicamente
se efectud atendiendo a la informacién que cada aspirante proporcioné al momento
de su registro, esto es, con los datos que la o el mismo solicitante refirid y la
documentacion que acompafd. No obstante, esta autoridad electoral en estricto
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apego al principio de exhaustividad corroboro la informacion proporcionada para
brindar mayor certeza al proceso de designacion de las y los aspirantes.

En tal virtud, se advierte que el C. JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS es
Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica por la Universidad
Autonoma de Aguascalientes. En su trayectoria profesional, se ha desempefiado en
el ambito electoral federal como Vocal Secretario y Vocal de Organizacién, de 2005
a 2017. De ahi que cuenta con experiencia en materia electoral.

Asimismo, se ha desempefiado como Jefe de la Oficina de Atencién a Migrantes,
en la Secretaria de Gobierno del Estado de Aguascalientes, como Consejero
Suplente por el Estado de Aguascalientes, en el Instituto para los Mexicanos en el
Exterior, SRE, y como Técnico Medio B, en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

Asi las cosas, la propuesta de designacion del C. JOSE DE JESUS MACIAS
MACIAS como Consejero Electoral del Organismo Publico Local, atiende a su
formacion académica y su experiencia profesional en el ambito electoral, situacion
que contribuye a la debida integracion del 6rgano superior de direccion del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes.

Resultados de la Cédula de la Entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el C. JOSE DE
JESUS MACIAS MACIAS en la entrevista presencial que se llevé a cabo el dia 19
de octubre de 2018.

Consejero (a)
1 2 3 4
14 13 15 14.00

ENTREVISTA (70%) Promedio

4. Apego a principios rectores (15%)

5. Idoneidad en el cargo

5.1 Liderazgo (15%) - 13 13 12 12.67

5.2 Comunicacion (10%) -9 8 7 8.00

5.3 Trabajo en equipo (10%) i 9 8 12 9.67

5.4 Negociacion (15%) -1 1312 12.00

5.5 Profesionalismo e integridad (5%) B S 4 5 4.67
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Aspectos relevantes de la entrevista

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta ultima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e
integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
cargo de Consejeras y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local del
estado de Aguascalientes.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
de evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd respecto a hechos pasados y el comportamiento que asumié ante esos
hechos; partiendo de que el pasado es un buen predictor de comportamientos
futuros.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacion que haya
afrontado y que requirid de su participacion para su solucion. Todo ello, con la
finalidad de constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias
necesarias para realizar un trabajo con alto desempefio.

En el caso concreto del aspirante JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS, se precisa
que la entrevista fue formulada el dia 19 de octubre de 2018 por el GRUPO 1
integrado por el Dr. Lorenzo Cdérdova Vianello, la Lic. Pamela San Martin Rios y
Valles, el Lic. Enrique Andrade Gonzalez y el Mtro. Jaime Rivera Velazquez. Su
perfil fue considerado como idoneo dado que en la entrevista evidencié sus
capacidades, como se puede advertir del testigo de grabacion, disponible en el
portal de Internet del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx y aunado a que por
sus caracteristicas personales y experiencia en materia electoral, resulta una
persona idonea para ocupar el cargo de Consejero Electoral.
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De lo expuesto en la entrevista, se puede enfatizar que el aspirante tiene capacidad
de negociacion, trabajo en equipo y profesionalismo, toda vez que, en la exposicion
de su desempefio como funcionario del Instituto Nacional Electoral en el cargo de
Vocal Secretario en una Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Zacatecas, se
observa un amplio conocimiento de las funciones y atribuciones de las actividades
responsabilidad de los 6rganos electorales local y federal; situacion que facilitara su
participacion, coordinacién e interaccion, con los integrantes del Consejo General
del OPL.

Asimismo, muestra control en la resolucion de problemas, toda vez que, ante la
exposicion de diversos eventos ocurridos en el ejercicio de su funcidn, expuso que,
en el desarrollo de una sesion de Consejo, ante un sefialamiento hecho a un
procedimiento relativo a la contratacion de CAEs y Supervisores, tuvo que hacer
uso de su capacidad de argumentacion, dialogo y comunicacion, para explicar a los
integrantes del pleno, la existencia de las etapas en dicho proceso, con el objetivo
principal de aclarar y disipar cualquier suspicacia al respecto; asimismo, enfatizé
que su trabajo se ha caracterizado por actuar en estricto apego a los principios
rectores de la materia electoral.

Por tanto, se advierte que atendid los cuestionamientos realizados por los
entrevistadores de manera clara y concisa por lo que se puede concluir que la y los
entrevistadores contaron con elementos para obtener informacion de las
caracteristicas y conductas del aspirante, ya que sefalé los problemas concretos
que ha enfrentado durante su desarrollo profesional y que requirieron de su
participacion para su solucién. La y los Consejeros Electorales del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, realizaron una evaluacion de sus actitudes y
aptitudes y de su desempefio profesional en la entrevista y también procedieron a
una valoracion curricular de su persona conforme a los mecanismos de ponderacion
establecidos.

De acuerdo con lo anterior, el perfil del C. JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS es
idéneo para el desempefio del cargo de Consejero Electoral del Organismo Publico
Local del estado de Aguascalientes, pues, ademas de cumplir los requisitos
establecidos en la norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con las
funciones inherentes al cargo, apegado a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen la funcion
publica electoral.
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Ademas, como ya quedd asentado, el C. JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS
obtuvo una calificacion de 8.13 en el examen de conocimientos, lo que constituye
un elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta con los
conocimientos necesarios para desempefiar el cargo de Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral del estado de Aguascalientes, ya que en dicha
prueba se midieron dos apartados: el primero, de Competencias Basicas, que
comprende las areas Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos
Técnicos, que comprende las areas Teorico Normativa y de Procedimientos
Electorales. Aunado a ello, fue considerado como uno de los 6 hombres que fueron
evaluados como idéneos por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX),
institucion académica de reconocido prestigio en el plano nacional e internacional,
lo que le permitié acceder a la siguiente etapa del procedimiento de seleccion y
designacion.

Por todo lo anterior, se considera que el C. JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS es
uno de los aspirantes que por sus conocimientos, capacidades y competencias
resulta idoneo para ser designado como Consejero Electoral para integrar el
Organismo Publico Local del estado de Aguascalientes, cargo que ocuparia a partir
del 1 de noviembre de 2018.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.

Es importante resaltar que la Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales, no recibidé observaciones y comentarios de las representaciones de los
partidos politicos en relacién con el aspirante C. JOSE DE JESUS MACIAS
MACIAS.

Es importante mencionar que, la representaciéon del Partido Accion Nacional,
presentd una observacion a través del oficio RPAN-0876/2018, de fecha 19 de
octubre de 2018, en la que hace referencia que el C. José de Jesus Ortiz Macias,
fue candidato a Diputado Local por el distrito 8 en el Estado de Aguascalientes por
parte del PRI. Cabe sefialar que el nombre del ciudadano antes mencionado no
corresponde a ningun aspirante que participa en la integracion del Organismo
Publico Local del estado de Aguascalientes. Por tanto, ante la diferencia de nombres
no se puede inferir de que se trate de la misma persona.
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CONSEJERA ELECTORAL (7 ANOS): ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL

a) Cumplimiento de requisitos legales

ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
que no adquiera otra nacionalidad, ademas
de estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la C. Oficial del Registro Civil del
Estado de Aguascalientes, Rosa Ma. Garcia
Hernandez, el 11 de febrero de 2014, Libro 01,
en la foja 07814, acta 07814.

e Copia de su credencial para votar, con clave de
elector LRSNZY83091501M700.

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

¢ Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por la Vocal Secretaria de la Junta
Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
el estado de Aguascalientes, que acredita que se
encuentra incluida en el Padron Electoral y en la
Lista Nominal de Electores, con los datos
asentados en el apartado anterior.

Tener mas de 30 afios de edad al dia de la
designacion.

Exhibe:

o Copia certificada de su acta de nacimiento en el
que consta que nacio el dia 15 de septiembre de
febrero de 1983, por lo que tiene 35 afios. Los
datos especificos de la copia certificada del acta
de nacimiento son los asentados en el apartado
anterior.

Poseer al dia de la designacién, con
antigiedad minima de cinco afios, titulo
profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

e Copia certificada de su Cédula Profesional,
expedida el 30 de abril de 2007, con numero
5134202, de la Licenciatura en Derecho.

e Copia certificada de Titulo Profesional de fecha
31 de enero de 2007, de la Licenciatura en
Derecho, cursada en la Universidad Autébnoma
de Aguascalientes.

Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

e Carta original con firma autégrafa de fecha 15 de
agosto de 2018, en la que Protesta decir verdad,
que no ha sido condenada por delito alguno.
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ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacion, salvo el caso
de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacion por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la C. Oficial del Registro Civil del
Estado de Aguascalientes, Rosa Ma. Garcia
Hernandez, el 11 de febrero de 2014, Libro 01,
en la foja 07814, acta 07814, en la que se
acredita que es originaria de la referida entidad
federativa.

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
15 de agosto de 2018, que en el inciso d)
manifiesta no haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro afios anteriores
a la designacion.

e Curriculo con firma autégrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 15 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No desempefiar ni haber desempefiado
cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los
cuatro afios anteriores a la designacion.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autografa del
15 de agosto de 2018, que en el inciso e)
manifiesta no haber desempefado cargo de
direccion nacional, estatal o municipal en algun
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

e Curriculo con firma autografa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacién al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 15 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucion publica
federal o local.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autoégrafa del
15 de agosto de 2018, que en el inciso f)
manifiesta no estar inhabilitada para ejercer
cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local.
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ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

No haberse desempefado durante los
cuatro afos previos a la designacion como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacion o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular de dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
15 de agosto de 2018, que en los incisos g), h) e
i) manifiesta no haber desempefado en alguno
de los supuestos.

e Curriculo con firma autografa, paginas 3 y 4, que
describe sus actividades profesionales y no
registré informacion al respecto.

No haber sido designado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral en el
estado de Aguascalientes o de cualquier
otra entidad federativa.

Exhibe:

e Protesta de decir verdad con firma autografa
del 15 de agosto de 2018, que en el inciso j)
manifiesta no haber desempenado dicho
supuesto.

e Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 15
de agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

Cumplir con el perfil
idoneidad para el cargo.

que acredite su

Exhibe diversa documentacién que obra en su
expediente personal y con el cumplimiento de las
etapas previstas en la Convocatoria para la
designacion de las Consejeras o Consejeros
Electorales del Organismo Publico Local del estado
de Aguascalientes.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista, de
este mismo Dictamen.
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b) Valoracién Curricular y Entrevista:

Resultados de |la Cédula Valoracion Curricular

VALORACION CURRICULAR (30%) 1 gonsegero (62 Promedio
1. Historia profesional y laboral (25%) 2> | 23120 | 20 22.00
2. Participacién en actividades civicas y sociales 0 0 2.5 0 0.63
(2.5%)
3. Experiencia en materia electoral (2.5%) 25| 2.5 | 25 2 2.38

Motivacion Valoracién Curricular

VALORACION CURRICULAR

ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL

Formacion y/o
Trayectoria
Académica

e Licenciada en Derecho por la Universidad Autbnoma de Aguascalientes,
que acredita con la copia certificada de su Cédula Profesional de
Licenciatura, expedida en el afio 2007, con numero 5134202; y con
copia certificada del Titulo Profesional de fecha 31 de enero de 2007, de
la Licenciatura en Derecho, cursada en la Universidad Auténoma de
Aguascalientes.

Trayectoria
profesional

Se ha desempefiado en diversos cargos publicos, en los periodos
siguientes:

e Consejera Presidenta del XVIII Consejo Distrital del Instituto Estatal
Electoral, de enero de 2018 a la actualidad.

¢ Auxiliar Juridico, en el Patronato de la Feria Nacional de San Marcos,
de febrero a junio de 2017.

e Consejera Presidenta del VI Consejo Distrital, del Instituto Estatal
Electoral, de enero a agosto de 2016.

e Consejera Presidenta del VI Consejo Distrital, del Instituto Estatal
Electoral, de febrero a julio de 2013.

e Consejera Presidenta del XIV Consejo Distrital, del Instituto Estatal
Electoral, de febrero a diciembre de 2010.

o Auxiliar Juridico, en la Contraloria Municipal de Aguascalientes, de julio
de 2007 a enero de 2008.

o Auxiliar Administrativo, de la Secretaria Particular del Municipio de
Aguascalientes, de julio de 2006 a junio de 2007.

Experiencia
Electoral

Se ha desempefiado como:
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VALORACION CURRICULAR
ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL
e Consejera Presidenta de los Consejos Distritales XVIII, VI y X1V, del
Instituto Estatal Electoral, en diversos procesos electorales locales.

Participacién en
actividades
civicas y
sociales

¢ No refiere actividad alguna.

¢ Autora “La Participacion Ciudadana en los Procesos Electorales”,

Publicaciones Revista Digital, 9 de agosto de 2018.

Del analisis de la documentacion proporcionada por la C. ZAYRA FABIOLA LOERA
SANDOVAL, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de
Consejera Electoral del Organismo Publico Local del estado de Aguascalientes,
misma que fue corroborada por la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, se desprende que su
trayectoria y formacion profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez de
un mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que esté profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revision curricular basicamente
se efectud atendiendo a la informacién que cada aspirante proporcion6 al momento
de su registro, esto es, con los datos que la solicitante refirié y la documentacion
que acompaid. No obstante, esta autoridad electoral en estricto apego al principio
de exhaustividad corroboré la informacion proporcionada para brindar mayor
certeza al proceso de designacién de los aspirantes.

En tal virtud, se advierte que la C. ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL es
Licenciada en Derecho por la Universidad Autbnoma de Aguascalientes. Ha tomado
cursos y talleres en temas relativos a Derecho Electoral Mexicano, Violencia Politica
contra las Mujeres, Las Reformas Electorales 2014, entre otros.

Se destaca la trayectoria profesional de la C. ZAYRA FABIOLA LOERA
SANDOVAL, la experiencia electoral al haberse desempefiado como Consejera
Presidenta de los Consejos Distritales XVIII, VI y XIV, del Instituto Estatal Electoral,
en diversos procesos electorales locales.; y por impartir cursos en materia electoral.
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Asi las cosas, la propuesta de designacion de la C. ZAYRA FABIOLA LOERA
SANDOVAL como Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, atiende a su formacién académica y trayectoria profesional,
situacion que contribuye a la conformacién multidisciplinaria del érgano superior de
direccion del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

Resultados de la Cédula de la Entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la C. ZAYRA
FABIOLA LOERA SANDOVAL en la entrevista presencial que se llevd a cabo el
dia 19 de octubre de 2018.

ENTREVISTA (70%) a Coznsejer; (2) - Promedio
4. Apego a principios rectores (15%) 15115 115) 13 14.50
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo (15%) 15115 115 13 14.50
5.2 Comunicacion (10%) 10| 10 | 10| 8 9.50
5.3 Trabajo en equipo (10%) 10| 10 | 5 8 8.25
5.4 Negociacion (15%) 15115 115 12 14.25
5.5 Profesionalismo e integridad (5%) S N 4 4.75

Aspectos relevantes de la entrevista

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta ultima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e
integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
cargo de Consejeras y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local
correspondiente.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
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situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
de evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realiz6 acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumié ante esas
circunstancias; partiendo de que el pasado es un buen predictor de
comportamientos futuros.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacion que haya
afrontado y que requirié de su participacion para su solucion; el tipo de relacién que
ha sostenido con otras personas involucradas con su trabajo y la forma en que se
desarroll6 o ha desarrollado dicha relacion; las soluciones que adopté y su grado de
eficiencia. Todo ello, con la finalidad de constatar que la persona entrevistada
cuenta con las competencias necesarias para realizar un trabajo con alto
desempernio.

En el caso concreto de la aspirante C. ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL, se
precisa que la entrevista fue formulada el dia 19 de octubre de 2018 por el GRUPO
2 integrado por la Dra. Adriana M. Favela Herrera, el Mtro. Marco Antonio Bafios
Martinez, el Dr. Benito Nacif Hernandez y la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas. Fue
considerada como uno de los mejores perfiles de las aspirantes mujeres del estado
de Aguascalientes, debido a que en la entrevista evidencio sus capacidades en los
rubros de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacién y
profesionalismo e integridad, ello al responder las preguntas y cuestionamientos
que le plantearon las y los entrevistadores, como se puede advertir del testigo de
grabacion, disponible en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral
www.ine.mx; aunado a que por sus caracteristicas personales, formacion
académica y desempeno profesional resulta un perfil iddneo para ocupar el cargo
de Consejera Electoral.

Por tanto, de la entrevista formulada a la C. ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL
se puede concluir que las y los entrevistadores contaron con elementos para
obtener informacién de las caracteristicas y conductas de la aspirante, ya que
senald los problemas concretos que ha enfrentado durante su desarrollo profesional
y que requirieron de su participacion para su solucién, destacando sus fortalezas
para la conformacién del Organismo Electoral Local del estado de Aguascalientes.
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Destaca su capacidad de dialogo, profesionalismo, conocimiento electoral, asi como
de trabajo en equipo, toda vez que, al participar como Consejera Presidenta en
diversos Consejos Distritales a nivel local, ha desarrollado la habilidad para llegar a
consensos al interior del 6rgano electoral distrital, y dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa vigente. Al respecto, expuso el momento en el que tuvo
que llevar a cabo un recuento total de la votacion emitida en su distrito, esto en el
Proceso Electoral 2018; lo que generd trabajo en equipo arduo y una comunicacion
directa entre los actores politicos y funcionarios publicos de dicho Consejo.

Al responder los cuestionamientos hechos por los entrevistadores, la aspirante
resaltd su conduccion bajo los preceptos de la ética, la integridad y la prudencia
toda vez que su actuacién y el desarrollo, y cumplimiento de las responsabilidades
inherentes a su cargo como funcionaria publica, han sido ejecutadas en un marco
estrictamente legal, y apegado a los principios rectores de la materia electoral, con
el proposito de ser coherente con el actual sistema electoral, en la toma de
decisiones.

En efecto, del analisis de las respuestas y comentarios que expreso la C. ZAYRA
FABIOLA LOERA SANDOVAL durante el desarrollo de su entrevista, se puede
apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera a los cuestionamientos
que le fueron formulados, pues fue puntual y precisa en sus intervenciones, lo que
demuestra que posee capacidad de comunicacion.

Lo anterior, porque a juicio de esta autoridad, la comunicacién es un elemento sine
qgua non a través del cual puede concebirse el desempefio y actuar no sélo de las o
los servidores publicos, sino de cualquier persona; pues es menester que las o los
Consejeros Electorales expresen y emitan mensajes de manera 6ptima, entablen
didlogo con las diferentes autoridades y partidos politicos, conozcan sus
necesidades e inquietudes, para que, justamente a través del dialogo, se busquen
y alleguen de las posibles soluciones y decisiones correctas.

En resumen, la mencionada aspirante refirié eventos concretos que brindaron a las
y los entrevistadores la oportunidad de verificar que ella, cuenta con aptitudes como
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e
integridad, implicando entre otros factores, su disposicion a trabajar en equipo,
tolerancia, resolucién de conflictos de manera constructiva en entornos adversos y
bajo presion; cualidades que resultan esenciales si se pretende formar parte de un
organo colegiado, cuyos integrantes deben mantener una relacién cercana con la
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ciudadania y construir acuerdos con las y los representantes de los partidos
politicos.

Las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, realizaron una evaluacion al desempefio en la entrevista y también
procedieron a una valoracién curricular de las personas entrevistadas conforme a
los mecanismos de ponderacion establecidos.

Bajo esta linea argumentativa, se desprende que el perfil de la C. ZAYRA FABIOLA
LOERA SANDOVAL es idoneo para el desempefo del cargo de Consejera
Electoral del Organismo Publico Local del estado de Aguascalientes, pues, ademas
de cumplir con los requisitos establecidos en la norma, cuenta con los
conocimientos para cumplir con las funciones inherentes al cargo, apegado a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad que rigen la funcién publica electoral.

Asimismo, sus conocimientos en materia de derecho, probados durante su
trayectoria profesional, coadyuvaran para que dentro del Organismos Publico Local
se tenga un desarrollo de las actividades apegados a las disposiciones legales
vigentes y comunicacion diligentes dentro y fuera del area de competencia del
Organismo Publico Local.

Ademas, como ya quedo asentado, la C. ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL
obtuvo una calificacion de 7.17 en el examen de conocimientos, lo que constituye
un elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta con los
conocimientos necesarios para desempefiar el cargo de Consejera Electoral del
Organismo Publico Local Electoral del estado de Aguascalientes, ya que en dicha
prueba se midieron dos apartados: el primero, de Competencias Basicas, que
comprende las areas Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos
Técnicos, que comprende las areas Teorico Normativa y de Procedimientos
Electorales. Aunado a ello, fue considerada como una de las 7 mujeres que fueron
evaluadas como idoneas por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX),
institucion académica de reconocido prestigio en el plano nacional e internacional,
lo que le permitié acceder a la siguiente etapa del procedimiento de seleccion y
designacion.

En tal sentido, las probadas habilidades de negociacién, profesionalismo, liderazgo

y trabajo en equipo, asi como la trayectoria profesional, docente y experiencia
electoral de la aspirante, permiten concluir a esta autoridad nacional electoral que
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su designacion fortalecera la conformacion del Organismo Publico Local del estado
de Aguascalientes, privilegiando la integracidn de personas del mismo género.

Por todo lo anterior, se considera que la C. ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL
es la aspirante que por sus conocimientos, capacidades y competencias resulta
idénea para ser designada como Consejera Electoral para integrar el Organismo
Publico Local del estado de Aguascalientes, por el periodo de siete anos, pues como
se ha evidenciado en el presente apartado se acredita su trayectoria y experiencia,
lo que permitird que la referida ciudadana pueda desempefiarse como Consejera
Electoral, cargo que ocuparia a partir del 1 de noviembre de 2018.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.

Es importante resaltar que la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales, no recibié observaciones y comentarios de las representaciones de los
partidos politicos en relacion con la aspirante C. ZAYRA FABIOLA LOERA
SANDOVAL.

VALORACION INTEGRAL DE LA Y LOS ASPIRANTES PROPUESTOS EN
RELACION CON LA CONFORMACION ACTUAL DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES.

La convocatoria no se dirigié solamente a especialistas en la materia electoral o
personas con una amplia trayectoria en dicha materia, ya sea desde la academia o
en la practica, porque la designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales
del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, obedece a la necesidad que se
tenia de completar la integracion del 6rgano maximo de direccidn de tal organismo
con personas que acrediten que cuentan con conocimientos en materia electoral y
competencias basicas (lo que se verifico con el Examen de Conocimientos
Generales), con habilidades de argumentacion (lo que se verificd con la elaboracién
de un Ensayo Presencial) y con competencias o habilidades en comunicacion,
liderazgo, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad (lo que se
verificd con las entrevistas y valoracion curricular), lo cual hiciera factible su
designacion como Consejeros y Consejera Electoral, con la finalidad de que en el
organo colegiado articule la experiencia que pueden aportar las personas que se ha
desempefiado dentro de cuerpos colegiados o grupos de trabajo ante diferentes
instancias locales y federales, como servidora y servidores publicos, con el enfoque
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de los estudiosos en materia electoral (académicos) y la vision de aquellas personas
que proceden del ambito privado o con somero conocimiento en materia electoral.
Todo ello, con el objetivo de que la suma de las visiones de las personas
designadas, en relacion con quienes ocupan actualmente el cargo de Consejeras y
Consejeros Electorales, garantice la adecuada conformacion del 6rgano maximo de
direccion del Organismo Publico Local Electoral del estado de Aguascalientes, asi
como su funcionamiento.

Por tales razones, en el procedimiento de designacion participaron en igualdad de
condiciones, personas sin ninguna experiencia previa en materia electoral,
académicos, funcionarios publicos, asi como las y los ciudadanos que actualmente
se desempefian como funcionarios electorales. Por otra parte, se afirma que el
procedimiento de designacién es incluyente porque participaron en igualdad de
condiciones tanto mujeres como hombres, para procurar la paridad de género.

Igualmente, se sostiene que el procedimiento de designacién fue transparente, toda
vez que los resultados de cada etapa se difundieron ampliamente en la pagina de
internet del Instituto Nacional Electoral. Aunado a que todas las entrevistas que se
realizaron en la etapa de valoracion curricular fueron transmitidas en tiempo real, a
través del portal de internet de este Instituto www.ine.mx.

Dicho lo anterior, se estima que los y la aspirante, respecto a los cuales se ha hecho
un analisis de forma individual, resultan ser los mas idoneos para ser designados
respectivamente, como Consejeros y Consejera Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes, ya que su participacion en todas y cada una de las
etapas del procedimiento de designacion y evidencié que cuentan con los perfiles
mas adecuados para ocupar dichos cargos.

Es de resaltar que, si bien las y los aspirantes que participaron en la etapa de
valoracion curricular y entrevista, cuentan con caracteristicas y atributos muy
particulares que, en principio, podrian generar la conviccion de que resultan aptos
para ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales, los y la aspirante
designados son los que resultaron mas destacados.

Ello, partiendo de la base de que en relacidén con el resto de las y los aspirantes que
llegaron a la etapa de valoracion curricular y entrevista, se evidencié lo siguiente:

- Que cuentan con estudios a nivel licenciatura en diversas disciplinas. Lo que
evidencia que cuenta con una vasta formacion académica y profesional.

123


http://www.ine.mx/

- Que cuentan con conocimientos en materia electoral y competencias basicas,
lo que se constatdé con el resultado que obtuvieron en el examen de
conocimientos en materia electoral que aplicé el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL).

- Que cuentan con habilidades para razonar de manera légica, argumentar y
formular soluciones a problemas concretos en el ambito electoral, de
conformidad con el ensayo presencial que elabor6 y que fue evaluado por el
COLMEX.

Asi las cosas, la propuesta de designacién de los CC. FRANCISCO ANTONIO
ROJAS CHOZA, JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS y ZAYRA FABIOLA LOERA
SANDOVAL, como Consejeros y Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral
de Aguascalientes, atiende a su formacion académica y trayectoria profesional en
materia electoral, situacion que contribuye a la conformacién multidisciplinaria del
organo superior de direccidén de dicho 6rgano electoral.

Es conveniente precisar que, los resultados obtenidos en el examen de
conocimientos generales en materia electoral y la elaboracién del ensayo presencial
no son acumulativos. Es decir, no por el hecho de que algun aspirante obtuviera las
mejores calificaciones en el examen de conocimientos generales y en el ensayo
presencial, ello por si mismo y en forma automatica es suficiente para que dicho
aspirante sea designado como Consejera o Consejero Electoral, en tanto que dichos
resultados unicamente garantizaron a la o el aspirante continuar en la siguiente
etapa del procedimiento de designacion.

De esta manera, las y los aspirantes que lograron las mejores calificaciones en el
examen de conocimientos, pasaron a la etapa de elaboracién del ensayo presencial,
y las personas cuyo ensayo fue evaluado como iddneo, llegaron a la etapa de
valoracion curricular y entrevista en la que se verificaron diversos aspectos
relacionados con sus competencias y capacidades, asi como la idoneidad de sus
perfiles para ser designados como Consejeros y Consejera Electoral.

Por lo que atendiendo a tales aspectos, si bien es evidente que las y los aspirantes
que fueron convocados hasta la etapa de valoracion curricular y entrevista,
conformaron un conjunto de personas que, en principio, todas ellas pudieran
considerarse aptas para ser designadas como Consejeras y Consejeros
Electorales; lo cierto es que, ante el cumulo de aspirantes mujeres y hombres que
pueden calificarse como aptos, fue necesario determinar cuales resultaban las y los
mas idoneos para ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales del
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Organismo Publico Local de la citada entidad federativa. Ello debido a que
solamente es factible designar a 3 personas para cubrir la debida integracion del
organo maximo de direccion del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

De esta manera, para realizar la referida seleccion se atendié a lo dispuesto en el
articulo 27 del Reglamento respectivo, que establece que en cada una de las
etapas se procurara atender la igualdad de género, una composicion
multidisciplinaria y multicultural; que las y los aspirantes seran evaluados en
atencion a los principios de objetividad e imparcialidad y sin discriminacion motivada
por origen étnico, género, condicion social, orientacion religiosa, preferencias
sexuales, estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o0 menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

Asi las cosas, para garantizar la equidad de género, una vez aplicado el examen de
conocimientos generales, como ya se dijo, se elaboraron las listas con el nombre
de las y los aspirantes que obtuvieron la mejor puntuacion en dicho examen de
conocimientos, a los cuales se les convoco para la elaboracion de un ensayo de
manera presencial.

Con base en los resultados obtenidos en el ensayo, también se elaboraron las listas
con el nombre de las aspirantes mujeres y de los aspirantes hombres cuyo ensayo
se consideré como idéneo.

Lo que implica que cada grupo de aspirantes pertenecientes al género femenino o
masculino, han sido evaluados en cada una de las etapas en relacién con las y los
aspirantes del género al que corresponden. Regla que también se aplicd una vez
realizada la etapa de valoracién curricular y entrevista de cada aspirante.

Ahora bien, por cuanto hace a las y los participantes por la entidad de
Aguascalientes, se resalta que en las entrevistas que se efectuaron, las personas
mencionadas en los apartados anteriores de este dictamen, destacan por lo que
hace a sus competencias, cualidades y experiencia en el desarrollo de los diversos
cargos en los que han fungido. De ahi que se determiné que una mujer y dos
hombres deberian ser designados como Consejera y Consejeros Electorales. Es
decir, el 6rgano maximo de direccion del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes se integrara actualmente con tres mujeres y cuatro hombres (uno
de ellos como Consejero Presidente).

No se debe perder de vista que, dado que se trata de la primera ocasion en la que
se lleva a cabo la renovacion del érgano superior de direccion del Instituto Estatal
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Electoral de Aguascalientes, el pasado 3 de septiembre concluyeron su encargo
una Consejera y dos Consejeros Electorales. Es asi que, mediante la propuesta de
designacion contenida en el presente Dictamen, el Consejo General del Organismo
Publico Local estaria conformado por tres Consejeras y tres Consejeros Electorales,
asi como por un Consejero Presidente.

Por otra parte, para propiciar que el Organismo Publico Local Electoral tenga una
composiciéon multidisciplinaria, primero fue necesario identificar la formacién
profesional que tiene cada aspirante y, de las distintas disciplinas, se procedio a
seleccionar a las personas que se consideran mas idéneas. La formacién
académica de los cuatro Consejeros Electorales actuales y que permaneceran en
su encargo, corresponde a tres Maestrias en los campos de Derecho, Estudios
Humanisticos y Administracion Publica, y Politica Publica, y por una Licenciatura en
Disefio Grafico. En esa linea argumentativa, quienes integran la propuesta de
designacion tienen formaciones académicas en Derecho, Relaciones
Internacionales y, Ciencias Politicas y Administracién Publica, con un perfil de
posgrado en Analisis Politico. De ahi que, en su integridad, el 6érgano superior de
direccion quedara conformado por personas con diversas formaciones académicas
y con perfiles juridicos en imparticion de justicia y en dérganos electorales,
garantizando una composicién multidisciplinaria.

Asi las cosas, de una valoracion de la idoneidad de las y los aspirantes en forma
individual y, posteriormente, de un analisis en conjunto, atendiendo a todos los
aspectos antes mencionados, se determiné a las personas que deben ser
designadas como Consejeros y Consejera Electoral del Organismo Publico Local
que nos ocupa; partiendo de la base de que atendiendo a su formaciéon académica
y experiencia profesional resultan los mejores perfiles para ser designados como
integrantes del 6érgano maximo de direccion del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, ya que los CC. FRANCISCO ANTONIO ROJAS CHOZA, JOSE DE
JESUS MACIAS MACIAS y ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL,cuentan con
Titulo Profesional de Nivel Licenciatura, ademas de que una de las personas
propuestas cuenta con estudios de Maestria en distinta disciplina.

Se destaca que los y la aspirante son personas que cuentan con una destacada
trayectoria profesional; toda vez que las tres personas propuestas tienen
experiencia en la materia electoral, ya sea por su participacion en los érganos
desconcentrados del OPL, en el érgano electoral local o en el Instituto Nacional
Electoral. Lo anterior, incidira de buena manera, en los trabajos institucionales del
Organismo Publico Local del estado de Aguascalientes.
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Ahora bien, tal como lo ha sefalado el maximo érgano jurisdiccional en materia
electoral del pais, en la sentencia SUP-JDC-2501/2014 y acumulados, para advertir
que las determinaciones de la Comision de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, estan revestidas de la debida
fundamentacion y motivacién que exige todo acto de naturaleza discrecional, deben
considerarse los elementos probatorios objetivos y suficientes que demuestren
fehacientemente la razén por la cual se determind que las personas propuestas
acreditaron satisfactoriamente todas las etapas previas y se determina proponer su
designacion como integrantes del 6rgano superior de direccion del Organismo
Publico Local del estado de Aguascalientes.

En el mismo sentido, la Jurisprudencia 62/2002, aprobada por el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro es PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ELECTORAL. DEBE REALIZARSE
CONFORME A LOS CRITERIOS DE |IDONEIDAD, NECESIDAD Y
PROPORCIONALIDAD, especifica que las disposiciones contenidas en los articulos
14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estan
encaminadas a salvaguardar a los gobernados de los actos arbitrarios de cualquier
autoridad, y pone de relieve el principio de prohibicion de excesos o abusos en el
ejercicio de facultades discrecionales

En el caso concreto del presente dictamen integral, para hablar de idoneidad debe
darse la concurrencia de elementos o circunstancias que acrediten que
determinadas personas son aptas para conseguir un fin pretendido, teniendo ciertas
probabilidades de eficacia en el desempefio del cargo, bajo este criterio, la
valoracion se debe limitar a lo objetivamente necesario.

Asimismo, la Jurisprudencia 17/2010, cuyo rubro tiene por nombre:
RESPONSABILIDAD DE LOS PARTIDOS POLITICOS POR ACTOS DE
TERCEROS. CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR PARA DESLINDARSE;
refiere que las medidas que cumplen la condicién de Idoneidad, son aquellas que
resultan adecuadas y apropiadas para lograr el fin pretendido, lo cual ha quedado
plenamente acreditado en el presente Dictamen.

Por tanto, es evidente que la determinacién de los y la aspirante que se proponen
para ser designados como Consejeros y Consejera Electoral del érgano maximo de
direccion del Organismo Publico Local que nos ocupa, es resultado del
procedimiento antes especificado, en el que se verifico el cumplimiento de los
requisitos legales, la aprobacién de la etapa del examen de conocimientos en
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materia electoral, la obtencién de un dictamen idoneo del ensayo presencial que
formularon, la valoracién curricular para la constataciéon de que cuenta con un perfil
apto para desempenar el cargo respectivo y la evaluacion de la entrevista a la que
fue sometido.

Aunado a que en cada una de las etapas del proceso de seleccion se atendieron
los principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacién motivada por origen
étnico, género, condicion social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado
civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, se
tomaron en cuenta los criterios de equidad de género y una composicion
multidisciplinaria, asi como multicultural.

Por lo antes expuesto y motivado, se considera que los CC. FRANCISCO ANTONIO
ROJAS CHOZA, JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS y ZAYRA FABIOLA LOERA
SANDOVAL, resultan los y la aspirante idoneos para ser designados como
Consejeros y Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes,
ya que ademas de haber acreditado satisfactoriamente cada una de las etapas del
proceso de designacion, cuentan con una soélida formacion académica, amplia
experiencia profesional, aunado a que son personas que demostraron contar con
las competencias y habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad, como se evidencia y sustenta en el
presente dictamen integral y todas las constancias que obran en sus expedientes.

Por ello, en sesion celebrada el 26 de octubre de 2018, la Comision de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales aprobd la propuesta que se presenta al
Consejo General, con los nombres de las personas que son las mas idéneas para
ocupar los cargos de Consejeros y Consejera Electoral del maximo 6rgano de
direccion del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, para integrarse 2
hombres y una mujer, cuyos datos se detallan a continuacion:

NOMBRE CARGO Y PERIODO INFORMACION

- 32 anos.

- Licenciado en Relaciones
Internacionales.

- Maestria en Analisis Politico.

Consejero Electoral
7 afos
(del 1° de noviembre de
2018 hasta el 31 de
octubre de 2025)

FRANCISCO ANTONIO
ROJAS CHOZA Se ha desempeifado como
Consejero Municipal, Asesor del
Consejo General, Asistente de la
Secretaria Técnica y como

Instructor de Educacion Civica,
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NOMBRE

CARGO Y PERIODO

INFORMACION

cargos correspondientes al
organo electoral del estado.

JOSE DE JESUS MACIAS
MACIAS

Consejero Electoral
7 afios
(del 1° de noviembre de
2018 hasta el 31 de
octubre de 2025)

- 41 afnos.
- Licenciado en Ciencias Politicas
y Administracion Publica.

- Se ha desempenado como Vocal
Secretario, Vocal de Organizacion
Electoral, y como Jefe de Oficina
de Atencién a Migrantes en la
SRE.

ZAYRA FABIOLA LOERA
SANDOVAL

Consejera Electoral
7 afnos
(del 1° de noviembre de
2018 hasta el 31 de
octubre de 2025)

- 35 afnos.
- Licenciada en Derecho.

Se ha desempefiado como
Consejera Presidenta de los
Consejos Distritales XVIII, VI y
X1V, del Instituto Estatal Electoral,
en diversos procesos electorales
locales.

CONCLUSIONES

PRIMERA. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral tiene la facultad para
nombrar a las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de
los Organismos Publicos Locales Electorales, con base en el procedimiento de
seleccién y designacion cuya operacion esta a cargo de la Comision de Vinculaciéon
con los Organismos Publicos Locales.

SEGUNDA. En cada una de las etapas del proceso de seleccion se atendieron los
principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacién motivada por origen
étnico, género, condicién social, orientacion religiosa, preferencias sexuales,
estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo,
se tomaron en cuenta los criterios de equidad de género, una composicion
multidisciplinaria y multicultural.
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TERCERA. A partir de la valoracion integral que se llevo a cabo respecto del perfil
y la idoneidad del aspirante, se propone a la y los candidatos mencionados en el
apartado anterior, al considerarse que son las personas mas aptas para
desempeniar el cargo de Consejera y Consejeros Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes.

Por los motivos y consideraciones expuestos, y con fundamento en los articulos 41,
parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, parrafo 1, inciso d); 6, parrafo 2; 31,
parrafo 1; 32, parrafo 2, inciso b); 35, parrafo 1; 42, parrafo 5; 44, parrafo 1, incisos
g) v jj); 60, parrafo 1, inciso e); 100, parrafo 2, 101, parrafo 1, incisos b) y f), y
parrafos 3 y 4; 119, parrafo 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 73, parrafo 1, inciso i) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral; 2; 4, parrafo 2; 6, numeral 1, fraccion |, incisos a), b) y ¢), numeral 2,
fraccién |, inciso a); 7 numerales 1y 2; 11; 12; 13, parrafo 3; 21, parrafos 1y 2; 22;
23, parrafo 2; 24, parrafos 1, 2 y 4 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral
para la designacién y remocion de las y los Consejeros Presidentes y las y los
Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales, asi como en los
Acuerdos del Consejo General del Instituto Nacional Electoral INE/CG652/2018,
INE/CG1217/2018, INE/CG1218/2018 e INE/CG1303/2018, esta Comisién emite el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
determina que se cumplieron los extremos legales en cada etapa de la Convocatoria
para la seleccién y designacion de los Consejeros y Consejera Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes, conforme a lo siguiente:

NOMBRE CARGO PERIODO
FRANCISCO ANTONIQ ROJAS’CHOZA Consejero Electoral 7 afos
JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS Consejero Electoral 7 afos
ZAYRA FABIOLA LOERA SANDOVAL Consejera Electoral 7 anos

SEGUNDO. La Comisién de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales
somete a consideracion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral la
propuesta de designacién antes sefalada.
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Asi lo dictaminaron y firmaron los integrantes de la Comisién de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales.

Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Presidente de la Comisién Consejera Electoral

Mtro. Jaime Rivera Velazquez Mtra. B. Claudia Zavala Pérez
Consejero Electoral Consejera Electoral

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo
Secretario Técnico
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Ciudad de México, a 25 de octubre de 2018.

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION Y SE
ANALIZA LA IDONEIDAD DE LA Y LOS ASPIRANTES PROPUESTOS AL
CONSEJO GENERAL PARA SER DESIGNADOS COMO CONSEJERA Y
CONSEJEROS ELECTORALES DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA.

Una vez concluidas las etapas del proceso de seleccion y designacion de las
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, la Comisiéon de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
propone a los CC. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA, JORGE ALBERTO
ARANDA MIRANDA, y OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ, como Consejera y
Consejeros Electorales para integrar el érgano superior de direccion.

ANTECEDENTES

I. ElI 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitié los Acuerdos
INE/CG807/2015, INE/CG808/2015, INE/CG809/2015, INE/CG810/2015,
INE/CG811/2015, INE/CG812/2015, INE/CG813/2015 y INE/CG814/2015,
mediante los cuales aprobd la designacion de las y los Consejeros Presidentes
y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion
de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Durango,
Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. En el resolutivo Quinto de
los Acuerdos referidos, se mandato que la o el Consejero Presidente y las y
los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de septiembre del
2015, siendo ésta la fecha en la que iniciaron la ocupacion del cargo.

[I. ElI 30 de octubre de 2015, el Consejo General emitié los Acuerdos
INE/CG904/2015, INE/CG905/2015, INE/CG906/2015, INE/CG907/2015 vy
INE/CG908/2015, mediante los cuales aprobd la designaciéon de las y los
Consejeros Presidentes y las Consejeras y los Consejeros Electorales del
organo superior de direccion de los OPL de Chihuahua, Coahuila, Nayarit,
Puebla y Quintana Roo. En el resolutivo Quinto de los Acuerdos referidos, se
mandaté que la o el Consejero Presidente y las y los Consejeros Electorales
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VI.

rindieran la protesta de ley el 3 de noviembre del 2015, siendo ésta la fecha
en la que iniciaron la ocupacién del cargo.

El 22 de noviembre de 2017, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG572/2017 por el que se aprobo la reforma al Reglamento para la
designacion y remocion de las y los Consejeros Presidentes y las y los
Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales.

. El 28 de mayo de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo

INE/CG505/2018, por el cual se aprob6é como fecha limite el 1 noviembre de
2018 para designar a las y los Consejeros Electorales de los OPL de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que
concluyen su periodo de designacion.

El 18 de julio de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG652/2018
a través del cual aprobé las Convocatorias.

En dicho documento se establecieron las etapas en las cuales se desarrollaria
el proceso de seleccidn y designacion de dicha entidad, consistentes en: a.
Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo documental; c.
Verificacion de los requisitos legales; d. Examen de conocimientos; e. Ensayo
presencial; y f. Valoraciéon curricular y entrevista. Asi como una prueba
adicional que evaluaba los rasgos de caracter de cada aspirante.

El 23 de agosto de 2018, en sesion extraordinaria el Consejo General emitié
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para
la aplicacion y evaluacién del Ensayo Presencial que presentaran las y los
aspirantes de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtuvieran la mejor puntuacion en el
examen de conocimientos en el proceso de seleccion y designacion de las
Consejeras o Consejeros Electorales.

Los Lineamientos establecieron, de manera objetiva, las reglas para la
elaboracién del ensayo presencial en cuanto a los requisitos de forma y fondo
y para su evaluacion. Los lineamientos también incorporaron un esquema para
garantizar el anonimato de las y los aspirantes con el fin de que “EL COLEGIO
DE MEXICO” A.C., (COLMEX) no conociera su identidad, es decir, COLMEX
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VII.

no podia asociar los ensayos escritos con algun sustentante. Asimismo, se
establecid que tres especialistas dictaminarian un mismo ensayo, con el
propdsito de otorgar mayor objetividad a la evaluacion, misma que tuvo por
objeto calificar la capacidad de analisis, el desarrollo argumentativo y la
destreza de las y los aspirantes para proponer soluciones y estrategias claras
respecto de algun tema del ambito politico - electoral.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha
etapa, en el proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

La etapa de valoracion curricular y entrevista estuvo a cargo de las y los
Consejeros Electorales del Consejo General del INE. Los Criterios aprobados
establecieron los parametros para valorar la historia profesional y laboral de
cada aspirante; su participacion en actividades civicas y sociales y su
experiencia en materia electoral.

La valoracién curricular permitié constatar la idoneidad de las y los aspirantes
para el desempefo del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y
sociales, su experiencia en materia electoral y su apego a los principios
rectores de la funcion electoral en su desempefio profesional. Mientras que la
entrevista presencial permiti6 tener informacion sobre las aptitudes vy
competencias de las y los aspirantes para el desempefio del cargo.

También se establecieron los mecanismos para evaluar cinco aptitudes:
liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e
integridad.

Asimismo, los Criterios establecieron los parametros de evaluacion respecto
al apego a los principios de la funcidon electoral: certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, objetividad y maxima publicidad. Se establecié
una ponderacion especifica para cada uno de los elementos a observar y
valorar. Igualmente, aprob6é una Cédula en la que las y los Consejeros
Electorales plasmarian el valor que debia otorgarse a cada aspirante en
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funcién de los méritos expuestos en su historial profesional y social, asi como
los que se mostraran en la entrevista.

VIIILEI 12 de septiembre de 2018, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG1303/2018 a través del cual se modificaron las Convocatorias
aprobadas mediante Acuerdo INE/CG652/2018, con el fin de eliminar la
prueba de rasgos de caracter, y determinar la inaplicacion, al caso concreto,
del inciso a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE, consistente en el requisito
para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la porcion “que no haya
adquirido otra nacionalidad”, en atencion a las sentencias emitidas por la Sala
Superior del Tribunal en los expedientes SUP-RAP-216/2018 y SUP-JDC-
421/2018, respectivamente.

Por tal motivo, en dicho documento se establecié que las etapas en las cuales
se desarrollaria el proceso de seleccion y designacion de dicha entidad, serian
las consistentes en: a. Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo
documental; c. Verificacion de los requisitos legales; d. Examen de
conocimientos; e. Ensayo presencial; y f. Valoracion curricular y entrevista.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

A. CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de los articulos 101, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General) y el articulo
10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la designacion y remocion
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales (en adelante Reglamento para la
designacion), el 18 de julio de 2018 el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG652/2018 por el que emitio la Convocatoria para la seleccion y designacion
de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de Baja
California.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en los resolutivos tercero y cuarto del referido
Acuerdo, se publicé la Convocatoria en peridédicos de circulacion nacional y un
medio de circulacion regional o local de la entidad.

En este sentido, 12 de septiembre de 2018, en atencion a las sentencias emitidas
en los expedientes SUP-RAP-216/2018 Y SUP-JDC-421/2018, de la Sala Superior
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del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo General
aprob6 el Acuerdo INE/CG1303/2018 a través del cual se modificaron las
Convocatorias aprobadas mediante Acuerdo INE/CG652/2018, con el fin de eliminar
la prueba de rasgos de caracter, previamente establecida y determinar la
inaplicacién, al caso concreto, del inciso a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE,
consistente en el requisito para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la
porcidon “que no haya adquirido otra nacionalidad”.

De igual forma, el Acuerdo sefialado fue notificado a las y los aspirantes que
accedieron a la etapa del examen de conocimientos en el proceso de seleccion y
designacion de las y los Consejeros Electorales que se encontraba en curso,
publicandose en los estrados de cada Junta Ejecutiva Local y Distrital de las
entidades con proceso de seleccion y designacion, asi como en el portal de Internet
del Instituto.

En el proceso de seleccion que se analiza, se aseguré la mas amplia difusion de la
Convocatoria, es decir, se garantizé el principio constitucional de Maxima
Publicidad, mediante las siguientes acciones:

- Publicacién inmediata de los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
proceso electoral, mediante el portal del INE.

- Entrega de resultados, a las representaciones de las Consejerias del Poder
Legislativo y de los partidos politicos ante el Consejo General y ante la Comision
de Vinculacion.

- Elaboracion y difusién de boletines informativos para su difusion en distintos
medios de comunicacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las sesiones
de la Comision de Vinculacion donde se discutieron los asuntos relativos al
proceso de seleccion y designacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las entrevistas

de las y los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California.
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B. REGISTRO DE ASPIRANTES

Conforme a las Bases Primera y Quinta de la Convocatoria para el estado de Baja
California, el registro de las y los aspirantes se llevo a cabo del 23 de julio al 17 de
agosto de 2018. Para ello se pusieron a disposicién de las y los aspirantes, en el
portal de internet del Instituto Nacional Electoral, los formatos que debian llenar para
su registro en el proceso de seleccion y designacion. Asimismo, se establecio que
las y los aspirantes que asi lo requirieran, podian asistir a las oficinas de las Juntas
Local y Distritales del Instituto en las entidades con proceso de seleccion vy
designacion o en la Secretaria Ejecutiva, para ser apoyados en el llenado de los
formatos.

Una vez requisitados los formatos, la recepcion de las solicitudes se efectud en las
Juntas Local y Distritales Ejecutivas, asi como en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral. Al efecto, se presentan las cifras de las y los aspirantes
registrados en el estado de Baja California:

ENTIDAD FEMENINO MASCULINO TOTAL
Baja California 31 46 77

C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria en el estado
de Baja California, el Secretario Técnico de la Comision de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, puso a disposicion de las y los Consejeros
Electorales del Instituto, los expedientes de las y los aspirantes que se registraron.

Mediante Acuerdo INE/CVOPL/004/2018 la Comision de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales aprobé el numero de aspirantes que cumplieron con
los requisitos legales y accedieron a la etapa de examen en el estado de Baja
California.

ENTIDAD TOTAL DE CUMPLEN REQUISITOS | NO CUMPLEN REQUISITOS
EXPEDIENTES LEGALES LEGALES
Baja California 77* 73 3

*Es importante mencionar que la aspirante CIRENIA VAZQUEZ AGUILAR con folio
18-02-01-0095 desistio del Proceso de Seleccion y Designacion mediante escrito
remitido el 19 de agosto de 2018.
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En el caso de los 3 aspirantes que incumplian con alguno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la Ley General y la Base Séptima, numeral 2
de la Convocatoria, se resena el incumplimiento en el cuadro siguiente:

ID

FOLIO

REQUISITO QUE INCUMPLE (ART. 100
LEGIPE)

OBSERVACIONES

18-02-01-0056

f) Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia efectiva
de por lo menos cinco afios anteriores a su
designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacién por un tiempo
menor de seis meses.

El aspirante es originario de Celaya,
Guanajuato, de conformidad con el acta
de nacimiento que presentd para
acreditar su fecha de nacimiento. Por
tanto, al no ser originario de la entidad,
presenté los siguientes documentos:

a) Constancia de residencia expedida por
el Subdirector de Gobierno de la
Secretaria del Ayuntamiento de Mexicali,
Baja California, de fecha 13 de agosto de
2018, la cual da fe que el aspirante es
residente de ese municipio desde hace
cinco anos.

b) Copia simple de un recibo telefénico,
expedido en el mes de agosto de 2018,
con domicilio en Mexicali, Baja California.
c) Credencial para votar con fotografia,
con domicilio en Mexicali, Baja California,
emitida en el afio 2018.

Ahora bien, del analisis conjunto de las
documentales citadas, asi como de los
datos que arroja su expediente, no se
puede concluir que el aspirante acredite
la residencia efectiva en la entidad por
cinco afnos anteriores a la designacion (1
de noviembre de 2018).

Lo anterior, en virtud de que en el formato
de su curriculum vitae, declar6 como
cargo actual el de “Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica de Junta
Distrital”, en este Instituto, a partir de
01/09/2017 y, de una busqueda realizada
en el directorio institucional, se
desprende que esta adscrito a la Junta
Distrital 07 de Navojoa, Sonora, y, por

tanto, interrumpe su periodo de
residencia en el estado de Baja
California.

Asimismo, en respuesta al oficio
INE/UTVOPL/8627/2018, mediante

correo electrénico del 22 de agosto de
2018, la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores remitié a la Unidad
de Vinculacion la informacién asociada a
la situacion registral en el Padron
Electoral de cada aspirante. En dicho
documento se observa que el aspirante
tuvo un cambio de domicilio el 31/01/2018
al estado de Sonora y el 19/07/2018 tuvo
otro cambio de domicilio al estado de
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FOLIO

REQUISITO QUE INCUMPLE (ART. 100
LEGIPE)

OBSERVACIONES

Baja California. En dichas circunstancias,
dichos movimientos no abonan en
beneficio del aspirante para poder
acreditar una residencia efectiva de cinco
afos, maxime haber declarado como
cargo actual, el de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica,
(corroborado que se trata de la 07 Junta
Distrital Ejecutiva en Navojoa, Sonora),
desde septiembre de 2017.

Por tanto, no existe conviccion plena por
parte de esta Comisiéon de Vinculacion,
para afirmar que el aspirante haya
residido efectivamente por lo menos 5
afios en la entidad, antes de Ila
designacion, tal y como lo prevé la Ley
General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, ya que no
obstante la constancia de residencia
aportada, de los registros laborales de
este Instituto, se desprende que labora en
el estado de Sonora, a partir de
septiembre de 2017, interrumpiendo su
periodo de residencia en Baja California,
por mas de seis meses.

18-02-01-0058

f) Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia efectiva
de por lo menos cinco afios anteriores a su
designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigaciéon por un tiempo
menor de seis meses.

El aspirante es originario de la Ciudad de
México, de conformidad con el acta que
presenté para acreditar su fecha de
nacimiento. Por tanto, al no ser originario
de la entidad, presenté los siguientes
documentos:

a) Copia simple de un recibo del servicio
de energia eléctrica, expedido en el mes
de agosto de 2018, con domicilio en
Mexicali, Baja California.

b) Credencial para votar con fotografia,
con domicilio en Mexicali, Baja California,
emitida en el afio 2018.

Cabe sefalar que el aspirante no
presentd constancia de residencia,
incumpliendo con el requisito establecido
en la Base Tercera, numeral 6 de la
Convocatoria.

No obstante, lo anterior, del analisis
conjunto de las documentales citadas, asi
como de los datos que arroja su
expediente, no se puede concluir que el
aspirante acredite la residencia efectiva
en la entidad por cinco afios anteriores a
la designacion (1 de noviembre de 2018).
Lo anterior, en virtud de que en el formato
de su curriculum vitae, declar6 como
cargo el de “Vocal del Registro Federal de
Electores”, en este Instituto, a partir del
16/10/2005 al 20/10/2017, y de la
informacion que obra en los registros de
la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral del Instituto, sobre
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FOLIO

REQUISITO QUE INCUMPLE (ART. 100
LEGIPE)

OBSERVACIONES

dicho aspirante, se despende que dicho
cargo lo tuvo adscrito en el 09 distrito de
Puebla, del 16/02/2016 al 21/10/2017, por
tanto, interrumpe su periodo de
residencia en el estado de Baja
California, por mas de seis meses.

Por tanto, no existe conviccion plena por
parte de esta Comisiéon de Vinculacion,
para afirmar que el aspirante haya
residido efectivamente por lo menos 5
afos en la entidad, antes de Ila
designacion, tal y como lo prevé la Ley
General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, ya que
ademas de no exhibir constancia de
residencia, de los registros laborales de
este Instituto, se desprende que labor6 en
el estado de Puebla, a partir de febrero de
2016 a octubre de 2017, interrumpiendo
su periodo de residencia en Baja
California, por mas de seis meses.

Tiene fundamento a lo anterior, lo
determinado por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en la sentencia del SUP-
JDC-422/2018, al considerar que el plazo
maximo de seis meses, que puede verse
interrumpido el periodo de residencia que
marca el requisito legal, es un plazo
valido, racional y proporcional de cara a
los cinco afios que deberian cumplir de
forma ininterrumpida, sin que ello
trastoque otros derechos como seria el
de integrar un érgano electoral. Por ello
es que dicho requisito legal ha sido
considerado una medida razonable y
objetiva que no restringe el derecho
politico mencionado. Lo anterior es asi,
porque la residencia efectiva implica
habitar en un lugar determinado v,
ademas, tener la intencién de
establecerse en ese lugar. para que los
consejeros ejerzan sus funciones con
conocimiento actual y directo de los
problemas de cierta localidad.

18-02-01-0094

d) Poseer al dia de la designacion, con antigliedad
minima de cinco afos, titulo profesional de nivel
licenciatura.

El aspirante presentd Titulo de
Licenciada en Derecho, expedido por el
Centro Universitario de Tijuana, el dia 21
de febrero de 2014, a nombre del
aspirante.

Asimismo, en el anverso de dicho titulo se
puede constatar que la aspirante
presentd su examen profesional el dia 17
de diciembre de 2013. Por lo anterior, es
que el titulo que obtuvo el aspirante no
cumple con la antigiiedad de cinco afios
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REQUISITO QUE INCUMPLE (ART. 100

ID FOLIO LEGIPE)

OBSERVACIONES

anteriores al 10 de noviembre de 2018,
incumpliendo con lo establecido en la
Base tercera, numeral 4 y novena de la
Convocatoria relativa.

Ahora bien, respecto de la y los ciudadanos que se proponen para integrar al 6rgano
maximo de direccion del Instituto Estatal Electoral de Baja California, debe
apuntarse que ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA, JORGE ALBERTO ARANDA
MIRANDA, y OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ dieron cumplimiento a cada
uno de los requisitos exigidos en la normatividad porque:

e Demostraron ser ciudadanos mexicanos por nacimiento y que no adquirieron
otra nacionalidad, ademas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos.

e Presentaron documentacién comprobatoria de ser originarios de la entidad
federativa correspondiente o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco anos anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.

e Estar inscritos en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente.

e Tener mas de 30 anos de edad al dia de la designacion.

e Poseen al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura con
antigiedad minima de cinco afos.

e Gozan de buena reputacion y no han sido condenados por delito alguno.

¢ No han sido registrados como candidatos ni han desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

e No desempefian ni han desempefiado cargo de direccidn nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los cuatro afnos anteriores a la
designacion.

¢ No estan inhabilitados para ejercer cargo publico en cualquier institucion publica
federal o local.

¢ No se han desempenado durante los cuatro afios previos a la designacién como
titulares de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federaciéon o como de las entidades federativas, ni subsecretario
u oficial mayor en la administracion publica de cualquier nivel de gobierno. No
son Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador, ni Secretario de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No es Presidente Municipal, Sindico o
Regidor o titulares de dependencia de los Ayuntamientos.
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¢ No han sido designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente, ni Consejeras o Consejeros
Electorales del Organismo Publico Local Electoral en el estado de Baja
California o de cualquier otra entidad federativa.

Para la comprobacion de dichos requisitos, al momento de su registro, entregaron
los siguientes documentos:

Solicitud de registro con firma autégrafa;

Acta de nacimiento certificada o constancia de residencia en la entidad;
Copia de la credencial para votar vigente;

Dos fotografias recientes tamafio infantil a color;

Copia del comprobante de domicilio;

Copia certificada del titulo profesional o cédula profesional;

Curriculum Vitae firmado;

Resumen curricular;

Declaracion bajo protesta de decir verdad con firma autografa;
Consentimiento para que los datos personales sean utilizados unicamente para
los fines de la Convocatoria.

D. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, fueron convocados
a presentar un examen de conocimientos, mismo que tuvo verificativo el 1° de
septiembre de 2018, en las sedes habilitadas para estos efectos. La informacion
sobre las y los ciudadanos convocados a la aplicacion del examen, las sedes y
horarios, se publicO de manera oportuna en el portal de Internet del Instituto
www.ine.mx Yy en los estrados de los 6érganos desconcentrados del Instituto Nacional
Electoral.

Cabe sefalar que la aplicacion y evaluacion del examen de conocimientos estuvo a
cargo del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C
(CENEVAL), institucion de reconocido prestigio en la elaboracion y aplicacion de
examenes de ingreso a nivel medio superior.

De las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, el numero de
aspirantes que presentaron el examen de conocimientos en el procedimiento de
seleccion y designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Estatal Electoral de Baja California, fue de 60 como se muestra enseguida:
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http://www.ine.mx/

SEDE MUJERES HOMBRES TOTAL

Facultad de Ciencias
Administrativas, de la

Universidad Auténoma de Baja 23 37 60
California, Campus Mexicali

El 13 de septiembre de 2018, en sesién privada de la Comision de Vinculacion,
CENEVAL entreg0 los resultados del examen de conocimientos respecto del estado
de Baja California, en listas diferenciadas de mujeres y hombres. De acuerdo con la
Convocatoria, se establecid que pasarian a la siguiente etapa las 12 aspirantes
mujeres y los 12 aspirantes hombres que obtuvieron la mejor puntuacion en el
examen de conocimientos, siempre y cuando hayan obtenido una calificacion igual
0 mayor a 6. Asimismo, se definié que en caso de empate en la posicion numero
12, accederian a la siguiente etapa, ademas, las y los aspirantes que se
encontrasen en este supuesto.

Acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, las y
los aspirantes que no hubiesen accedido a la siguiente etapa, tuvieron hasta el dia
17 de septiembre de 2018, para solicitar por escrito mediante correo electronico o
ante la Unidad Técnica de Vinculacion, la revision del examen respectivo. Sin
embargo, es importante senalar que, para el estado de Baja California, no se
presentaron solicitudes de revision de examen de conocimientos por parte de
las y los aspirantes que no quedaron entre los 12 primeros lugares de cada género
y no pasaron a la etapa del ensayo presencial, para quienes se confirmé su
calificacion.

Ahora bien, respecto de la ciudadana y los ciudadanos que se proponen en el
presente Dictamen, obtuvieron las siguientes calificaciones producto del examen de
conocimientos que les fue aplicado:

ASPIRANTE CALIFICACION
ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA 7.80
JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA 8.73
OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ 7.33
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E. ENSAYO PRESENCIAL

De conformidad con lo dispuesto en los puntos Primero y Segundo de los
Lineamientos, y la Base Séptima, numeral 3, de la Convocatoria aprobada, las 12
aspirantes mujeres y los 12 aspirantes hombres de la entidad federativa que
acreditaran la etapa de examen de conocimientos, presentarian un ensayo de
manera presencial el 22 de septiembre de 2018.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los “Lineamientos para la
aplicacion y evaluacién del Ensayo Presencial que presentaran las y los aspirantes,
de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz,
que obtengan la mejor puntuacion en el examen de conocimientos en el proceso de
seleccién y designacion de las Consejeras o Consejeros Electorales”.

En dicho acuerdo se aprobd que la institucion encargada de evaluar los ensayos
presenciales seria el “COLEGIO DE MEXICO” (COLMEX).

De manera que el 22 de septiembre de 2018, el COLMEX aplicé el ensayo
presencial a las 11 mujeres y a los 12 hombres que obtuvieron la mejor calificacion
en el examen de conocimientos. La sede de aplicacion del ensayo presencial fue la
Facultad de Ciencias Administrativas, de la Universidad Autonoma de Baja
California, Campus Mexicali, ubicada en Blvd. Rio Nuevo y Eje Central S/N, Colonia
Agualeguas, C.P. 21330, Mexicali, Baja California (una aspirante mujer no se
presento a la aplicacion del ensayo).

El 11 de octubre de 2018, “EL COLEGIO DE MEXICO” A.C. (COLMEX) hizo entrega
de los resultados de la aplicacion del ensayo presencial de las y los aspirantes al
cargo de Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, en cumplimiento de los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del
ensayo presencial.

El COLMEX hizo del conocimiento de la Comision de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales que 10 aspirantes, 5 mujeres y 5 hombres,
accedieron a la siguiente etapa, correspondiente a la de valoracién curricular y
entrevista.
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De acuerdo con lo anterior, en términos de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria aprobada y los puntos Décimo y Décimo Primero de los Lineamientos
para la aplicacion y evaluacién del ensayo presencial, los resultados del ensayo se
publicaron en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx, el 11 de octubre del
presente afo en listas diferenciadas conformadas con los siguientes datos:

a) Nombre y calificacion de las aspirantes mujeres con dictamen de ensayo
idoneo;

b) Nombre y calificacion de los aspirantes hombres con dictamen de ensayo
idoneo, y

c) Folio y calificacion de las y los aspirantes con dictamen de ensayo no idoneo.

En esa misma fecha, quedaron publicados en el portal electrénico del Instituto
Nacional Electoral, los nombres de las y los aspirantes que accederian a la etapa
de entrevista y valoracion curricular.

Al respecto, es necesario sefalar que las y los aspirantes cuyo ensayo fue
dictaminado como “no idéneo” tuvieron hasta el 15 de octubre de 2018, para solicitar
por escrito ante las Juntas Ejecutivas Local y Distritales del Instituto Nacional
Electoral en el estado de Baja California, por correo electrénico o ante la Unidad de
Vinculacion, la revision de su ensayo.

Es el caso que, la revision de las 7 solicitudes que se recibieron en tiempo y forma
por parte de las y los aspirantes del estado de Baja California, se llevaron a cabo
los dias 16 y 17 de octubre de 2018. Sobre ello, es importante mencionar que se
ratifico la calificacion de “no idoneo” y, por lo tanto, dichos aspirantes no accedieron
a la etapa de entrevista y valoracion curricular. El siguiente cuadro ilustra la anterior
afirmacion:

ASPIRANTES
ENTIDAD 3 RESULTADO
SOLICITARON REVISION DE ENSAYO . .
IDONEO NO IDONEO
Baja California 7 0 7

En esta etapa los aspirantes propuestos obtuvieron los resultados siguientes en su
respectivo ensayo presencial:
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RESULTADOS
ASPIRANTE DICTAMINADO | DICTAMINADO | DICTAMINADO
R1 R2 R3
ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA 76.50 71.00 70.00
JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA 61.00 77.50 71.50
OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ 75.50 76.50 72.50

F. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1y 2, del Reglamento, y a lo sefialado
en la Base Séptima, numeral 5 de la Convocatoria, la valoracion curricular y la
entrevista son consideradas una misma etapa a la que acceden las y los aspirantes
cuyo ensayo haya sido dictaminado como idéneo. Asimismo, sefala que la
evaluacion de esta etapa esta a cargo de las y los Consejeros Electorales del
Consejo General de este 6rgano electoral.

De tal manera que en la etapa de valoracion curricular y entrevista se identifica que
el perfil de las y los aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcién
electoral y cuenten con las competencias gerenciales indispensables para el
desempenio del cargo.

Asi, mediante acuerdo INE/CVOPL/007/2018 la Comisién de Vinculacion con
Organismos Publicos Electorales Locales, aprobd la conformacion de tres grupos
integrados por las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Nacional
Electoral, asi como el calendario para el desahogo de la etapa de valoracién
curricular y entrevista. Los grupos se integraron de la siguiente manera:

GRUPO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

DR. LORENZO CORDOVA VIANELLO

1 LIC. PAMELA SAN MARTIN RiOS’Y VALLES
LIC. ENRIQUE ANDRADE GONZALEZ

MTRO. JAIME RIVERA VELAZQUEZ

DRA. ADRIANA M. FAVELA HERRERA

2 MTRA. DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS
MTRO. MARCO ANTONIO BANOS MARTINEZ

DR. BENITO NACIF HERNANDEZ

MTRA. B. CLAUDIA ZAVALA PEREZ.

3 DR. CIRO MURAYAMA RENDON

DR. JOSE ROBERTO RUIZ SALDANA

Una vez conformados los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales, este
Consejo General llevd a cabo la etapa de valoracion curricular y entrevista de
conformidad con el Acuerdo INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los
Criterios para realizar la valoracién curricular y entrevista de las y los aspirantes que

146



acceden a dicha etapa, en el proceso de seleccion y designacion de las Consejeras
y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

En estos Criterios se establecié la forma en la cual serian calificados las y los
aspirantes conforme a la siguiente ponderacion:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspectos que se obtendrian de la
entrevista presencial:

e EI 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcion electoral, y
e EI 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempeno del cargo.
Dicho porcentaje se integra con los siguientes factores:
- Liderazgo: 15%
- Comunicacion: 10%
-Trabajo en equipo: 10%
- Negociacion: 15%
- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracion curricular a la
trayectoria profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes porcentajes:

e EI 25% para historia profesional y laboral.
e EI 2.5% para participacion en actividades civicas y sociales
e EI 2.5% para experiencia en materia electoral

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracion curricular y la
entrevista, se conforman por una cédula individual requisitada por cada Consejera
o Consejero Electoral, asi como una cédula integral, de cada grupo de
entrevistadores con las calificaciones de cada aspirante.

En este orden de ideas, los dias 19, 22 y 23 de octubre de 2018, se llevaron a cabo
las entrevistas a las y los aspirantes del estado de Baja California que accedieron a
esta etapa, en las oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral; las cuales
fueron grabadas en video, ademas de ser transmitidas en tiempo real en el portal
de Internet del Instituto www.ine.mx, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la Base Séptima, numeral 5, de la Convocatoria respectiva.

Las calificaciones otorgadas por cada una de las Consejeras y cada uno de los
Consejeros Electorales, fueron asentadas en las cédulas individuales con las que
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se conformd una cédula integral de cada uno de las y los aspirantes que accedieron
a la etapa de entrevista.

Los resultados de las y los aspirantes que se propone para integrar el érgano
superior de direccion del Organismo Publico Local del estado de Baja California son
los siguientes (se indican promedios por entrevistador):

PROMEDIO INDIVIDUAL
NOMBRE GRUPO POR ENTREVISTADOR ZRE?\:\QE%IS
1 2 3 4
ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA 2 975 | 975 | 90 70 88.75
JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA 3 90.0 | 88.0 | 88.5 - 88.83
OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ 2 100 97 90 70 89.25

La cédula integral con el desglose de resultados estara disponible para su consulta
en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral.

OBSERVACIONES DE LAS REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS Y LAS CONSEJERIAS DEL PODER LEGISLATIVO

El 11 de octubre de 2018, en cumplimiento de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacion y remocién de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales,
el Presidente de la Comisidén de Vinculacién, remitio a las representaciones de los
partidos politicos y Consejeros del Poder Legislativo del Consejo General, los
nombres de las y los aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracion
curricular para que presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, ante la misma Comisién, las observaciones y comentarios que
consideraran convenientes respecto de cada una de las y los aspirantes.

En atencion a lo senalado en el parrafo anterior, se recibieron 13 observaciones de
las representaciones del Partido de la Revolucién Democratica y de MORENA a las
y los aspirantes del estado de Baja California, conforme al siguiente cuadro:

OBSERVACIONES DE PARTIDOS POLITICOS

ENTIDAD PRD MORENA TOTAL
Baja
. . 3 10 13
California
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La Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales recibio
observaciones y comentarios respecto de las y los aspirantes del estado de Baja
California; cuatro de ellas corresponden a los tres aspirantes propuestos en el
presente Dictamen.

En resumen, respecto a los aspirantes propuestos para integrar el Organismo
Publico Local del estado de Baja California, se recibieron las siguientes
observaciones, mismas que seran consideradas en el analisis individual que se
haga respecto de cada aspirante en el presente Dictamen:

PARTIDO .
ASPIRANTE POLITICO OBSERVACION
Limitada capacidad operativa en la solucién de problemas al
interior del Instituto que lo mantiene confrontado con sus
ABEL ALFREDO MORENA trabajadores. -Dificultades serias en la conduccién de las
MUNOZ PEDRAZA sesiones del Consejo General y en su relacién con la mayoria
de los consejeros electorales. -Dificultades para construir
acuerdos al interior del Consejo General.
JORGE ALBERTO Si bien se identifica con el PAN. Sus actuaciones han sido
ARANDA MIRANDA MORENA | mesuradas y sin distingos de color. Se puede dialogar.
JORGE ALBERTO oRD Cercano a dos exgobernadores.
ARANDA MIRANDA
Es alguien muy cercana al PRI. Consejera Presidenta del
OLGA VIRIDIANA Consejo Distrital Electoral XIl del OPL BC en el Proceso
MACIEL SANCHEZ MORENA | Ejectoral Local 2015-2016.
Actualmente es Secretaria de Estudio y Cuenta.

Es importante sefalar que por mandato reglamentario que rige al actual proceso de
seleccidon de integrantes de los maximos 6rganos de direccién de los Organismos
Publicos Locales, incluyendo el del estado de Baja California, las observaciones que
formulen los partidos politicos o los Consejeros representantes del Poder Legislativo
deben estar debidamente fundadas y motivadas.

Es decir, con el objeto de que procedan las observaciones formuladas, es necesario
que éstas se encuentren respaldadas con medios de prueba que permitan tener por
acreditado de manera objetiva la inobservancia a algun requisito previsto en la
legislacion.
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Incluso, cuando se trata de observaciones en las que se aduce el incumplimiento al
perfil que deben tener aquellos que integren el Consejo General del Organismo
Publico Local del estado de Baja California, la carga de la prueba corresponde a
quienes afirman que no se satisfacen.

Al respecto, resultan orientadoras la jurisprudencia 17/2001 y la tesis LXXVI/2001,
ambas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, cuyos rubros y
textos son los siguientes:

MODO HONESTO DE VIVIR. CARGA Y CALIDAD DE LA PRUEBA PARA
ACREDITAR QUE NO SE CUMPLE CON EL REQUISITO CONSTITUCIONAL. - El
requisito de tener “modo honesto de vivir”, para los efectos de la elegibilidad, constituye
una presuncion juris tantum, pues mientras no se demuestre lo contrario se presume
su cumplimiento. Por tanto, para desvirtuarla, es al accionante al que corresponde la
carga procesal de acreditar que el candidato cuyo registro impugnd, no tiene “un modo
honesto de vivir’ ya que quien goza de una presuncion a su favor no tiene que probar,
en tanto que, quien se pronuncia contra la misma debe acreditar su dicho, con datos
objetivos que denoten que el candidato cuestionado carece de las cualidades antes
mencionadas.

ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE CARACTER NEGATIVO,
LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE
SATISFACEN.- En las Constituciones Federal y locales, asi como en las legislaciones
electorales respectivas, tratdndose de la elegibilidad de los candidatos a cargos de
eleccidon popular, generalmente, se exigen algunos requisitos que son de caracter
positivo y otros que estan formulados en sentido negativo; ejemplo de los primeros son:
1. ser ciudadano mexicano por nacimiento; 2. tener una edad determinada; 3. ser
originario del Estado o Municipio en que se haga la eleccién o vecino de él con
residencia efectiva de mas de seis meses, etcétera; en cuanto a los de caracter
negativo podrian ser, verbigracia: a) no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de algun culto; b) no tener empleo, cargo o comision de la Federacion, del Estado o
Municipio, a menos que se separe del mismo noventa dias antes de la eleccion; ¢) no
tener mando de policia; d) no ser miembro de alguna corporacion de seguridad publica,
etcétera. Los requisitos de caracter positivo, en términos generales, deben ser
acreditados por los propios candidatos y partidos politicos que los postulen,
mediante la exhibicion de los documentos atinentes; en cambio, por lo que se
refiere a los requisitos de caracter negativo, en principio, debe presumirse que
se satisfacen, puesto que no resulta apegado a la ldgica juridica que se deban
probar hechos negativos. Consecuentemente, correspondera a quien afirme que
no se satisface alguno de estos requisitos el aportar los medios de conviccion
suficientes para demostrar tal circunstancia.

Lo anterior tiene sentido, dado que en el procedimiento de designacion se
encuentran involucrados derechos fundamentales de las y los aspirantes como lo
es relativo a tener acceso a las funciones publicas del pais, teniendo las calidades
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que establezca la ley; de ahi que la restriccidn a su ejercicio por parte de la autoridad
administrativa no pueda sustentarse a través de aspectos subjetivos.

Asumir una posicion contraria, implicaria dejar de reconocer el mandato que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°, impone a
todas las autoridades del Estado, incluyendo al Instituto Nacional Electoral, respecto
a la proteccion de los derechos fundamentales de las personas.

Por lo tanto, en cada analisis individual de los aspirantes donde se valora su
idoneidad, se explicaran los motivos y razones para acreditar o no, las
observaciones formuladas por los partidos a los tres aspirantes que fueron
objetados.

Una vez que se ha dado cuenta de cada una de las etapas que conforman el
proceso de seleccion y designacion de las Consejeras y Consejeros Electortales del
Instituto Estatal Electoral de Baja California, el resumen de los resultados obtenidos
por el aspirante propuesto, es el siguiente:

CALIFICACIONES
ASPIRANTE EXAME SNEAOIERAS NS \éﬁll_?%llq(?fl_lgg
§ ol Dz B ENTR;VISTA
ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA 7.80 | 76.50 | 71.00 | 70.00 88.75
JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA 873 | 61.00 | 77.50 | 71.50 88.83
OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ 733 | 75,50 | 76.50 | 72.50 89.25

REMISION DE LA PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL

Una vez concluida la etapa de valoracion curricular y entrevista por los integrantes
de los diferentes grupos de trabajo conformados por las y los Consejeros Electorales
del INE se procedio a la elaboracion de la propuesta de designacion de la Consejera
y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion del Organismo Publico
Local del estado de Baja California.

Es de destacar que, de la valoraciéon de la idoneidad y capacidad de la y los
aspirantes, se puede advertir que cuentan con las caracteristicas y los atributos
particulares para ser designados como Consejera y Consejeros Electorales del
Instituto Estatal Electoral de Baja California.
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Todos los que integran la propuesta cumple con las exigencias siguientes:

Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar el cargo de
Consejera o Consejero Electoral: 2 tienen estudios de Doctorado y 1 de
Maestria.

Tienen los conocimientos en materia electoral que se requieren para el
desempenio del cargo, lo que se demostro con los resultados que obtuvieron en
el examen de conocimientos en materia electoral que aplicé el Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.

Poseen la capacidad para integrar el érgano superior de direccion del Instituto
Estatal Electoral de Baja California, en virtud de que demostraron contar con los
conocimientos, poseer las aptitudes y la capacidad para desempefiarse como
Consejera y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local de referencia.

No estan impedidos para desempenfar el cargo, ya que, ademas de haberse
acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber acreditado todas y
cada una de las etapas del procedimiento de seleccion, no cuentan con pena o
sancion que los inhabilite para el desempefio del cargo.

Se cumple con lo mandatado por las disposiciones legales aplicables al
procurarse una integracion paritaria, es decir, el Instituto Estatal Electoral de
Baja California actualmente esta conformado por 2 hombres y 4 mujeres, por lo
que se propone designar a 1 mujer y a 2 hombres, lo que resulta en una
integracion de 3 Consejeras y 3 Consejeros Electorales, mas el Consejero
Presidente.

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO DE LA IDONEIDAD DE LA y LOS

ASPIRANTES PROPUESTOS EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en el expediente que obra en los archivos de la Secretaria
Técnica de la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, cuyo
analisis de idoneidad, a partir de la valoracion curricular y entrevista, se muestra
enseguida:
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CONSEJERO ELECTORAL (7 ANOS): ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA

a) Cumplimiento de requisitos legales

ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
que no adquiera otra nacionalidad, ademas
de estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Oficial del Registro Civil de
Mexicali, Lic. Alejandra Galaviz Renteria, el 11
de noviembre de 2009, Libro 01.

e Copia de su credencial para votar, con clave de
elector MZPDAB83112602H900

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

e Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por la encargada de despacho de la
Direccién del Secretariado del Instituto Nacional
Electoral, que acredita que se encuentra incluida
en el Padrén Electoral y en la Lista Nominal de
Electores, con los datos asentados en el
apartado anterior.

Tener mas de 30 afios de edad al dia de la
designacion.

Exhibe:

¢ Copia certificada de su acta de nacimiento en el
que consta que naci6 el dia 26 de noviembre de
1983, por lo que tiene 34 afos. Los datos
especificos de la copia certificada del acta de
nacimiento son los asentados en el apartado
anterior.

Poseer al dia de la designacién, con
antigiedad minima de cinco afios, titulo
profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

e Copia certificada de su Cédula Profesional,
expedida el 12 de octubre de 2010, con nimero
6691802, de la Licenciatura en Relaciones
Internacionales.

Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

e Carta original con firma autdgrafa de fecha 13 de
agosto de 2018, en la que Protesta decir verdad,
gue no ha sido condenado por delito alguno.

Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacion, salvo el caso
de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacion por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Oficial del Registro Civil de
Mexicali, Lic. Alejandra Galaviz Renteria, el 11
de noviembre de 2009, Libro 01, en la que se
acredita que es originario de la referida entidad
federativa.
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ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afos
anteriores a la designacion.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autografa del
13 de agosto de 2018, que en el inciso d)
manifiesta no haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro afios anteriores
a la designacion.

e Curriculo con firma autégrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autografa del 13 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No desempefiar ni haber desempefiado
cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los
cuatro afios anteriores a la designacion.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autoégrafa del
13 de agosto de 2018, que en el inciso €)
manifiesta no haber desempefado cargo de
direccion nacional, estatal o municipal en algun
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

e Curriculo con firma autografa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacién al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 13 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier instituciéon publica
federal o local.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autoégrafa del
13 de agosto de 2018, que en el inciso f)
manifiesta no estar inhabilitada para ejercer
cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local.
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ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

No haberse desempefado durante los
cuatro afos previos a la designacion como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacion o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular de dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
13 de agosto de 2018, que en los incisos g), h) e
i) manifiesta no haber desempefado en alguno
de los supuestos.

e Curriculo con firma autografa, paginas 3 y 4, que
describe sus actividades profesionales y no
registré informacion al respecto.

No haber sido designado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral en el
estado de Baja California o de cualquier otra
entidad federativa.

Exhibe:

e Protesta de decir verdad con firma autégrafa
del 13 de agosto de 2018, que en el inciso )
manifiesta no haber desempefado dicho
supuesto.

e Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 13
de agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

Cumplir con el perfil
idoneidad para el cargo.

que acredite su

Exhibe diversa documentacién que obra en su
expediente personal y con el cumplimiento de las
etapas previstas en la Convocatoria para la
designacion de las Consejeras o Consejeros
Electorales del Organismo Publico Local del estado
de Baja California.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista, de
este mismo Dictamen.
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b) Valoracién Curricular y Entrevista:

Resultados de |la Cédula Valoracion Curricular

VALORACION CURRICULAR (30%) 5 Cogse er%(a) ;| Promedio
1. Historia profesional y laboral (25%) 25 25 20 18 22.00
2. Part(|)0|pa0|on en actividades civicas y sociales 0 0 25 0 063

(2.5%)
3. Experiencia en materia electoral (2.5%) 25 | 25| 25 1 213

Motivacion Valoracién Curricular

VALORACION CURRICULAR

ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA

Formacion y/o
Trayectoria
Académica

¢ Licenciada en Relaciones Internacionales por la Universidad Auténoma de
Baja California, que acredita con la copia certificada de su Cédula
Profesional de Licenciatura, expedida en el ano 2010, con numero
6691802.

¢ Ha realizado los estudios de Posgrado siguientes:

Maestria en Estudios Sociales, Linea de Procesos Politicos por la
Universidad Auténoma Metropolitana, con estudios concluidos en 2012.

Doctorado en Estudios Sociales, Linea de Procesos Politicos en Derecho
por la Universidad Auténoma Metropolitana, con estudios concluidos en
2016.

Trayectoria
profesional

Se ha desempenado en diversos cargos privados y publicos, en los periodos

siguientes:

e Titular de la Unidad Técnica del Voto de los Guanajuatenses Residentes
en el Extranjero del OPL de Guanajuato del 25 de noviembre de 2016 a la
fecha.

¢ Profesor de asignatura en la Universidad Autonoma de Baja California del
26 de enero de 2015 al 18 de noviembre de 2016.

¢ Secretario Técnico de Comisiones de la XXI Ayuntamiento de Tijuana del
1 de diciembre de 2013 al 14 de junio de 2014.

e Asistente de Investigacion del Colegio de la Frontera Norte del 12 de enero
de 2009 al 13 de agosto de 2010.

Experiencia
Electoral

e Titular de la Unidad Técnica del Voto de los Guanajuatenses Residentes
en el Extranjero del OPL de Guanajuato
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VALORACION CURRICULAR
ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA
e Observador electoral en las elecciones locales del Estado de México en
2017.
¢ Enlace ante el grupo de trabajo del voto de los mexicanos residentes en el
extranjero 2017-2018 del INE.

Participacién en
actividades
civicas y
sociales

¢ No ha manifestado haber participado en actividades civicas y sociales.

¢ El voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero
en 2012: una experiencia SUI GENERIS en el marco de los procesos
electorales extraterritoriales en el extranjero.

e La ingenieria electoral del sufragio extraterritorial en Chiapas: un analisis

Publicaciones de las elecciones de diputado migrante de 2012 y 2015.

o Decidir desde tierra lejana el voto de los mexicanos residentes en el
extranjero. Los casos de Michoacan, Ciudad de México y Chiapas.

e Experiencias de sufragio extraterritorial en el ambito local mexicano: los
casos de Michoacan, Distrito Federal y Chiapas.

Del andlisis de la documentacion proporcionada por el C. ABEL ALFREDO MUNOZ
PEDRAZA, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de
Consejero Electoral del Organismo Publico Local del estado de Baja California,
misma que fue corroborada por la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral se desprende que su
trayectoria y formacion profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez de
un mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que esté profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revision curricular basicamente
se efectud atendiendo a la informaciéon que cada aspirante proporcioné al momento
de su registro, esto es, con los datos que el solicitante refirié y la documentacion
que acompaind. No obstante, esta autoridad electoral en estricto apego al principio
de exhaustividad corroboré la informacion proporcionada para brindar mayor
certeza al proceso de designacion de los aspirantes.
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En tal virtud, se advierte que el C. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA es
Licenciado en Relaciones Internacionales por la Universidad Autonoma de Baja
California. Ha realizado estudios de Maestria y Doctorado en Estudios Sociales,
Linea de Procesos Politicos por la Universidad Autonoma Metropolitana.

Se destaca la trayectoria profesional del C. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA,
la experiencia electoral al desempefiarse como Titular de la Unidad Técnica del Voto
de los Guanajuatenses Residentes en el Extranjero del Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato del 25 de noviembre de 2016 a la fecha, asi como enlace ante el
grupo de trabajo del voto de los mexicanos residentes en el extranjero 2017-2018
del Instituto Nacional Electoral.

Asi las cosas, la propuesta de designacion del C. ABEL ALFREDO MUNOZ
PEDRAZA como Consejero Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, atiende a su formacion académica y trayectoria profesional, situacion que
contribuye a la conformacion multidisciplinaria del érgano superior de direccién del
Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Resultados de |la Cédula de |a Entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el C. ABEL
ALFREDO MUNOZ PEDRAZA en la entrevista presencial que se llevo a cabo el
dia 19 de octubre de 2018.

ENTREVISTA (70%) 5 Czonsejerg (2) - Promedio
4. Apego a principios rectores (15%) 15 15 15 12 14.25
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo (15%) 15 1 15 15 1 14.00
5.2 Comunicacion (10%) 10 | 10 10 7 9.25
5.3 Trabajo en equipo (10%) 10 | 10 5 7 8.00
5.4 Negociacion (15%) ™15 15 1" 14.00
5.5 Profesionalismo e integridad (5%) 5 5 o 3 4.50
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Aspectos relevantes de la entrevista

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta ultima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e
integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
cargo de Consejeras y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local
correspondiente.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
de evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumié ante esos
hechos; partiendo de que el pasado es un buen predictor de comportamientos
futuros.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacién que haya
afrontado y que requirié de su participacion para su solucion; el tipo de relacién que
ha sostenido con otras personas involucradas con su trabajo y la forma en que se
desarroll6é o ha desarrollado dicha relacién; las soluciones que adoptd y su grado de
eficiencia. Todo ello, con la finalidad de constatar que la persona entrevistada
cuenta con las competencias necesarias para realizar un trabajo con alto
desempernio.

En el caso concreto del aspirante ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA, se precisa
que la entrevista fue formulada el dia 19 de octubre de 2018 por el GRUPO 2
integrado por la Dra. Adriana M. Favela Herrera, el Mtro. Marco Antonio Bafos
Martinez, el Dr. Benito Nacif Hernandez y la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas. Fue
considerado como uno de los mejores perfiles de los aspirantes hombres del estado
de Baja California, debido a que en la entrevista evidencio sus capacidades en los
rubros de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad, ello al responder las preguntas y cuestionamientos
que le plantearon las y los entrevistadores, como se puede advertir del testigo de
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grabacion, disponible en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral
www.ine.mx; aunado a que por sus caracteristicas personales, formacion
académica y desempeio profesional resulta un perfil iddbneo para ocupar el cargo
de Consejero Electoral.

Por tanto, de la entrevista formulada al C. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA se
puede concluir que las y los entrevistadores contaron con elementos para obtener
informacion de las caracteristicas y conductas del aspirante, ya que senal6 los
problemas concretos que ha enfrentado durante su desarrollo profesional y que
requirieron de su participacion para su solucién, destacando sus fortalezas para la
conformacion del Organismo Electoral Local del estado de Baja California.

Destaca su capacidad de analisis e innovacion, amplia preparacién académica y
profesionalismo al describir sus funciones como Titular de la Unidad Técnica del
Voto de los Guanajuatenses Residentes en el Extranjero en OPL de Guanajuato, en
virtud de que en estricto apego a las atribuciones que le fueron conferidas, ha
realizado propuestas en su ambito laboral para incrementar la participacion del
sufragio extraterritorial, adicionalmente participa de manera activa en el grupo de
trabajo de igualdad y no discriminacion y cultura laboral, en el cual ha colaborado
con la elaboracion de protocolos para atender la violencia politica por razones de
género, tema que le interesa implementar al formar parte de un grupo colegiado al
interior del maximo o6rgano de direccion del Instituto Estatal Electoral de Baja
California.

Asimismo, ante pregunta expresa de las y los Consejeros del INE se destacan sus
capacidades de liderazgo, comunicacién y organizacion, cuando hizo referencia a
que en el Proceso Electoral 2017-2018, como enlace ante el grupo de trabajo del
voto de los mexicanos residentes en el extranjero, coordino un equipo de trabajo del
Instituto Electoral el Estado de Guanajuato, que viajo al Local Unico el dia de la
Jornada Electoral a la Ciudad de México para el llenado del acta de entidad
federativa que tenian que transmitir a la Secretaria Ejecutiva de dicho OPL para que
se anunciara su integracion al PREP, enfrentando dos retos, el primero al encontrar
una falla en el sistema de canto que era imposible de utilizarse via remota, problema
que soluciono realizando una captura en una base de datos y escaneando las actas
con ayuda de teléfonos celulares, para realizar el envio al citado OPL y de esta
manera se realizara la captura en el sistema de canté desde la entidad, el segundo
reto fue que al observar las actas de escrutinio y cdmputo, se percaté de que la
distribucion de la lista nominal realizada por el Registro Federal de Electores era
distinta a la que el OPL tenia contemplada para captura, la situacién se tornaba
delicada, ya que si la carga se realizaba de manera errénea, en el sistema PREP
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habria exceso de lista nominal, lo que generaria suspicacia en cuanto a los
resultados electorales, provocando desconfianza en la ciudadania a lo que después
de una comunicacion asertiva con los miembros del Consejo del citado OPL,
implemento una forma de captura equitativa para no generar distorsién de los datos
en el sistema PREP.

En este sentido, también deben destacarse las respuestas del aspirante ante
situaciones que reflejan su apego a los principios rectores y el porqué de su
intencidn de ser designado como Consejero Electoral. En primer lugar, manifesté su
interés en generar mayor nivel de participacion ciudadana en la entidad a través de
la educacion civica, implementar una serie de negociaciones que permitan la
creacion de un observatorio de la participacion politica de las mujeres, y por ultimo
traer a debate el tema del voto desde el extranjero a partir de las experiencias y los
avances que ha habido en la materia, con el fin de involucrar e interesar a la
sociedad dentro y fuera del pais en temas de democracia participativa.

En efecto, del analisis de las respuestas y comentarios que expreso el C. ABEL
ALFREDO MUNOZ PEDRAZA durante el desarrollo de su entrevista, se puede
apreciar que el aspirante dio contestacién en forma certera a los cuestionamientos
que le fueron formulados, pues fue puntual y preciso en sus intervenciones, lo que
demuestra que posee capacidad de comunicacion.

Lo anterior, porque a juicio de esta autoridad, la comunicacién es un elemento sine
gua non a través del cual puede concebirse el desempefio y actuar no solo de las o
los servidores publicos, sino de cualquier persona; pues es menester que las o los
Consejeros Electorales expresen y emitan mensajes de manera 6ptima, entablen
didlogo con las diferentes autoridades y partidos politicos, conozcan sus
necesidades e inquietudes, para que, justamente a través del dialogo, se busquen
y alleguen de las posibles soluciones y decisiones correctas. Aunado a ello, el
mencionado aspirante refirid circunstancias concretas que brindaron a la y los
entrevistadores la oportunidad de verificar que cuenta de manera suficiente con
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad, que implican, entre otros factores, su disposicién para
trabajar en equipo y tolerancia para resolver conflictos constructivamente en
entornos adversos y bajo presién; cualidades que resultan esenciales si se pretende
formar parte de un 6rgano colegiado cuyos integrantes deben mantener una relacion
cercana con la ciudadania y construir acuerdos con las y los representantes de los
partidos politicos.
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Las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, realizaron una evaluacion al desempefio en la entrevista y también
procedieron a una valoracion curricular de las personas entrevistadas conforme a
los mecanismos de ponderacion establecidos.

De acuerdo con lo anterior, el perfil del C. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA es
idoneo para el desempefio del cargo de Consejero Electoral del Organismo Publico
Local del estado de Baja California, pues, ademas de cumplir con los requisitos
establecidos en la norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con las
funciones inherentes al cargo, apegado a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen la funcion
publica electoral.

Bajo esta linea argumentativa, se desprende que el C. ABEL ALFREDO MUNOZ
PEDRAZA ha tenido acercamiento a la materia electoral al haberse desempefiado
como Titular de la Unidad Técnica del Voto de los Guanajuatenses Residentes en
el Extranjero del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato del 25 de noviembre
de 2016 a la fecha.

En tal virtud, se evidencia que el aspirante tiene los conocimientos, capacidades y
competencias para desempenar el cargo de Consejero Electoral del Organismo
Publico Local Electoral del estado de Baja California, pues su experiencia contribuira
a la toma de decisiones en el seno del érgano colegiado de cara al presente proceso
electoral, que dio inicio el pasado 9 de septiembre del presente, aunado a la puesta
en practica de sus habilidades de negociacion y consenso acreditadas en su
trayectoria profesional.

Su amplio conocimiento en materia del voto en el extranjero y género, probados
durante su trayectoria profesional y laboral, coadyuvaran para que dentro del
Organismos Publico Local se tenga un desarrollo e impulso de las actividades
apegados a las disposiciones legales vigentes y comunicacién diligentes dentro y
fuera del area de competencia del Organismo Publico Local. Por ultimo, como
elemento adicional que dan cuenta de la participacion del C. ABEL ALFREDO
MUNOZ PEDRAZA en asociaciones electorales, no se debe perder de vista su
pertenencia a la Asociacion Mexicana de Estudios Electorales.

Ademas, como ya quedd asentado, el C. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA
obtuvo una calificacion de 7.80 en el examen de conocimientos, lo que constituye
un elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta con los
conocimientos necesarios para desempefar el cargo de Consejera Electoral del
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Organismo Publico Local Electoral del estado de Baja California, ya que en dicha
prueba se midieron dos apartados: el primero, de Competencias Basicas, que
comprende las areas Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos
Técnicos, que comprende las areas Teodrico Normativa y de Procedimientos
Electorales. Aunado a ello, fue considerada como uno de los 5 hombres que fueron
evaluados como idéneos por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX),
institucion académica de reconocido prestigio en el plano nacional e internacional,
lo que le permitid acceder a la siguiente etapa del procedimiento de seleccion y
designacion.

En tal sentido, las probadas habilidades de negociacioén, profesionalismo, liderazgo
y trabajo en equipo, asi como la trayectoria profesional, docente y experiencia
electoral del C. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA, permiten concluir a esta
autoridad nacional electoral que su designacion fortalecera la conformacion del
Organismo Publico Local del estado de Baja California, privilegiando la integracién
de personas del mismo género.

Por todo lo anterior, se considera que el C. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA
es el aspirante que por sus conocimientos, capacidades y competencias resulta
idéneo para ser designado como Consejero Electoral para integrar el Organismo
Publico Local del estado de Baja California por el periodo de siete afos, pues como
se ha evidenciado en el presente apartado se acredita su trayectoria y experiencia,
lo que permitird que el referido ciudadano pueda desempefiarse como Consejero
Electoral, cargo que ocuparia a partir del 1 de noviembre de 2018.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.

Respecto al aspirante ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA, la Comisiéon de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales recibié una observacion por parte
de la representacion del Partido MORENA:

PARTIDO -

ASPIRANTE POLITICO OBSERVACION
Limitada capacidad operativa en la solucion de problemas al
ABEL ALFREDO intiriorddel Inslgt?tolqge lo mantienelconfrodntado cc:jn slus
N trabajadores. -Dificultades serias en la conduccidon de las
MUNOZ MORENA sesiones del Consejo General y en su relaciéon con la mayoria
PEDRAZA de los consejeros electorales. -Dificultades para construir

acuerdos al interior del Consejo General.
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La observacién presentada por el partido politico referido, no implica el
incumplimiento de alguno de los requisitos legales establecidos en el articulo 100,
parrafo 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Tal y como lo establecen el Reglamento de designaciéon y la Convocatoria
correspondiente a la entidad de Baja California, después del registro y cotejo
documental de las y los aspirantes, la Comisién de Vinculacién lleva a cabo la
revision del cumplimiento de los requisitos legales. En el caso de que una aspirante
0 un aspirante se desempefie o haya desempefiado cargo de direccion nacional,
estatal o municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion, se analiza el cargo de cada aspirante dentro del organigrama
correspondiente para verificar que no caiga en el supuesto establecido en el inciso
h), del parrafo 2, del articulo 100 de la Ley General, lo cual no es el caso en cuanto
al C. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA, por lo que no se encuentra
impedimento alguno para que pueda ser designado como Consejero Electoral.

Por otra parte, en cuanto al sefalamiento que realiza el partido MORENA, respecto
de la falta de capacidad de este, para la solucién de problemas, cabe sefalar que,
esta, no tiene sustento alguno, por lo que, se podria interpretar solo como una
opinién personal con el objeto de desacreditar, difamar y calumniar al aspirante.
Asimismo, es importante mencionar que, durante el desarrollo de la entrevista, el C.
ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA, dio un claro ejemplo de una situacion en la
que tuvo que tomar una desicion para resolver una problematica que se le presento
en la jornada electoral del 1 de julio de 2018, cuando para la captura de las actas
del sistema de canto no funciond, lo que provoco que se tuviera que comunicar con
la Unidad Técnica de Sistemas, para comentarles la situacion y le comentaron que
el sistema habia sufrido una actualizaciéon y que su computadora ya no se habia
alcanzado a actualizar. Derivado de lo anterior, instruyé a su equipo que realizara
la captura de los datos de las actas en una base de datos de excel, ademas de
escanear las actas con un telefono celular y enviarlas al IEEG, para que se realizara
el canto desde la entidad. Es decir, contrario a lo sefialado por la representacion del
partido, el aspirante dio cuenta de su capacidad de trabajo y de reaccion al
encontrarse bajo presion.
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CONSEJERO ELECTORAL (7 ANOS): JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA

a) Cumplimiento de requisito legales

JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
que no adquiera otra nacionalidad, ademas
de estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Directora del Registro Civil del
estado de Baja California Lic. Elia Esther Flores
Gallegos, el 21 de septiembre del 2009, Partida
5669.

e Copia de su credencial para votar, con clave de
elector ARMRJR53082202H400.

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

e Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por la Vocal Secretaria de la Junta
Local Ejecutiva del estado de Baja California,
que acredita que se encuentra incluido en el
Padron Electoral y en la Lista Nominal de

Tener mas de 30 afios de edad al dia de la
designacion.

Electores, con los datos asentados en el
apartado anterior.
Exhibe:

o Copia certificada de su acta de nacimiento en la
que consta que naci6 el dia 22 de agosto de
1953, por lo que tiene 65 anos. Los datos
especificos de la copia certificada del acta de
nacimiento son los descritos en el primer
requisito enlistado.

Poseer al dia de la designacién, con
antigiedad minima de cinco afios, titulo
profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

e Copia certificada de su Cédula Profesional de
Licenciatura, expedida el 10 de abril de 1978, de
la Ingenieria en Sistemas Computacionales, con
cédula numero 492893.

Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

e Declaracién bajo protesta de decir verdad, con
firma autégrafa de fecha 13 de agosto de 2018,
en la que protesta decir verdad, que no ha sido
condenado por delito alguno.
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JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacion, salvo el caso
de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacion por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Directora del Registro Civil del
estado de Baja California Lic. Elia Esther Flores
Gallegos, el 21 de septiembre del 2009, Partida
5669, con la que se acredita que es originario de
la referida entidad federativa.

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
13 de agosto de 2018, en el que en el inciso d)
manifiesta no haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro afios anteriores
a la designacion.

e Curriculo con firma autografa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 13 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No desempefiar ni haber desempefiado
cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los
cuatro afios anteriores a la designacion.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autoégrafa del
13 de agosto de 2018, en el que en el inciso e)
manifiesta no haber desempefado cargo de
direccion nacional, estatal o municipal en algun
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

e Curriculo con firma autégrafa del, paginas 3 y 4,
en el que describe sus actividades profesionales
y no registro informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 13 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucion publica
federal o local.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autoégrafa del
13 de agosto de 2018, en el que en el inciso f)
manifiesta no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local.
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JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

No haberse desempefado durante los
cuatro afos previos a la designacion como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacion o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular de dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autografa del
13 de agosto de 2018, en el que en los incisos
g), h) e i) manifiesta no haber desempefado en
alguno de los supuestos.

e Curriculo con firma autégrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

No haber sido designado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral en el
estado de Baja California o de cualquier otra
entidad federativa.

Exhibe:

e Protesta de decir verdad con firma autégrafa
del 13 de agosto de 2018, en el que en el inciso
j) manifiesta no haber desempefiado dicho
supuesto.

e Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 13
de agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

Cumplir con el peffil
idoneidad para el cargo.

que acredite su

Exhibe diversa documentacién que obra en su
expediente personal y con el cumplimiento de las
etapas previstas en la Convocatoria para la
designacion de Consejeras o Consejeros
Electorales del 6rgano superior de direcciéon del
Organismo Publico Local del estado de Baja
California.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista, de
este mismo Dictamen.
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b) Valoracién Curricular y Entrevista:

Resultados de |la Cédula Valoracion Curricular

VALORACION CURRICULAR (30%) 1 Corz‘sejer% & 4| Promedio
1. Historia profesional y laboral (25%) 25 | 24 | 25 - 24.67
2. Participacion en actividades civicas y sociales 15 0 0.5 ) 0.67

(2.5%) ' ' '
3. Experiencia en materia electoral (2.5%) 25 2 2 - 2.17

Motivacion Valoracién Curricular

VALORACION CURRICULAR

JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA

¢ Ingeniero en Sistemas Computacionales por el Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Monterrey — ITESM CAMPUS MONTERREY,
que acredita con la copia certificada de la Cédula Profesional de
Ingenieria, expedida el 10 de abril de 1978, con numero de cédula
492893.

Formacion y/o ¢ Ha realizado los estudios de Posgrado siguientes:
Trayectoria
Académica Maestria en Ciencias en Administracion Industrial por el Centro de

Ensefianza Técnica y Superior CETYS UNIVERSIDAD, con estudios

concluidos, de 2000 al 2003.

Doctorado en Administracion con Concentracion en Administracion
Estratégica por el Centro de Ensefianza Técnica y Superior CETYS
UNIVERSIDAD, con estudios concluidos, de 2004 a 2006.

Se ha desempenado particularmente en cargos publicos, en los periodos

siguientes:

e Subsecretario de Desarrollo Social y Humano del Gobierno del estado.
Trayectoria ¢ Director de los Centros de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo
profesional denominados C4.

¢ Director del Departamento de Proyectos Especiales de la Subsecretaria
del Sistema Estatal Penitenciario de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Consejero Numerario del Consejo Estatal Electoral Numerario de 2013
a 2015.

¢ Director del Registro Estatal de Electores, responsable de la elaboracion
de la primera credencial estatal de elector con fotografia y la primeras
listas nominales con fotografia en México.

Experiencia
Electoral
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VALORACION CURRICULAR
JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA

Participacién en
actividades
civicas y
sociales

¢ Asociacion para la eficiencia del gasto familiar, Presidente y fundador.

e Democracia electrénica sufragar sin papel.

Publicaciones
¢ Nuevas formas de votar.

Del analisis de la documentacion proporcionada por el C. JORGE ALBERTO
ARANDA MIRANDA, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo
de Consejero Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California, misma que
fue corroborada por la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral se desprende que su trayectoria y formacion
profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez de un mecanismo para
fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a través
de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta
clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y
sensibilidad que demanda la funcién electoral, pues es pertinente que esté
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revision curricular basicamente
se efectud atendiendo a la informacion que cada aspirante proporcioné al momento
de su registro, esto es, con los datos que el mismo solicitante refirio y la
documentacion que acomparno. No obstante, esta autoridad electoral en estricto
apego al principio de exhaustividad corroboré la informacién proporcionada para
brindar mayor certeza al proceso de designacién de los aspirantes.

En tal virtud, se advierte que el C. JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA es
Ingeniero en Sistemas Computacionales por el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey — ITESM CAMPUS MONTERREY. De igual manera, se ha
profesionalizado en el area de las Ciencias Industriales, toda vez que curso la
Maestria en Ciencias en Administraciéon Industrial, asi como el Doctorado en
Administracion con Concentracion en Administracion Estratégica, ambas por el
Centro de Ensenanza Técnica y Superior CETYS UNIVERSIDAD.

En su trayectoria profesional, se destaca su participacién en el ambito publico, al
haber desempefiado funciones como Subsecretario de Desarrollo Social y Humano del
Gobierno del estado; Director de los Centros de Control, Comando, Comunicacion vy
Cémputo denominados C4; asi como, de Director del Departamento de Proyectos
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Especiales de la Subsecretaria del Sistema Estatal Penitenciario de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Ademas, el C. JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA, en el ambito académico se
ha desempenado como catedratico de educacion superior en la Universidad
Auténoma de Baja California, asi como en la Escuela de Ingenieria en CETYS
UNIVERSIDAD.

Asi las cosas, la propuesta de designacion del C. JORGE ALBERTO ARANDA
MIRANDA, como Consejero Electoral del Organismo Publico Local Electoral del
estado de Baja California, atiende a su formacion académica en Sistemas
Computacionales, aunado a su trayectoria profesional en el area de informatica en
seguridad, situacién que contribuye a la conformacion multidisciplinaria del 6rgano
superior de direccion del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Resultados de |la Cédula de la Entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el C. JORGE
ALBERTO ARANDA MIRANDA, en la entrevista presencial que se llevd a cabo el
dia 22 de octubre de 2018.

Consejero (a) Promedio

0,
ENTREVISTA (70%) i > 3 .
4. Apego a principios rectores (15%) 15 15 13 - 14.33
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo (15%) 13113 | 14 | - 13.33
5.2 Comunicacion (10%) 8 | 8 9 - 8.33
5.3 Trabajo en equipo (10%) 9 9 9 - 9.00
5.4 Negociacion (15%) 12 1 12 | 12 - 12.00
5.5 Profesionalismo e integridad (5%) 4 S 4 - 4.33

Aspectos relevantes de la entrevista

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta ultima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e

170



integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
cargo de Consejeras y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local
correspondiente.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
de evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realiz6 acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumié ante esos
hechos; partiendo de que el pasado es un buen predictor de comportamientos
futuros.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacion que haya
afrontado y que requirié de su participacion para su solucion; el tipo de relacién que
ha sostenido con otras personas involucradas con su trabajo y la forma en que se
desarroll6 o ha desarrollado dicha relacion; las soluciones que adopté y su grado de
eficiencia. Todo ello, con la finalidad de constatar que la persona entrevistada
cuenta con las competencias necesarias para realizar un trabajo con alto
desemperio.

En el caso concreto del aspirante JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA, se
precisa que la entrevista fue formulada el dia 22 de octubre de 2018, por el GRUPO
3 integrado por la Mtra. B. Claudia Zavala Pérez, el Dr. Ciro Murayama Rendén y
el Dr. José Roberto Ruiz Saldafia En la entrevista evidencio sus capacidades en los
rubros de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad, ello al responder las preguntas y cuestionamientos
que le plantearon la y los entrevistadores, como se puede advertir del testigo de
grabacion, disponible en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral
www.ine.mx.

Destaca su integridad, asertividad y profesionalismo al realizar una relatoria de su
trayectoria profesional y su experiencia como Director General del Registro Estatal
de Electores del Instituto Estatal Electoral de Baja California, previo a la reforma en
materia politico electoral de 2014, en la cual expresa las dificultades y retos a los
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que se enfrenté durante el proceso de credencializacion, actividad en la cual se
tenia un atraso de casi trescientas mil credenciales en un estado que se conformaba
casi por un millén de habitantes, ademas de tener la dificultad de contar con poco
personal en el afio de 1995, actividad para la cual implementaron 95 mdédulos de
credencializacioén itinerantes adicionales a los 5 que existian en ese momento, el
segundo reto al que se enfrento fue el de orientar a los ciudadanos acerca de la
localizacion del modulo al que debian acudir para realizar su tramite de
incorporacion, por lo que se puso a disposicion de la ciudadania un numero de
marcacion abreviada en un call center, que brindaba orientacion e informacion,
situacion que ayudo a abatir el rezago en la credencializacién. En este sentido es
importante mencionar que tales acciones son muestra de liderazgo y capacidad
propositiva del aspirante.

Asimismo, ante pregunta expresa de las y los Consejeros del INE, sobre las areas
de oportunidad que se pueden implementar en caso de que llegara a ser consejero
electoral, el entrevistado expreso que toda vez que el Instituto Estatal Electoral de
Baja California, cuenta con la atribucion de presentar iniciativas de reforma al
Congreso del Estado, informd de su interés de que en la entidad se implementado
el voto de los mexicanos residentes en el extranjero,

En este sentido, también debe destacarse de las respuestas del aspirante, que sus
acciones reflejan los principios rectores del INE, como la certeza y la legalidad, lo
anterior en virtud de relatar que, durante el ejercicio de sus labores en el OPL, fue
testigo de la intencidn de contratar el PREP de manera precipitada, siendo una unica
empresa la que cumplia con los requisitos especificados, ante lo cual el otrora
consejero expreso abiertamente su desconfianza, por lo que con el apoyo de sus
companeros logré echar abajo la propuesta en cuestion, logrando hacer mas
transparente el procedimiento.

De acuerdo con lo anterior, el perfil del C. JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA
es idéneo para el desempefio del cargo de Consejero Electoral del Organismo
Publico Local del estado de Baja California, pues, ademas de cumplir con los
requisitos establecidos en la norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con
las funciones inherentes al cargo, apegado a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen la funcion
publica electoral.

Ademas, como ya quedo asentado, el C. JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA

obtuvo una calificacién de 8.73 en el examen de conocimientos, lo cual constituye
un elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta con los
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conocimientos necesarios para desempefiar el cargo de Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral, ya que en dicha prueba se midieron dos
apartados: el primero, de Competencias Basicas, que comprende las areas
Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos Técnicos, que
comprende las areas Teorico Normativa y de Procedimientos Electorales. Aunado
a ello, fue considerado como uno de los 5 hombres que fueron evaluados como
idoneos por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX), institucién académica
de reconocido prestigio en el plano nacional e internacional, o que le permitid
acceder a la siguiente etapa del procedimiento de seleccion y designacion.

Por todo lo anterior, se considera que el C. JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA
es el aspirante que por sus conocimientos, capacidades y competencias resulta
idoneo para ser designado como Consejero Electoral para integrar el Organismo
Publico Local del estado de Baja California, por el periodo de siete afios, pues como
se ha evidenciado en el presente apartado se acredita su trayectoria y experiencia
en materia electoral, lo que permitira que el referido ciudadano pueda
desempefiarse como Consejero Electoral, cargo que ocuparia a partir del 1 de
noviembre de 2018.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.

Respecto al aspirante JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA, la Comision de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales recibié dos observaciones por
parte de las representaciones del PRD y MORENA:

PARTIDO .
ASPIRANTE POLITICO OBSERVACION
JORGE ALBERTO PRD Referencia a nota periodistica que supuestamente lo sefalan
ARANDA MIRANDA como cercano a dos exgobernadores.
JORGE ALBERTO MORENA Si bien se identifica con el PAN. Sus actuaciones han sido
ARANDA MIRANDA mesuradas y sin distingos de color. Se puede dialogar.
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Respecto de las observaciones realizadas por los partidos previamente citados,
estas no implican el incumplimiento de alguno de los requisitos legales establecidos
en el articulo 100, parrafo 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

La observacion presentada por el PRD, se basa en una nota periodistica del 6 de
abril de 2014, en donde al aspirante referido, supuestamente se le liga como
cercano a los exgobernadores del PAN, Eugenio Elorduy y José Guadalupe Osuna
Millan. Sin embargo, cabe sefalar que dicha nota, no aporta ninguna prueba
documental ni testimonial de la existencia de algun vinculo que pudiera afectar su
labor como Consejero Electoral del ya multicitado Instituto Estatal Electoral.

La observacion presentada por el partido politico referido, no implica el
incumplimiento de alguno de los requisitos legales establecidos en el articulo 100,
parrafo 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Tal y
como lo establecen el Reglamento de designacion y la Convocatoria
correspondiente a la entidad de Baja California, después del registro y cotejo
documental de las y los aspirantes, la Comisién de Vinculacion lleva a cabo el
cumplimiento de requisitos. Al respecto, la representaciéon del Partido de la
Revolucién Democratica, con base en una nota periodistica, manifiesta que el
aspirante esta vinculado con ex titulares del poder ejecutivo de la entidad. En este
sentido, la Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales procede
a efectuar las siguientes consideraciones:

- Que es derecho de los partidos politicos emitir opiniones sobre los aspirantes,
que favorezcan la adecuada integracién del Organismo Publico Local.

- Que las opiniones de los partidos politicos pueden resultar utiles en cuanto
apoyen al Instituto Nacional Electoral a conocer aspectos del desempefio o de
la trayectoria profesional de los aspirantes que no hayan sido plasmados en los
documentos que entregaron a la autoridad electoral en el proceso de seleccion.

- Que para no afectar los derechos politicos electorales de las y los aspirantes,
los partidos politicos deben sustentar sus observaciones en elementos objetivos
y pruebas fehacientes sobre el hecho o conducta que consideran impropia de
un aspirante a consejero electoral.

- Que para considerar que un elemento es objetivo, debe existir un

reconocimiento coherente y razonado de la realidad, en consecuencia, esta
caracteristica impone a quien asume una postura, la obligacion de percibir e
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interpretar el hecho por encima de visiones u opiniones parciales o unilaterales,
maxime si estas pueden alterar o variar una consecuencia determinada.

- Por su parte, para que una prueba sea fehaciente debe demostrar de manera
clara e indudable un hecho concreto, de manera que no quede duda respecto a
su veracidad.

En ese sentido, es importante hacer referencia al criterio de la Sala Superior, a
través de la resolucion relativa al expediente SUP-RAP-667/2015 en el que senald
que “...no se pueden restringir derechos fundamentales cuando tales limitantes no
estan previstas expresamente en la Ley, es decir, las prohibiciones, limitaciones o
impedimentos al derecho constitucional de ser nombrado para cualquier empleo o
comision, entre estos el cargo de Consejero Electoral, deben estar contemplados
en la legislacién aplicable, es decir, toda limitacion, impedimento o prohibicién para
ejercer el derecho politico, o 40 prerrogativa de ser nombrado a fin de ocupar un
empleo o comisién que no tenga sustento constitucional o legal se debe considerar
contrario a derecho”.

Por todo lo anterior, la observacion del PRD se desestima ya que no se acredita
algun impedimento para designar al C. JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA, al
cargo que se propone en este Dictamen.

Asimismo, es importante destacar que, de las observaciones realizadas por Morena,
se desprende que si bien, en el pasado se identificé al C. JORGE ALBERTO
ARANDA MIRANDA, como militante del PAN, su actuar siempre ha sido objetivo.
Ademas, en el documento entregado por Morena a la Comisién de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales, se refiere que el personaje en comento, siempre
esta abierto al dialogo, lo que resalta su principio de imparcialidad en la toma de
decisiones.

CONSEJERA ELECTORAL (7 ANOS): OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ

a) Cumplimiento de requisito legales

OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ
REQUISITO CUMPLIMIENTO/ACREDITACION
Ser ciudadano mexicano por nacimiento, | Exhibe:
que no adquiera otra nacionalidad, ademas | e Copia certificada de su acta de nacimiento,
de estar en pleno goce de sus derechos expedida por el C. Oficial No. 01 del Registro
civiles y politicos. Civil del Estado de Durango Lic. Macedonio
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OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Ramirez Hernandez, el 4 de junio del afo 2010,
Libro 1, Tomo 4, Acta 00978.

e Copia de su credencial para votar, con clave de
elector: MCSNOL84061005M400.

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

¢ Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por la Vocal Secretaria de la Junta
Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
el estado de Baja California, que acredita que se
encuentra incluida en el Padrén Electoral y en la
Lista Nominal de Electores, con los datos
asentados en el apartado anterior.

Tener mas de 30 afios de edad al dia de la
designacion.

Exhibe:

¢ Copia certificada de su acta de nacimiento en el
que consta que nacio el dia 10 de junio de 1984,
por lo que tiene 34 afios. Los datos especificos
de la copia certificada del acta de nacimiento son
los asentados en el apartado anterior.

Poseer al dia de la designacién, con
antigiedad minima de cinco afios, titulo
profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

e Copia certificada de su Titulo Profesional de
fecha 2 de agosto de 2010, de la Licenciatura en
Derecho, firmada por la Directora General del
Instituto de Educacidn Superior Francisco
Gonzalez de la Vega, Lic. Blanca Patricia Reyes
Martinez.

Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

e Declaracién bajo protesta de decir verdad, con
firma autégrafa de fecha 14 de agosto de 2018,
en la que Protesta decir verdad, que no ha sido
condenado por delito alguno.

Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacion, salvo el caso
de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacion por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:

e Constancia de residencia expedida por Ila
Directora General de Gobierno del XXIi
Ayuntamiento de Tijuana, C.P. Leticia Pefia
Castellanos, en la que se acredita que la
aspirante ha residido en esa ciudad los ultimos 6
afnos.

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autdografa del
14 de agosto de 2018, en el que en el inciso d)
manifiesta no haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro afios anteriores
a la designacion.
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OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

e Curriculo con firma autégrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 14 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No desempefiar ni haber desempefiado
cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los
cuatro afos anteriores a la designacion.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autoégrafa del
14 de agosto de 2018, en el que en el inciso €)
manifiesta no haber desempefiado cargo de
direccion nacional, estatal o municipal en algun
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

e Curriculo con firma autografa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autégrafa del 14 de
agosto de 2018, en el que no destaca
informacion al respecto.

No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucion publica
federal o local.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autoégrafa del
14 de agosto de 2018, en el que en el inciso f)
manifiesta no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local.

No haberse desempefado durante los
cuatro afios previos a la designacion como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacién o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular de dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autografa del
14 de agosto de 2018, en el que en los incisos
g), h) e i) manifiesta no haber desempefado en
alguno de los supuestos.

e Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacién al respecto.

No haber sido designado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral en el

Exhibe:

e Protesta de decir verdad con firma autdgrafa
del 14 de agosto de 2018, en el que en el inciso
j) manifiesta no haber desempefiado dicho
supuesto.
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OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

estado de Baja California o de cualquier otra
entidad federativa.

e  Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autdgrafa del 14
de agosto de 2018, en el que no destaca
informacién al respecto.

Cumplir con el perfil
idoneidad para el cargo.

que acredite su

Exhibe diversa documentacién que obra en su
expediente personal y con el cumplimiento de las
etapas previstas en la Convocatoria para la
designacion de Consejeras o Consejeros
Electorales del 6rgano superior de direccion del
Organismo Publico Local del estado de Baja
California.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista, de
este mismo Dictamen.

b) Valoracién Curricular y Entrevista:

Resultados de la Cédula Valoraciéon Curricular

VALORACION CURRICULAR (30%) - Cogse‘er% d 4| Promedio
1. Historia profesional y laboral (25%) 25 24 20 18 21.75
2. Partc|)0|pac:|on en actividades civicas y sociales 25 | 25 | 25 > 238
(2.5%)
3. Experiencia en materia electoral (2.5%) 25 | 25 | 25 2 2.38

Motivacion Valoracién Curricular

VALORACION CURRICULAR

OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ

Formacion y/o
Trayectoria
Académica

e Licenciada en Derecho por el Instituto de Educacion Superior Francisco
Gonzalez de la Vega, que acredita con copia certificada del titulo
profesional, firmado por la Director General de esa institucion educativa,
expedido en fecha 2 de agosto de 2010.

¢ Ha realizado otros estudios:

¢ Maestria en estudios electorales, dentro del periodo correspondiente del
2015 al 2016, cuyo titulo se encuentra en proceso.

e Especialidad en justicia electoral no escolarizada, en el periodo
correspondiente de 2012 al 2013.
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VALORACION CURRICULAR
OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ
Se ha desempefiado principalmente en cargos publicos, en los puestos y
periodos siguientes:
e Coordinadora de quejas de la sindicatura procuradora del municipio de
Tijuana, Baja California.

Trayectoria

profesional e Profesora de asignatura en la Facultad de Derecho de la Universidad
Autonoma de Baja California.
¢ Auxiliar del Ministerio Publico Federal en la PGR.
e Secretaria de estudio y cuenta del Tribunal de Justicia Electoral en el
estado de Baja California, del 1 de marzo de 2018 a la fecha.
¢ Directora del Centro de Capacitacion Electoral y Desarrollo Humano
(Selecto)
E . . e Consejera Presidenta del Xll Distrito Electoral en Tijuana, Baja
Xperiencia e
Electoral California.
e Consejera Presidenta del VIII Distrito Electoral en Tijuana, Baja
California.

o Auxiliar Juridico de la Junta Distrital Electoral en Tijuana, Baja California.
e Asesor Juridico de la 03 Junta Distrital Electoral en CD. Juarez
Chihuahua.

Participacién en

Fundacion Esperanza Contigo A.C.

aCt,'V.'dadeS e Benemérito Centro Mutualista de Zaragoza A.C.
civicas y . .
sociales ¢ Colegio de Abogados en Materia Electoral.

Publicaciones | e No manifest6 tener ninguna publicacion.

Del analisis de la documentacion proporcionada por la C. OLGA VIRIDIANA
MACIEL SANCHEZ, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de
Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California, misma que fue
corroborada por la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral se desprende que su trayectoria y formacion
profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez de un mecanismo para
fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a través
de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta
clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y
sensibilidad que demanda la funcion electoral, pues es pertinente que esté
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revision curricular basicamente
se efectud atendiendo a la informacién que cada aspirante proporcion6 al momento
de su registro, esto es, con los datos que la o el mismo solicitante refirié y la
documentacion que acompafnd. No obstante, esta autoridad electoral en estricto
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apego al principio de exhaustividad corroboré la informacion proporcionada para
brindar mayor certeza al proceso de designacion de las y los aspirantes.

En tal virtud, se advierte que la C. OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ es
Licenciada en Derecho por el Instituto de Educacion Superior Francisco Gonzalez
de la Vega. En su trayectoria profesional, se ha desempenado particularmente en
el ambito electoral local como Secretaria de estudio y cuenta del Tribunal de Justicia
Electoral en el estado de Baja California, del 1 de marzo de 2018 a la fecha. Asi como,
Consejera Presidenta de los Consejos Distritales VIII y Xl del OPL. De ahi que
cuenta con experiencia en materia electoral.

Asi las cosas, la propuesta de designacion de la C. OLGA VIRIDIANA MACIEL
SANCHEZ, como Consejera Electoral del Organismo Publico Local, atiende a su
formacion académica y su experiencia profesional en el ambito electoral, situacion
que contribuye a la debida integracion del 6rgano superior de direccion del Instituto
Estatal Electoral de Baja California.

Resultados de la Cédula de la Entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la C. OLGA
VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ, en la entrevista presencial que se llevo a cabo el
dia 19 de octubre de 2018.

ENTREVISTA (70%) > Coznse‘er% (2) 4| Promedio
4. Apego a principios rectores (15%) 15 15 15 10 13.75
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo (15%) 15 14 15 11 13.75
5.2 Comunicacion (10%) 10 10 10 7 9.25
5.3 Trabajo en equipo (10%) 10 10 5 7 8.00
5.4 Negociacion (15%) 15 14 15 10 13.50
5.5 Profesionalismo e integridad (5%) 5 5 5 3 4.50

Aspectos relevantes de la entrevista

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta ultima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e
integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
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cargo de Consejeras y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local del
estado de Baja California.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
de evaluacién.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizé respecto a hechos pasados y el comportamiento que asumioé ante esos
hechos; partiendo de que el pasado es un buen predictor de comportamientos
futuros.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacion que haya
afrontado y que requiri6 de su participacién para su solucién. Todo ello, con la
finalidad de constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias
necesarias para realizar un trabajo con alto desempefio.

En el caso concreto del aspirante OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ, se
precisa que la entrevista fue formulada el dia 19 de octubre de 2018 por el GRUPO
2 integrado por la Dra. Adriana M. Favela Herrera, el Mtro. Marco Antonio Bafos
Martinez, el Dr. Benito Nacif Hernandez y la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas. Su
perfil fue considerado como idoneo dado que en la entrevista evidencid sus
capacidades, como se puede advertir del testigo de grabacion, disponible en el
portal de Internet del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx y aunado a que por
sus caracteristicas personales y experiencia en materia electoral resulta una
persona idénea para ocupar el cargo de Consejero Electoral.

De la entrevista se puede destacar su capacidad de trabajo en equipo, iniciativa y
capacidad de comunicacion, asi como su capacitacion en mediacion como método
para la resolucion de conflictos.

Su experiencia actual en el Tribunal de Justicia Electoral en el Estado, le ha
permitido a la aspirante contar con una visidon mas amplia en materia electoral, sin
embargo, manifiesta la aspirante de su trayectoria, en la que fungié como Consejera
Presidenta del Xl distrito electoral en Tijuana, en el Proceso Electoral 2015-2016,
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que se tuvo que enfrentar a situaciones adversas, ejemplo de lo anterior sucedié
durante la contratacion de una empresa que fuera capturando los resultados de los
computos distritales, durante la captura en dicho sistema fue notorio que hacian
falta algunos elementos para poder realizar la carga de datos, en este sentido
comenta que de forma colegiada decidieron plasmar los resultados ya no en el
sistema, sino empezando desde el principio para generar confianza en la
ciudadania.

Bajo esta linea argumentativa, se desprende que la C. OLGA VIRIDIANA MACIEL
SANCHEZ ha tenido acercamiento a la materia electoral al haberse desempefiado
como Consejera Presidenta Distrital y como secretaria de estudio y cuenta del
Tribunal Electoral de Justicia Electoral de Baja California.

En tal virtud, se evidencia que la aspirante tiene los conocimientos, capacidades y
competencias para desempeiar el cargo de Consejero Electoral del Organismo
Publico Local Electoral del estado de Baja California, pues su experiencia contribuira
a la toma de decisiones en el seno del érgano colegiado de cara al presente proceso
electoral, que dio inicio el pasado 9 de septiembre del presente, aunado a la puesta
en practica de sus habilidades de negociacion y consenso acreditadas en su
trayectoria profesional.

Ademas, como ya quedd asentado, el C. OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ
obtuvo una calificaciéon de 7.33 en el examen de conocimientos, lo que constituye
un elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta con los
conocimientos necesarios para desempefiar el cargo de Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral del estado de Baja California, ya que en dicha
prueba se midieron dos apartados: el primero, de Competencias Basicas, que
comprende las areas Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos
Técnicos, que comprende las areas Teodrico Normativa y de Procedimientos
Electorales. Aunado a ello, fue considerado como una de las 5 mujeres que fueron
evaluados como idéneos por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX),
institucion académica de reconocido prestigio en el plano nacional e internacional,
lo que le permitid acceder a la siguiente etapa del procedimiento de seleccion y
designacion.

Por todo lo anterior, se considera que la C. OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ

es una de las aspirantes que por sus conocimientos, capacidades y competencias
resulta idonea para ser designada como Consejera Electoral para integrar el
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Organismo Publico Local del estado de Baja California, cargo que ocuparia a partir
del 1 de noviembre de 2018.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.

Respecto a la aspirante OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ, la Comisién de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales recibié una observacion por parte
de las representaciones de Morena:

PARTIDO 4
ASPIRANTE POLITICO OBSERVACION
Es alguien muy cercana al PRI. Consejera Presidenta del
OLGA VIRIDIANA MORENA Consejo Distrital Electoral XII del OPL BC en el Proceso
MACIEL SANCHEZ Electoral Local 2015-2016. Actualmente es Secretaria de
Estudio y Cuenta.

La observacion presentada por Morena, solo hace referencia, sin aportar prueba
alguna, de que la aspirante tiene una supuesta cercania con el PRI, sin indicar en
qué consiste o, en especifico, con quién la tiene. Derivado de lo anterior, dicha
informacion se podria interpretar como un comentario meramente subjetivo, que
tiene como finalidad poner en duda la integridad de la C. OLGA VIRIDIANA
MACIEL SANCHEZ.

Por lo anterior, y ante la falta de argumentos del partido en comento, dicha
observacion tiene que ser desestimada, ya que, la inclusién de la aspirante como
Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California, no representa
ningun riesgo en la toma de decisiones del érgano superior de direccion.

Ahora bien, a lo que hace a su participacion dentro del PEL 2015-2016 como
Consejera Presidenta del Consejo Distrital XII del OPL, cabe sefialar que dicha
experiencia le dara mayor fortaleza al Consejo Genral en la toma de dicisiones.

VALORACION INTEGRAL DE LA Y LOS ASPIRANTES PROPUESTOS EN
RELACION CON LA CONFORMACION ACTUAL DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA.

La convocatoria no se dirigié solamente a especialistas en la materia electoral o
personas con una amplia trayectoria en dicha materia, ya sea desde la academia o
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en la practica, porque la designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales
del Instituto Estatal Electoral de Baja California, obedece a la necesidad que se tenia
de completar la integracion del érgano maximo de direccidén de tal organismo con
personas que acrediten que cuentan con conocimientos en materia electoral y
competencias basicas (lo que se verifico con el Examen de Conocimientos
Generales), con habilidades de argumentacion (lo que se verificd con la elaboracién
de un Ensayo Presencial) y con competencias o habilidades en comunicacion,
liderazgo, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad (lo que se
verifico con las entrevistas y valoracién curricular), lo cual hiciera factible su
designacion como Consejera y Consejeros Electorales, con la finalidad de que en
el érgano colegiado se articule la experiencia que pueden aportar las personas que
se ha desempenado dentro de cuerpos colegiados o grupos de trabajo ante
diferentes instancias, o bien, como servidora o servidor publico de diversas
instituciones, ya sea a nivel local y/o federal, con el enfoque de los estudiosos en
materia electoral (académicos) y la vision de aquellas personas que proceden del
ambito privado o meramente académico y que por primera vez incursionan en
materia electoral. Todo ello, con el objetivo de que la suma de las visiones de las
personas designadas, en relacion con quienes ocupan actualmente el cargo de
Consejeras y Consejeros Electorales, garantice la adecuada conformacion del
organo maximo de direccidon del Organismo Publico Local Electoral del estado de
Baja California, asi como su funcionamiento.

Por tales razones, en el procedimiento de designacion participaron en igualdad de
condiciones, personas sin ninguna experiencia previa en materia electoral,
académicos, funcionarios publicos, asi como las y los ciudadanos que actualmente
se desempefan como funcionarios electorales. Por otra parte, se afirma que el
procedimiento de designacién es incluyente porque participaron en igualdad de
condiciones tanto mujeres como hombres, para procurar la paridad de género.

Igualmente, se sostiene que el procedimiento de designacion fue transparente, toda
vez que los resultados de cada etapa se difundieron ampliamente en la pagina de
internet del Instituto Nacional Electoral. Aunado a que todas las entrevistas que se
realizaron en la etapa de valoracién curricular y entrevista fueron transmitidas en
tiempo real, a través del portal de internet de este Instituto www.ine.mx.

Dicho lo anterior, se estima que la y los aspirantes, respecto a los cuales se ha

hecho un analisis de forma individual, resultan ser los mas idoneos para ser
designados respectivamente, como Consejera y Consejeros Electorales del Instituto
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Estatal Electoral de Baja California, ya que su participacion en todas y cada una de
las etapas del procedimiento de designacion, evidencié que cuentan con los perfiles
mas adecuados para ocupar dichos cargos.

Es de resaltar que, si bien las y los aspirantes que participaron en la etapa de
valoracion curricular y entrevista, cuentan con caracteristicas y atributos muy
particulares que, en principio, podrian generar la conviccion de que resultan aptos
para ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales, la y los aspirantes
designados son los que resultaron mas destacados.

Ello, partiendo de la base de que en relacidén con el resto de las y los aspirantes que
llegaron a la etapa de valoracion curricular y entrevista, se evidencié lo siguiente:

- Que cuentan con estudios a nivel licenciatura en diversas disciplinas. Lo que
evidencia que cuenta con una vasta formacion académica y profesional.

- Que cuentan con conocimientos en materia electoral y competencias basicas,
lo que se constatdé con el resultado que obtuvieron en el examen de
conocimientos en materia electoral que aplicé el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacién Superior, A.C. (CENEVAL).

- Que cuentan con habilidades para razonar de manera légica, argumentar y
formular soluciones a problemas concretos en el ambito electoral, de
conformidad con el ensayo presencial que elaboré y que fue evaluado por el
COLMEX.

Asi las cosas, la propuesta de designacion de la C. OLGA VIRIDIANA MACIEL
SANCHEZ, y los CC. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA y JORGE ALBERTO
ARANDA MIRANDA, como Consejera y Consejeros Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, atiende a su formacion académica y trayectoria
profesional en materia electoral, situacion que contribuye a la conformacion
multidisciplinaria del érgano superior de direccién de dicho 6rgano electoral.

Es conveniente precisar que los resultados obtenidos en el examen de
conocimientos generales en materia electoral y la elaboracién del ensayo presencial
no son acumulativos. Es decir, no por el hecho de que algun aspirante obtuviera las
mejores calificaciones en el examen de conocimientos generales y en el ensayo
presencial, ello por si mismo y en forma automatica es suficiente para que dichos
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aspirantes sean designados como Consejera y Consejeros Electorales, en tanto que
dichos resultados unicamente garantizaron a la o el aspirante continuar en la
siguiente etapa del procedimiento de designacion.

De esta manera, las y los aspirantes que lograron las mejores calificaciones en el
examen de conocimientos, pasaron a la etapa de elaboracion del ensayo presencial,
y las personas cuyo ensayo fue evaluado como iddneo, llegaron a la etapa de
valoracion curricular y entrevista en la que se verificaron diversos aspectos
relacionados con sus competencias y capacidades, asi como la idoneidad de sus
perfiles para ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales.

Por lo que, atendiendo a tales aspectos, si bien es evidente que las y los aspirantes
que fueron convocados hasta la etapa de valoracion curricular y entrevista,
conformaron un conjunto de personas que, en principio, todas ellas pudieran
considerarse aptas para ser designadas como Consejeras y Consejeros
Electorales; lo cierto es que, ante el cimulo de aspirantes mujeres y hombres que
pueden calificarse como aptos, fue necesario determinar cuales resultaban las y los
mas idoneos para ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales del
Organismo Publico Local de la citada entidad federativa. Ello debido a que
solamente es factible designar a 3 personas para cubrir la debida integracion del
o6rgano maximo de direccion del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

De esta manera, para realizar la referida seleccion se atendié a lo dispuesto en el
articulo 27 del Reglamento respectivo, que establece que en cada una de las
etapas se procurard atender la igualdad de género, una composicion
multidisciplinaria y multicultural; que las y los aspirantes seran evaluados en
atencion a los principios de objetividad e imparcialidad y sin discriminacion motivada
por origen étnico, género, condicidon social, orientacién religiosa, preferencias
sexuales, estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asi las cosas, para garantizar la equidad de género, una vez aplicado el examen de
conocimientos generales, como ya se dijo, se elaboraron las listas con el nombre
de las y los aspirantes que obtuvieron la mejor puntuacion en dicho examen de
conocimientos, a los cuales se les convoco para la elaboracidon de un ensayo de
manera presencial.
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Con base en los resultados obtenidos en el ensayo, también se elaboraron las listas
con el nombre de las aspirantes mujeres y de los aspirantes hombres cuyo ensayo
se consideré como idéneo.

Lo que implica que cada grupo de aspirantes pertenecientes al género femenino o
masculino, han sido evaluados en cada una de las etapas en relacién con las y los
aspirantes del género al que corresponden. Regla que también se aplicd una vez
realizada la etapa de valoracién curricular y entrevista de cada aspirante.

Ahora bien, por cuanto hace a las y los participantes por la entidad de Baja
California, se resalta que en las entrevistas que se efectuaron las personas
mencionadas en los apartados anteriores de este dictamen, destacaron por lo que
hace a sus competencias, cualidades y experiencia en puestos directivos, asi como,
de manera reciente, en el trabajo al interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California. De ahi que se determind que una mujer y dos hombres deberian ser
designados como Consejera y Consejeros Electorales. Es decir, el érgano maximo
de direccion del Instituto Estatal Electoral de Baja California se integrara
actualmente con tres mujeres y cuatro hombres (uno de ellos como Consejero
Presidente).

No se debe perder de vista que, dado que se trata de la primera ocasion en la que
se lleva a cabo la renovacion del érgano superior de direccion del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, el pasado 3 de septiembre concluyeron su encargo dos
Consejeras y un Consejero Electoral. Es asi que, mediante la propuesta de
designacioén contenida en el presente Dictamen, el Consejo General del Organismo
Publico Local estaria conformado por tres Consejeras y tres Consejeros Electorales,
asi como por un Consejero Presidente.

Por otra parte, para propiciar que el Organismo Publico Local Electoral tenga una
composiciéon multidisciplinaria, primero fue necesario identificar la formacion
profesional que tiene cada aspirante y, de las distintas disciplinas, se procedi6 a
seleccionar a las personas que se consideran mas idoneas. La formacion
académica de los cuatro Consejeros Electorales actuales y que permaneceran en
Su encargo, corresponde a la Licenciatura en Derecho. En esa linea argumentativa,
quienes integran la propuesta de designacion tienen formaciones académicas en
Relaciones Internacionales, Sistemas Computacionales y Derecho, con un perfil de
posgrado en Procesos e Instituciones Electorales. De ahi que, en su integridad, el
organo superior de direccion quedara conformado por personas con diversas
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formaciones académicas y con perfiles informaticos en sistemas, juridicos y en
organos electorales, garantizando una composicion multidisciplinaria.

Asi las cosas, de una valoracion de la idoneidad de las y los aspirantes en forma
individual y, posteriormente, de un analisis en conjunto, atendiendo a todos los
aspectos antes mencionados, se determind a las personas que deben ser
designadas como Consejera y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local
que nos ocupa; partiendo de la base de que atendiendo a su formacion académica
y experiencia profesional resultan los mejores perfiles para ser designados como
integrantes del drgano maximo de direccidon del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, ya que la y los CC. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA, JORGE
ALBERTO ARANDA MIRANDA y OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ cuentan
con Titulo Profesional de Nivel Licenciatura, ademas de que dos de las personas
propuestas cuentan con estudios de Doctorado en distintas disciplinas y una con
Maestria en estudios electorales.

Destacando que la y los aspirantes son personas que cuentan con una destacada
trayectoria profesional. Por otro lado, las tres personas propuestas tienen
experiencia en la materia electoral, ya sea en el Tribunal de Justicia Electoral o en
el o6rgano local como en el Instituto Nacional Electoral, o en sus d&rganos
desconcentrados. En este sentido, los CC. Abel Alfredo Mufioz Pedraza y Jorge
Alberto Aranda Mirada, asi como la C. Olga Viridiana Maciel Sanchez, han
ejercido diversos cargos e integrado cuerpos colegiados en instituciones electorales
del ambito federal y local, respectivamente, por lo que, incidiran de buena manera
en los trabajos institucionales del Organismo Publico Local del estado de Baja
California.

Ahora bien, tal como lo ha sefalado el maximo érgano jurisdiccional en materia
electoral del pais, en la sentencia SUP-JDC-2501/2014 y acumulados, para advertir
que las determinaciones de la Comision de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, estan revestidas de la debida
fundamentacién y motivacion que exige todo acto de naturaleza discrecional, deben
considerarse los elementos probatorios objetivos y suficientes que demuestren
fehacientemente la razén por la cual se determind que las personas propuestas
acreditaron satisfactoriamente todas las etapas previas y se determina proponer su
designacion como integrantes del 6rgano superior de direccién del Organismo
Publico Local del estado de Baja California.
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En el mismo sentido, la Jurisprudencia 62/2002, aprobada por el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro es PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ELECTORAL. DEBE REALIZARSE
CONFORME A LOS CRITERIOS DE |IDONEIDAD, NECESIDAD Y
PROPORCIONALIDAD, especifica que las disposiciones contenidas en los articulos
14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estan
encaminadas a salvaguardar a los gobernados de los actos arbitrarios de cualquier
autoridad, y pone de relieve el principio de prohibicién de excesos o abusos en el
ejercicio de facultades discrecionales

En el caso concreto del presente dictamen integral, para hablar de idoneidad debe
darse la concurrencia de elementos o circunstancias que acrediten que
determinadas personas son aptas para conseguir un fin pretendido, teniendo ciertas
probabilidades de eficacia en el desempeno del cargo, bajo este criterio, la
valoracion se debe limitar a lo objetivamente necesario.

Asimismo, la Jurisprudencia 17/2010, cuyo rubro tiene por nombre:
RESPONSABILIDAD DE LOS PARTIDOS POLITICOS POR ACTOS DE
TERCEROS. CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR PARA DESLINDARSE;
refiere que las medidas que cumplen la condicién de Idoneidad, son aquellas que
resultan adecuadas y apropiadas para lograr el fin pretendido, lo cual ha quedado
plenamente acreditado en el presente Dictamen.

Por tanto, es evidente que la determinacion de la y los aspirantes que se proponen
para ser designados como Consejera y Consejeros Electorales del 6rgano maximo
de direccion del Organismo Publico Local que nos ocupa, es resultado del
procedimiento antes especificado, en el que se verificé el cumplimiento de los
requisitos legales, la aprobacién de la etapa del examen de conocimientos en
materia electoral, la obtencion de un dictamen idoneo del ensayo presencial que
formularon, la valoracién curricular para la constataciéon de que cuenta con un perfil
apto para desempenar el cargo respectivo y la evaluacion de la entrevista a la que
fue sometido.

Aunado a que en cada una de las etapas del proceso de seleccion se atendieron
los principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacion motivada por origen
étnico, género, condicion social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado
civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, se
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tomaron en cuenta los criterios de equidad de género y una composicion
multidisciplinaria, asi como multicultural.

Por lo antes expuesto y motivado, se considera que los ciudadanos ABEL
ALFREDO MUNOZ PEDRAZA, JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA vy la
ciudadana OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ, resultan la y los aspirantes
idéneos para ser designados como Consejera y Consejeros Electorales del Instituto
Estatal Electoral de Baja California, ya que ademas de haber acreditado
satisfactoriamente cada una de las etapas del proceso de designacion, cuentan con
una sélida formacion académica, amplia experiencia profesional, aunado a que son
personas que demostraron contar con las competencias y habilidades de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad, como
se evidencia y sustenta en el presente dictamen integral y todas las constancias que
obran en sus expedientes.

Por ello, en sesion celebrada el 25 de octubre de 2018, la Comision de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, aprobd la propuesta que se presenta al
Consejo General, con los nombres de las personas que son las mas idéneas para
ocupar los cargos de Consejera y Consejeros Electorales del maximo érgano de
direccion del Instituto Estatal Electoral de Baja California, para integrarse una mujer
y dos hombres, cuyos datos se detallan a continuacion:

NOMBRE CARGO Y PERIODO INFORMACION

34 anos.
Licenciada en Relaciones
Internacionales

Maestria en Estudios Sociales,
Linea de Procesos Politicos.

Doctor en Estudios Sociales,

Consejero Electoral
7 afios

ABEL ALFREDO MUNOZ (del 1° de noviembre de

PEDRAZA 2018 hasta el 31 de Linea de Procesos Politicos.
octubre de 2025) Se ha desempenado como Titular
de la Unidad Técnica del Voto de
los Guanajuatenses en el
Extranjero.
Consejero Electoral - 65 afos.
7 afios - Ingeniero en Sistemas
KACI)RREI\IIEDAALBERTO ARANDA (del 1° de noviembre de Computacionales.
2018 hasta el 31 de - Maestria en Ciencias de la
octubre de 2025) Administracién Industrial.
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NOMBRE CARGO Y PERIODO INFORMACION

- Doctorado en Administracion con
Concentracion en Administracion
Estratégica.

Se ha desempefiado como
Consejero Numerario del Instituto
Estatal Electoral de Baja
California del 1 de febrero de 2013
al 2 de septiembre de 2015.

- 34 afios.
Consejera Electoral -Licenciado en Derecho.
7 afos -Maestria en Estudios Electorales.
gkﬁém;?DIANA MACIEL (del 1° de noviembre de - Se ha desempefiado como
2018 hasta el 31 de Secretaria de Estudio y Cuenta del
octubre de 2025) Tribunal de Justicia Electoral del

Estado de Baja California.

CONCLUSIONES

PRIMERA. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral tiene la facultad para
nombrar a las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de
los Organismos Publicos Locales Electorales, con base en el procedimiento de
seleccién y designacion cuya operacion esta a cargo de la Comision de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales.

SEGUNDA. En cada una de las etapas del proceso de seleccion se atendieron los
principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacién motivada por origen
étnico, género, condicidn social, orientacion religiosa, preferencias sexuales,
estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo,
se tomaron en cuenta los criterios de equidad de género, una composicion
multidisciplinaria y multicultural.

TERCERA. A partir de la valoracion integral que se llevé a cabo respecto del perfil
y la idoneidad del aspirante, se propone a la y los candidatos mencionados en el
apartado anterior, al considerarse que son las personas mas aptas para
desempeniar el cargo de Consejera y Consejeros Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California.
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Por los motivos y consideraciones expuestos, y con fundamento en los articulos 41,
parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, parrafo 1, inciso d); 6, parrafo 2; 31,
parrafo 1; 32, parrafo 2, inciso b); 35, parrafo 1; 42, parrafo 5; 44, parrafo 1, incisos
g) v jj); 60, parrafo 1, inciso e); 100, parrafo 2, 101, parrafo 1, incisos b) y f), y
parrafos 3 y 4; 119, parrafo 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 73, parrafo 1, inciso i) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral; 2; 4, parrafo 2; 6, numeral 1, fraccion [, incisos a), b) y ¢), numeral 2,
fraccion |, inciso a); 7 numerales 1y 2; 11; 12; 13, parrafo 3; 21, parrafos 1y 2; 22;
23, parrafo 2; 24, parrafos 1, 2 y 4 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral
para la designacién y remocién de las y los Consejeros Presidentes y las y los
Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales, asi como en los
Acuerdos del Consejo General del Instituto Nacional Electoral INE/CG652/2018,
INE/CG1217/2018, INE/CG1218/2018 e INE/CG1303/2018, esta Comisién emite el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
determina que se cumplieron los extremos legales en cada etapa de la Convocatoria
para la seleccion y designacion de la Consejera y los Consejeros Electorales del
Instituto Estatal Electoral de Baja California, conforme a lo siguiente:

NOMBRE CARGO PERIODO
ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA Consejero Electoral 7 afos
JORGE ALBERTO ARANDA MIRANDA Consejero Electoral 7 afos
OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ Consejera Electoral 7 afos

SEGUNDO. La Comisién de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales
somete a consideracion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral la
propuesta de designaciéon antes sefialada.
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Asi lo dictaminaron y firmaron los integrantes de la Comision de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales.

Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Presidente de la Comisién Consejera Electoral

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez Mtra. B. Claudia Zavala Pérez
Consejero Electoral Consejera Electoral

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo
Secretario Técnico
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Ciudad de México, a 25 de octubre de 2018.

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION Y SE
ANALIZA LA IDONEIDAD DE LAS Y EL ASPIRANTE PROPUESTOS AL
CONSEJO GENERAL PARA SER DESIGNADOS COMO CONSEJERAS Y
CONSEJERO ELECTORALES DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
CHIHUAHUA.

Una vez concluidas las etapas del proceso de seleccidn y designacion de las
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, la
Comisién de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales propone a los CC.
GEORGINA AVILA SILVA, FRYDA LIBERTAD LICANO RAMIREZ, y GERARDO
MACIAS RODRIGUEZ, como Consejeras y Consejero Electorales para integrar el
organo superior de direccion.

ANTECEDENTES

. ElI 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitié los Acuerdos
INE/CG807/2015, INE/CG808/2015, INE/CG809/2015, INE/CG810/2015,
INE/CG811/2015, INE/CG812/2015, INE/CG813/2015 y INE/CG814/2015,
mediante los cuales aprobd la designacion de las y los Consejeros Presidentes
y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion
de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Durango,
Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. En el resolutivo Quinto de
los Acuerdos referidos, se mandaté que la o el Consejero Presidente y las y
los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de septiembre del
2015, siendo ésta la fecha en la que iniciaron la ocupacion del cargo.

[I. EI 30 de octubre de 2015, el Consejo General emitid6 los Acuerdos
INE/CG904/2015, INE/CG905/2015, INE/CG906/2015, INE/CG907/2015 vy
INE/CG908/2015, mediante los cuales aprobd la designaciéon de las y los
Consejeros Presidentes y las Consejeras y los Consejeros Electorales del
organo superior de direccion de los OPL de Chihuahua, Coahuila, Nayarit,
Puebla y Quintana Roo. En el resolutivo Quinto de los Acuerdos referidos, se
mandaté que la o el Consejero Presidente y las y los Consejeros Electorales
rindieran la protesta de ley el 3 de noviembre del 2015, siendo ésta la fecha
en la que iniciaron la ocupacién del cargo.
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VI.

El 22 de noviembre de 2017, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG572/2017 por el que se aprobd la reforma al Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacion y remocién de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

. EIl 28 de mayo de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo

INE/CG505/2018, por el cual se aprob6é como fecha limite el 1 noviembre de
2018 para designar a las y los Consejeros Electorales de los OPL de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que
concluyen su periodo de designacion.

El 18 de julio de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG652/2018
a través del cual aprobé las Convocatorias.

En dicho documento se establecieron las etapas en las cuales se desarrollaria
el proceso de seleccidon y designacion de dicha entidad, consistentes en: a.
Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo documental; c.
Verificacion de los requisitos legales; d. Examen de conocimientos; e. Ensayo
presencial; y f. Valoracion curricular y entrevista. Asi como una prueba
adicional que evaluaba los rasgos de caracter de cada aspirante.

El 23 de agosto de 2018, en sesion extraordinaria el Consejo General emitid
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para
la aplicacion y evaluacion del Ensayo Presencial que presentaran las y los
aspirantes de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtuvieran la mejor puntuacion en el
examen de conocimientos en el proceso de seleccion y designacion de las
Consejeras o Consejeros Electorales.

Los Lineamientos establecieron, de manera objetiva, las reglas para la
elaboracién del ensayo presencial en cuanto a los requisitos de forma y fondo
y para su evaluacion. Los lineamientos también incorporaron un esquema para
garantizar el anonimato de las y los aspirantes con el fin de que “EL COLEGIO
DE MEXICO” A.C., (COLMEX) no conociera su identidad, es decir, COLMEX
no podia asociar los ensayos escritos con algun sustentante. Asimismo, se
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VII.

establecio que tres especialistas dictaminarian un mismo ensayo, con el
proposito de otorgar mayor objetividad a la evaluacion, misma que tuvo por
objeto calificar la capacidad de analisis, el desarrollo argumentativo y la
destreza de las y los aspirantes para proponer soluciones y estrategias claras
respecto de algun tema del ambito politico - electoral.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emitio el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha
etapa, en el proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

La etapa de valoracion curricular y entrevista estuvo a cargo de las y los
Consejeros Electorales del Consejo General del INE. Los Criterios aprobados
establecieron los parametros para valorar la historia profesional y laboral de
cada aspirante; su participacion en actividades civicas y sociales y su
experiencia en materia electoral.

La valoracién curricular permitié constatar la idoneidad de las y los aspirantes
para el desempefo del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y
sociales, su experiencia en materia electoral y su apego a los principios
rectores de la funcion electoral en su desempefio profesional. Mientras que la
entrevista presencial permitio tener informacion sobre las aptitudes y
competencias de las y los aspirantes para el desempefio del cargo.

También se establecieron los mecanismos para evaluar cinco aptitudes:
liderazgo, comunicacioén, trabajo en equipo; negociaciéon y profesionalismo e
integridad.

Asimismo, los Criterios establecieron los parametros de evaluacion respecto
al apego a los principios de la funcién electoral: certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, objetividad y maxima publicidad. Se establecio
una ponderacion especifica para cada uno de los elementos a observar y
valorar. Igualmente, aprob6é una Cédula en la que las y los Consejeros
Electorales plasmarian el valor que debia otorgarse a cada aspirante en
funcién de los méritos expuestos en su historial profesional y social, asi como
los que se mostraran en la entrevista.
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VIIl. EI 12 de septiembre de 2018, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG1303/2018 a través del cual se modificaron las Convocatorias
aprobadas mediante Acuerdo INE/CG652/2018, con el fin de eliminar la
prueba de rasgos de caracter, y determinar la inaplicacion, al caso concreto,
del inciso a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE, consistente en el requisito
para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la porcién “que no haya
adquirido otra nacionalidad”, en atencion a las sentencias emitidas por la Sala
Superior del Tribunal en los expedientes SUP-RAP-216/2018 y SUP-JDC-
421/2018, respectivamente.

Por tal motivo, en dicho documento se establecié que las etapas en las cuales
se desarrollaria el proceso de seleccion y designacion de dicha entidad, serian
las consistentes en: a. Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo
documental; c. Verificacion de los requisitos legales; d. Examen de
conocimientos; e. Ensayo presencial; y f. Valoracion curricular y entrevista.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA

A. CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de los articulos 101, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General) y el articulo
10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la designacion y remocion
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales (en adelante Reglamento para la
designacion), el 18 de julio de 2018 el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG652/2018 por el que emitio la Convocatoria para la seleccion y designacion
de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en los resolutivos tercero y cuarto del referido
Acuerdo, se publicé la Convocatoria en peridédicos de circulacion nacional y un
medio de circulacion regional o local de la entidad.

En este sentido, 12 de septiembre de 2018, en atencion a las sentencias emitidas
en los expedientes SUP-RAP-216/2018 Y SUP-JDC-421/2018, de la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo General
aprobd el Acuerdo INE/CG1303/2018 a través del cual se modificaron las
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Convocatorias aprobadas mediante Acuerdo INE/CG652/2018, con el fin de eliminar
la prueba de rasgos de caracter, previamente establecida.

De igual forma, el Acuerdo sefialado fue notificado a las y los aspirantes que
accedieron a la etapa del examen de conocimientos en el proceso de seleccion y
designacion de las y los Consejeros Electorales que se encontraba en curso,
publicandose en los estrados de cada Junta Ejecutiva Local y Distrital de las
entidades con proceso de seleccion y designacion, asi como en el portal de Internet
del Instituto.

En el proceso de seleccién que se analiza, se aseguro la mas amplia difusion de la
Convocatoria, es decir, se garantizd el principio constitucional de Maxima
Publicidad, mediante las siguientes acciones:

- Publicacién inmediata de los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
proceso electoral, mediante el portal del INE.

- Entrega de resultados, a las representaciones de las Consejerias del Poder
Legislativo y de los partidos politicos ante el Consejo General y ante la Comision
de Vinculacion.

- Elaboracién y difusién de boletines informativos para su difusion en distintos
medios de comunicacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las sesiones
de la Comisién de Vinculacion donde se discutieron los asuntos relativos al
proceso de seleccidn y designacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las entrevistas
de las y los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua.

B. REGISTRO DE ASPIRANTES

Conforme a las Bases Primera y Quinta de la Convocatoria para el estado de
Chihuahua, el registro de las y los aspirantes se llevé a cabo del 23 de julio al 17 de
agosto de 2018. Para ello se pusieron a disposicién de las y los aspirantes, en el
portal de internet del Instituto Nacional Electoral, los formatos que debian llenar para
su registro en el proceso de seleccion y designacion. Asimismo, se establecioé que
las y los aspirantes que asi lo requirieran, podian asistir a las oficinas de las Juntas
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Local y Distritales del Instituto en las entidades con proceso de seleccion y
designacion o en la Secretaria Ejecutiva, para ser apoyados en el llenado de los
formatos.

Una vez requisitados los formatos, la recepcion de las solicitudes se efectué en las
Juntas Local y Distritales Ejecutivas, asi como en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral. Al efecto, se presentan las cifras de las y los aspirantes
registrados en el estado de Chihuahua:

ENTIDAD FEMENINO MASCULINO TOTAL
Chihuahua 54 60 114

C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria en el estado
de Chihuahua, el Secretario Técnico de la Comision de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, puso a disposicion de las y los Consejeros
Electorales del Instituto, los expedientes de las y los aspirantes que se registraron.

Mediante Acuerdo INE/CVOPL/004/2018 la Comisién de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales aprobé el numero de aspirantes que cumplieron con
los requisitos legales y accedieron a la etapa de examen en el estado de Chihuahua.

Asimismo, como resultado del desarrollo de diversas diligencias realizadas a efecto
de corroborar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el articulo
100 de la LGIPE vy las Convocatorias aprobadas, mediante Acuerdo
INE/CVOPL/005/2018 la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales aprobd la modificacién de la relacién de aspirantes que cumplen con los
requisitos legales en el procedimiento de seleccidn y designacion de las y los
Consejeros Electorales de los OPL de los estados de Chihuahua y Sinaloa,
aprobado mediante el Acuerdo INE/CVOPL/004/2018.

ST TOTAL DE | CUMPLEN REQUISITOS | NO CUMPLEN REQUISITOS
EXPEDIENTES LEGALES LEGALES
Chihuahua 114* 108 5

*Es importante mencionar que el aspirante GUILLERMO SIERRA FUENTES con
folio 18-08-01-0045 desistié del Proceso de Seleccién y Designacion.
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En el caso de los 5 aspirantes que incumplian con alguno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la Ley General y la Base Séptima, numeral 2
de la Convocatoria, se resefia el incumplimiento en el cuadro siguiente:

ID

FOLIO

REQUISITO QUE INCUMPLE (ART. 100
LEGIPE)

OBSERVACIONES

18-08-01-0076

f) Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia efectiva
de por lo menos cinco afios anteriores a su
designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacién por un tiempo
menor de seis meses.

El aspirante es originario de Ciudad
Valles, San Luis Potosi, de conformidad
con el acta que presento para acreditar su
fecha de nacimiento. Por tanto, al no ser
originario de la entidad, present6 los
siguientes documentos:

a) Constancia de residencia expedida por
la Lic. Maria del Carmen Quintana
Moreno, Titular del Departamento de
Apoyo Técnico del Ayuntamiento de
Chihuahua, Chihuahua, de fecha 9 de
agosto de 2018, la cual da fe que la o el
aspirante es residente de esa ciudad
desde hace 20 afos.

b) Copia simple de un recibo del servicio
de energia eléctrica, expedido en el mes
de julio de 2018, con domicilio en
Chihuahua.

c) Credencial para votar con fotografia,
con domicilio en Chihuahua, Chihuahua,
emitida en el afio 2013. Ahora bien, del
analisis conjunto de las documentales
citadas, asi como de los datos que arroja
su expediente, no se puede concluir que
la o el aspirante acredite la residencia
efectiva en la entidad por cinco afos
anteriores a la designacion (1 de
noviembre de 2018).

Lo anterior, tomando en consideracion
que en el formato de su curriculum vitae,
declard haber laborado como “Asesora
de Consejero Electoral”, asi como, “Lider
de Normatividad y Lider de Contratos” en
el “Instituto Nacional Electoral”, por los
periodos del 14/04/2014 al 05/04/2017 y
del 06/04/2017 al 31/12/2017,
respectivamente; de lo que se infiere que
estuvo ausente de Chihuahua, por un
periodo mayor de seis meses y, por tanto,
interrumpe su periodo de residencia en
dicho estado.

Asimismo, en respuesta al oficio
INE/STCVOPL/527/2018, el Subdirector
de Relaciones y Programas Laborales, de
la Direccion Ejecutiva de Administracion
informo que dicha aspirante laboré como
Asesora de Consejero Electoral del
Instituto, del 16 de abril de 2014 al 4 de
abril de 2017, y como Lider de Consulta
en la Direccion Juridica, por el periodo del
1 de septiembre de 2017 al 15 de enero
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de 2018, ambos en Oficinas Centrales en
la Ciudad de México.

Por tanto, no existe conviccién plena por
parte de esta Comision de Vinculacion,
para afirmar que la aspirante haya
residido efectivamente por lo menos 5
afos antes de la designacién, tal y como
lo prevé la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, toda vez que
no obstante la constancia de residencia
aportada, de los demas elementos
considerados asi como de la declaracion
en su formato de curriculum vitae, se
desprende que interrumpié su residencia
en Chihuahua por un periodo mayor de
seis meses, resultando insuficiente la
misma para demostrar que cumple con
este requisito legal.

Tiene fundamento a lo anterior, lo
determinado por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en la sentencia del SUP-
JDC-422/2018, al considerar que el plazo
maximo de seis meses, que puede verse
interrumpido el periodo de residencia que
marca el requisito legal, es un plazo
valido, racional y proporcional de cara a
los cinco afios que deberian cumplir de
forma ininterrumpida, sin que ello
trastoque otros derechos como seria el
de integrar un érgano electoral. Por ello
es que dicho requisito legal ha sido
considerado una medida razonable y
objetiva que no restringe el derecho
politico mencionado. Lo anterior es asi,
porque la residencia efectiva implica
habitar en un lugar determinado y
ademas, tener la intencién de
establecerse en ese lugar. para que los
consejeros ejerzan sus funciones con
conocimiento actual y directo de los
problemas de cierta localidad.

18-08-01-0094

d) Poseer al dia de la designacion, con antigliedad
minima de cinco afios, titulo profesional de nivel
licenciatura.

El aspirante presenté Cédula Profesional
de Licenciatura en Derecho Burocratico,
expedida el dia 11 de julio de 2017, a
nombre del aspirante.

Asimismo, en el formato correspondiente
al  Curriculum Vitae el aspirante
manifiesta como fecha de expediciéon de
Titulo el 20 de enero de 2015.

Por lo anterior, es que el titulo que obtuvo
el aspirante no cumple con la antigiiedad
de cinco afios anteriores al 1o de
noviembre de 2018, incumpliendo con lo
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establecido en la Bases tercera, numeral
4 y novena de la Convocatoria relativa.

18-08-01-0141

h) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de
direccion nacional, estatal o municipal en algun partido
politico en los cuatro afios anteriores a la designacion.

En el apartado correspondiente a
“Trayectoria politica”, del formato de
curriculum  vitae, firmado por la
ciudadana, manifiesta haber sido
Contralora del Partido Revolucionario
Institucional en el periodo comprendido
entre el 23/10/2013 al 25/11/2016.
Asimismo, de conformidad con el articulo
81, fraccion XXXV de los “Estatutos del
Partido Revolucionario Institucional” es
facultad del Consejo Politico Nacional,
nombrar al Contralor General, de entre
una terna propuesta por el Comité
Ejecutivo Nacional.

Por su parte, el articulo 93 Quater de los
mencionados estatutos, el Contralor tiene
las  atribuciones de vigilar la
administracion 'y aplicacion de los
recursos provenientes del financiamiento
publico, vigilar las normas que dicte este
Instituto en materia de financiamiento,
vigilar el cumplimiento de las obligaciones
de situacion  patrimonial de los
representantes con cargos de eleccion
popular, entre otras.

De lo anterior se desprende que el cargo
desempeiiado por la aspirante, del 2013
al 2016, como Contralora de Partido
Revolucionario Institucional, ademas de
ser nombrado por el Comité Ejecutivo
Nacional, tiene facultades de direccién de
conformidad con los estatutos de dicho
partido politico.

En ese sentido se actualiza el
impedimento legal consistente en no
haber desempefiado cargo de direccion
nacional, estatal o municipal en algin
partido politco en los cuatro afios
anteriores a la designacion (1 de
noviembre de 2018).

18-08-01-0133

f) Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia efectiva
de por lo menos cinco afios anteriores a su
designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigaciéon por un tiempo
menor de seis meses.

El aspirante es originario de la Tuxtla
Gutiérrez, de conformidad con el acta que
presenté para acreditar su fecha de
nacimiento. Por tanto, al no ser originario
de la entidad, presenté los siguientes
documentos:

a) Copia simple de una carta de un
vecino, emitida el 17 de agosto de 2018,
el cual manifiesta conocer al aspirante y
tener domicilio en Chihuahua.

b) Estado de cuenta de Tarjeta de crédito
American Express, a nombre de diversa
persona, de fecha agosto de 2018.
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c) Credencial para votar con fotografia,
con domicilio en Monterrey, Nuevo Leon,
emitida en el afio 2017.

Cabe sefalar que el aspirante no
presenté constancia de residencia,
expedida por autoridad competente,
incumpliendo con los  requisitos
establecidos en las Bases Tercera,
numeral 6 y Cuarta, numeral 3 de la
Convocatoria.

No obstante lo anterior, del andlisis
conjunto de las documentales citadas, asi
como de los datos que arroja su
expediente, no se puede concluir que el
aspirante acredite la residencia efectiva
en la entidad por cinco afios anteriores a
la designacion (1 de noviembre de 2018).
Lo anterior, en virtud de que no obstante
haber declarado en el formato de su
curriculum vitae, haber desempefiado el
cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local
Ejecutiva del Instituto, del 12/10/1999 al
01/10/2013, de la informacién que obra
en los registros de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral del
Instituto, sobre dicho aspirante, se
desprende que dicho cargo lo tuvo
adscrito en la Junta Local Ejecutiva de
Baja California, del 16/07/2013 al
25/04/2014, por tanto, interrumpe su
periodo de residencia en el estado de
Chihuahua, por mas de seis meses.

En virtud de lo anterior, no existe
conviccion plena por parte de esta
Comision de Vinculacion, para afirmar
que el aspirante haya residido
efectivamente por lo menos 5 afos en la
entidad antes de la designacion, tal y
como lo prevé la Ley General de
Instituciones y Procedimientos
Electorales, ya que ademas de no exhibir
constancia de residencia expedida por
autoridad competente, de los registros
laborales de este Instituto, se desprende
que labor6 en el estado de Baja
California, interrumpiendo su periodo de
residencia en los términos citados.

18-08-01-0058

c) Tener mas de 30 afios de edad al dia de la
designacion.

La fecha de nacimiento establecida en el
acta es el 12 de marzo de 1991.

Por lo anterior, es que el aspirante no
cumple con la edad de 30 afios cumplidos
al 10 de noviembre de 2018,
incumpliendo con lo establecido en la
Bases tercera, numeral 3 y novena de la
Convocatoria relativa.
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Contra la determinacion adoptada por la Comision de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales en el Acuerdo INE/CVOPL/004/2018, la aspirante
Brenda Verénica San Roman Thompson, promovié ante la Sala Superior del
Tribunal juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano,
el cual fue radicado con el expediente SUP-JDC-469/2018.

En este sentido, el 13 de septiembre de 2018 dicho 6rgano jurisdiccional revoco la
decision de la citada Comisién, argumentando que la ciudadana Brenda Veronica
San Roman Thompson, si cumplia con los requisitos legales para acceder a la etapa
de la aplicacién del examen de conocimientos.

Es importante sefalar que en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del
Tribunal identificadas con el expediente SUP-JDC-466/2018, el 18 de septiembre
de 2018 le fue aplicado el examen de conocimientos a la C. Brenda Verdnica San
Roman Thompson, aspirante de la entidad de Chihuahua, quien accedié a esta
etapa por determinacion del citado 6rgano judicial.

Ahora bien, respecto de las y el ciudadano que se proponen para integrar al 6rgano
maximo de direccion del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, debe apuntarse
que los CC. GEORGINA AVILA SILVA, FRYDA LIBERTAD LICANO RAMIREZ, y
GERARDO MACIAS RODRIGUEZ dieron cumplimiento a cada uno de los
requisitos exigidos en la normatividad porque:

e Demostraron ser ciudadanos mexicanos por nacimiento y que no adquirieron
otra nacionalidad, ademas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos.

e Presentdé documentacion comprobatoria de ser originario de la entidad
federativa correspondiente o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco anos anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.

e Esta inscrito en el Registro Federal de Electores y cuenta con credencial para
votar vigente.

e Tienen mas de 30 afios de edad al dia de la designacion.

e Poseen al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura con
antiguedad minima de cinco afos.

e Gozan de buena reputacion y no han sido condenados por delito alguno.

¢ No han sido registrados como candidatos ni han desempefiado cargo alguno de
eleccidon popular en los cuatro afos anteriores a la designacion.
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No desempefian ni han desempefiado cargo de direccion nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los cuatro afos anteriores a la
designacion.

No estan inhabilitados para ejercer cargo publico en cualquier institucion publica
federal o local.

No se han desempefnado durante los cuatro afios previos a la designacion como
titulares de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federacién o como de las entidades federativas, ni subsecretario
u oficial mayor en la administracién publica de cualquier nivel de gobierno. No
son Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador, ni Secretario de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No es Presidente Municipal, Sindico o
Regidor o titulares de dependencia de los Ayuntamientos.

No han sido designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente, ni Consejeras o Consejeros
Electorales del Organismo Publico Local Electoral en el estado de Chihuahua o
de cualquier otra entidad federativa.

Para la comprobacién de dichos requisitos, al momento de su registro, entrego los
siguientes documentos:

Solicitud de registro con firma autdgrafa;

Acta de nacimiento certificada o constancia de residencia en la entidad;
Copia de la credencial para votar vigente;

Dos fotografias recientes tamafio infantil a color;

Copia del comprobante de domicilio;

Copia certificada del titulo profesional o cédula profesional;

Curriculum Vitae firmado;

Resumen curricular;

Declaracion bajo protesta de decir verdad con firma autografa;
Consentimiento para que los datos personales sean utilizados unicamente para
los fines de la Convocatoria.

D. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, fueron convocados
a presentar un examen de conocimientos, mismo que tuvo verificativo el 1° de
septiembre de 2018 en las sedes habilitadas para estos efectos. La informacion
sobre las y los ciudadanos convocados a la aplicacion del examen, las sedes y
horarios, se publico de manera oportuna en el portal de Internet del Instituto
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www.ine.mx y en los estrados de los 6rganos desconcentrados del Instituto Nacional
Electoral.

Cabe sefalar que la aplicacion y evaluacion del examen de conocimientos estuvo a
cargo del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C
(CENEVAL), institucion de reconocido prestigio en la elaboracién y aplicacion de
examenes de ingreso a nivel medio superior.

De las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, el numero de
aspirantes que presentaron el examen de conocimientos en el procedimiento de
seleccidon y designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua, fue de 89 como se muestra enseguida:

SEDE MUJERES HOMBRES TOTAL
Tecmilenio Campus Chihuahua 45 44 89

El 13 de septiembre de 2018, en sesion privada de la Comisién de Vinculacion,
CENEVAL entreg0 los resultados del examen de conocimientos respecto del estado
de Chihuahua, en listas diferenciadas de mujeres y hombres. De acuerdo con la
Convocatoria, se establecié que pasarian a la siguiente etapa las 12 aspirantes
mujeres y los 12 aspirantes hombres que obtuvieron la mejor puntuacién en el
examen de conocimientos, siempre y cuando hayan obtenido una calificacién igual
0 mayor a 6. Asimismo, se definié que en caso de empate en la posicidn numero
12, accederian a la siguiente etapa, ademas, las y los aspirantes que se
encontrasen en este supuesto.

Acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, las y
los aspirantes que no hubiesen accedido a la siguiente etapa, tuvieron hasta el dia
17 de septiembre de 2018, para solicitar por escrito mediante correo electronico o
ante la Unidad Técnica de Vinculacion, la revision del examen respectivo. Sin
embargo, es importante sefialar que, para el estado de Chihuahua, no se
presentaron solicitudes de revision de examen de conocimientos.

Ahora bien, respecto de las ciudadanas y el ciudadano que se proponen en el
presente Dictamen, obtuvieron las siguientes calificaciones producto del examen de
conocimientos que les fue aplicado:

ASPIRANTE CALIFICACION

GEORGINA AVILA SILVA 8.5
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ASPIRANTE CALIFICACION

FRYDA LIBERTAD LICANO RAMIREZ 8.73
GERARDO MACIAS RODRIGUEZ 8.63

E. ENSAYO PRESENCIAL

De conformidad con lo dispuesto en los puntos Primero y Segundo de los
Lineamientos, y la Base Séptima, numeral 3, de la Convocatoria aprobada, las 12
aspirantes mujeres y los 12 aspirantes hombres de la entidad federativa que
acreditaran la etapa de examen de conocimientos, presentarian un ensayo de
manera presencial el 22 de septiembre de 2018.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los “Lineamientos para la
aplicacion y evaluacion del Ensayo Presencial que presentaran las y los aspirantes,
de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz,
gue obtengan la mejor puntuacién en el examen de conocimientos en el proceso de
seleccion y designacién de las Consejeras o Consejeros Electorales”.

En dicho acuerdo se aprobo que la institucion encargada de evaluar los ensayos
presenciales seria el “COLEGIO DE MEXICO” (COLMEX).

De manera que el 22 de septiembre de 2018, el COLMEX aplicé el ensayo
presencial a las 12 mujeres y a los 12 hombre