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INE/JGE229/2018

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
INCORPORACION Y ELIMINACION DE METAS PARA LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL INSTITUTO, DEL PERIODO
DE SEPTIEMBRE 2018 A AGOSTO 2019

ANTECEDENTES

.  El 30 de octubre de 2015 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
mediante el Acuerdo INE/CGS809/2015, aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15
de enero de 20186.

I. El 6 de septiembre de 2018, la Junta General Ejecutiva (Junta) aprobé los
Lineamientos y metas para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019 (Lineamientos),
mediante el Acuerdo INE/JGE143/2018.

lll. El 21 de noviembre de 2018, la Junta aprobd la incorporacién de metas para
la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema del Instituto, del periodo de septiembre 2018 a
agosto 2019, mediante el Acuerdo INE/JGE210/2018.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar la incorporacién y eliminacién de metas
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
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Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto
2019, conforme a lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo; Apartado D, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, (CPEU; 29; 30, parrafos 1, incisos a), b), ¢), d), e),
fyg) y h); 2y 3; 31, parrafos 1 y 4; 34; 42, parrafo 2; 47, parrafo 1; 48, péarrafo 1,
incisos b) y 0); 49; 57, parrafo 1, incisos b) y d); 201, parrafos 1, 2 y 3; 202, parrafos
1,2y 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, (LGIPE);
articulo 40, parrafo 1, incisos b) y o), del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, (Reglamento Interior); 10, fracciones |, VIl y IX; 11, fracciones lll, V y XI;
13, fracciones |, Il, Vy IX; 17; 18; 19 fracciones |, [ll y V; 20; 21; 22; 82, fracciones
IVyV; 127; 263; 264, 266; 270; 271; 272; 273, 274, 275 y 276 del Estatuto; 6, incisos
a) y b), 7, incisos a) y b), 8, incisos c), d}, e), h), i), s) y1); 9; 10; 11; 12; 14; 15; 16;
17; 18; 19, 20, 23; 24, 25; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 42; 43; 44, 45; 46, 47,90 y
articulos Segundo y Cuarto Transitorios de los Lineamientos y los Acuerdos de la
Junta INE/JGE143/2018 e INE/JGE210/2018.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

Para la incorporacion y eliminacién de metas para la evaluacién del desempeiio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019, son aplicables los
articulos 263, 264, 266 y 268 del Estatuto; asi como los articulos 2, 3, 4, 5, 6, incisos
a) y b); 7, incisos a) y b), 8, incisos ¢}, d), e), h), i) y t); 9; 10; 11; 12; 14; 15; 16; 17;
18; 19; 20; 23; 24, 25; 29; 30; 31; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 42; 43; 44, 45, 46;
47; 90 y articulos Segundo y Cuarto Transitorios de los Lineamientos.

Tercero. Exposicién de motivos que sustentan la determinacién.

1. De conformidad con el articulo 263 del Estatuto, la evaluacion del desempefio
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignados a los miembros del Servicio y a quienes ocupen
temporalmente una plaza del Servicio, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacion del Instituto.
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En cumplimiento de los articulos 8 inciso ¢) y 17 de los Lineamientos, la
DESPEN continué con la revisién de las metas propuestas en conjunto con las
areas normativas que las propusieron, con la intencién de que todos los cargos
cuenten con el mihimo nimero de metas como lo indican los Lineamientos.

La DESPEN enfatizd que las metas deben ser capaces de distinguir los
diferentes niveles de cumplimiento, es decir, clarificar quién tiene mejor
desempefio, aun cuando todos cumplan con sus responsabilidades. Esto en
virtud de que la calidad de las metas como materia prima de la evaluacion se
mide precisamente por su capacidad de diferenciacion.

La DESPEN trabajé con las areas normativas las metas propuestas, dando un
total de 61 metas, de las cuales 52 fueron individuales y 9 colectivas, como se
indica en la tabla 1.

Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion a3
Civica
Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral 12
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores 8
Vocalia Ejecutiva de la Ciudad de México 3
Vocalia Ejecutiva del estado de Coahuila 1
Vocalia Ejecutiva del estado de Jalisco 1
Vocalia Ejecutiva del estado de Puebla 2
Total 61

En este proceso, la DESPEN revisé las metas, realizando las siguientes
acciones para asegurar su consistencia metodolégica:

a) Verificar que la meta corresponda a las funciones del cargo/puesto al que
esta asignada.

b) \Verificar que la meta esté alineada a la planeacién o normativa
institucional.
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¢) Verificar que el periodo de ejecucion de la meta no estuviera fuera del
periodo de evaluacién del desempefio de septiembre 2018 a agosto
2019.

d) Revisar el nivel esperado, la unidad de medida, asi como los atributos de
oportunidad y calidad a fin de asegurar la consistencia de la meta.

e) Asegurar que se cierren los intervalos entre los niveles de los atributos
de oportunidad y calidad.

f)  Fortalecer el apartado de observaciones y de soporte documental para
facilitar la evaluacion.

6. Adicional a lo anterior, mediante el Oficio Num. INE/UTF/DG/46713/2018, el
Lic. Carlos Alberto Morales Dominguez, Encargado de Despacho en la
Direccién General de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, solicité a ta DESPEN
la eliminacién de la meta colectiva 1 propuesta por la Unidad Técnica a su
cargo, indicando que los procesos que describe la meta, actuaimente ya no
son desarrollados por personal de la Direccidon de Auditoria, siendo tarea de la
Direccion de Resoluciones y Normatividad, asi mismo se precisa que la
Direccion de Auditoria otorga insumos, dentro del Ambito de su competencia,
para poder desahogar dichas consultas, logrando optimizar los procesos
operativos de la Unidad Técnica. De igual manera, propone una nueva meta
colectiva, la cual fue elaborada conforme a lo dispuesto en la Guia para el
disefio de metas y que se presenta en el cuadro 1.

Cuadro 1. Descripcién de la meta colectiva 1 que se solicita eliminar y meta
colectiva propuesta por la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Atender, en el ambito de su Atender en el ambito de su
competencia, el 100% de las consultas | competencia, el 100% de las solicitudes
realizadas por los sujetos obligados, | de informacién requeridas por la
con la finalidad de dar certeza a los | Direccion de  Resoluciones vy

mismos. Normatividad, con la finalidad de
proporcionar informacion para la
elaboracion de procedimientos
sancionadores de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

7. La DESPEN analizé la solicitud de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, y
considerd viable la eliminacién y la consecuente incorporacién de la meta
nueva, toda vez que las actividades a realizar ya no correspenden a los
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puestos asignados, por lo que es pertinente la asignacion de una meta nueva
acorde a sus funciones sustantivas.

Una vez valoradas, se seleccionaron las metas que fueran consistentes
metodolégicamente para considerarlas como procedentes. En la tabla 2 se

presentan las metas procedentes.

Tabla 2. Metas procedentes metodolégicamente

DlreccmnEJecutwa de Capacltac:lon Electoral y Educamon
Civica

e
(&)

Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral

Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Unidad Técnica de Fiscalizacién

Vocalia Ejecutiva de la Ciudad de México

Vocalia Ejecutiva del estado de Coahuila

— ek GO [ = OO | = | €D

Vocalia Ejecutiva del estado de Jalisco

W
©o

Total

Por lo anterior, se presentan para su aprobacién, de ser el caso, 39 metas para
la evaluacion del desempefio del periodo septiembre de 2018 a agosto de
2019, de las cuales 32 son individuales y 7 son colectivas como se observa en

la tabla 3:

Tabla 3: Metas que se someten a aprobacién

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y -

Educacion Civica 14 1
Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral 9 0
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 1 0
Politicos
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DircmonE]euiva del Reglo Federal de |
Electores

N

Unidad Técnica de Fiscalizacion

Vocalia Ejecutiva de la Ciudad de México

Vocalia Ejecutiva del estado de Coahuila

Vocalia Ejecutiva del estado de Jalisco
Total 32
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10. En la sesién extraordinaria del 4 de diciembre de 2018, la Comisién del
Servicio autorizé, sin observacién alguna, la propuesta de incorporacion y
eliminacién de metas para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, del periodo de
septiembre 2018 a agosto 2019, por lo que se considera pertinente dar tramite
a su aprobacién por parte de la Junta.

11. Enrazon de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la incorporacion y eliminacion de metas para la Evaluacion
del Desemperiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto 2019, que se presentan
como anexo Unico del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir entre el personal del Instituto Nacional Electoral el contenido del
presente Acuerdo y, en su momento, coordinar |a aplicacion de la Evaluacién del
Desempefio de los miembros del Servicio en los términos que determinan los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al periodo
de septiembre 2018 a agosto 2019.
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Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 13 de diciembre de 2018, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagbmez, de la encargada del Despacho de la Direccidon Ejecutiva de
Organizacién Electoral, Licenciada Maria del Carmen Colin Martinez; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de
Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; del encargado del
Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacidn, Licenciado Carlos Alberto Morales
Dominguez; de los Directores de las Unidades Técnicas de lo Contencioso
Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales, Maesiro Miguel Angel Patifio Arroyo; y del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina, no
estando presente durante la votacidén el Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Coérdova Vianello, asimismo no estando
presente durante el desarrollo de la sesién el Director Ejecutivo del Registro Federal
de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE  SECRETARIO DE LA JUNTA
: GENERAL EJECUTIVA DEL

INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAI

e

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto 2019 para puestos de
la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Metas individuales

! Subdirector / Subdirectora de Estrategias para la Capacitacion Electoral

oc DECEYEC

| Director / Directora de Capacitacién
Electoral

NA

Articulo 254 de la LGIPE;
Articulo303 dela LGIP y
Articulo 112 del Reglamento de
Elecciones

Atender el 100% de solicitudes de recursos por parte de las juntas locales ejecutivas de Aguascalientes,
Baja California, Durango, Quintana Roo y Tamaulipas, con el fin de que cuenten con los recursos
financieros necesarios para llevar a cabo las actividades de integracion de mesas directivas de casilla y
capacitacion electoral.

01/01/2019 30/06/2019

100%

Solicitudes de recursos atendidas

5%
Las solicitudes se atendieron, a mas tardar cinco dias habiles después de su recepcion.
Las solicitudes se atendieron, a mas tardar entre los dias 6 y 10 habiles después de su recepcion.
Las solicitudes se atendieron, posterior al dia 10 hébil después de su recepcion

15%
Todas las solicitudes atendidas cumplieron con los cuatro criterios de calidad establecidos en el apartado
de observaciones

Todas las solicitudes atendidas cumplieron con tres criterios de calidad establecidos en el apartado de
abservaciones

Todas las solicitudes atendidas cumplieron con menos de tres criterios de calidad establecidos en el
apartado de observaciones.
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La atencion de solicitudes de recursos debera contar con los siguientes criterios de calidad:

. Se envi6 un correo de acuse de recibo de la solicitud enviada por la Junta Local Ejecutiva

2. De ser procedente, se solicitd a la coordinacién administrativa, la ministracion de recursos

3. Se nofifico la respuesta a la Junta Local correspondiente mediante oficio. De no ser aceptada, se
nforma la justificacion correspondiente.

4. El superior jerarquico aprobé la propuesta de atencién a la solicitud de recursos.

Observacion: se considerard como fecha de atencion, la plasmada en el oficio de respuesta a la Junta
ocal.

| 1. Correos de acuse de la solicitud de recursos.

. Tarjeta de solicitud de ministracién de recursos a la Coordinacion Administrativa de la DECEYEC.

. Oficio para la Junta Local elaborado por la o el Subdirector en el que se da respuesta a la solicitud
i de ministracidn, el cual tendra Vo. Bo del Director de Capacitacion.

{ 5. Oficio que se envia al Director Ejecutivo para su autorizacion.
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oc DECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
Desamallo de Estrategias para la NA

Capacitacion Electoral

Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia

1

Elaborar el 100% de los reportes mensuales de avance (uno por cad mes del horizonte de tigmpo del
proyecto) de la Cartera Institucional de Proyectos a cargo de la Direccién de Capacitacion Electoral.

01/01/2019 31/08/2019
100%
Reportes mensuales
- Ifibuto de oporttinidad
5%

Los reportes de avance realizados se elaboraron y se entregaron dentro de los primeros 10 dias hébiles
del mes siguiente al que se reporta.

Los reportes de avance realizados se elaboran y se entregan entre el dia habil 11 y 13 del mes siguiente
al que se reporta.

Los reportes de avance realizados se elaboran y se entregan después del dia habil 13 del mes siguiente
al que se repoita.

15%
Todos los reportes cumplen con los cuatro criterios de calidad establecidos en el apartado de
ohservaciones.

Entre 1y 2 reportes no cumplen con uno o més de los criterios de calidad establecidos en el apartado
de cbservaciones.

Mas de 2 reportes no cumplen con uno o més de fos criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
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Criterios de calidad:

1) Los reportes incluyen la informacion presupuestal requerida en el formato y es coincidente con lo
reportado por la Coordinacién Administrativa.

2) Los reportes indican en porcentaje y valores absolutos, los avances de los indicadores
correspondientes a cada proyecto, conforme al caiendario establecido y se anexa el soporte documental

3) Los reportes incluyen informacién respecto al avance de las actividades comprometidas en los

proyectos.
4) Los reportes sefialan en el apariado de observaciones, si hubo o no, modificaciones en el mes que

se reporta, asi como el tipo de modificacién y su justificacion.
1) Correo electrénico de envio a la Subdireccién de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral.
2) Correo electronico de envio de la Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral,

a la Direccién de Capacitacién Electoral.
3) Correo electrénico de envio de la Direccién de Capacitacién Electoral, a la Direccién de Seguimiento

y Evaluacién de Programas.
4) Acuse de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de Programas, con fecha del formato de reporte

del avance de CiP de los proyectos a cargo de la DCE.
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Jefe / Jefa de Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral

oC DECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
Desarrollo Pedagdgico de la NA

Capacitacion Electoral

| Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia

Elaborar cinco diagndsticos estatales con los resultados de la evaluacién del primer del taller de
capacitacion para supervisor electoral o capacitador-asistente electoral con el propésito de conocer las
condiciones de imparticion del taller,

01/01/2019 13/06/2019

5%

La entrega de los diagnésticos estatales realizados se concretd el 31 de mayo de 2019 o antes de esa
fecha.

La enirega de los diagndsticos estatales realizados se concreté entre el 1 y el 8 de junio de 2019.
La entrega de los diagndsticos estatales realizados se concreté después del 8 de junio de 2019.

15%
Todos los diagndsticos estatales cumplen con los cuatro criterios de calidad establecidos en el apartado
de observaciones,

Entre uno y dos diagnésticos estatales no cumplen con uno o més de los criterios de calidad establecidos
&n el apartado de observaciones.

Mas de dos diagndsticos estatales no cumplen con uno o mas de los criterios de calidad establecidos
| en el apariado de observaciones.
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Los ciiterios de calidad son:
1. Se utilizé un lenguaje claro que facilité la comprensién de los diagndsticos.
2. Aporta datos y andlisis de la calidad de la capacitacion recibida por las y los SE y CAE durante el

primer taller a ambas figuras.
3. Explica y aporta datos de los contenidos de los materiales de capacitacién utilizados durante el primer

taller a SE y CAE.
4. Incluye datos y andlisis de informacion a nivel distrital,

Expediente con:
1, Circular dirigida a los vocales ejecutivos y de capacitacidn electoral y educacion civica donde se

solicita el envio de los cuestionarios capturados.
2. Documento con el diagndstica de cada entidad que incluyan los cuatro criterios de calidad.

3. Tarjeta de envio al supetior jerarguico con los resultados.
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Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion Interinstitucional

o]H] PDECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
Desarrolle Pedagdgico de la NA

Capagitacion Electoral

Organizar Procesos Electorales
con Efectividad y Eficiencia

Elaborar el 100% de los formatos de acuerdos y actas circunstanciadas relativos a la integracién de
mesas directivas de casilla y a la capacitacién electoral para el proceso electoral local 2018-2019 que
se envian a los Consejos Distritales con el propésito de homologar los documentos de aprobacion y
constancias de actividades que se presentan durante las sesiones,

16/01/2019 15/05/2019

100%

Formates de Acuerdos y de Actas circunstanciadas

5%
El 100% de los formatos de acusrdos y actas circunstanciadas elaborados se entregaron antes o en la
|la fecha requerida

Uno o dos de los formatos de acuerdos y actas se entregaron después de la fecha requerida
Més de dos de los formatos

cuerdos y actas se eniregaron después de la fecha requerida

15%
El 100% de los formatos de acuerdos y actas circunstanciadas elaborados cumplen con todos los
criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Uno o dos de los formatos de acuerdos y actas no cumplen con uno o méas de los criterios de calidad
gstablecidos en el apartado de observaciones.

Mas de dos de los formatos de acuerdos y actas ne cumplen con uno o més de los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones,
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En los formatos de acuerdos y actas circunstanciadas para los Consejos Distritales se consideraron los
iguientes criterios de calidad:
. Se elaboraron conforme a lo establecido en la normatividad vigente y a los lineamientos aprobados

. Seglin sea el caso, se incluyeron los temas correspondientes a cada etapa del proceso de integracién
e mesas directivas de casilla y capacitacidn electoral.

. Se incluyeron formatos de tablas para facilitar la tarea de los Conssjos Distritales

Nota: E| 100% de los formatos corresponde a 11 formatos de Acuerdos y 2 de Actas Circunstanciadas
Ue se establecieron en el Calendario de Sesiones de la DEOE de fecha 8 de agosto de 2018.

a fecha requerida de entrega es el 15 de mayo 2019

Expediente con:

i 1. Cuadro de control con fechas de entrega de formatos de acuerdos y actas circunstanciadas

| 2. Formatos de acuerdos y actas circunstanciadas relativos a la integracion de mesas directivas de
j casilla y capacitacion electoral para el proceso electoral local 2018-2019 que cumplan con los criterios
de calidad sefialados en la columna de observaciones.

j 3. Oficio, correo de entrega de los formatos de acuerdos y actas circunstanciadas




\3\\905 Mp

:? ﬁ@]’f \,,
& rr: \\o ‘\

%‘K‘\j”‘@\\ w
f'?ﬁbfa

W /
%dmg’,ys.@;

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de la Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

0C DECEyEC
Director Ejecutivo / Directora
| Ejecutiva de Capacitacion Eiectoral NA

y Educacién Civica

LGIPE, Artfculo 30, numeral 1,
incisos a), d), g); y Articulo 58;
numeral 1; incisos: a), b}, ¢}, g),
j)- Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral,
Articulo 49, numeral 1, incisos

a), b), ), 1), ), q) y t).

Elaborar el 100% de propuestas de convenios de colaboracion con instituciones externas, que soliciten
las dreas o superior jerdrquico, con el propdsite de favorecer la consecucion de sus actividades y
objetivos.

01/01/2019 31/08/2019

100%

Propuestas de convenios de colaboracion

Todas las propuestas de convenios de colaboracion elaboradas se entregaron durante el primero,
segundo o tercer dia subsecuente a la fecha en que fueron solicitados.

Una de las propuestas de convenios de colaboracion se entregé posterior al tercer dia a la fecha en que
fueron solicitados.

Mas de una de las propuestas de convenios de colaboracién se entregé posterior al tercer dia posterior
a la fecha en que fueron solici

15%
El fotal de las propusstas de convenios elaborados por la persona evaluada, se presentaron sin errores
hi de forma ni de contenido.

Una de las propuestas de convenios elaborados se presentd con errores de forma y/o de contenido

Mas de una de las propuestas de convenios elaborados se presentaron con etrores de forma y/o de
contenido
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

El superior jerdrquico requerird, via documento fisico o electrénico, el convenio a desarrollar, siendo la
echa de recepcién del documento la que se considere para la calificacion del atributo de oportunidad
e la meta.

El 100% de propuestas de convenio a calificar corresponde al total de solicitudes de elaboracién de
onvenios que envie el superior jerdrquico durante el periodo a evaluar.

os errores de forma o contenido se verificardn contra el documento que el superior jerérquico o
ersonas involucradas entreguen con notas que indican el resultado de la revisidn, atendiendo que:

| -Se consideran errores de forma los errores de sintaxis, ortogréficos y de puntuacién y edicién del
] documento en cuanto a margenes y tipos de letra.

Se consideran errores de contenido, la informacion incompleta y datos imprecisos o equivocados.

1. Correos del superior jerrquico o de las dreas adscritas por el que solicitan la propuesta de convenio.
2. Comunicacion escrita o electrénica de propuestas de convenios entregados.
[ 3. Comunicacion de observaciones realizadas a la propuesta de convenio par el superior jerdrquico o la
i personas involucradas en la revisién del documento .

4. Relacién de fechas de solicitud de convenio y fechas de entrega de la propuesta, asi como fecha de
envio ¢ entrega de observaciones.
i 5. Incluir correo, oficio o nota informativa

10
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Subdirector / Subdirectora de Informacién y Gestién del Conocimiento

oc DECEYEC

Director/Directora de Educacion
Civica y Participacion Ciudadana

NA

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-20286,
Objetivo Estratégico 2;
Fortalecer la confianza y la
participacion ciudadanas en la
vida democratica y politica del
pais.

Implementar el 100% de las acciones planificadas para Ia promacion del voto en entidades federativas
con comicios locales en 2019, a fin de fortalecer la participacion ciudadana.

01/01/2019 30/06/2019

100%

Acciones planificadas implementadas

10%

El 100% de las acciones planificadas se implementaron al menos 10 dias antes de la jornada electoral

Una de las acciones planificadas se implemento 9 o menos dias antes de la jornada electoral

Més de una de las acciones planificadas se implementd 9 o menos dias antes de la jornada electoral

10%

Las acciones implementadas cumplieron con los cuatro criterios de calidad establecidos en el apartado
de observaciones.

Una de las acciones implementadas no cumplié con uno o més de los criterios de calidad establecidos
en el apartado de observaciones

Dos o mas de las acciones implementadas no cumplieron con uno o més de los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones

11
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Los criterios de calidad son:

. Se elaboraron los materiales a proporcionar en las entidades, tomando en consideracion el tipo de
eleccion y las condiciones de |a entidad.

2. Se envi6 a los drganos desconcentrados un documento operativo que permita implementar las

3. Se define el esquema de monitoreo de las acciones.
j 4. Se define la forma en que se evaluardn las acciones realizadas.

Se considerard el 100% de las acciones, a aquellas que sean avaladas por la Comisién del Ramo y que
eban ser implementadas en oficinas centrales.

. Planes de trabajo para la implementacién de acciones
. Formatos de reporte de acciones implementadas

. Documentos escritos, graficos y audiovisuales testimoniales de las acciones instrumentadas
. Evaluacién de la planificacién e insumos

. Comunicaciones entre oficinas centrales y érganos desconcentrados.

12




“\‘\DOQ J[/;
$ féﬁ
‘, m é(mil} Y
g’ Q»@ﬁ‘\% \W Lﬁ’ﬂ

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Gestion de! Conocimiento e Innovacion

oC DECEyEC
Subdirector/Subdirectora de
Informacién y Gestién del NA
Conocimiento

Plan Estratégico del Instituto

Nacional Electoral 2016-2026,
Objetivo Estratégico 2;
i Fortalecer la confianza y la

patticipacion ciudadanas en la
vida democratica y politica del
pais.

Sistematizar el 100% de la informacidn identificada en las fuentes de datos externas at INE establecidas
en la ruta de trabajo correspondiente a los indicadores de impacto del Mecanismo de Informacién
Estadistica de la ENCCIVICA.

01/01/2019 31/08/2019

100%

Informacién sistematizada

La sistematizacidn de la informacion en las fuentes de datos externas se completé el 24 de agosto de
2019 o en fecha previa.

La sistematizacion de la informacién en las fuentes de datos extemnas se completé el 25 de agosto de
2019

La sisternatizacién de la informacion en las fuentes de datos externas se completd después del 25 de
agosto de 2019

10%

La informacién sistematizada de las fuentes de datos externas cumple con los tres criterios de calidad
establecidos en &l apartado de observaciones

La informacion sistematizada de las fuentes externas de datos cumple con dos de los tres criterios de
calidad establecidos en el apartado de observaciones '

La informacion sistematizada de fas fuentes externas de datos cumple con uno o ningunc de los tres
/| criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones

13
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Los criterios de calidad que debe cumplir la informacién sistematizada que se identificé en fuentes de
datos externas son:

. Elaborar un reporte de la informacion sistematizada que indique la alineacién de fa informacion con el
Sisterna de indicadores de la ENCCIVICA.

. Se identifican y reportan fas dreas de oportunidad para mejorar el uso de la informacion de fuentes
e datos externas en el céleulo y construccion de indicadores de resultados.

. Se detalla el procedimiento de sistematizacion de la informacidn identificada en las fuentes de datos
xternas,

e tomara como "sistematizacion de la informacién” al anglisis de las variables contenidas de las fuentes
e datos externas.

El 100% de la informacién que debe sistematizarse es aquella definida en la ruta de trabajo para el
{ fortalecimiento del mecanismo de informacién estadistica.

. Ruta de trabajo correspondiente para el fortalecimiento del mecanismo de informacion estadistica.
[ 2. Documento (electrénico o fisico) que compruebe la fecha de entrega al superior jerarguico.
| 3. Reporte final de la sistematizacion de la informacion identificada.

14



\\\n()s My

QL-AJ
§ S\,/
\" \
%

-’v

;ﬁ :"
c::?*ﬂ
E\\@/

%l,'s ==

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién Civica

oc DECEYEC

Director/Directora de Educacion

Civica y Parficipacion Ciudadana NA

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026,
Objetivo Estratégico 2:
Fortalecer la confianza y la
participacion ciudadanas en [a
vida democratica y polftica del
pals.

Revisar el 100% documentos y/o materiales que en el rea se generen con informacién obtenida en la
Consulta Infantil y Juvenil 2018, para que los resultados de la participacién infantil y adolescente se
socialicen entre diversos plblicos y aporten al impulso de acciones y/o politicas piblicas dirigidas a
estos grupos de poblacidn.

01/01/2019 31/08/2019

100%

Documentos y/o materiales revisados

" 10%

La revisién de los documentos y/o materiales con informacién de la Consulta Infantil y Juvenil 2018 se
concluyé dentro de los primeros cinco dias hébiles posteriores a la fecha en la que fueron recibidos.

La revision de uno a dos documentos ylo materiales con informacion de la Consulta Infantil y Juvenil
2018 se concluyd después de los primeros cinco dias hébiles posteriores a fa fecha en la que fueron
recibidos

La revision de mas de dos documentos y/o materiales con informacion de la Consulta Infantil y Juvenil
2018 se concluyd después de los primeros cinco dias habiles posteriores a la fecha en la que fueron

1 recibidos
bul
10%
La revision de todos los materiales cumple con los tres criterios de calidad definidos para la evaluacidn

de la meta.

La revisién de todos los materiales cumple con dos de los tres criterios de calidad definidos para la
evaluacion de la meta.

La revision de todos les materiales cumple con menos de dos de los ires criterios de calidad definidos
para la evaluacion de la meta,

15
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INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL

El 100% de los documentos y/o materiales se define con base en la cantidad de solicitudes de revision
de material que se reciban del superior jerarquico o de integrantes de la subdireccién de desarrollo de
métodos y contenidos de educacién civica.

" Los tres criterios de calidad a considerar en la revision de documentos y/o materiales son:

| 1. Los documentos y/o materiales revisados que se entreguen al superior jerarquico no tienen errores
| de captura u ortograffa.

. Con los documentos y/o materiales entrega un listado de aspectos de mejora aplicados a la version
evisada por la persona evaluada.

{ 3. En [a entrega, para el caso de documentos sefiala su finalidad y objetivo y, en su caso, fecha limite
| para gestionar la entrega del documento; para el caso de materiales, especifica poblacién objetivo y
propuesta de uso de material, con |a propuesta de fecha para distribucion y tiraje,

1. Documentos y/o materiales recibidos para revisién.
2. Documentos y/o materiales revisados
3, Documentos fisicos o electrénicos que sustenten la fecha en la que se recibieron para revision.
| 4. Documentos fisicos o electrénicos que documenten la fecha de entrega al superior jerarquico de cada
| documento o material revisado.

16
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion No Formal

014 DECEYEC
Subdirector/Subdirectora de
Desarrollo de Métodos y NA

Contenidos de Educacién Civica

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026,
Objstivo Estratégico 2:
Fortalecer la confianza y la
participacién ciudadanas en la
vida democratica y politica del
pafs.

Elaborar 16 diagndsticos faltantes de comisiones de derechos humanos, complementarios al periodo de
evaluacion anterior, en materia de educacion no formal, con el fin de identificar programas, proyectos y
actividades susceptibles de aportar al cumplimiento de la Linea de Accidn 2. Difusidn, promocién,
conocimiento y ejercicio responsable de Derechos Humanos definida en la Estrategia Nacional de
Cultura Civica 2017-2023.

01/01/2019 31/08/2019

5%

Los diagnésticos elaborados se entregaron antes del 15 de agosto de 2019.

Los diagnésticos elaborados se entregaron entre el 15 y el 20 de agosto de 2019,

Los diagndsticos elaborados se eniregaron después del 20 de agosto de 2019,

15%

Los diagndsticos elaborados cumple con los tres criterios de calidad descritos en el apartado de
observaciones.

Entre 1 y 3 diagndsticos realizados no cumple con los  fres criterios de calidad descritos en el apartados
de abservaciones y definidos para la evaluacion de la meta.

4 0 mas diagnésticos realizados no cumplen con los fres criterios de calidad descritos en el apartado de
observaciones y definidos para la evaluacién de la meta.

17
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Los criterios de calidad a considerar son;

. De cada comision de derechos humanos se identificaron los proyectos, programas o actividades de

educacion no formal que realizan, integrando una lista que las refiere y especifica el medio por el cual

e obtuvo la informacién (si fue de una pagina electrénica o por cuél otro medio).

2. De cada proyecto, programa o actividad identificado, se relaciona en una ficha descriptiva que
ontenga: Nombre del proyecto, programa o actividad; poblacion objetivo, descripcion breve y, solo si

uera el caso, recursos didacticos para su implementacion.

3. Cada ficha descriptiva elaborada incluye un apartado de dictamen técnico que permite identificar: a)

| ¢l eje, resultado e indicadores de [a ENCCIVICA a los que puede aportar la posible colaboracion, b) si

equiere ser sometida a un proceso de armonizacién en cuanto a contenidos para potenciar su resultado
no.

| 1) 16 diagnosticos de comisiones de derechos humanos.

} Fichas descriptivas de cada accién descritas en las listas de acciones de educacién no formal

dentificadas de cada comision

) Correo electronico o documento ffsico que compruebe la fecha en la que se concluyé la revisidn, en

| entendido de que la revisién concluye con la entrega de los soportes documentales 1 y 2.

18
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién Formal

0oC DECEyEC
Subdirector/Subdirectora de
Desarrollo de Métodos y NA

Contenidos de Educacion Civica

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026,
Objetivo Estratégico 2:
Fortalecer la confianza y la
participacion ciudadanas en la
vida democratica y politica del
pais.

Reportar el cumplimiento de siete acciones contempladas en la Fase 5. Divulgacién de resultados finales
& impulso de una agenda piblica en la materia, referidas en el Plan Operativo de la Consulta Infantil
2018, para generar un informe que dé cuenta del trabajo que impulsa ef INE con el fin de contribuir al
gjercicio del derecho a la participacion de nifias, nifios y adolescentes en México.

01/01/2019 31/08/2019
7
Acciones cumplidas de la Fase 5, descrita en el Plan operativo de la Consulta Infantil y Juveni 2018
reportadas
10%

Se reportd el cumplimiento de las acciones realizadas antes del 16 de agosto de 2019,

Se reportd el cumplimiento de las acciones realizadas entre el 16 y el 26 de agosto de 2019.

Se reporto el cum I|mrento de las acciones reallzadas des ués del 26 de agosto de 2019

10%

Las acciones se reportaron cumpliendo con los fres criterios de calidad definidos en el apartado de
observaciones para la evaluacion de la meta y, ademas, incluyé una propuesta de actividades a realizar
para potenciar la Fase 5. Divulgacidn de resultados finales e impulso de una agenda pliblica con base
en las lineas que marque el Plan Operativo de la Consulta Infantil y Juvenil 2018,

Las acciones se reportaron cumpliendo los con los tres criterios de calidad definidos en el apartado de
observaciones para [a evaluacion de la meta.

Las acciones se reportaron cumpliendo con menos de tres criterios de calidad definidos en el apartado
| de observaciones para la evaluacion de la meta,

19
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INSTITUTCO NACIONAL ELECTORAL

Los criterios de calidad son los siguientes:

1. Las acciones se reportaron conforme a los instrumentos para el registro de datos que marquen los
ineamientos operativos bajo los que se establecen las acciones que la estructura desconcentrada del
NE debe seguir en la Fase 5. Divulgacidn de resultados finales e impulso de una agenda publica con
base en las lineas que marque el Plan Operativo de la Consulta Infantil 2018.

2. Las acciones se reportaron en dos avances para observaciones y/o validacion, el primero con corte
al 30 de marzo y el segundo con corte al 30 de junio de 2019, Los avances integrados se entregarén al
uperior jerarquico en el periodo de los cinco primeros dias habiles posteriores a la fecha definida para
ada corte.

. Ei reporte de las acciones atiende las observaciones realizadas por el superior jerdrquico en los dos
vances referidos en el critetio anterior y describe el trabajo, diferenciando los datos obtenidos a nivel
entral de los de la estructura desconcentrada.

Para la calificacién del atributo de oportunidad;

1. Como fecha de entrega se considera el dfa que el superior jerdrquico valida el informe para entrega
 al Director de Area.

1. Lineamientos operativos revisados y validados por el superior jerarquice.

2. Dos avances del reporte, entregados al superior jerarquico.

| 3. Reporte de acciones realizadas para dar cumplimiento a la Fase 5. Divulgacion de resultados finales
e impulso de una agenda ptiblica en la materia del Plan Operativo de la Consulta Infantil 2018.

| 4. Documentos electronicos o fisicos que sustenten las fechas de enirega de los soportes documentales
sefialados en los puntos 1,2 y 3.

20
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Subdirector / Subdirectora de Gestién y Operacion de Programas

0C DECEYEC

Director/Directora de Educacion
Civica y Participacién Ciudadana

NA

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2028,
Objetivo Estratégico 2:
Fortalecer la confianza y la
participacién ciudadanas en la
vida democratica y politica de!
pais.

Integrar, el 100% de los expedientes de ios proyectos ganadores de la convocatoria del Concurso
Nacional de OSC 2018-2019, para efaborar una evaluacion a los mismos, con el fin de aportar una
propuesta de evaluacion a la implementacion de proyectos que pueda integrarse en las reglas de
operacion de concursos subsecuentes.

01/01/2019 31/07/2018

100%

Expedientes integrados

10%
Los expedientes realizados se entregaron antes del 25 de julio de 2019

Los expedientes realizados se entregaron entre el 26 y el 30 de julio de 2018.
Los expedientes realizados se eniregaron entre después del 30 de julio de 2019.

10%
Los expedientes integrados cumplen con los cinco criterios de calidad definidos para la evaluacién de la
meta.
Uno de los expedientes integrados no cumple con uno o més de los criterios de calidad establecidos en
el apartado de observaciones.
Dos o méas de los expedientes integrados no cumplen con uno o mas de los criterios de calidad
| establecidos en el apartado de observaciones,

21
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Criterios de calidad:
1. Cada expediente cuenta con datos relacionados con el registro y la dictaminacién del proyecto.
2. Cada expediente cuenta con informes sobre la implementacién del proyecto.
3.Cada expediente cuenta con informes de cobertura de poblacidn tendida del proyecto (en su caso).
4. Cada expediente cuenta con informes sobre el estado financiero del proyecto.
5. EI 100% de los expedientes se incorporaron en una propuesta de evaluacién sobre la implementacion
de los proyectos que pueda ser integrada en las reglas de operacion de concursos subsecuentes.
El 100% de los expedientes se refiere al total de documentos que acrediten a los proyectos ganadores
el concurso 2018-2019.
. Concentrado de expedientes de proyectos ganadores en el Concurso 2018-2019.
. Metodologia para la evaluacion de la implementacién de los proyectos propuesta por la persona a
valuar y validada por su superior jerarquico inmediato.

. Propuesta de evaluacién de proyectos que pueda ser integrada en las reglas de operacion de
oncursos subsecuentes.

22
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DECEYEC

NA

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026,
Objetivo Estratégico 2;
Fortalecer la confianza y la
participacion ciudadanas en la
vida democratica y palitica del

_ pais.

Integrar y entregar 14 reportes (uno por quincena) sobre los avances que se contemplen en el disefio,
implementacién y, en su caso, operacién del sistema de indicadores de la ENCCIVICA, con la finalidad
de informar a autoridades del Instituto respecto del desarrollo de dicho sistema.

01/01/2019 02/08/2019

14

Reportes qumcenales de avances en el disefio promocidn de la participacion ciudadana integrados

10%
Los reportes de avance realizados quincenalmente se entregaron el Gltimo dia de cada quincena de los
meses de enero a julio de 2019.

Uno de los reportes de avance realizados quincenalmente se enfregd después del dltimo dia de cada
quincena de los meses de enero a julio de 2019.

Dos o mas de [os reportes de avance realizados quincenalmente se entregaron después del dltimo dia
de cada quincena de los meses de enerc a julic de 2019,

10%

Todos los reportes elaborados se entregaron sin errores ni de forma ni de contenido.
Uno o dos de los reportes elaborados se entregaron con errores de forma y/o de contenido.
Tres 0 mas de los repories elaborados se entregaron con errores de forma y/o de contenido.

23
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INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL

Para la revision de los reportes:

a} Se consideran errores de forma:

. Errores de sintaxis, ortogréficos y de puntuacion y edicién del documento en cuanto a margenes y
inos de letra.

} Se consideran errores de contenido:

. Que el reporte no incluya los avances que se realicen en el disefio, implementacidn v, en su caso,
peracién del sistema de indicadores de la ENCCIVICA, /o que se incluyan datos que no estén
sustentados en documentos que se generen para dar cuenta del frabajo que se realiza en la materia.

1 1. Concentrado de reportes quincenales entregados al superior jerdrquico.
2. Base de datos o soportes documentales que sustenten la informacion de cada reporie quincenal.
| 3. Mensajes o farjetas que documenten fecha de entrega y validacion del reporte,
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Programas de Organos Desconcentrados

oc DECEYEC

Subdirector/Subdirectora de

Gestién y Operacién de Programas NA

Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026,
Objetivo Estratégico 2:
Fortalecer la confianza y la
participacién ciudadanas en la
vida democrética y polftica del
pais.

Elaborar y entregar siete reportes mensuales (uno por mes) sobre las actividades de difusion de
resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2018, con la finalidad de informar a autoridades del Instituto
respecto de esta actividad.

01/01/2019 31/08/2019

7

Reportes mensuales

10%

Los siete reportes mensuales de avances se entregaron entre 1y 7 primeros dias habiles del mes
inmediato posterior al que se reporta.

Uno de los siete reportes mensuales se entregé después del dia 7 habil del mes inmediato posterior al
gue se reporta y los demas entre los dias 1 y 7 habiles

Dos o mas reportes mensuales se entregaron después del dia 7 hébil del mes inmediato posterior al que
se reporta

10%

Todos los reportes mensuales elaborados, se entregaron sin errores ni de forma ni de contenido, y
ademas entregd un One Page Report con los datos mds relevantes sobre actividades de difusién de
resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2018,

Todos los reportes mensuales elaborados por la persona evaluada, se entregaron sin errores ni de forma
ni de contenido.

Uno o mas de los reportes mensuales elaborados por la persona evaluada se entreg con errores de
forma y/o contenido.
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Para la revision de los reportes:
a) Se consideran efrores de forma:
1. Errores de sintaxis, ortogréficos y de puntuacion y edicion del documento en cuanto a mérgenes y

L=

} Se consideran errores de contenido:

1. Que el reporte no incluya actividades de difusion, cuadros y/o graficas sobre las mismas, y/o que se
incluyan datos que no estén sustentados en documentos que se generen para dar cuenta del trabajo
que se realiza en la materia.

1. Concentrado de reportes mensuales entregados al superior jerdrquico.

2. Base de datos o soportes documentales que sustenten la informacién de cada reporte quincenal.

3. Mensajes o tarjetas que documenten fecha de entrega y validacién del reporte.

4. En su caso, one page report con los datos més relevantes sobre actividades de difusion de resultados
de la Consulta Infantil y Juvenil 2018.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento de Programas

0C DECEYEC

Subdirector/Subdirectora de

- iy NA
Seguimiento y Evaluacion

Reglamento Interior, Art. 49,
inciso b} y q)

Elaborar 8 reportes que den cuenta del seguimiento mensual de cada uno de los proyectos especificos

de la DECEYEC, con el propésito de apoyar la toma de decisiones del Director Ejecutivo.

01/01/2019 31/08/2019

8%

Todos los reportes fueron entregados entre unc o dos dias habiles posteriores a la recepeion de la
informacién por parte de las &reas que integran la DECEYEC.

Un reporte fue entregado después de dos dias hébiles posteriores a la recepcion de la informacién por
parte de las dreas que integran la DECEYEC.

Dos o mas reportes fueron entregados después de dos dfas habiles posteriores a la recepcién de la
informacion por parte de las dreas que integran la DECEYEC

12%
Todos los reportes cumplieron con los 4 criterios de calidad y al final del periodo presenté una propuesta
de mejora para el seguimiento de los proyectos.

Todos los repartes cumplieron con los 4 atributos de calidad.

Uno © mas reportes no cumplieron con los 4 atributos de calidad.
Criterios de calidad:
Los reportes incluyen:

1) Un tablero de control con los avances en los proyectos especificos segun la informacion registrada
en los medios que la UTP disponga para eilo,
2) Reporte del ejercicio presupuestal del mes y acumulado.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

) Control de cambios de cada uno de los proyectos,

4) la informacidn no contiene errores o inconsistencias

a propuesta de mejora debe ser viable y contemplar, al menos, fo siguiente:

seguimiento del ejercicio presupuestal

seguimiento en el cumplimiento de las actividades

seguimiento de los indicadores.

El periodo de recepcién de la informacién para la elaboracién de los reportes estara definido por la
| calendarizacién que establezea la Unidad Técnica de Planeaci6n, pues a partir de ésta se establecen
| las fechas para la recepcion de la informagion solicitada a las dreas.

{ Nota: El control de cambios de cada uno de los proyecto es el registro y control de los diferentes cambios
gue a lo largo del tiempo se presentan en cada proyecto.

1. Ocho repertes de seguimiento.

2. Documento que acredite las fechas de recepcion de la informacién que envien las dreas.

8. Correos electronicos mediante ios cuales se hizo de la version final de los reportes a la Subdireccion
de Seguimiento y Evaluacidn.

| 4. Propuesta de mejora.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Metas colectivas

Todos los miembros del Servicio Profesional de la Direccién de Capacitacion Electoral

ocC DECEYEC

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Capacitacidn Electoral
y Educacidn Civica

Articulo 254 de la LGIPE;
Articulo303 de la LGIP y
Articulo 112 del Reglamento de
Elecciones

| Cumplir con el 100% de las actividades para la realizacion del Concurso Nacional de Testimonios
| Ciudadanos que participaron en el Proceso Electoral 2017-2018

01/01/2019 31/08/2019

100%

Actividades realizadas

5%

Las actividades realizadas se concluyeron 10 0 més dias antes de la fecha limite para presentar los 20
trabajos seleccionados como ganadores ante la Comision correspondiente.

Una de las actividades realizadas se concluyé 9 o menos dias antes de la fecha Iimite para presentar
los 20 trabajos seleccionados como ganadores ante la Comisién correspondiente.

Dos 0 més de las actividades realizadas se concluyeron 9 o0 menos dias antes de la fecha limite para
presentar los 20 trabajos seleccionados como ganadores ante la Comision correspondiente.

15%

Las actividades realizadas para fa coordinacion del Concurso Nacional de Testimonio Ciudadano del
Proceso Electoral 2017-2018 cumplieron con los cuatro criterios de calidad establecidos.

Las actividades realizadas para la coordinacién del Concurso Nacional de Testimonio Ciudadano del
Proceso Electoral 2017-2018 cumplieron con tres de los critetios de calidad establecidos,

Las actividades realizadas para la coordinacién del Concurso Nacional de Testimonio Ciudadano del
Proceso Electoral 2017-2018 con menos de tres de los criterios de calidad establecidos.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

El 100% de las actividades para realizar el Concurso son;
1. Bases del Concurso y cartel convocatoria
2. Clasificacion de los trabajos recibidos y andlisis de los mismos.
3. Seleccidn de los 20 trabajos ganadores y su justificacién.
4. Informe final sobre el desarrollo del Concurso Nacional de Testimonios Ciudadanos del Proceso
Electoral 2017-2018,
Criterios de calidad:
. Se cumple con el tiempo establecido para cada actividad conforme al cronograma de actividades
efinido por la DCE.
. Los trabajos recibidos son clasificacos y analizados.
. Los 20 trabajos seleccionados cuentan con su justificacion.
. Sg elabora el informe final sobre el desarrollo del Concurso,

Cartel Convocatoria

ctas del Jurado Calificador

cta de la Comisién Correspondiente
nserciones de Prensa
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r_1
% Q, 5
Metas para la Evaluacion del Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto 2019 para puestos de
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Metas individuales

DEQCE

Jefe / Jefa de Departamento de Materiales Electorales

NA

oC
Plan

Subdirector / Subdirectora de
Documentacion y Materiales
Electorales

Disefiar una propuesta de mecanismo de transportacion, con el prop
de casilla trasladar los materiales electorales de las elecciones fede

01/02/2019
1

Disefio de mecanismo de tra

Estratégico del INE 2016
2026
Objetivo Estratégico 1

Organizar procesos electorales

con efectividad y eficiencia
Proyecto Estratégico; Organizar
Procesos Electorales Federales

dsito de facilitar a los funcionarios

rales y locales de 2021

31/08/2019

nsportacion

5%

Disefié una propuesta de mecanismo de transportacion de los materiales electorales, antes del 15 de
H

Disefio una propuesta de mecanismo de transportacién de los materiales electorales, entre el 15 y 21
1

de agosto de 2019

agosto de 2019,

agosto de 2019
Disefio una propuesta de mecanismo de transportacion de los materiales electorales, después del 21 de
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

15%
Disefid una propuesta de mecanismo de transportacion, para trasladar los materiales electorales de las
elecciones federales y locales de 2021, presentando un prototipo. Ademés incluyd un reporte técnico
que describe materiales de fabricacion, andlisis de costos, tiempos de fabricacion y empresas
fabricantes.

Disefid una propuesta de mecanismo de transportacion, para trasladar los materiales slectorales de las
{ elecciones federales y locales de 2021, presentando un prototipo.

i Disefid una propuesta de mecanismo de transportacion, para trasladar los materiales electorales de las
elecciones federales y locales de 2021

Caracteristicas que debe cumplir el disefio

| a. Que sea funcional en su uso y reutilizable.

(b, Que cumpla con &l presupuesto programado para tal fin,
¢. Dictamen de validez por parte del superior jerarquico.

d. Estudio de mercado.

e. Aprobacidn por las autoridades electorales.

f. Tecnologias para su produccién.

g. Realizar pruebas de campo, a fin de veificar su funcionalidad y resistencia.
1. Reporte de los trabajos sobre su disefio.

2. Prototipo.

3. Reporte técnico.

4. Evidencia de la fecha de entrega de la meta,

5. Evidencia documental de la prueba de campo realizada.
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INSTITUTCQ NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Almacenamiento y Distribucion

(0]#] DEQE
Subdirector / Subdirectora de
Documentacion y Materiales NA
Electorales
Plan Estratégico del INE 2016-
2026
Objetivo Estratégico 1
' i Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia

Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales

Elaborar un estudio costo-beneficio, para establecer si resulta conveniente solicitar a los proveedores
de los materiales electorales para el Proceso Electoral Federal 2020-2021, que realicen las entregas de
manera directa a los 300 consejos distritales, incluyendo los posibles efectos en la operacin de la
Bodega Central.

01/02/2019 31/05/2019

Presentd el estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas
antes del 20 de mayo de 2019,

Presentd el estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas
del 20 al 25 de mayo de 2019,

Presentd el estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas
después del 25 de mayo de 2019

15%
Elabord un estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas,
atendiendo fodos los puntos descritos en el apartado de observaciones.

Elaboré un estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas,
atendiendo seis de los puntos descritos en el apartado de observaciones.
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INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL

Elaboré un estudio costo beneficio para solicitar a los proveedores de materiales las entregas directas,
sin atender dos 0 mas de los puntos del apartado de chservaciones.

El estudio debe contener al menas, los siguientes puntos:

. Presentacion.

2. Identificacién y propuesta de los tipos de materiales electorales susceptibles de entregarse de manera
directa por los proveedores.

| 3. Identificacion, andlisis y calculo de costos.

{ 4. |dentificacién, andlisis y célculo de beneficios,

| 5. Comparativo y andlisis del costo beneficio del proyecto.

6. Determinacidn de los efectos en la operacion de la Bodega Central.

7. Conclusiones.

1. Estudio costo beneficio para identificar la posibilidad de solicitar & los proveedores de materiales
| electorales que realicen las entregas directas a las 300 juntas distritales ejecutivas.
| 2. Correo, oficio 0 nota de entrega
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Jefe / Jefa de Departamento de Almacenamiento y Distribucién
DEQE
NA

0oC

Plan Estratégico del INE 2016
2026
Objetivo Estratégico 1
Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales

Subdirector / Subdirectora de
Documentacién y Materiales
Electorales

31/05/2019

Aplicar el 100% de los cuestionarios a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales, que permita
Distrito Electoral Federal, para estar en posibilidad de planear su ejecucidn en 2020.

conocer los recursos que se requeriran para acondicionar y equipar las bodegas electorales en cada

01/02/2019 ;
100%

Cuestionarios aplicados

5%
Los cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales antes del 15 de mayo

de 2019,
Los cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales después del 24 de

Los cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales entre el 16 y el 24 de

mayo de 2019,

mayo de 2019,
15%
Todos los cuestionarios aplicados a Vacales de Organizacion Electoral Distritales, cumplieron con todos
los elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones y cumplié el criterio adicional
Todos los cuestionarios aplicados a Vocales de Organizacién Electoral Distritales, cumplieron con todos
)

los elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones
Uno o mas de los cusstionarios aplicados a Vacales de Organizacién Electoral Distritales, no cumplié

con todos los elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Se aplicara un cuestionario a cada uno de ios vocales de Organizacién Electoral Distritales,

Los elementos de calidad que se deberan cumplir son los siguientes:

) Disefio del cuestionario

) Lineamientos para su aplicacion

| 3) Notificacidn de la aplicacion

) Generacion de una base de datos con la informacion recibida

) Andlisis de la informacidn y en su caso, solicitud de aclaracion de inconsistencias.

El criterio adicional en el nivel aito del atributo de calidad es el siguiente:

Definicién de recursos por entidad federativa y Distrito Electoral Federal desagregados por concepto de
asto y calendarizacion de los mismos.

4 1. Cuestionarios.

| 2. Lineamientos para el llenado de los cuestionarios.

1 3. Gircular y/o correo electrdnico para el envio de los cuestionarios.

4. Base des datos.

5. Informe con los recursos necesarios para el acondicionamiento y equipamiente de las bodegas
| electorales distritales.

| 6. Evidencia sobre el cumplimiento de la meta.
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Subdirector / Subdirectora de Documentacion y Materiales Electorales

oc DEOE

 Director / Directora de Estadistica y

Documentacién Electoral NA

Plan Estratégico del INE 2016-
2026
Objetivo Estratégico 1
Organizar procesos electorales
con efectividad v eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales

Aplicar un procedimiento de evaluacién del Acta de escrutinio y computo de casilla, considerando las
propuestas viables recibidas de las diferentes instancias consultadas, con el objeto de facilitar su llenado
alos funcionarios de casilla y reducir las causales de recuento en los consgjos distritales para el Proceso
Elgctoral Federal 2020-2021.

(1/01/2019 31/03/2019

1

Procedimiento de evaluacion de las Actas de escruinio y cémputo de casilla, considerando las
propuestas viables recibidas

5%

Aplicé el procedimiento de evaluacion al Acta de escrutinio y computo de casilla, antes del 25 de marzo
de 2019,

Aplicd el procedimiento de evaluacion del Acta de escrutinio y cémputo de casilla, del 25 al 31 de marzo
de 2019.

Aplico el procedimiento de evaluacién del Acta de escrutinio y computo de casilla, después del 31 de
marzo da 2019,

15%

Aplico el procedimiento de evaluacién del Acta de escrutinio y computo de casilla para hacer las
operaciones de escrutinio y cémputo de casilla, considerando las propuestas viables recibidas, con el
objeto de facilitar su llenade a los funcionarios de casilla y reducir las causales de recuento en los
consejos distritales para el Proceso Electoral Federal 2020-2021, cumplid con los criterios de calidad
sefialados en el apartado de observaciones y el elemento adicional.

Aplicé el procedimiento de evaluacion del Acta de escrutinio y cémputo de casilla, considerando las
propuestas viables recibidas, con el objeto de facilitar su llenado a los funcionarios de casilta y reducir
las causales de recuento en los consejos distritales para el Proceso Electoral Federal 2020-2021, y
cumplié con los criterios de calidad sefialados en el apartado de observaciones.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Aplico el procedimiento de evaluacion del Acta de escrutinio y computo de casilla, considerando las
propuestas viables recibidas, y no cumplié con uno 0 més de los criterios de calidad sefialados en el
apartado de observaciones.

La evaluacidn de las propuestas debe contener el andlisis de:

a) Viabilidad legal, técnica, funcional y econémica de las propuestas.
b) Factibilidad e implicaciones de su incorporacién a corto plazo.

El informe contendra los siguientes puntos:

} Lineas de accion.

Criterio adicional: Cuademillo para hacer las operaciones de escrutinio y cémputo de casilla.

. Andlisis de las propuestas de mejora viables para el Acta de escrutinio y computo y, en su caso, del
Cuadernillo para hacer las operaciones de escrutinio y cémputo de casilla, recibidas de las diferentes
| instancias consultadas, con el objeto de facilitar su llenado a los funcionarios de casilla y reducir las
ausales de recuento en los consejos distritales.

. Informe sobre la evaluacion del Acta de escrutinio y computo y, en su caso, del Cuademilio para hacer
as operaciones de escrutinio y computo de casilla,

. Correos electronicos, notas u oficios para acreditar el cumplimiento en oportunidad.
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Subdirector / Subdirectora de Documentacién y Matetiales Electorales

oc DEOE

Director / Directora de Estadistica y |
Documentacion Electoral

NA

Plan Estratégico del INE 2016-
| 2028
Objetivo Estratégico 1
Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales

Evaluar el procedimiento de verificacion de la DEOE a la supervision que hacen los Organismos Publicos
Locales Electorales a la produccion de sus documentos electorales, con el propdsito de presentar un
mecanismo que simplifique su desarrollo para las elecciones del Proceso Electoral Local 2019-2020.

01/03/2019 30/06/2019

1

Procedimiento de verificacién evaluado

5%
Evalud el procedimiento de verificacion de la DECE a la supervision que hacen los Organismos Publicos
Locales Electoraies de la produccion de sus documentos electorales, antes del 25 de junio de 2019.
Evalué el procedimiento de verificacion de la DEOE a la supervisién que hacen los Organismos Piblicos
Locales Electorafes de la produccion de sus documentos electorales, del 25 al 30 de junio de 2019.
Evalug el procedimiento de verificacién de la DEOE a la supervisién que hacen los Organismos Pblicos
Locales Electorales de la produccion de sus documentos electorales, después del 30 de junio de 2019.

15%
Evalud el procedimiento de verificacién de la DEOE a la supervision que hacen los Organismos Publicos
Locales Electorales de la produccin de sus documentos electorales, con el propdsito de presentar un
mecanismo que simplifigue su desarrollo para las elecciones del Proceso Electoral Local 2019-2020
1| cumpliendo con todos los elementos del apariado de observaciones.
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| Evalué el procedimiento de verificacion de la DEOE a la supervisin gue hacen los Organismos Piblicos
Locales Electorales de la produccion de sus documentos electorales, con el propésito de presentar un
mecanismo que simplifique su desarrollo para las elecciones del Proceso Electoral Local 2019-2020 y
no cumplié con uno de los elementos del apartado de observaciones.

| Evalud el procedimiento de verificacién de la DEOE a ia supervisin que hacen los Qrganismos Piblicos
1 Locales Electorales de la produccion de sus documentos electorales, con el propdsito de presentar un
| mecanismo que simplifique su desarrollo para las elecciones del Proceso Electoral Local 2019-2020 y
no cumplic con més de uno de los elementos del apartado de observaciones.

a evaluacion del procedimiento debe contener:

) Deteccidn de etapas que deben mejorar.

) Viabilidad legal, técnica, funcional y econémica de las propuestas de mejora de esas etapas.
b) Factibilidad e implicaciones de su incorporacion a corto plazo,

El informe contendrd los siguientes puntos:

) Presentacion para capacitar al personal que participe en la verificacién,

) Metodologia.

d) Resultados obtenidos, con un cuadro con las etapas en donde se detecté la necesidad de mejora.
e) Conclusiones,

11) Lineas de accion,

1. Procedimiento de verificacion de la DEOE a la supervision que hacen los Organismas Piiblicos
ocales Electorales a la produccion de sus documentos electorales.

2. Informe sobre [a evaluacion de la verificacién de la DEOE a la supervisidn que hacen los Organismos
Plblicos Locales Electorales de la produccion de sus documentos electorales.

3. Correos electrénicos, notas u oficios para acreditar su cumplimiento en oportunidad
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Jefe / Jefa de Departamento de Control y Apoyo Logistico

oc DEOE
Subdirector / Subdirectora de
| Documentacion y Materiales NA
f Electorales
Plan Estratégico del INE 2016-
2026
Objetivo Estratégico 1
2 Organizar procesos electarales

con efectividad y eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales

Aplicar el 100% de los cuestionarios a los Vocales de Organizacién Electoral Distritales, que permita
| conacer los recursos que se requerirdn para acondicionar y equipar los espacios de custodia en cada
| Distrito Electoral Federal, con el propdsito de estar en posibilidad de planear su ejecucion en 2020.

01/02/2019 31/05/2019

100%

Cuestionarios aplicados

5%

Los cuestionarios se aplicaron a los Yocales de Organizacién Electoral Distritales antes del 15 de mayo
de 2019,

Los cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales del 16 al 24 de mayo
de 2019,

Los cuestionarios se aplicaron a los Vocales de Organizacion Electoral Distritales despues del 24 de
mayo de 2019.

15%

Los cuestionarios aplicados a Vocales de Organizacion Electoral Distritales, cumplieron con todos los
elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones. Adicionalmente, se definieron los
recursos necesarios por entidad federativa y Distrito Electoral Federal.

Los cuestionarios aplicados a Vocales de Organizacion Electoral Distritales, cumplieron con todos los
elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

1 Los cuestionarios aplicados a Vocales de Organizacion Electoral Distritales, no cumplieron con uno o
mas de los elementos de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Se aplicara un cuestionario a cada uno de los vocales de Organizacion Electoral Distritales.

Los elementos de calidad que se deberan cumplir son los siguientes:

) Disefio del cuestionario

) Lineamientos para su aplicacion

3) Notificacion de la aplicacion

4) Generacién de una base de datos con la informacion recibida

} Andlisis de ia informacidn y en su caso, solicitud de aclaracién de inconsistencias.

) Definicion de recursos por entidad federativa y Distrito Electoral Federal desagragados por concepto
| de gasto y calendarizacion de los mismos.

N

. Cuestionarios.

. Lineamientos para el llenado de Jos cuestionarios.

. Circular yfo correo electrénico para e envic de los cuestionarios,

. Base de datos.

{ 5. Informe con los recursos necesarios para el acondicionamiento y equipamiento de las bodegas
1 slectorales distritales.

‘ 8. Evidencia sobre ef cumplimiento de la meta.
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Jefe / Jefa de Departamento de Documentacién Electoral

0C DECE
Subdirector / Subdirectora de
Documentacién y Materiales NA

Electorales

Pian Estratégico del INE 2016-
2026
Objetivo Estratégico 1
Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia
Proyecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales

Presentar un nuevo disefio del Acta de escrutinio y cémputo de casilla, a partir de los resuliados de la
evaluacion realizada a la documentacion electoral y tomando en cuenta las propuestas viables recibidas,
para facilitar el llenado al funcionario de casilla y reduzca las causales de recuento en los consejos
distritales.

01/04/2019 30/06/2019

1

Acta de escrutinio y computo de casilla

5%

Presentd el Acta de escrutinio y cémputo de casilfa, para hacer las operaciones de escrutinio y cémputo
de casilla antes del 25 de junio de 2019,

Presento el Acta de escrutinio y computo de casilla, para hacer las operaciones de escrutinio y cémputo
de casilla del 25 al 30 de junio de 2019.

Present6 el Acta de escrutinio y computo de casilla, para hacer las operaciones de escrutinio y cmputo
de casilla después del 30 de junio de 2018

El nuevo modelo del Acta de escrutinic y cémputo de casilla cumple con todos los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

El nuevo modelo del Acta de escrutinio y computo de casilla cumple con dos de los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

El nuevo modelo del Acta de escrutinio y cdmputo de casilla cumple con menos de dos de los criterios
de calidad establecidos en el apartado de observacicnes.
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El informe final contendra los siguientes puntos:
a} Objetive.

) Resultados obtenidos con un cuadro comparativo de fos cambios aplicados al Acta de escrutinio y
omputo de casilla, con respecto a los disefios anteriores.

) Conclusiones.

e} Lineas de accidn,

Criterios de calidad con los que debe cumplir;

) Se presentarédn los disefios para casillas bésicas, contiguas, extraordinarias y especiales para el
rincipio de mayoria relativa y de representacién proporcional.

| 2} Contard con elementos que faciliten su digitalizacion.

13) Contara con instrucciones que faciliten la capacitacion y su lienado al funcionario de casilla.

j=

. Base de datos de las propuestas recibidas.

. Andlisis de viabilidad de las propuestas

3. Disefio del Acta de escrutinio y cémputo de casilla.

{ 4. Informe final.

§ 5. Presentacion.

| 6. Correos electronicos, notas u oficios para acreditar su cumplimiento en oportunidad.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Jefe / Jefa de Departamento de Documentacién Electoral

oC DEOE
Subdirector / Subdirectora de
Documentacion y Materiales NA
Electorales
Plan Estratégico dal INE 2016-
2026
Objetivo Estratégico 1
2 Organizar procesos electorales

con efectividad y eficiencia
Prayecto Estratégico: Organizar
Procesos Electorales Federales

Presentar una propuesta de nuevos formatos de los 18 utilizados para el seguimiento de la produccion
y gestién de la calidad de la documentacién electoral, con el objeto de mejorar su funcionalidad en el
Proceso Electoral Federal 2020-2021.

01/01/2019 31/03/2019

s
5%

La propuesta de nuevos formatos se presentd antes del 25 de marzo de 2019.

La propuesta de nuevos formatos se presentd del 25 al 31 marzo de 2019.

La propuesta de nuevos formatos se presenté después del 31 de marzo de 2019.

15%

La propuesta de nuevos formatos para el seguimiento de la produccién y gestion de la calidad de la
documentacion electoral, cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones y el criterio adicional.

La propuesta de nuevos formatos para el seguimiento de la produccién y gestién de la calidad de la
documentacidn electoral, cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en e! apartado de
observaciones.

La propuesta de nuevos formatos para el seguimiento de la produccién y gestion de la calidad de la
documentacion electoral, no cumplié con algin criterio de calidad establecidos en el apartado de
obsetvaciones.
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| Elinforme final contendra los siguientes puntos:

| a) Objetivo

Metodologia

) Andlisis de la evaluacion de los formatos para el seguimiento de la produccion y gestion de la calidad
e la documentacion electoral durante el PEF 2017-2018.

d) Resultados obtenidos, con un cuadro comparativo con las mejoras de cada formato con respecto al
anterior.

1 Conclusiones.

| f} Lineas de accian.

| Criterios de calidad con los que debe cumplir:

1) Simplificacién de la escritura de los datos en los formatos.

2) Secuencia en la escritura de los datos conforme se desarrollan los procesos.

! 3) Facilidad para la captura de los datos en medios electrénicos.

| 4) Referencia a los criterios para aceptar o rechazar las muestras revisadas.

| Criterio de calidad adicional:

\ Una presentacién para capacitar en el llenado de cada uno de los 18 formatos.

—

1. Informe final.

2. 18 formatos para el seguimiento de la produccidn y gestion de la calidad de la documentacién
j electoral: 5 para boletas, 4 para documentos en aufocopiante, 4 para documentos varios, 3 para
checklist, 1 para muestreo, y 1 supervision externa.

3. Un cuadro comparativo en donde incluye para cada formato las mejoras con respecto al anterior.

| 4. Una presentacién para capagitar en el llenado de cada uno de ios 18 formatos.

| 5. Correos electrénicos, notas u oficios para acreditar su cumplimiento en oportunidad.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Metas para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto 2019 para puestos de
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Metas individuales

Subdirector / Subdirectora de Registro

0c DEPPP
Director / Directora de Partidos
o NA
Politicos
Politica General: 2. Promover la
construceién de una ciudadania
1 activa e informada. Proyecto

estratégico: 3. Fortalecer la
equidad y legalidad en el
Sistema de Partidos Politicos.

Capacitar, a 20 personas de honorarios, que participaran en el procedimiento de registro de Partidos
Politicos Nacionales, a fin de que cuenten con los elementos suficientes para desarrollar las actividades
correspondientes,

07/01/2019 18/01/2019

La capacitacién se concluyé el 14 de enero

La capacitacién se concluyé el 15 o 16 de enero
La capacitacion se concluyé después del 16 de enero

15%

La capacitacidn cumplid con todes los requisitos establecidos en la columna de observaciones

La capacitacion ne cumplié con algune de los requisitos de calidad establecidos en el apariado de
cbservaciones

La capacitacién no cumplié con méas de uno de los requisitos de calidad establecidos en el apartado de
observaciones
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Requisitos de calidad:

1) El manual deberé contener al menos los siguientes temas: a) Andlisis de notificaciones de intencion;
b) Control de agenda de celebracion de asambleas; c) Procedimiento para la preparacion de asambleas;
d) Procedimiento para el registro de asistentes y desarrollo de asambleas; e)Andlisis de actas de
certificacién de asambleas; f) Sistema de Informacion de Registro de Partidos Politicos

2) Material didéctico (Ejercicios sobre los incisos a), b), ) y f), videos y fotografias sobre asambleas
pasadas).

3) Listas de asistencia con nombre, firma y fecha

4) Instrumento de evaluacién, con base en el manual de capagitacion,

5) Evaluacion final al personal.

6} El personal capacitado obtuvo una calificacion promedio de 8.5

NOTA: Las evaluaciones deberan ser calificadas por personal de la Direccién de Partidos Politicos y
Financiamiento,

Listas de asistencia con firma autdgrafa

Materiales usados en la capacitacién

Resultados de la evaluacion final, Instrumento de evaluacion

Documento que acredite que la capacitacion inicid y concluyé en la fecha establecida
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Metas para [a Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto 2019 para puestos de
la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Metas individuales

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Estrategias Operativas

oC DERFE

Subdirector / Subdirectora de
Estrategia e Integracion Operativa

NA

Reglamento Interior del INE
ing Articulo 45, Inciso 1
Recibir y validar los directorios de médulos de las 32 entidades federativas para la Campafia de
Actualizacidn Permanente 2018-2019 del 20 periodo de planeacion de médulos, del 1 de junio al 31 de
agosto de 2019, verificando que !a informacién sobre la ubicacion de médulos, horarios y dias de
funcionamiento sea la correcta y sirva de insumo a las dreas que orientan a la ciudadanfa y para llevar
a cabo actividades de supervision de las dreas de la DERFE relacionadas con la operacion de madulos.

1

15/04/2019 28/05/2019

32

Directorio de Madulos

10%
El Directorio de Médulos de las entidades federativas se presenta a la Subdireccién de Estrategia e
Integracién Oparativa (SEIO) entre el 20 y 22 mayo de 2019,
El Directorio de Médulos de las entidades federativas se presenta a la Subdireccion de Estrategia e
Integracién Operativa (SEIO) entre el 23 y 25 de mayo de 2019.
El Directotio de Mddulos de las entidades federativas se presenta a la Subdireccion de Estrategia e
tegracion Operativa (SEIO) después del 25 de mayo de 2019.

10%
El Directorio de Mddulos de las entidades federativas, cumple con todos los elementos identificados en
la columna de observaciones,
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El Directorio de Médulos de las entidades federativas, cumple con 5 de los elementos identificados en
a columna de observaciones.

| El Directorio de Médulos de las entidades federativas, cumple con menos de 5 de los elementos
dentificados en la columna de observaciones.

Los Directorios de Mddulos contienen los siguientes elementos:

a) Tipo de Mddulo (F, FA, M, ).

) Seccidn sede.
Direccién: (Calle, Nimero Exterior, Colonia o Localidad, Municipio, Entidad).

) Referencias (Orientacion del lugar en el que se encuentra el Médulo).

} Dias de atencion (L-M-M-J-V-S).

) Horario de atencién (Inicio hora-término hora).

. Oficio mediante el que se sefialen la entrega del Directorio de Médulos del 20 periodo de planeacion
e médulos a la Subdireccion de Estrategia e Integracion Operativa (SEIQ), con propuestas de oficio
ara entrega de directorio a las areas usuarias.

| 2. Directorio de Mddulos de las entidades federativas.

[t
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Jefe / Jefa de Departamento de Conirol y Seguimiento de Programas

oc DERFE
Subdirector / Subdirectora de
Planeacién y Seguimiento de NA
Pragramas
2

Integrar el 100% de las iniciativas de la DERFE, que se pondrdn a consideracién de la Comision

Temporal de Presupuesto a fin de que sean parte de la Cartera Institucional de Proyectos 2020,

01/03/2019 31/08/2019

100%

Iniciativas integradas

El 100% de las iniciativas integradas de la DERFE se presentaron con las autoridades inmediatas
superiores, entre el 15 y 31 de julio de 2019

El 100% de las iniciafivas integradas de la DERFE se presentaron con las autoridades inmediatas
superiores, entre el 1y 15 de agosto de 2019

El 100% de las iniciativas integradas de lz DERFE se preseniaron con las autoridades inmediatas
superiores, después del 15 de agosto de 2019

10%

Revisar y analizar que el 100% de las iniciativas integradas cumplan con todos los criterios descritos en
el apartado de abservagiones.

Una de las iniciativas integradas no cumple con uno o més de los criterios descritos en el apartado de
observaciones.

Dos o més iniciativas no cumple con uno © més de los criterios descritos en el apartado de
ohservaciones.

1. Sean congruentes

2. Esténalineadas

3. Cumplan con la normatividad

4,  Sevinculen con la vision estratégica de la DERFE

1. Reporte de las iniciativas que se presentaron por parte de las dreas

2. Carpeta de soportes de cada iniciativa

3. Minutas de reuniones realizadas sobre el tema de las iniciativas

4. Evidencia de la fecha de presentacién de las iniciativas con las autoridades inmediatas superiores
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Subdirector / Subdirectora de Muestreo

oC DERFE

Director / Directora de Estadistica NA

Reglamento de elecciones,
articulo 83

| Elaborar el documento del Planteamiento General de la Verificacion Nacional Muestral (VNM) 2020, para
que la Comision Nacional de Vigilancia conozea los objetivos y el disefio general. El periodo de ejecucion
gs de enero a junio de 2018

01/01/2019 30/06/2019

1

Documento del Planteamiento General de ia VNM 2020

Entregar documento del Planteamiento General de la VNM 2020 enfre el 10 y el 16 de junio de 2019.
Entregar documento del Planteamiento General de la VNM 2020 entre el 17 y el 23 de junio de 2019.
Entregar documento del Planteamiento General de la VNM 2020 después del 23 de junio de 2019.

15%
El documento del Planteamiento General de la VNM 2020 cumple con todos los criterios de cafidad
establecidos en las ohservaciones.
El documento del Planteamiento General de la VNM 2020 no cumple con uno de los criterios de calidad
establecidos en las observaciones.
Entregar documento dsl Planteamiento General de la VNM 2020 no cumple con mas de uno de los
criterios de calidad establecidos en las observagciones.
Criterios de calidad
El documento deberd contener:
1. Objetivos de la VNM 2020.
2. Indicadores principales (3 de la Encuesta de Cobertura y 5 de la Encuesta de Actualizacién).
3. Tamaiio de muestra de la Encuesta de Cobertura y de la Encuesta de Actualizacion.
4. Nivel de precision de al menos un indicador de la Encuesta de Cobertura y de la Encuesta de
Actualizagion.
5. Esquema de muestreo de cada una de las encuestas.
1. Oficio / correo electrénico de entrega del documento del Planteamiento General de la VNM 2020.
2. Documento del Planteamiento General de la VNM 2020.
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Jefe / Jefa de Departamento de Planeacion y Andlisis de Programas

Qc DERFE
Subdirector / Subdirectora de
"Planeacidn y Seguimiento de NA
Programas
2 PEI_ME_1

Integrar, durante el petiodo de febrero a junio de 2019, el 99.95% de reportes de acciones que en materia
det RFE se realizan en el marco de los procesos electorales locales a celebrarse en el 2019, para su
registro en el sistema que se instrumente para el seguimiento, con la finalidad de informar a las diferentes

instancias del Instituto respecto de los avances logrados en la materia.

o

01/02/2019 30/06/2019

99.95%

Reportes de acciones integrados

10%

Todos los reportes de acciones integrados se entregaron un dia antes de la fecha sefialada come limite
para la entrega

Entre uno y tres de los reportes de acciones integrados se entregaron el mismo dia sefialado como limite
para la entrega.

Cuatro o mas de los reportes de acciones integrados se entregaron el mismo dfa sefialado come limite
para la entrega.

10%
El total de reportes integrados por la persona evaluada se entregaron sin errores ni de forma ni de
contenido y cumplian con los criterios establecidos en el apartado de observaciones.

De uno a fres de los reportes integrados por la persona evaluada se entregaron con errores de forma
y/o contenido.

Cuatro o mas de los reportes integrados por la persona evaluada se eniregaron con errores de forma
y/o contenido.
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Criterios de calidad.

Elementos minimos que deberd presentar el reporte:

1. Se detallarén las actividades que corresponde ejecutar en cada entidad federativa que celebrard
Proceso Electoral Local en el 2019 establecidas en el Calendario de seguimiento, durante el periodo que
se reporta,

2. Sefalar los avances y/o resultados de las actividades que se reportan.

3. Actividades desarrolladas de acuerdo al Calendario aprobado por el GG del INE.

4. Factores que interfieren con el avance de las actividades conforme al calendario establecido y
aprobado por el CG.

NOTA: Para el atributo de oportunidad se tomaran como base los plazos que establezca, via correo
electrdnico, fa UTP, durante el periodo de ejecucion de la meta.

Nota 2: Para la evaiuacion de esta meta se tomara en cuenta la primer versién de reportes registrados
en el sistema.

Acuerdo del CG respecto de la aprobacién del Calendario de Seguimiento de actividades de PEL.
Calendario en materia del RFE para fas entidades con PEL 2019.

Reportes entregados al superior jerarquico.

Documento fisico o electrénico que compruebe la fecha de entrega de cada reporte.
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Metas colectivas

Director / Directora de Estadistica, Subdirector / Subdirectora de Muestreo, Jefe / Jefa de
Departamento de Soporte Estadistico, Jefe / Jefa de Departamento de Disefio Muestral, Jefe / Jefa de
Departamento de Procesamiento de Informacion, Jefe / Jefa de Departamento de Procedimientos
Operativos de Verificacion

oc DERFE

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva del Registro Federal de

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva del Registro Federal

Electores de Electores
1 Reglamento de elecciones,
articulo 83

Elaborar la aplicacién mévil para tener en formato digital el cuestionario de la Encuesta de Actualizacién
de la Verificacion Nacional Muestral (VNM) 2020, a fin de eliminar errores de transcripcién de captura y
reducir el tiempo de obtencién de los datos.

01/01/2019 31/08/2019

1

Aplicacién mévit del cuestionario de la Encuesta de Actualizacion de la VNM 2020

ey it — y—— —" — v—

5%
La aplicacion mévil para el formato digital del cuestionario de la Encuesta de Actualizacién se entregé
entre el 15y el 31 de julio de 2019.

La aplicacion mévil para el formato digital del cuestionario de la Encuesta de Actualizacion se entregé
entre el 1y ef 15 de agosto de 2019.

L.a aplicacién mévil para el formato digital del cuestionario de la Encuesta de Actualizacién se entregé
después del 15 de agosto de 2019,

La aplicacion mévil para el formato digital del cuestionario de la Encuesta de Actualizacién cumplié con
todos los criterios de calidad establecidos en las observaciones.
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La aplicacién mévil para el formato digital del cuestionario de la Encuesta de Actualizacién no cumpli
con uno de los criterios establecidos en las observaciones.

La aplicacion mvil para el formato digita! del cuestionario de la Encuesta de Actualizacion no cumplié
con mas de uno de los criterios establecidos en las observaciones.

Criterios de calidad

. Se probo que la base de datos producida por la aplicacidn fuera adecuada.
2. Se realizé una prueba en campo con la aplicacién mévil.

| 3. Se elabord un reporte de la prueba en campo

. Oficios/Correos Electronicos para la Coordinacion de Operacién en Campo en los cuales quede el
egistro de la entrega de la aplicacién y de la base de datos correspondiente, asf como la notificacion de
os resultados de la prueba en campo.

. Aplicacién mavil,

3. Base de datos producida con la Aplicacién mévil,

j 4. Reporte de la prueba en campo,
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Director / Directora de Estadistica, Subdirector / Subdirectora de Analisis Estadistico y Demografico,
Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion Demografica, Jefe / Jefa de Departamento de Analisis
Estadistico y Prondsticos

ocC DERFE

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva del Registro Federal
de Electores

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva del Registro Federal de
Electores

13 DERFE.PS01

Elaborar un documento de analisis de la evolucion de la lista nominal y las solicitudes de credencial de
las secciones sujetas a reseccionamiento, y el |mpact0 deI operativo en [a participacion ciudadana.

01/01/2019 31/07/2019

1

Documento de analisis de la evolucidn de la lista nominal y las solicitudes de credencial

El documento de andlisis de la evolucién de [a lista nominal y las solicitudes de credencial se entrega en
ia segunda quincena de junio de 2019.

El documento de analisis de la evolucion de la lista nominal y las solicitudes de credencial se entrega en
fa primera quincena de julio de 20189.

El documento de andlisis de la evolucién de la lista nominal y las solicitudes de credencial se entrega
después de la primera quincena de julio de 2018,

El documento de andlisis de la evolucién de la lista nominal y las solicitudes de credencial cumple con
todos los criterios de calidad establecidos en las observaciones.

El documento de andlisis de ta evolucion de la lista nominal y las solicitudes de credencial cumple con
cuatro de los cinco critetios de calidad establecidos en ias observaciones.

El documento de analisis de la evolucion de Ja lista nominal y las solicitudes de credencial cumple con
ires 0 menos de los cinco criterios de calidad establecidos en las observaciones.

Criterios de calidad:

El analisis contiene:

1. Informacién de antecedentes de reseccionamiento

2. Informacidn de la evalucion de la lista nominal de electores de las secciones reseccionadas
3. Informacidn de solicitudes de credencial de las secciones reseccionadas

4, Informacién sobre la participacién ciudadana en las secciones reseccionadas

5. Mapas tematicos

1. Correo de entrega del documento de andlisis para la Coordinacién de Operacién en Campo.
1 2. Documento de andlisis y anexos correspondientes
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| Subdirector / Subdirectora de Verificacion en Campo, Jefe / Jefa de Departamento de Procedimientos
Operativos de Verificacion, Jefe / Jefa de Departamento de Control Operativo, Jefe / Jefa de
Departamento de Integracion de Documentacién y Avances en Campo.

oc DERFE

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva del Registro Federal de

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva del Registro Federal

Electores de Electores
Fortalecer los mecanismos de
14 actualizacion de los procesos

registrales

Revisar el 100% de las notificaciones referidas a registros ciudadanos identificados con supuestas
irregularidades por parte de érganos administrativos (STN, DJ-INE,VRFE) y/o jurisdiccionales (FEPADE,
Judicatura Federal) con el propdsito de mantener actualizados el Padrén Electoral y la Lista Nominal de
Electores.

01/01/2019 31/08/2019

100%

Notificaciones de registros ciudadanos revisadas

10%

Se concluyd &l 100% de las nofificaciones revisadas de registros ciudadanos identificados con supuestas
irregularidades por parte de drganos administrativos y/o jurisdiccionales con el propdsito de mantener
actualizado el Padrén Electoral y la Lista Nominal de Electores, al 31 de agosto de 2019

Se concluyd entre el 96% y 99.9% de las notificaciones revisadas de registros ciudadanos identificados
con supuestas irregularidades por parte de érganos administrativos y/o jurisdiccionales con el propdsito
de mantener actualizado el Padrén Electoral y la Lista Nominal de Electores, al 31 de agosto de 2019

Se concluyé menos del 96% de las notificaciones revisadas de registros ciudadanos identificados con
supuestas irregularidades por parte de érganos administrativos y/o jurisdiccionales con el propésito de
mantener actualizado el Padrén Electoral y la Lista Nominal de Electores, al 31 de agosto de 2019

0%

El 100% de las notificaciones revisadas a registros ciudadanos se llevaron a cabo conforme al
procedimiento operativo vigente, con el propdsito de mantener actualizado el Padrén Electoral y la Lista
Nominal de Electores.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

1 Entre el 96 y 99.9% de [as notificaciones revisadas a registros ciudadanos se llevaron a cabo conforme
al procedimiento operativo vigente con el prapésite de mantener actualizado el Padrén Electoral y la

1| Lista Nominal de Electores.
Menos del 96% de las notificaciones revisadas a registros ciudadanos se llevaron a cabo conforme al

| procedimiento operativo vigente con el propdsito de mantener actualizado el Padrén Electora y la Lista

| Nominal de Electores.

Caracteristicas de calidad:
1. El escenario de revision es divulgado para ser utilizado por las entidades involucradas mediante el

Sistema informatico.

. Se genera un archivo de Excel que contiene la descripcion de las revisiones a registros ciudadanos
| por distrito electoral.

. Se imprimen los documentos relativos.

. Se revisa que el niimero de registros reportades en el archivo sea el correcto.

Oficios de organos administrativos y jurisdiccionales.
Correo u oficios de instruccion a las entidades federativas involucradas.

Expedientes integrados en caso de resultar irregulares.
il Estadisticos de las revisiones llevadas a cabo en el ambito nacional.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Subdirector / Subdirectora de Andlisis Estadistico y Demogréfico, Jefe / Jefa de Departamento de
Evaluacion Demogrdfica, Jefe / Jefa de Departamento de Andlisis Estadistico y Pronésticos

oc DERFE

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva del Registro Federal
de Electores

DERFE.PS01

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva del Registro Federal de
Electores

15

Analizar fuiuros escenarios demograficos de la poblacion mexicana, con el fin de ofrecer prondsticos
para la planeacion de largo plazo de las actividades desarrolladas por la DERFE.

01/01/2019 15/06/2019

Andlisis y Prondsticos demograficos de la poblacion mexicana para escenarios futuros a 6, 12 y 18
anos.

10%
Entregar analisis y prondsticos demogréficos en la primera quincena de mayo de 2019,
Entregar andlisis y prondsticos demogréficos en la segunda quincena de mayo de 2019.
Entregar anélisis y prondsticos demogréficos después de la segunda quincena de mayo de 2019.

El analisis y prondsticos cumplen con todos los criterios de calidad establecidos en las observaciones.
El andlisis y prondsticos cumplen con cuatro de los cinco criterios de calidad establecidos en las
observaciones.
El andlisis y prondsticos cumplen con menos de cuatro de los cinco criterios de calidad establecidos en
las observaciones

Criterios de calidad:

El analisis cantiene:
1. Informacién sobre los estudios contemporaneos en torno a la dinémica demografica de México

2. Andlisis de las metodologfas existentes para la elaboracién de prondsticos demograficos

3. Estudio de las variables principales que determinan la dindmica demogréfica de México.

4. Elaboracion de pronésticos demograficos con escenarios de planeacion a 6, 12 y 18 afios.
5, Andlisis de prondsticos en el contexto de las actividades que realiza la DERFE.

1. Correo de entrega del documento de andlisis y prondsticos para la Direccion de Estadistica
2, Documento de andlisis, prondsticos y anexos correspondientes
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto 2019 para puestos de
Organos Desconcentrados

Metas Individuales

[ Vocales de Organizacion Electoral de las Juntas Locales Ejecutivas en los estados de Aguascalientes,
i Baja California, Durango, Quintana Roo y Tamaulipas

JL DEOE

Director Ejecutivo / Directora

Ejecutiva de Organizacion Electoral NA

Plan Estratégico dei INE 2016-
2026
Objetivo Estratégico: Organizar
procesos electorales con
efectividad y eficiencia
Politica General: Organizar
procesos electorales confiables
y equitativos
Proyecto Estratégico: Coordinar
el Sistema Nacional Electoral

Reportar al SIJE 2019 el 90% de las casillas aprobadas por los consejos distritales de |a entidad, en lo
correspondiente al Primer Reporte, al corte de las 11:00 hrs, horario local, para mantener oporiunamente
informados al Consejo General, Local y distritales, asi como al OPL sobre el desarrollo de Ia Jornada
Electoral. 2 de junio de 2019,

02/06/2019 02/06/2019

90%

Casillas aprobadas reportadas

20%
Se reportd al SIJE 2019, a través de los distritos, el 90% de las casilias aprobadas por los consejos
distritales, antes de las 11:00 hrs, horario local.

Se reportd al SIJE 2018, a través de los distritos, el 90% de las casillas aprobadas por los consejos
distritales, al corte de las 11:00 hrs, horario local,
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| Se reporté al SIJE 2019, a través de los distritos, el 90% de las casillas aprobadas por los consejos
‘ distritales, después de las 11:00 hrs, horario local

El reporte del 90% de las casillas aprobadas que se evaluars, serd el relativo al avance en la instalacion
| de casillas (Primer Reporte F1),

Base de datos del SIJE 2019
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Coordinador Operativo / Coordinadora Operativa de la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México

Vocalia Ejecutiva de Junta

JL Local Ejecutiva en la Ciudad de
México
Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta NA

Local Ejecutiva

Proyecto Estratégico 6 y Poitica
General 5 del Plan Estratégico
Institucional.

Catalogo General de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional vigente

Reportar el 100% de los compromisos que se deriven de las reuniones de la Junta Local Ejecutiva con
el propdsito de apoyar ai Vocal Ejecutivo y asegurar el oportuno y eficaz cumplimiento de actividades
institucionales.

01/01/2019 31/08/2019

100%

Compromisos derivados de Reuniones de la Junta Local

5%
El 100% de los compromisos de las reuniones celebradas se informaron al Vocal Ejecutivo el miéreoles
de cada semana.
Omitié informar al Vocat Ejecutivo un compromiso de la reuniones celebradas el miéreoles de cada
semana.
Omitié informar al Vocal Ejecutivo dos o mas de los compromisos, de las reuniones celebradas el
miércoles de cada semana.

15%
El 100% de los compromisos reportados cumplieron, con todes los criterios indicados en la columna de
observaciones.
Ei 100% de los compromisos reportados, no cumplieron con uno de los criterios indicados en la columna
| de observaciones.
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El 100% de los compramisos reportados no cumplieron con mas de uno de [os criterios indicados en la

Criterios de calidad:

olumna de observaciones.
. Los compromisos adoptados serén plasmados en la matriz de compromisos.
. Responsables de la atencion y ejecucion de los compromisos, asi como fecha comprometida para su
. Que contenga un reporte del grado de cumplimiento de los compromisos (pendiente, en tramite o

umplimiento.

tendido).
. En su caso, la justificacién del retraso en la ejecucion de los compromisos adoptados, no imputables

| coordinador operativo.
. Informe de compromisos y su cumplimiento.

. Correos electrénicos.
. Matriz de compromisos
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Coordinador Operativo / Coordinadora Operativa de la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México

Vocalia Ejecutiva de Junta

JL Local Ejecutiva en la Ciudad de
, México
Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta NA
Local Ejecutiva
LGIPE

Art. 56, numeral 1, inciso a)
Lineamiento para la elaboracion
de los informes mensuales de
integracidn y funcionamiento de
las juntas ejecutivas locales y
distritales

Generar 8 informes y anexos, uno por mes, dirigidos al Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva con

base en la informacién que generan las Juntas Ejecutivas Distritales sobre las situaciones que afecten
| €l desempefio y la calidad de los trabajos de los drganos desconcentrados, identificando aquellos
| asuntos que puedan incidir y comprometer en el cumplimiento los traba 0s institucicnales.

01/01/2018 31/08f2019
8
Informes y Anexos
i iunidad .
5%

Los informes y sus anexos realizados se remitieron el primer dia del mes siguiente al que se reporta.
Un informe y su anexo se remitié después del primer dia del mes siguiente al que se reporta.

Dos o mas informes y sus anexos se remitieron después del primer dia del mes siguiente al que se
reporta

15%
Los informes realizados con sus y/o correspondientes anexos cumplieron con todos fos criterios de
calidad y sin inconsistencias en la informacién reportada y de formato, de acuerdo al documento
normativo vigente ‘
Los informes realizados con sus correspondientes y/o anexos cumplieron con todos los criterios de
calidad; no obstante, se realizaron observaciones por inconsistencias detectadas en Ja informacién
reportada o de formato, de acuerdo al documento normativo vigente,
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

I menos un informe con su correspondiente anexo no cumplié con alguno de los criterios de calidad u
omitid alguna situacion relevante o se realizaron observaciones por inconsistencias detectadas en la
informacion reportada o de formato, de acuerdo al documento normativo vigente,

i Criterios de calidad:

{ 1) Los informes deberén cumplir con el siguiente contenido por Junta Distrital Ejecutiva:

| a. Vocalias Vacantes.

b. Designaciones temporales.

| C. Licencias medicas e institucionales.

f d. Procedimientos de conciliacion, disciplinarios y administrativos.

| . Descripcion general del funcionamiento de las juntas ejecutivas.

f. Situaciones y/o problemdticas que afectan el desarrollo de los trabajos institucionales en los 6rganos
desconcentrados del Instituto y acciones implementadas para su solucidn.

2) En cada uno de los 8 informes, se debe incluir el Anexo Situaciones y Problemdticas que afectan el
| desempeno y calidad de los trabajos de los drganos desconcentrados, y acciones de solucién
implementadas (SP-AS} en archivo Excel; de cada evento que se reporte, deberan requisitarse todos
 los rubros.

3) El Anexo Integracién y Funcionamiento (IF), sélo se entregara en los periodos que especifique el
Lineamiento. Deberd contener la informacidn de los funcionarios responsables de las actividades de las
cinco vocallas (vocales titulares, encargados de despacho o comisionados) de cada junta ejecutiva. En
st caso, se indicardn las vacantes en el mismo formato.

4) Los informes deberan ser congruentes en su contenido con sus respectivos anexos.

1. Informes mensuales

2. Anexos (formatos en Excel)

3. Correos electronicos
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Coordinador Operativo / Coordinadora Operativa de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Coahuila

Vocalia Ejecutiva de Junta

JL Local Ejecutiva en el estado de
Coahuila
! Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta NA

Local Ejecutiva

9

Elaborar 34 informes, uno por semana, para la Vocalia Ejecutiva Local que contengan los reportes
preventivos y sumativos o de cumplimiento que den cuenta del seguimiento puntual a las Circulares
emitidas por las direcciones de las dreas sustantivas y de Administracidn.

01/01/2019 31/08/2019

34

Informes

10%
Los informes realizados se remitieron a més tardar el primer dia habil de la semana siguiente a la que
se informa hasta las 10:00 horas.

Uno de los informes se remitié a més tardar el primer dia hdbil de la semana siguiente a la que se informa
después de las 10:00 horas y antes de las 15:00 horas.

Mas de uno de los informes se remitié después de lo establecido en el nive! medio

10%
Los informes realizados cumplieron con todos los criterios de calidad sefialados en la columna de
observaciones.

Un informe realizado no cumplid con todos los criterios de calidad sefialados en la columna de
observaciones,

Mas de un informe realizado no cumplié con todos los criterios de calidad sefialados en la columna de
abservagiones.

Criterios de calidad de los informes:

1) Los informes se presentaron sin errores de ortografia y los datos estan debidamente consolidados.
2) Se precisa la fecha, la hora y las dreas a las que fuerdn turnadas las circulares,
3) Se presenta un andlisis del cumplimiento de las circulares.

1. Informes Semanales.

2. Reportes de alerta.

3. Reportes de cumplimiento o sumatorios
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Coordinador Operativo / Coordinadora Operativa de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco
(Blanca Esthela Carabez Garcia}

Vocalia Ejecutiva de Junta

JL | Local Ejecutiva en el estado de
Jalisco
| Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta NA

Local Ejecutiva

10 Proyscto Especifico PR10500

Elaborar 8 informes, uno por mes, para la Vocalia Ejecutiva Local, sobre la captacion de framites de
actualizacién al padrén electoral, identificando rangos de productividad por estacién de trabajo, para dar
seguimiento al dptimo aprovechamiento de la infraestructura de médulos fijos instalada en la Entidad; a |
fin de mejorar la calidad del Padrén Electoral.

01/01/2019 31/08/2019

8

Informes

10%

Todos los informes elaborados se entregaron antes def cuarto dia habil del mes siguiente al que se
reporta.

Uno de los informes elaborados no se entregd antes del cuarto dia habil de! mes siguiente al que se
reponta,

Dos o mas de los informes elaborados no se entregaron antes del cuarto dia habil del mes siguiente al
que se reporta

10%

Todos los informes se elaboraron incluyendo los 7 criterios de calidad establecidos en la columna de
observaciones.
Uno de los informes no incluyd todos los criterios de calidad establecidos en la columna de
observaciones.

Dos 0 més informes no incluyeron todos los criterios de calidad establecidos en la columna de
observaciones
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

riterios de calidad:
-~ Incluye cifras de tramites captados en médulos fijos a nivel distrital.
2.- Incluye cifras de tramites captados en médulo fijos a nivel de médulo.
3.- Identifica rangos de productividad / estacién / jornada de los médulos fijos.
4.- |dentifica médulos fijos con baja productividad.
| 5.- Identifica médulos fijos con alta productividad.
8.« Incluye gréficas.
1 7.- En su caso, en base a la productividad detectada, sugiere la reasignacién de infraestructura.
i NOTAS:
Ay Bl informe incluird solo  médules  fijos  (Distitales y  Adicionales).
i B) Los informes deberan considerar las remesas operativas concluidas en el mes que se reporta.

[nformes y acuses de recibo.

Base SIIRFE por remesa operativa.
Directoric de Médulos fijos por campaiia de actualizacion.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Meta Colectiva
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional det Instituto Nacional Electoral de las

24 juntas d|stntales ejecutivas en la Ciudad de México
Vocalia Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva en la Ciudad de
México
Vocal Ejecutivo { Ejecutiva de
Junta Local Ejecutiva en la
Ciudad de México

JL

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta |
Local Ejecutiva

Realizar reuniones de trabajo, al menos una por semana, en cada junta distrital ejecutiva encaminadas
a mejorar la coordinacién de los drganos desconcentrados y el cumplimiento de las actividades,

privilegiando el trabajo en equipo. {Exceptuando periodo vacacional, 5i es el caso)

01/01/2019 31/08/2019

100%

Reunién de trabajo realizadas

10%
Las reuniones realizadas se reportaron al superior jerarquico a més tardar tres dias posteriores a la

realizacién de la reunion
Una de las reuniones realizadas se report6 al superior jerarquico después de tres dias de realizada la

reunion
Mas de una de las reuniones realizadas se reporté al superior jerarquico después de tres dias de

realizada la reunion

10%
El expediente de las reuniones realizadas se integré considerando todos los criterios de calidad

gstablecidos en el apartado de observaciones
El expediente de las reuniones realizadas se integré no considerando uno los criterios de calidad

establecidos en el apartado de observaciones
El expediente de las reuniones realizadas se integrd no considerando més de uno de los criterios de

calidad establecidos en el apartado de observaciones
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| Criterios de Calidad:

. El expediente de cada reunidn de trabajo debe contener:

) Convocatoria con orden del dia.

) Formato de seguimiento de acuerdos y compromisos y

¢) Minuta de la reunién de trabajo.

. Para la elaboracidn de la minuta y &l formato de seguimiento de acuerdos y compromisos, se utilizardn

| los modelos establecidos para taf efecto.
3. L.a Junta Local Ejecutiva definird las tareas prioritarias a las que se daré sequimiento.

1. Convocatoria con orden del dia.
2. Formato de seguimiento de acuerdos y compromisos. Incluird temas obligatorios establecidos por la
| JLE. El incumplimiento de acuerdos, por causas imputables a los MSPE, afectard el nive! de calidad,
[ 3. Minuta de trabajo.
} 4. Correo electronico
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Meta para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a agosto 2019 para puestos de
la Unidad Técnica de Fiscalizacion

Meta colectiva a eliminar

Director / Directora de Auditoria de Parfidos Politicos, Agrupaciones Politicas y Otros
Coordinador / Coordinadora de Auditorfa
Subdirector / Subdirectora de Auditoria
Jefe / Jefa de Departamento de Auditorfa
Enlace de Fiscalizacion

Auditor / Auditora Senior

oC UTF

Director / Directora General de la
Unidad Técnica de
Fiscalizacién

Director / Directora General de
la Unidad Técnica de
Fiscalizacion

Proceso Sustantivo: Fiscalizar a
Sujetos Obligados

Atender, en el dmbito de su competencia, el 100% de las consulfas realizadas por los sujetos obligados,
con la finalidad de dar certeza a los mismos.

07/09/2018 31/08/2019

100%

Consultas atendidas

10%

Entre el 100% y el 90% de las consultas, se atendieron en un término de 3 a 10 dias posteriores a la
fecha de recepcién en la Direccidn de Auditorfa.
Entre e/ 89.9 %y el 80% de las consultas, se atendieron en un témine de 3 a 10 dias posteriores a la
fecha de recepcion en la Direccion de Auditoria.

Menos del 80% de las consultas, se atendieron en un término de 3 a 10 dias posteriores a la fecha de
recepeidn en la Direccion de Auditoria.
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Entre el 90% y el 100% de las respuestas cumplen con los criterios sefialados en la columna de

(Observaciones
Entre el 80 y 89.9% de las respuestas cumplen con los criterios sefalados en la columna de

Observaciones
Menos del B0% de las respuestas cumplen con los criterios sefialados en la columna de Observaciones

| Criterios de calidad:
i 1. Que las respuestas estén debidamente fundamentadas conforme a la norma aplicable.

2. Que las respuestas a las consultas realizadas por el sujeto obligado serdn mediante oficio o Acuerdo
de la Comisidn de Fiscalizacion.

3. Que los documentos cumplan con la estructura establecida por la Direccidn de Auditoria.

{ 1. Reporte de las consultas atendidas que genera el sistema de gestion.

2. Oficios de respuesta o Acuerdos de la Comisién de Fiscalizacidn de las consultas realizadas que se
localizan en el Portal de la Direccion de Auditorfa.

3. Estructura establecida por la Direccion de Auditoria,

73



\\\\nos gy,

> 9

.9
}:}m [l \ “
EI\Q \ﬂ\% \m
i ‘ O‘
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
Meta colectiva a incorporar
Coordinador / Coordinadora de Auditoria
Subdirector / Subdirectora de Auditoria

Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria
Enlace de Fiscalizacion
Auditor / Auditora Senior
UTF

Director / Directora General de
la Unidad Técnica de

oG
Fiscalizacidn

Proceso Sustantivo: Fiscalizar a

Director / Directora General de la
Sujetos Obligados

Unidad Técnica de
Fiscalizacién

3
Atender, en el &mbito de su competencia, el 100% de las solicitudes de informacién requeridas por la
Direccién de Resoluciones y Normatividad, con la finalidad de proporcionar informacién para la

elaboracién de procedimientos sancionadores de la Unidad Técnica de Fiscalizacion
31/08/2019

01/01/2019

100%

Solicitudes de informacién atendidas

10%

Entre el 100% y el 90% de las solicitudes de informacidn, se atendigron en un término de 1 a 10 dias

posteriores a la fecha de recepcién en la Direccion de Auditoria
Entre el 88.9 % y el 80% de las consultas, se atendieron en un término de 1 a 10 dias posteriores a la

fecha de recepcién en la Direccién de Auditoria
Menos del 80% de las consultas, se atendieron en un término de 1 a 10 dias posteriores a la fecha de

recepcion en la Direccién de Auditoria
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

10%
Entre el 90% y el 100% de las respuestas cumplen con los criterios sefialados en la columna de
Observaciones

Entre el 80 y 89.9% de las respuestas cumplen con los criterios sefialados en la columna de
Observaciones

Menos del 80% de las respuestas cumplen con los critetios sefialados en la columna de Observaciones
Criterios de calidad:

1. Que las respuestas estén debidamente fundamentadas conforme a la norma aplicable y acorde a la
documentacién que tenga la Direccion de Auditoria,

2. Que las respuestas a las solicitudes de informacion realizadas por la Direccién de Resoluciones y
Normatividad, serdn mediante oficio.

3. Que los oficios cumplan con la estructura establecida por la Direccion de Auditoria.

Base de datos con:

1. Reporte de solicitudes registradas y atendidas.

2. Oficios de respuesta de las solicitudes de informacién realizadas por parte de la Direccidn de Auditoria.
3.0ficios de solicitud de informacién por parte de la Direccion de Resoluciones y Normatividad.
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