. \\\\“\DO.‘\'

]
- S Nw
?Q\\,'J/T"gf.%

RN

S
A=t

J!]p .

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INE/JGE228/2018

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ROTACION DE MIEMBROS DEL.
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

V.

ANTECEDENTES

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
emitid el Acuerdo INE/CG9S09/2015, mediante el cual aprobé el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto), que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016, entrando en vigor el dia habil siguiente al
de su publicacion.

El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto (Junta),
aprobo el Acuerdo INE/JGE58/2016, mediante el cual aprobé los Lineamientos
para cambios de adscripcidn y rotacién de miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral (Lineamientos).

El 10 de octubre de 2018, la Junta aprobé el Acuerdo INE/JGE164/2018,
mediante el cual aprobd modificaciones a los Lineamientos.

El 5 de noviembre de 2018, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), a través del Oficio INE/DESPEN/2213/2018,
solicitd a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica,
remitiera sus propuestas de cambios de adscripcién o rotacién de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que se ubicaran en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 199 del Estatuto y 26 de los
Lineamientos.
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V. El 15 de noviembre de 2018, el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director
Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica del Instituto Nacional
Electoral, mediante oficio INE/DECEYEC/3574/2018, solicité a la DESPEN la
rotacion por necesidades del Servicio en los siguientes términos: Mariana
Aideé Mercado Ocampo, Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC),
al cargo de Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacién
Electoral de la DECEYEC y David Ortega Pacheco, Jefe de Departamento de
Evaluacion de Programas de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral
y Educacién Civica al cargo de Jefatura de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento de Organos Desconcentrados de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral (DEQE).

VI. El 16 de noviembre de 2018, el Profr. Miguel Angel Solis Rivas, Director
Ejecutivo de Organizacién Electoral, mediante oficio INE/DEOE/2367/2018,
hizo del conocimiento de la DECEYEC, no tener inconveniente para el cambio
de adscripcién del C. David Ortega Pacheco.

VIl. El 30 de noviembre de 2018, el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director
Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, mediante oficio
INE/DECEYEC/3714/2018, solicité a la DESPEN la rotacién por necesidades
del Servicio del C. Darwin Juarez Cruz, Jefe de Departamento de Evaluacién
de Programas en la DECEyYEC, al cargo de Jefe de Departamento de
Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de la DEOE.

VII. El 3 de diciembre de 2018, en alcance a los oficios referidos en los
antecedentes V y VIl del presente Acuerdo, el Mtro. Roberto Heycher Cardiel
Soto, Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacién Civica del
Instituto Nacional Electoral, mediante oficio INE/DECEYEC/3724/2018,
reformulé las solicitudes realizadas a la DESPEN, en los siguientes términos:

Adscripcion actual Adscripcion propuesta

Jefatura de Departamento de
Evaluacion de Programas en la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion

Electoral y Educacion Civica

Jefatura de Departamento de
Evaluacion de Organos Locales y
Distritales de la Direccion Ejecutiva

de Organizacion Electoral

David
Ortega
Pacheco
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Nombre Adscripcidn actual Adscripcion propuesta

: Jefatura de Departamento de Jefatura de Departamento de
Darwin " ) - iy
. Evaluacién de Programas en la Seguimiento y Evaluacion de
2 Juérez RN " .
Direccién Ejecutiva de Capacitacién | Proyectos de la Direccion Ejecutiva
Cruz o L
Electoral y Educacién Civica de Organizacion Electoral
Mariana Subdirectora de Seguimiento y SUbd.' recolon de Desar.rollg’
I g P Pedagdgico de la Capacitacion
Aideé Evaluacion de la Direccion Ejecutiva .
3 "y Electoral de la Direccidn Ejecutiva
Mercado de Capacitacién Electoral y o
e e de Capacitacion Electoral y
Ocampo Educacién Civica e
Educacién Civica

IX. En esta lltima fecha, la Lic. Maria del Carmen Colin Martinez, Encargada del
Despacho de la DEOE, a través del Oficio INE/DEOE/2476/2018 manifestd su
opinién favorable a las solicitudes planteadas por el Mtro. Roberto Heycher
Cardiel Soto, Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
del Instituto Nacional Electoral.

X. Mediante escritos de fecha 3 de diciembre de 2018, los CC. David Ortega
Pacheco, Darwin Juarez Cruz y Mariana Aideé Mercado Ocampo,
manifestaron su conformidad de ser adscritos en los términos referidos en el
VIl de este apartado.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar los cambios de
adscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional conforme a lo
dispuesto en los articulos 41, Base V, apartado A, parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 34, numeral 1,
inciso ¢); 47, numeral 1; 48, numeral 1, incisos €) y o) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE); 4, numeral 1, fraccion II,
apartado A, inciso a); 39, numeral 1; 40, numeral 1, incisos d) y o) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral; 11, fraccién Il del Estatuto del Servicio
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Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; asi como
el 3, numeral 1 del Reglamento de Sesiones de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién.

. En materia del Servicio Profesional Electoral Nacional, resultan aplicables los
articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafo primero y Apartado
D de la CPEUM; en relacién con los artfculos 29, numeral 1; 30, numerales 2
y 3; 201, numerales 1 y 3; 202, numerales 1, y 2; 203, numeral 1, inciso f); 205,
numeral 2, de la LGIPE, asi como los articulos 1, fracciones [ y Il; 17; 18; 21;
29, fracciones | y [l y 193, 196, 199, 200 y 205 del Estatuto.

. Por su parte, la intervencion de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Comision del Servicio), encuentra base legal en lo dispuesto en el
articulo 10, fracciones IX y X del Estatuto.

lll. Corresponde a la DESPEN, cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
57, numeral 1, incisos b) y d) de la LGIPE; en relacién con los articulos 13,
fracciones |, Il, V y IX del Estatuto.

Tercero. Motivos que sustentan la determinacion.

I.  Con motivo del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal de
las Ramas Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, para el Ejercicio 2018, que dejard vacantes
diversas plazas del Servicio en las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, y de Organizacién Electoral, por lo que, con la
finalidad de asegurar el adecuado desempefio de dichas Direcciones
Ejecutivas para el cumplimiento de los objetivos institucionales, se proponen
las citadas propuestas de rotacion.

.  Adicionalmente, las propuestas de rotacion realizadas, encuentran sustento en
el resolutivo Octavo del Acuerdo INE/CG1428/2018, aprobado en sesion
ordinaria del Consejo General celebrada el 28 de noviembre de 2018; y en el
cual se instruyd al Secretario Ejecutivo, realice las adecuaciones
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correspondientes a la estructura del Instituto derivado la extincién de la
Direccion de Seguimiento y Evaluacién de Programas de la Direccién Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, area donde estan adscritos los
CC. Mariana Aideé Mercado Ocampo, David Ortega Pacheco y Darwin Juarez
Cruz.

Asimismo, las solicitudes de rotacidn que dan lugar a este acuerdo, obedecen
a la necesidad de contribuir a generar las mejores condiciones posibles para
un optimo desempefio de la y los miembros del Servicio Profesional Electoral
propuestos y con ello dar cabal cumplimiento de las funciones, metas y
objetivos asignados a los cargos involucrados en beneficio de la funcion
electoral y de los propios funcionarios, amén de mantener debidamente
integradas las Direcciones Ejecutivas implicadas.

En ese orden de ideas y en atencién a la solicitud realizada en los oficios
INE/DECEYEC/3574, 3714 y 3724, todos de 2018, suscritos por el Mtro,
Roberto Heycher Cardiel Soto, titular de la DECEYEC, a través de la cual
solicité la rotacion por necesidades del Servicio de la y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, la DESPEN elaboré los dictamenes de
procedencia, que forman parte del presente instrumento, como Anexo Unico.

Propuestas de rotacion que la DESPEN dictaminé normativamente
procedentes, en razén de lo siguiente:

a) C. Mariana Aideé Mercado Ocampo.

Del analisis realizado al historial de la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo, la
DESPEN identificéd que la funcionaria de carrera cuenta con los conocimientos,
capacidad y experiencia necesaria para desempefiar las funciones inherentes al
cargo de Subdireccién de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacién Electoral de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica; ademas se
resalta que, cuenta con 10 afios de antigiledad en el Servicio, en los cuales ha
ocupado diversos cargos a nivel ejecutivo, obteniendo la titularidad el 21 de
noviembre de 2018. Adicionalmente se destaca que, derivado del buen desempefio
de la miembro del Servicio se hizo acreedora a un incentivo en 2012,
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Asi, para mayor precision, a continuacién, se da cuenta del perfil, trayectoria y
resultados de la evaluacion del desempefio y Programa de Formacion en el SPEN,
de fa funcionaria propuesta:

Es Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica, ingresé al Servicio Profesional Electoral
Nacional el 16 de octubre del 2008, durante su trayectoria como funcionaria del
Setvicio se ha desempefiado en los siguientes cargos:

Subdireccion de 16 de agosto de Ciudad de DII’EGC.}IOI']‘ E jecutiva de
- o w Capacitacién Electoral y
Seguimiento y Evaluacién | 2016 a la fecha México e e
Educacién Civica
Subdireccién do Gestiony | | defebrerode o o de Direccion Ejecutiva de
Operacién de Programas 2012 al 15de México Capacitacion Electoral y
P agosto de 2016 Educacién Civica

» Evaluaciones del desempeiio. Como resultado de ias evaluaciones anuales
del desempefio de que ha sido objeto entre 2009 y 2017 la funcionaria cuenta a
la fecha con una calificacion promedio de 9.540.

» Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral. En las fases
basica y profesional, la funcionaria tiene un promedio de 8.95

» Titularidad, Rango y Promociones. Obtuvo la Titularidad el 21 de noviembre
de 2018. Actualmente cuenta con el “Rango Inicial” del Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

o Experiencia en procesos electorales. Ha participado en cuatro Procesos
Electorales Federales 2008-2009, 2011-2012, 2014-2015 y 2017-2018, con lo
que, aunado a los antecedentes citados, se desprende que cuenta con los
conocimientos y experiencia necesaria para el adecuado desempefio de sus
funciones en el cargo propuesto,

» Equivalencia o similitud entre los cargos objeto de la Rotacién. El cargo de
Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién de la Direccién Ejecutiva de



\3\\1)0\ M /

-—\‘.\Q‘“ $ /)
i [l“)\* T
E% \?» \@ W 1’

L ’”""ﬂ /4

R% Ny ot

Il
SRS

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Capacitacion Electoral y Educacion Civica, que ocupa actualmente es similar al
cargo de Subdirectora de Desarrollo Pedagégico, al que se propone su rotacion
e incluso, ambos forman parte de la misma Direccién Ejecutiva, por lo que el
movimiento no implica ascenso ni promocién, ya que se realizaria con
equivalencia de las percepciones y prestaciones que actualmente percibe con
motivo del cargo que desempefia.

Derivado de lo anterior, se concluye que la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo,
retine los requisitos para ocupar el cargo de Subdireccién de Desarroilo Pedagdgico
de la Capacitacion Electoral, lo que permitira abonar a la debida integracién de la
DECEYEC y, en consecuencia, al fortalecimiento para cumplimiento de las metas y
actividades de dicha Direccion Ejecutiva.

b) David Ortega Pacheco.

Del analisis realizado al historial del C. David Ortega Pacheco, la DESPEN identificé
que el funcionario de carrera cuenta con los conocimientos, capacidad y experiencia
necesaria para desempefiar las funciones inherentes al cargo de Jefatura de
Departamento de Evaluacién de Organos Locales y Distritales de la DEOE; ademas
se resalta que, cuenta con 19 afios de antigliedad en el Servicio, en los cuales ha
ocupado diversos cargos a nivel ejecutivo y técnico, obteniendo la titularidad el 22
de mayo de 2008. Adicionalmente se destaca que, derivado del buen desempefio
del miembro dei Servicio, se hizo acreedor a un incentivo en 2016.

Asi, para mayor precisién, a continuacion, se da cuenta del peffil, trayectoria y
resultados de la evaluacién del desempefio y Programa de Formacién en el SPEN,
del funcionario propuesto:

Es Jefe de Departamento de Evaluacién de Programas en la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, ingresé al Servicio Profesional Electoral
Nacional el 24 de noviembre de 1999, durante su trayectoria como funcionario del
Servicio, se ha desempefiado en los siguientes cargos:
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........................

Jefatura de Dep.a}rtamento 01 de febrero de Ciudad de ireccion E jecutiva de
de Evaluacion de iy Capacitacion Electoral y
2012 a la fecha México e g
Programas Educacién Civica
Profesional de Servicios | 16 de septiembre Ciudad de Direccion Ejecutiva de
Especializados (Enlace | de 2001 hasta el 31 México Capacitacion Electoral y
Técnico) (Historico) (INE) | de enero de 2012 Educacién Civica
Profesional de Servicios 19 de mayo de Ciudad de Direccion Ejecutiva de
Especializados (Enlace | 2000 hasta el 03 de México Capacitacion Electoral y
Técnico) (Historico} (INE) | diciembre de 2000 Educacién Civica
Técnico en Procesos | 24 de noviembre de | Ciudad de Direccion Ejecutiva de
Electorales (Histdrico) | 1999 hasta el 15 de México Capacitacion Electoral y
(INE) septiembre de 2001 Educacién Civica

» Evaluaciones del desempefio. Como resultado de las evaluaciones anuales
del desempefio de que ha sido objeto entre 2000 y 2016, el funcionario en
comento cuenta a la fecha con una calificacién promedio de 9.277.

» Programa de Formacion y Desarrolio Profesional Electoral. En las fases
profesional y especializada el funcionario tiene un promedio de 8.44,

e Titularidad, Rango y Promociones. Obtuvo la Titularidad el 22 de mayo de
2008. Actualmente cuenta con el “Rango II” del Cuerpo de la Funcién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

o Experiencia en procesos electorales. Ha participado en siete Procesos
Electorales Federales: 1999-2000, 2002-2003, 2005-2006, 2008-2009, 2011-
2012, 2014-2015 y 2017-2018, con lo que, aunado a sus antecedentes citados
se desprende que cuenta con los conocimientos y experiencia necesaria para el
adecuado desempefio de sus funciones en el cargo propuesto.

+ Equivalencia o similitud entre los cargos objeto de la Rotacidn. Ei cargo de
Jefatura de Departamento de Evaluacion de Programas en la DECEYEC, que
ocupa actuaimente es similar al cargo de Jefatura de Departamento de
Evaluacién de Organos Locales y Distritales de la DECE, por lo ésta no
implicaria ascenso ni promocion, ya que se realizaria con equivalencia de las
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percepciones y prestaciones que actualmentie percibe con motivo del cargo que
desempefia, aunado a que esta Ultima Direccién Ejecutiva informéd, por medio
del oficio INE/DEOE/2476/2018, no tener inconveniente para llevar los tramites
correspondientes.

Derivado de lo anterior, se concluye que el C, David Ortega Pacheco, retine los
requisitos para ocupar el cargo de Jefatura de Departamento de Evaluacién de
Organos Locales y Distritales, lo que permitira abonar a la debida integracion de
la DEOE y, en consecuencia, al fortalecimiento para cumplimiento de las metas
y actividades de dicha Direccion Ejecutiva.

¢) Darwin Juarez Cruz

Del andlisis realizado al historial del C. Darwin Juarez Cruz, la DESPEN identificd
que el funcionario de carrera cuenta con los conocimientos, capacidad y experiencia
necesaria para desempefar las funciones inherentes al cargo de Jefatura de
Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de la Direccion Ejecutiva
de Organizacién Electoral; ademas se resalta que, cuenta con 22 afios de
antigliedad en el Servicio, en los cuales ha ocupado diversos cargos a nivel
ejecutivo, obteniendo la titularidad el 27 de marzo de 2002. Adiciocnalmente se
destaca que, derivado del buen desempefio del miembro del Servicio, se hizo
acreedor a incentivos en 2001, 2003, 2005, 2008, 2009, 2016 y 2017.

Asi, para mayor precisién, a continuacién, se da cuenta del perfil, trayectoria y
resultados de la evaluacion del desempefioc y Programa de Formacién en el SPEN,
del funcionario propuesto:

El C. Darwin Juarez Cruz, Jefe de Departamento de Evaluacién de Programas en
la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, ingresé6 al
Servicio Profesional Electoral Nacional el 1 de octubre de 1996, durante su
trayectoria como funcionario del Servicio, se ha desempefado en los siguientes
cargos:
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Direccion Ejecutiva de

de Evaluacion de " Capacitacion Electoral y
fecha México s
Programas Educacion Civica

Jefatura de Departamento 01 de febrero de 2012 ala | Ciudad de

Jefatura de Departamento Ciudad de Direccidn Ejecutiva de

de Evaluacién de 16 de abril de 1999 al 31 de México Ca‘?gita“i‘f’ﬁ‘ Ecl;e'cjforal y
Programas enero de 2012 teacion Livica
Circunscripcion |
Ciudad de Direccién Ejecutiva de
Jefatura de Departamento
de SeguimiZnto de 1de octubre de 1996 al 15 México Capacitacion Electoral y
de abril de 1998 Educacién Civica

Programas Zona Sur

¢ Evaluaciones del desempeno:
Como resultado de las evaluaciones anuales del desempefio de que ha sido objeto
entre 1996 y 2017, el funcionario en comento cuenta a la fecha con una calificacién
promedio de 9.708 en dicho rubro.

» Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.
Con relacion a los resultados del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral en las fases profesional y especializada el funcionario tiene un promedio
de 9.16

+ Titularidad, Rango y Promociones.
El C. Darwin Juérez Cruz, obtuvo Ia Titularidad el 27 de marzo de 2002. Actualmente

cuenta con el "Rango C” del Cuerpo de la Funcion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

10
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e Experiencia en procesos electorales.

El C. Darwin Juarez Cruz, ha participado en ocho Procesos Electorales Federales:
1996-1997, 1999-2000, 2002-2003, 2005-2006, 2008-2009, 2011-2012, 2014-2015
y 2017-2018, con lo que, aunado a sus antecedentes citados se desprende que
cuenta con los conocimientos y experiencia necesaria para el adecuado desempefio
de sus funciones en el cargo propuesto.

» Equivalencia o similitud entre los cargos objeto de la Rotacién.

El C. Darwin Juérez Cruz, actualmente ocupa el cargo de Jefe de Departamento de
Evaluacion de Programas en la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, y en razén de que, de ser autorizado su rotacién por necesidades
del servicio ocuparfa el cargo de Jefatura de Departamento de Seguimiento y
Evaluacién de Proyectos de la DEOE, esta rotacion no implicaria ascenso ni
promaocion, ya que se realizaria con equivalencia de las percepciones y prestaciones
que actualmente percibe con motivo del cargo que desempefia, aunado a que esta
ultima Direccion Ejecutiva informé, por medio del oficio INE/DEQOE/2476/2018, no
tener inconveniente para Hevar los tramites correspondientes,

Derivado de lo anterior, se concluye que el C. Darwin Juarez Cruz, retine los
requisitos para ocupar el cargo de Jefatura de Departamento de Seguimiento y
Evaluacion de Proyectos, lo que permitird abonar a la debida integracién de [a
DEOE vy, en consecuencia, al fortalecimiento para cumplimiento de las metas y
actividades de dicha Direccién Ejecutiva.

V. En sesién extraordinaria celebrada el 4 de diciembre de 2018, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional conocid el contenido y efectos del
presente Acuerdo para presentarlo a la Junta para que, en su caso, dicho
Organo Colegiado, apruebe las rotaciones propuestas.

En atencién a lo antes expuesto, en correlacion con lo fundado y motivado en los
dictamenes correspondientes; esta Junta General Ejecutiva considera procedente
aprobar las rotaciones incluidas en el presente documento, por lo que emite el
siguiente:

11
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Adscripcion propuesta

Primero. Se aprueban los Dictamenes que forman parte integrante del presente
¥
Servicio Profesional Electoral Nacional, en los términos siguientes:

Acuerdo y, en consecuencia, se aprueba la rotacion de la y los miembros del

Jefatura de Departamento de
Evaluacion de Organos Locales y
Distritales de la Direccién Ejecutiva

de Organizacion Electoral

Jefatura de Departamento de
Seguimiento y Evaluacién de

Proyectos de la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral
Subdireccion  de  Desarrollo
Pedagdgico de la Capacitacién
Electoral de la Direccion Ejecutiva
y

Adscripcion actual

Nombre
Jefatura de Departamenio de
Evaluacién de Programas de la
Ejecutiva de
Electoral y

David Ortegat .~ ..
1 Direccion
Pacheco .

Capacitacion

Educacion Civica
Jefatura de Departamento de
Evaluacion de Programas en la
Ejecutiva de
Electoral y

Darwin Juarez | -, ..
2 Direccion
Cruz N

Capacitacion
Educacion Civica
Subdireccién de Seguimiento y
de la Direccién

Electoral

Capacitacion de Capacitacion
Educacion Civica

Mariana ~ Aideé .
Evaluacidn
3 | Mercado o
Ocampo Ejecutiva de
Electoral y Educacién Civica
Segundo. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que expida los nombramientos y
oficios de adscripcidn correspondientes a la y los miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional referidos en el Punio Primero del presente Acuerdo
H

Tercero. La Secretaria Ejecutiva, a través de la DESPEN, notificard a la y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional a que se refiere este Acuerdo
sus nuevas adscripciones para que asuman las funciones inherentes a las mismas

a partir del 1 de enero de 2019
Cuarto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién realizar las acciones
de orden administrativo que, en su ambito de atribuciones, resulten necesarias a

efecto de dar cumplimiento al presente Acuerdo

12
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 13 de diciembre de 2018, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagbmez; de la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, Licenciada Maria del Carmen Colin Martinez; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de Capacitaciéon
Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de
Administracién, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; del encargade del
Despacho de la Unidad Teécnica de Fiscalizacién, Licenciado Carlos Alberto Morales
Dominguez; de los Directores de las Unidades Técnicas de lo Contencioso
Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patific Arroyo; y del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina, no
estando presente durante la votacion el Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, asimismo no estando
presente durante el desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo del Registro Federal
de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENE Y PRESIDENTE  SECRETARIO DE LA JUNTA
A GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL
QNLM‘& _:_____., »
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DE LA ROTACION POR
NECESIDADES DEL SERVICIO DE LA C. MARIANA AIDEE MERCADO
OCAMPO SUBDIRECTORA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA, AL. CARGO DE SUBDIRECTORA DE DESARROLLO PEDAGOGICO DE
LA CAPACITACION ELECTORAL DE LA MISMA DIRECCION EJECUTIVA

Ciudad de México, 3 de diciembre de 2018

L. VISTO el mediante oficio INE/DECEYEC/3724/2018 de fecha 3 de diciembre
de 2018, suscrito por el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo
de la Direccidn Ejecutiva Capacitacion Electoral y Educacion Civica, del
Instituto Nacional Electoral (INE), mediante el cual solicita a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPENY), la rotacion por
necesidades del Servicio de la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo,
Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica al cargo de Subdirectora de
Desarrolloc Pedagdgico de la Capacitacion Electoral de la misma Direccién
Ejecutiva; se emite el presente:

DICTAMEN

Fundamento juridico aplicable a Ia rotacién.

De conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado A, parrafos primero vy
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 57 numeral
1, incisos b) y d); 202, numeral 3 de la Ley General de instituciones y Procedimientos
Electorales (Ley); 13, fracciones |, Il y V; 18, 82, fraccion VI; 193, segundo parrafo,
194,199, fracciones | y II; 200, 201 y 205 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 1, 24, 26;
33, 34, fraccion lll, 36, 37 y 38 de los Lineamientos para el cambio de adscripcion y
rotacion de fos miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral (Lineamientos); el Instituto a través de la Junta General
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Ejecutiva, tiene la facultad de determinar la rotacion del personal de carrera, cuando
por necesidades del Servicio se requiera, con base en el dictamen, que para tal
efecto emita la DESPEN sobre la procedencia de las solicitudes.

L ANTECEDENTES

El 20 de noviembre de 2018, se recibid en la DESPEN el oficio
INE/DECEYEC/3574/2018, de fecha 15 de noviembre de 2018, suscrito por el Mtro.
Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Instituto, mediante el cual solicité la
rotacién por necesidades del Servicio de la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo,
Subdirectora de Seguimienio y Evaluacion de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, al cargo de Subdirectora de Desarrollo
Pedagdgico de la Capitacién Electoral en la misma Direccién Ejecutiva.

El 3 de diciembre de 2018, se recibi6 en la DESPEN el oficio
INE/DECEYEC/3724/2018, de fecha 3 de diciembre de 2018, suscrito por el Mtro.
Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica del Instituto, mediante el cual solicité la
rotacion por necesidades del Servicio de la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo,
Subdirectora de Seguimienio y Evaluacién de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, al cargo de Subdirectora de Desarrolio
Pedagdgico de la Capitacién Electoral en la misma Direccion Ejecutiva.

IL CONSIDERANDOS:
PRIMERO. Anilisis del concepto “Rotacion por necesidades del Servicio’.

Conforme a las disposiciones ya apuntadas, la rotacién por necesidades del Servicio
se entiende, como la facultad que posee el Instituto, a través de la Junta General
Ejecutiva, para determinar el cambio de su personal de acuerdo a las necesidades
institucionales para la consecucién de las metas y objetivos que tiene
encomendados, sin perjuicio de sus derechos laborales. La rotacién por
necesidades del Servicio, para el caso del personal de carrera esta previsto en los
articulos 199 del Estatuto y 26 y 34 de los Lineamientos.
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El concepto se encuentra alineado con las obligaciones que tiene el personal de
carrera del Instituto, fundamentalmente con las que derivan de los articulos 205,
numeral 1 de la Ley, y 82, fraccion VI del Estatuto, que a la letra disponen:

“Articulo 205.

1. Por la naturaleza de la funcion estatal que tiene encomendada el
Instituto, todo su personal hard prevalecer el respeto a la
Constitucion, las leyes y la lealtad a la Institucion, por encima de
cualquier interés particular “

“Articulo 82. Son obligaciones del Personal del Instituto.

[..]

VI. Desarrollar sus actividades en el lugar y drea de adscripcion que
determinen las autoridades del Instituto.”

Cabe sefialar que todo ciudadano que se incorpora al Servicio, de antemano sabe
que lo hace a un cargo y no a una adscripcion especifica, tal como lo sefiala el
articulo 148 del Estatuto.

De la lectura de dichas disposiciones, se obtiene que los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional deben asumir el compromiso con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, independientemente de cualquier otra consideracion
de indole personal; es decir, la salvaguarda del orden publico e interés social, debe
ser privilegiada sobre el propio interés privado, lo que implica que, en determinados
casos, cuando las necesidades del Servicio lo requieran, deberd desarrollar sus
funciones en la adscripcion que determinen las autoridades del Instituto.

Si bien, en este proceso prevalece el interés institucional sobre cualquier otro de
indole personal, en la implementacién del mismo se ponderan las circunstancias del
entorno laboral y personal de los miembros del Servicio, sin perder de vista los
objetivos de orden ptiblico propios de la funcién electoral, garantizando asimismo la
no afectacién de derechos laborales, en acatamiento a las disposiciones que en
esta materia previenen las leyes, mismas que tienen su base en la garantia
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constitucional del derecho del trabajo, establecida en el articulo 123, apartado B! de
la Constitucion.

Este movimiento obedece a la necesidad de contribuir a generar las mejores
condiciones posibles para un éptimo desempefio de la funcionaria en comento y con
ello el cabal cumplimiento de las funciones, metas y objetivos asignados al cargo en
beneficio de la funcién electoral y de la propia funcionaria, amén de mantener
debidamente integrada la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn
Civica.

De esta forma, para continuar con el andlisis de los elementos que de acuerdo con
la normativa en materia de rotacién deben cumplirse en cada caso concreto, en el
CONSIDERANDO SEGUNDO se revisara si la solicitud presentada por el Mtro.
Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica del Instituto, cumple con los requisitos previstos en el articulo 199
del Estatuto, asi como 26, 28, 34 y 35 de los Lineamientos; posteriormente, en el
CONSIDERANDO TERCERO, se analizara el perfil de la funcionaria, su
experiencia, equivalencia entre cargos, asi como otros factores relevantes para
determinar la procedencia del movimiento, adicionalmente se puntualizara sobre las
previsiones para garantizar la salvaguarda de los derechos laborales y de los que,
en su carécter de integrante del Servicio, adicionalmente tiene la C. Mariana Aideé
Mercado Ocampo.

SEGUNDO. Andlisis sobre el cumplimiento de requisitos de la solicitud y sus
elementos de procedencia.

Conforme al articulo 199 del Estatuto, asf como 26, 28, 34 y 35 de los Lineamientos,
los requisitos esenciales y los elementos de procedencia de las solicitudes de
rotacion son:

a) Que la propuesta de rotacidn por necesidades del servicio se presente
ante la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

b) Que la propuesta de rotacién por necesidades del servicio se realice por
el Titular de la Direccién Ejecutiva en que se encuentra adscrita la
funcionaria propuesta.

! Este apariado regula los derachos de los trabajadores al servicia del Estade; régimen al que se encuentra sujeto el personal de! Instituto, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 206, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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c) Que la solicitud se presente por escrito y con firma autégrafa.

d) Que se sefalen las razones y motivos por los que se considera necesario
la rotacion por necesidades del servicio.

e) Que la solicitud se realice respecto de un cargo o puesto con un mismo
nivel administrativo u homdlogo, y no implique ascenso ni promocion.

f)  Que la solicitud de rotacion por necesidades del servicio no implique la
afectacion a la integracion de la Direccidn Ejecutiva.

Es importante destacar que la rotacion por necesidades del servicio que ahora se
dictamina, no afecta la integracion de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica, toda vez que dicho cambio tiene como objetivo
aprovechar la experiencia, conocimiento y capacidades de la funcionaria propuesta
en el cargo solicitado, lo que resulta positivo para el cumplimiento de las metas
institucionales asignadas a la Direccion de area donde se propone sea rotada.

TERCERO. Valoracion.

Con el propésito de dictaminar si resulta normativamente procedente la rotacion por
necesidades del Servicio que propone el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto,
Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Instituto, la
DESPEN realiza la valoracién siguiente:

a) Perfil del miembro del Servicio.

Del analisis realizado al historial de la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo, la
DESPEN identificé que la funcionaria de carrera cuenta con los conocimientos,
capacidad y experiencia necesaria para desempenfar las funciones inherentes al
cargo de Subdirectora de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica; ademas se
resalta que, cuenta con 10 afios de antigliedad en el Servicio, en los cuales ha
ocupado diversos cargos a nivel ejecutivo, obteniendo la titularidad el 21 de
noviembre de 2018. Adicionalmente se destaca que, derivado del buen desempefio
de la miembro del Servicio se hizo acreedora a un incentivo en 2012.

Asi, para mayor precision, a continuacién, se da cuenta del perfil, trayectoria y
resultados de [a evaluacion del desempefio y Programa de Formacién en el SPEN,
de [a funcionaria propuesta:
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La C. Mariana Aideé Mercado Ocampo, Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién
de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica ingresé al

Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de octubre del 2008, durante su
trayectoria como funcionaria del Servicio se ha desempefiado en los siguientes

cargos:
Fecha de ingreso Entidad Adscripcion
Ciudad de Dlrecr:nonl !Ejecutlva de
Capacitacion Electoral y

Cargo/puesto
Subdireccion de 16 de agosto de 2016 a la
Seguimiento y Evaluacion fecha México Educacién Civica
Subdirsccicn de Qestion 1 de febrero de 2012 al 15 Ciudad de D|recc.:|on. E jecutiva de
y Operacitn de . Capacitacicn Electoral y

de agosto de 2016 México PP
Programas Educacion Civica

+ Evaluaciones del desempeio

Como resultado de las evaluaciones anuales del desempefio de que ha sido objeto
entre 2009 y 2017 la funcionaria en comento cuenta a la fecha con una calificacion

promedio de 9.540 en dicho rubro
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

L ]
Con relacion a los resultados del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral en las fases basica y profesional la funcionaria tiene un promedio de 8.95

o Titularidad, Rango y Promociones
La C. Mariana Aideé Mercado Ocampo, obtuvo la Titularidad el 21 de noviembre de
2018. Actualmente cuenta con ef “Rango Inicial” del Cuerpo de la Funcién Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional

o Experiencia en procesos electorales

La C. Mariana Aideé Mercado Ocampo, ha participado en cuatro procesos
electorales federales 2008-2009, 2011-2012, 2014-2015 y 2017-2018: con lo que
aunado a sus antecedentes citados se desprende que cuenta con los conocimientos
y experiencia necesaria para el adecuado desempefio de sus funciones en el cargo

propuesto.
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b) Equivalencia o similitud entre los cargos objeto de la Rotacién.

La C. Mariana Aideé Mercado Ocampo, actualmente ocupa el cargo de Subdirectora
de Seguimiento y Evaluacién de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica y en razén de que de ser autorizado su rotacion por necesidades
del servicio ocuparia el cargo de Subdirectora de Desarrolio Pedagdgico en la
misma Direccidon Ejecutiva, esta rotacion no implicaria ascenso ni promocion, ya
que se realizaria con equivalencia de las percepciones y prestaciones que
actualmente percibe con motivo del cargo que desempefia.

c) Tiempo que la funcionaria permanecera en la nueva adscripcion.

Las disposiciones que regulan la rotacién por necesidades del servicio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, no prevén que la ocupacion
de plazas en cargos o puestos del mismo pueda otorgarse de manera temporal, en
atencién a ello, la rotacion por necesidades del servicio cuya procedencia se
dictamina es definitivo, con independencia de que en un futuro pudiera actualizarse
alguna causa normativamente prevista para una nueva adscripcion por necesidades
del servicio y de acuerdo a lo determinado por este Instituto.

d) Localizacién de la nueva adscripcion, con relaciéon a la adscripcién
anterior.

En caso que se dictamine la rotacion por necesidades del servicio, es a 6rganos
centrales, por lo que, en razdn de las circunstancias asentadas, con el cambio se
veria beneficiada, no sdlo la funcién electoral en lo que concierne al cargo en la
Direccién de Area involucrada, sino a la propia funcionaria, tanto en su entorno
laboral, como personal.

e) Tiempo en que la funcionaria ha estado adscrita en su actual cargo.

Al respecto, se tiene que la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo asumié su actual
cargo y adscripcion en la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, a partir del 16 de agosto de 2016, por lo que, aunado a los demas elementos
analizados, se justifica su cambio que permitiria, ademas de lograr la adecuada
integracion de la Direccion de area involucrada, aprovechar de mejor manera la
experiencia de la funcionaria.
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f) Inexistencia de afectacion a derechos laborales.

La rotacién por necesidades del servicio, objeto del presente Dictamen, no afecta
de modo alguno los derechos que como trabajadora y como integrante del Servicio
Profesional Electoral Nacional tiene la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo.

Al efecto, conviene mencionar, de manera enunciativa mas no limitativa, los
siguientes derechos, mismos que quedardn incdlumes con [a rotacion por
necesidades del servicio que nos ocupa:

1.

La relacion laboral entre la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo y el
Instituto continla vigente, se conservan y quedan protegidas, su
antigledad en el Servicio, sus percepciones actuales, los dias de
descanso, periodos vacacionales, prima vacacional, y demés derechos
individuales previstos en la ley; continda incorporada al régimen del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, previsto en [a Ley de la materia. La prestacién referente al seguro
de gastos meédicos mayores y demas prestaciones que concede el
Instituto a los funcionarios de nivel Directivo, permanecen intactas.

Las compensaciones que llegare a otorgar el Instituto Nacional Electoral
a sus trabajadores, con motivo de los procesos electorales, seran
conservadas y otorgadas en condiciones de igualdad respecto de los
demas servidores del Instituto, siempre que persista en futuros procesos
electivos la relacién laboral con el Instituto.

Con relacion a los derechos de la funcionaria como integrante del Servicio
Profesional Electoral Nacional, la C. Mariana Aideé Mercado Ocampo estara en
posibilidades de:

Ser promovida en la escala de rangos en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Concursar por un cargo del Servicio Profesional Electoral Nacional de
acuerdo con la Convocatoria que en su momento se expida, siempre y
cuando cubra los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
Recibir los cursos de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral que
para tal efecto determinen las autoridades del Instituto Nacional Electoral.
Solicitar autorizacion para estar en situacion de disponibilidad, si cumple
con los requisitos correspondientes.
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. Solicitar su movilidad o cambio de adscripcion, siempre que cumpla con
los requisitos que para tal efecto establezca la normativa aplicable.

. Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del
Instituto, en contra de los actos que considere le causen agravio a su
relacion juridica con el Instituto.

o Recibir el pago de pasajes y gastos complementarios o adicionales,
cuando por necesidades del Instituto se requiera su desplazamiento para
el desahogo de comisiones especiales a un lugar distinto al de la entidad
federativa donde se encuentre su adscripcién.

. Continuar conociendo oportunamente los resultados de sus evaluaciones
del desempefio y del aprovechamiento en el Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional Electoral.

e  Obtener incentivos cuando redna los requisitos establecidos para tal
efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar de la
legislacion laboral aplicable; del Estatuto y de los acuerdos que emitan el Consejo
General o la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Asi, se puede concluir que la rotacion por necesidades del servicio que se dictamina,
propende a la adecuada integracion de los érganos del Instituto Nacional Electoral,
con el Unico fin de cumplir cabalmente con la funcién publica electoral que tiene
encomendada el Instituto, salvaguardando en todo momento los derechos laborales
de la servidora publica involucrada.

En este sentido, la relacion juridica de servicio entre el Instituto y la C. Mariana Aideé
Mercado Ocampo, busca la compatibilidad entre sus derechos que tiene como
trabajadora y el cumplimiento efectivo de las metas y objetivos que debe lograr el
Instituto a través del Servicio Profesional Electoral Nacional, para lo cual, es
indispensable que los drganos centrales estén debidamente integrados y con el
personal de carrera que garantice el cumplimiento de las funciones electorales.

ll. CONCLUSIONES

PRIMERA. La Junta General Ejecutiva tiene la facultad de determinar la rotacién
del personal de carrera, sin perjuicio de sus derechos laborales, cuando por
necesidades del Servicio, asi se requiera, con base en el dictamen que para tal
efecto emita [a Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional sobre
la procedencia de la solicitud.



\\\\UOS .-1,’/1

N \\ﬁ \Nﬁﬁ’
f'?ﬁ‘?

/‘,':; £z

IZ)OJ

By
5

£
£

x—’ﬁ

INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL

SEGUNDA. La propuesta de rotacién por necesidades del Servicio cumple los
requisitos establecidos en el Estatuto y los Lineamientos, mismos que han quedado
precisados en el cuerpo de este documento.

TERCERA. De la valoracion al perfil de la funcionaria y demds aspectos contenidos
en este Dictamen en los términos ya indicados, de donde se destaca su trayectoria
y experiencia en el Setrvicio, adminicuidndolo con la informacidn sobre la integracion
actual de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, llevan
a concluir que cuenta con las competencias que el cargo requiere, asi como con la
experiencia necesaria, para conducir los trabajos inherentes al mismo.

CUARTA. Con apoyo en la fundamentacién y motivos expuestos, se considera
normativamente procedente la rotacidn por necesidades del servicio de la C.
Mariana Aideé Mercado QOcampo, al cargo de Subdirectora de Desarrollo
Pedagégico de la Capacitacién Electoral de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica.

QUINTA. La propuesta de rotacidn por necesidades del Servicio encuentra sustento
en la debida integracion de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, a través de la ocupacién, amén de que se aprovechara de mejor
manera la experiencia, capacidad y conocimiento de dicha funcionaria del Servicio,
en beneficio de las tareas institucionales asignadas a la citada plaza de la citada
Direccion de area, tal como se advierte del presente Dictamen.

SEXTA. Quedan salvaguardados e intocados los derechos laborales de la
. funcionaria de carrera, como se expuso en este Dictamen.

Por lo anterior, y en razén de lo antes expuesto y fundado, la Direccidon Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente la rotacion por necesidades del Servicio, de la
C. Mariana Aideé Mercado Ocampo, al cargo de Subdirectora de Desarrollo
Pedagogico de la Capacitacién Electoral de la Direcciéon Ejecutiva Capacitacion
Electoral y Educacion Civica.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen para autorizacién de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

10
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DE LA ROTACION POR
NECESIDADES DEL SERVICIO DEL C. DAVID ORTEGA PACHECO, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS EN LA DIFIECCION
EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION C[VICA, AL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE ORGANOS
LOCALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION ELECTORAL

Ciudad de Mexico, 3 de diciembre de 2018

VISTO el Oficio INE/DECEYEC/3724/2018, de fecha 3 de diciembre de 2018,

suscrito por el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de la

Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, mediante el cual

solicita a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

(DESPEN), la rotacién por necesidades del Servicio del C. David Ortega Pacheco,

Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas en la Direccién Ejecutiva de

Capacitacion Electoral y Educacién Civica, al cargo de Jefe de Departamento de

Evaluacién de Organos Locales y Distritales de la Direccién Ejecutiva de’
Organizacién Electoral; se emite el presente:

DICTAMEN

Fundamento juridico aplicable a Ia rotacion.

De conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucidn); 57 numeral 1, incisos b) y d); 202, numeral 4 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley); 13, fracciones I, Il y V; 18, 82,
fraccion VI; 193, segundo parrafo, 194,199, fracciones | y II; 200, 201 y 205 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 1, 24, 26, 33, 34, fraccién Ill, 36, 37 y 38 de los
Lineamientos para el cambio de adscripcion y rotacion de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral
(Lineamientos); el Instituto a través de la Junta General Ejecutiva, tiene la facultad
de determinar la rotacion del personal de carrera, cuando por necesidades del
Servicio se requiera, con base en el dictamen, que para tal efecto emita la DESPEN
sobre la procedencia de las solicitudes.
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l. ANTECEDENTES

El 15 de noviembre de 2018, el Miro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director
Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Instituto Nacional
Electoral, mediante oficio INE/DECEyEC/3574/2018, solicité a la DESPEN la
rotacién por necesidades del Servicio en los siguientes términos: David Ortega
Pacheco, Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas de la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica al cargo de Jefatura de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Organos Desconcentrados de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

El 16 de noviembre de 2018, el Profr. Miguel Angel Solis Rivas, Director Ejecutivo
de Organizacién Electoral, por medio del Oficio INE/DEOE/2367/2018, hizo del
conocimiento de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
(DECEYEC), no tener inconveniente para el cambio de adscripcién del C. David
Ortega Pacheco.

El 3 de diciembre de 2018, el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo
de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, a través del
oficio INE/DECEYEC/3724/2018, solicitd a la DESPEN, la rotacién por necesidades
del Servicio del C. David Ortega Pacheco, Jefe de Departamento de Evaluacion de
Programas en la Direccion Ejecutiva.de Capacitacion Electoral y Educacién Civica,
al cargo de Jefe de Departamento de Evaluacién de Organos Locales y Distritales
de la Direccidn Ejecutiva de Organizacidn Electoral.

Mediante oficio INE/DEOE/2476/2018 de fecha 3 de diciembre de 2018, |la Lic. Maria
del Carmen Colin Martinez, Encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral, manifesté su conformidad con la propuesta de rotacién a
favor del C. David Ortega Pacheco, Jefe de Departamento de Evaluacion de
Programas en la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
al cargo de Jefe de Departamento de Evaluacion de Organos Locales y Distritales
de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral.

Il CONSIDERANDOS:
PRIMERO. Andlisis del concepto “Rotacién por necesidades del Servicio”.
Conforme a las disposiciones ya apuntadas, la rotacién por necesidades del Servicio

se entiende, como [a facultad que posee el Instituto, a través de la Junta General
Ejecutiva, para determinar el cambio de su personal de acuerdo a las necesidades

12
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institucionales para la consecucién de las metas y objetivos que tiene
encomendados, sin perjuicic de sus derechos laborales. La rotaciéon por
necesidades del Servicio, para el caso del personal de carrera estd previsto en los
articulos 199 del Estatuto y 26 y 34 de los Lineamientos.

El concepto se encuentra alineado con las obligaciones que tiene el personal de
carrera del Instituto, fundamentalmente con las que derivan de los articulos 205,
numeral 1 de la Ley, y 82, fraccién VI del Estatuto, que a la letra disponen:

“Articulo 205.

1. Por la haturaleza de la funcion estatal que tiene encomendada el
Instituto, todo su personal hard prevalecer el respeto a la
Constitucion, las leyes y la lealtad a la Institucion, por encima de
cualquier interés particular “

“Articulo 82. Son obligaciones del Personal del Instituto.

[

VI. Desarrollar sus actividades en el lugar y drea de adscripcién que
determinen las autoridades del Instituto.”

Cabe senalar que todo ciudadano que se incorpora al Servicio, de antemano sabe
que lo hace a un cargo y no a una adscripcién especifica, tal como lo sefiala el
articulo 148 del Estatuto.

De la lectura de dichas disposiciones, se obtiene que los miembros del Setvicio
Profesional Electoral Nacional deben asumir el compromiso con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, independientemente de cualquier otra consideracion
de indole personal; es decir, la salvaguarda del orden publico e interés social, debe
ser privilegiada sobre el propio interés privado, lo que implica que, en determinados
casos, cuando las necesidades del Servicio lo requieran, debera desarrollar sus
funciones en la adscripcién que determinen las autoridades del Instituto.

Si bien, en este proceso prevalece el interés institucional sobre cualquier otro de
indole personal, en la implementacién del mismo se ponderan las circunstancias del
entorno laboral y personal de los miembros del Servicio, sin perder de vista los
objetivos de orden publico propios de la funcién electoral, garantizando asimismo la
no afectacién de derechos iaborales, en acatamiento a las disposiciones que en

13
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esta materia previenen las leyes, mismas gue tienen su base en la garantia
constitucional del derecho del trabajo, establecida en el articulo 123, apartado B2 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Este movimiento obedece a la necesidad de contribuir a generar las mejores
condiciones posibles para un éptimo desempefio del funcionario en comento y con
ello el cabal cumplimiento de las funciones, metas y objetivos asignados al cargo en
beneficio de la funcién electoral y del propio funcionario, amén de mantener
debidamente integrada la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral involucrada
en la rotacion que se dictamina.

De esta forma, para continuar con el andlisis de los elementos que de acuerdo con
la normativa en materia de rotacién deben cumplirse en cada caso concreto, en el
CONSIDERANDO SEGUNDO se revisara si la solicitud presentada por el Director
Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, cumple con los requisitos
previstos en el articulo 199 del Estatuto, asi como 26, 28, 34 y 35 de los
Lineamientos de los Lineamientos, posteriormente, en el CONSIDERANDOQ
TERCERO, se analizara el perfil del funcionario, su experiencia, equivalencia entre
cargos, asi como otros factores relevantes para determinar la procedencia del
movimiento, adicionalmente se puntualizard sobre las previsiones para garantizar la
salvaguarda de los derechos laborales y de los que, en su caracter de integrante
del Servicio, adicionalmente tiene el C. David Ortega Pacheco.

SEGUNDO. Analisis sobre el cumplimiento de requisitos de la solicitud y sus
elementos de procedencia.

Conforme al articulo 199 del Estatuto, asi como 26, 28, 34 y 35 de los Lineamientos,
los requisitos esenciales y los elementos de procedencia de las solicitudes de
rotacién son:

a) Que la propuesta de rotacién por necesidades del servicio se presente
ante la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

b)  Que la propuesta de rotacion por necesidades del servicio se realice por
el Titular de la Direccion Ejecutiva en que se encuentra adscrito el
funcionario propuesto.

¢} Que la solicitud se presente por escrito y con firma autégrafa.

2 Ests apartado regula los derechos de los trabajadores al servicio del Estado; régimen al que se encuentra sujeto el parsonal del Instituto, de acuerde
con lo dispuesto par el articulo 206, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

14
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d) Que se sefialen las razones y motivos por los que se considera necesario
la rotacidn por necesidades del servicio.

e) Que la solicitud se realice respecto de un cargo o puesto con un mismo
nivel administrativo u homdlogo, y no implique ascenso ni promocion.

f)  Que la solicitud de rotacién por necesidades dei servicio no implique la
afectacion a la integracion de las Direcciones Ejecutivas involucradas.

Es importante destacar que la rotacion por necesidades del servicio que ahora se
dictamina, no afecta la integracién de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica ni a la Direccién Ejecutiva de Qrganizacién Electoral,
en razén de que dicho cambio, tiene como objetivo aprovechar la experiencia,
conocimiento y capacidades del funcionario propuesto en el cargo solicitado, lo que
resulta positivo para el cumplimiento de las metas institucionales asignadas a dicho
cargo.

TERCERDO. Valoracion.

Con el propésito de dictaminar si resuita normativamente procedente la rotacién por
necesidades del Servicio que propone el Director Ejecutivo de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, la DESPEN, realiza la valoracion siguiente:

a) Perfil del miembro del Servicio.

Del analisis realizado al historial del C. David Ortega Pacheco, la DESPEN identificd
que el funcionario de carrera cuenta con los conocimientos, capacidad y experiencia
necesaria para desempefar las funciones mherentes al cargo de Jefe de
Departamento de Evaluacién de Organos Locales y Distritales de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral; ademas se resalta que, cuenta con 19 afios de
antigledad en el Servicio, en los cuales ha ocupado diversos cargos a nivel
ejecutivo y técnico, obteniendo la titularidad el 22 de mayo de 2008. Adicionalmente
se destaca que, derivado del buen desempefio del miembro del Servicio, se hizo
acreedor a un incentivo en 2016.

Asi, para mayor precisién, a continuacién, se da cuenta del perfil, trayectoria y

resultados de la evaluacién del desempefio y Programa de Formacion en el SPEN,
del funcionario propuesto:

15
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El C. David Ortega Pacheco, Jefe de Departamento de Evaluacién de Programas
en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Eiectoral y Educacién Civica, ingresé al
Servicio Profesional Electoral Nacional el 24 de noviembre de 1999, durante su
trayectoria como funcionario del Servicio, se ha desempeiado en los siguientes
cargos y puestos:

. Direccion Ejecutiva de
Jefaura df Departamento de 01 de febrero de 2012 a la fecha CIUCEIaFi de Capacitacion Electoral y
Evaluacién de Programas México PP
Educacion Civica
Profes:_or?al de Servicios 16 de septiembre de 2001 hasta Cluqa.d de Dlrecc.:lon‘ !Ejecutwa de
Especializados (Enlace México Capacitacion Electoral y
o el 31 de enero de 2012 o
Técnico) Educacicn Civica
Profesicnal de Servicios 19 de mayc de 2000 hasta el 03 Ciudad de Direccién Ejecutiva de
Especializados (Enlace de diciembre de 2000 Mexico Capacitacion Electoral y
Técnico) {incorporacidn temporal) Educacion Civica
Técnico en Procesos 24 de noviembre de 1999 hasta C'uqa.d de D'rec?lon. E jeoutiva de
, México Capacitacion Electoral y
Electorales el 15 de septiembre de 2001 e
Educacién Civica

¢ Evaluaciones del desempeifio:
Como resultado de las evaluaciones anuales del desempefio de que ha sido objeto

entre 2000 y 2016, el funcionario en comento cuenta a fa fecha con una calificacién
promedio de 9.277 en dicho rubro.

* Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.
Con relacién a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

Electoral en las fases profesional y especializada el funcionario tiene un promedio
de 8.44.

» Titularidad, Rango y Promociones.
El C. David Ortega Pacheco, obtuvo la Titularidad el 22 de mayo de 2008.

Actualmente cuenta con el “Rango II’ del Cuerpo de la Funcién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

16
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» Experiencia en procesos electorales.

El C. David Ortega Pacheco, ha participado en siete procesos electorales federales:
1999-2000, 2002-2003, 2005-2006, 2008-2009, 2011-2012, 2014-2015 y 2017-
2018, con lo que, aunado a sus antecedentes citados se desprende que cuenta con
los conocimientos y experiencia necesaria para el adecuado desempefio de sus
funciones en el cargo propuesto.

b) Equivalencia o similitud entre los cargos objeto de la Rotacién.

El C. David Ortega Pacheco, actuaimente ocupa el cargo de Jefe de Departamento
de Evaluacién de Programas en la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, yen razén de que, de ser autorizado su rotacién por necesidades
del servicio ocuparia el cargo de Jefe de Departamento de Evaluacion de Organos
Locales y Distritales de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, esta
rotacién no implicaria ascenso ni promocion, ya que se realizaria con equivalencia
de las percepciones y prestaciones que actualmente percibe con motivo del cargo
que desempefa.

c) Tiempo que el funcionario permanecera en la nueva adscripcién.

Las disposiciones que regulan la rotacién por necesidades del servicio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, no prevén que la ocupacion
de plazas en cargos o puestos del mismo pueda otorgarse de manera temporal, en
atencion a ello, fa rotacién por necesidades del servicio cuya procedencia se
dictamina es definitivo, con independencia de que en un futuro pudiera actualizarse
alguna causa normativamente prevista para una nueva adscripcién por necesidades
del servicio y de acuerdo a lo determinado por este Instituto.

d) Localizacién de la entidad de la nueva adscripcién, con relacién a la
entidad de la adscripcién anterior.

En caso gue se dictamine la rotacién por necesidades del servicio, es a dérganos
centrales, por lo que, en razén de las circunstancias asentadas, con el cambio se
veria beneficiada, no sélo la funcion electoral en lo que concierne al cargo en la
Direccion de area involucrada, sino el propio funcionario, tanto en su entorno laboral,
como personal,

17
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e) Tiempo en que el funcionario ha estado adscrito en su actual entidad

Al respecto se tiene que el C. David Ortega Pacheco asumié su actual cargo y
adscripcion en la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica,
a partir del 01 de febrero de 2012, por lo que, aunado al resto de argumentos
vertidos, se justifica su cambio que permitiria, ademas de lograr la adecuada
integracion de la Direccién de drea involucrada, aprovechar de mejor manera la
experiencia del funcionario.

f) Inexistencia de afectacion a derechos laborales.

La rotacién por necesidades del servicio, objeto del presente Dictamen, no afecta
de modo alguno los derechos que como trabajador y como integrante del Servicio
Profesional Electoral Nacional tiene el C. David Ortega Pacheco.

Al efecto, conviene mencionar, de manera enunciativa més no limitativa, los
siguientes derechos, mismos que quedaran incélumes con la rotacién por
necesidades del servicio que nos ocupa:

1. La relacién laboral entre el C. David Ortega Pacheco y el Instituto
continda vigente, se conservan y quedan protegidas, su antigiedad en el
Servicio, sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodos
vacacionales, prima vacacional, y demas derechos individuales previstos
en la ley; continda incorporado al régimen del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, previsto en la Ley de
la materia. La prestacion referente al seguro de gastos médicos mayores
y demas prestaciones que concede el Instituto a los funcionarios de nivel
mando medio, permanecen intactas.

2. Las compensaciones que llegare a otorgar el Instituto Nacional Electoral
a sus trabajadores, con motivo de los procesos electorales, serdn
conservadas y otorgadas en condiciones de igualdad respecto de los
demas servidores del Instituto, siempre que persista en futuros procesos
electivos la relacién laboral con el Instituto.

Con relacidn a los derechos del funcionario como integrante del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el C. David Ortega Pacheco estara en posibilidades de:

e  Ser promovido en la escala de rangos en los términos previstos en la
normativa aplicable.

18
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. Concursar por un cargo del Servicio Profesional Electoral Nacional de
acuerdo con la Convocatoria que en su momento se expida, siempre y
cuando cubra los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

. Recibir los cursos de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral que
para tal efecto determinen las autoridades del Instituto Nacional Electoral.

. Solicitar autorizacidn para estar en situacion de disponibilidad, si cumple
con los requisitos correspondientes.

. Solicitar su movilidad o cambio de adscripcidn, siempre que cumpla con
los requisitos que para tal efecto establezca la normativa aplicable.

. Inconformarse o reclamar ante las auioridades correspondientes del
Instituto, en contra de los actos que considere le causen agravio a su
relacion juridica con el Instituto.

. Recibir el pago de pasajes y gastos complementarios o adicionales,
cuando por necesidades del Instituto se requiera su desplazamiento para
el desahogo de comisiones especiales a un lugar distinto al de la entidad
federativa donde se encuentre su adscripcion.

. Continuar conociendo oportunamente los resultados de sus evaluaciones
del desempefio y del aprovechamiento en el Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral.

. Obtener incentivos cuando redna los requisitos establecidos para tal
efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demds derechos que pudieran derivar de la
legislacién laboral aplicable; del Estatuto y de los acuerdos que emitan el Consejo
General o la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Asl, se puede concluir que la rotacién por necesidades del servicio que se dictamina,
propende a la adecuada integracién de los érganos del Instituto Nacional Electoral,
con el unico fin de cumplir cabalmente con la funcién publica electoral que tiene
encomendada el Instituto, salvaguardando en todo momento los derechos laborales
del servidor pablico involucrado.

En este sentido, la relacion juridica de servicio entre el Instituto y el C. David Ortega
Pacheco, busca la compatibilidad entre sus derechos que tiene como trabajador y
el cumplimiento efectivo de las metas y objetivos que debe lograr el Instituto a través
del Servicio Profesional Electoral Nacional, para lo cual, es indispensable que los
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organos centrales estén debidamente integrados y con el personal de carrera que
garantice el cumplimiento de las funciones electorales.

ni. CONCLUSIONES

PRIMERA. La Junta General Ejecutiva tiene la facultad de determinar la rotacién
del personal de carrera, sin perjuicio de sus derechos laborales, cuando por
necesidades del Servicio, asi se requiera, con base en el dictamen que para tal
efecto emita la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional sobre
la procedencia de la solicitud.

SEGUNDA. La propuesta de rotacion por necesidades del Servicio cumple los
requisitos establecidos en el Estatuto y los Lineamientos, mismos que han quedado
precisados en el cuerpo de este documento.

TERCERA. De la valoracion al peil del funcionario y demas aspectos contenidos
en este Dictamen en los términos ya indicados, de donde se destaca su trayectoria
y experiencia en el Servicio, adminiculandolo con la informacidn sobre la integracion
actual de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, llevan a concluir que
cuenta con las competencias que el cargo requiere, asi como con la experiencia
necesaria, para conducir los trabajos inherentes al mismo.

CUARTA. Con apoyo en la fundamentacién y motivos expuestos, se considera
normativamente procedente la rotacion por necesidades del servicio del C. David
Ortega Pacheco, al cargo de Jefe de Departamento de Evaluacién de Organos
Locales y Distritales de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral.

QUINTA. La propuesta de rotacion por necesidades del Servicio encuentra sustento
en la debida integraciéon de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, a
través de la ocupacion de la Jefatura de Departamento de Evaluacién de Organos
Locales y Distritales, amén de que se aprovechara de mejor manera la experiencia,
capacidad y conocimiento de dicho funcionario del Servicio, en beneficio de las
tareas institucionales asignadas a la citada plaza de la citada Direccion de area, tal
como se advierte del presente Dictamen.
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SEXTA. Quedan salvaguardados e intocados los derechos laborales del funcionario
de carrera, como se expuso en este Dictamen.

Por lo anterior, y en razon de lo antes expuesto y fundado, la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente la rotacién por necesidades del Servicio, del
C. David Ortega Pacheco, al cargo de Jefe de Departamento de Evaluacion de
Organos Locales y Distritales de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen para autorizacién de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DE LA ROTACION POR
NECESIDADES DEL SERVICIO DEL C. DARWIN JUAREZ CRUZ, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS EN LA DIRECCION
EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, AL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
ELECTORAL

Ciudad de México, 3 de diciembre de 2018

VISTO el Oficio INE/DECEYEC/3724/2018, de fecha 3 de diciembre de 2018,
suscrito por el Miro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de la
Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, mediante el cual
solicita a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), la rotacién por necesidades del Servicio del C. Darwin Juérez Cruz, Jefe
de Departamento de Evaluacién de Programas en [a Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, al cargo de Jefe de Departamento de
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral; se emite el presente:

DICTAMEN

Fundamento juridico aplicable a la rotacion.

De conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucidn); 57 numeral 1, incisos b) y d); 202, numeral 4 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley); 13, fracciones I, Il y V; 18, 82,
fraccidn VI; 193, segundo pérrafo, 194,199, fracciones | y Il; 200, 201 y 205 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 1, 24, 26, 33, 34, fraccién Ill, 36, 37 y 38 de los
Lineamientos para el cambio de adscripcion y rotacién de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Institutoc Nacional Electoral
(Lineamientos); el Instituto a través de la Junta General Ejecutiva, tiene la facultad
de determinar la rotacion del personal de carrera, cuando por necesidades del
Servicio se requiera, con base en el dictamen, que para tal efecto emita la DESPEN
sobre la procedencia de las solicitudes.
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l. ANTECEDENTES

El 30 de noviembre de 2018, el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director
Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Instituto Nacional
Electoral, mediante oficio INE/DECEyYEC/3714/2018, solicité a la DESPEN la
rotacion por necesidades del Servicio del C. Darwin Juarez Cruz, Jefe de
Departamento de Evaluacién de Programas en la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, al cargo de Jefe de Departamento de
Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

El 3 de diciembre de 2018, el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo
de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, a través del
oficio INE/DECEYEC/3724/2018, solicité a la DESPEN, la rotacion por necesidades
del Servicio del C. Darwin Juarez Cruz, Jefe de Departamento de Evaluacion de
Programas en la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica,
al cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Mediante oficio INE/DEOE/2476/2018 de fecha 3 de diciembre de 2018, la Lic. Maria
del Carmen Colin Martinez, encargada del despacho de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, manifesté su conformidad con la propuesta de rotacién a
favor del C. Darwin Juarez Cruz, Jefe de Departamento de Evaluacién de
Programas en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica,
al cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de la
Direccion Ejecutiva a su cargo.

Il CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Analisis del concepto “Rotacion por necesidades del Servicio’.
Conforme a las disposiciones ya apuntadas, la rotacion por necesidades del Servicio
se entiende, como la facultad gue posee el Instituto, a través de la Junta General
Ejecutiva, para determinar el cambio de su personal de acuerdo a las necesidades
institucionales para la consecucion de las metas y objetivos que tiene
encomendados, sin perjuicio de sus derechos laborales. La rotacion por
necesidades del Servicio, para el caso del personal de carrera esta previsto en los
articulos 199 del Estatuto y 26 y 34 de los Lineamientos.
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El concepto se encuentra alineado con las obligaciones que tiene el personal de
carrera del Instituto, fundamentalmente con las que derivan de los articulos 205,
numeral 1 de la Ley, y 82, fraccion VI del Estatuto, que a la letra disponen:

“Articulo 205.

1. Por la naturaleza de la funcion estatal que tiene encomendada el
Instituto, todo su personal hara prevalecer el respeto a la
Constitucion, las leyes y la lealtad a la Institucién, por encima de
cualquier interés particular “

“Articulo 82. Son obligaciones del Personal del Instituto.

[..]

VI. Desarrollar sus actividades en el lugar y drea de adscripcion que
determinen las autoridades del Instituto.”

Cabe sefalar que todo ciudadano que se incorpora al Servicio, de antemano sabe
que lo hace a un cargo y no a una adscripcién especifica, tal como lo sefiala el
articulo 148 del Estatuto.

De la lectura de dichas disposiciones, se obtiene que los miembros del Setvicio
Profesional Electoral Nacional deben asumir el compromiso con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, independientemente de cualquier otra consideracion
de indole personal; es decir, la salvaguarda del orden publico e interés social, debe
ser privilegiada sobre el propio interés privado, lo que implica que, en determinados
casos, cuando las necesidades del Servicio lo requieran, debera desarrollar sus
funciones en la adscripcion que determinen las autoridades del Instituto.

Si bien, en este proceso prevalece el interés institucional sobre cuaiquier otro de
indole personal, en la implementacién del mismo se ponderan las circunstancias del
entorno laboral y personal de los miembros del Servicio, sin perder de vista los
objetivos de orden publico propios de la funcién electoral, garantizando asimismo la
no afectaciéon de derechos laborales, en acatamiento a las disposiciones que en
esta materia previenen las leyes, mismas que tienen su base en la garantia
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constitucional del derecho del trabajo, establecida en el articulo 123, apartado B2 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Este movimiento obedece a la necesidad de contribuir a generar las mejores
condiciones posibles para un éptimo desempeiio del funcionario en comento y con
ello el cabal cumplimiento de las funciones, metas y objetivos asignados al cargo en
beneficio de la funcion electoral y del propio funcionario, amén de mantener
debidamente integrada la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral involucrada
en la rotacion que se dictamina.

De esta forma, para continuar con el andlisis de los elementos que de acuerdo con
la normativa en materia de rotacién deben cumplirse en cada caso concreto, en el
CONSIDERANDO SEGUNDO se revisara si la solicitud presentada por el Director
Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, cumple con los requisitos
previstos en el articulo 199 del Estatuto, asi como 26, 28, 34 y 35 de los
Lineamientos de los Lineamientos, posteriormente, en el CONSIDERANDO
TERCERO, se analizara el perfil del funcionario, su experiencia, equivalencia entre
cargos, asi como otros factores relevantes para determinar la procedencia del
movimiento, adicionalmente se puntualizard sobre las previsiones para garantizar la
salvaguarda de los derechos laborales y de los que, en su caracter de integrante
del Servicio, adicionalmente tiene el C. Darwin Juarez Cruz.

SEGUNDO. Andlisis sobre el cumplimiento de requisitos de la solicitud y sus
elementos de procedencia.

Conforme al articulo 199 del Estatuto, asi como 26, 28, 34 y 35 de los Lineamientos,
los requisitos esenciales y los elemenios de procedencia de las solicitudes de
rotacién son:

a) Que la propuesta de rotacién por necesidades del servicio se presente ante
la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

b) Que la propuesta de rotacién por necesidades del servicio se realice por el
Titular de la Direccion Ejecutiva en que se encuentra adscrito el funcionario
propuesto.

¢) Que la solicitud se presente por escrito y con firma autégrafa.

% Este apartado ragula los derechos de los trabajadores af servicio del Estado; régimen al que se encuentra sujeto el personal dal Institute, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 206, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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d) Que se sefialen las razones y motivos por los que se considera necesario la
rotacion por necesidades del servicio.

e) Que la solicitud se realice respecto de un cargo o puesto con un mismo nivel
administrativo u homdlogo, y no implique ascenso ni promocién.

f) Que la solicitud de rotacién por necesidades del servicio no implique la
afectacion a la integracién de las Direcciones Ejecutivas involucradas.

Es importante destacar que la rotacién por necesidades del servicio gue ahora se
dictamina, no afecta la integracién de fa Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica ni a la Direccién Ejecutiva de Organizacidn Electoral,
en razon de que, la rotacién que se dictamina, tiene como objetivo aprovechar la
experiencia, conocimiento y capacidades del funcionario propuesto en el cargo
solicitado, lo que resulta positivo para el cumplimiento de las metas institucionales
asignadas a dicho cargo.

TERCERDO. Valoracion.

Con el propésito de dictaminar si resulta normativamente procedente la rotacion por
necesidades del Servicio que propone el Director Ejecutivo de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, la DESPEN, realiza la valoracion siguiente:

g) Perfil del miembro del Servicio.

Del analisis realizado al historial del C. Darwin Juarez Cruz, la DESPEN identificé
que el funcionario de carrera cuenta con los conocimientos, capacidad y experiencia
necesaria para desempefar las funciones inherentes al cargo de Jefe de
Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de la Direccién Ejecutiva
de Organizacion Electoral; ademas se resalta que, cuenta con 22 afios de
antigiedad en el Servicio, en los cuales ha ocupado diversos cargos a nivel
ejecutivo, obteniendo la titularidad el 27 de marzo de 2002. Adicionalmente se
destaca que, derivado del buen desempefio del miembro del Servicio, se hizo
acreedor a incentivos en 2001, 2003, 2005, 2008, 2009, 2016 y 2017.

Asi, para mayor precisién, a continuacion, se da cuenta del petfil, trayectoria y

resultados de la evaluacion del desempefio y Programa de Formacion en ef SPEN,
del funcionario propuesto:
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El C. Darwin Juarez Cruz, Jefe de Departamento de Evaluacién de Programas en
la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, ingresé al
Servicio Profesional Electoral Nacional el 1 de octubre de 1996, durante su
trayectoria como funcionario del Servicio, se ha desempefado en los siguientes
cargos:

mento iudad de o
Jefatura d.Pf Departamento de 01 de febrero de 2012 a la fecha Cmt?a‘ Capacitacion Electoral y
Evaluacion de Programas México i e
Educacion Civica
Jefatura de Departamenio de , Ciudad de Direccidn Ejecutiva de
© Jep 16 de abril de 1999 al 31 de A 1on =
Evaluacion de Programas México Capacitacion Electoral y
) L enero de 2012 P
Circunscripeion | Educacién Civica
Jefatura de Departamento de Ciudad de Direccién Ejecutiva de
. P 1 de octubre de 1996 al 15 de L ) ..J
Seguimiento de Programas . México Capacitacién Electoral y
abril de 1999 P
Zona Sur Educacion Civica

¢ Evaluaciones del desempeiio:
Como resultado de las evaluaciones anuales del desempefio de que ha sido objeto

entre 1996 y 2017, el funcionario en comento cuenta a la fecha con una calificacion
promedio de 9.708 en dicho rubro.

* Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

Con relacion a los resultados del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral en las fases profesional y especializada el funcionario tiene un promedio
de 9.16

+ Titularidad, Rango y Promociones.
El C. Darwin Juarez Cruz, obtuvo la Titularidad el 27 de marzo de 2002. Actualmente

cuenta con el “Rango C” del Cuerpo de la Funcién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

» Experiencia en procesos electorales.

El C. Darwin Juarez Cruz, ha participado en ocho procesos electorales federales:
1996-1997, 1999-2000, 2002-2003, 2005-2006, 2008-2009, 2011-2012, 2014-2015
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y 2017-2018, con lo que, aunado a sus antecedentes citados se. desprende que
cuenta con los conocimientos y experiencia necesaria para el adecuado desempefio
de sus funciones en el cargo propuesto.

h) Equivalencia o similitud entre los cargos objeto de la Rotacién.

El C. Darwin Juarez Cruz, actualmente ocupa el cargo de Jefe de Departamento de
Evaluacién de Programas en la Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y
Educacion Civica, y en razén de que, de ser autorizado su rotacién por necesidades
del servicio ocuparia el cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento y
Evaluacion de Proyectos de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, esta
rotacién no implicaria ascenso ni promocion, ya que se realizaria con equivalencia
de las percepciones y prestaciones que actualmente percibe con motivo del cargo
que desempenia.

i) Tiempo que el funcionario permanecera en la nueva adscripcion.

Las disposiciones que regulan la rotacion por necesidades del servicio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, no prevén gue la ocupacién
de plazas en cargos o puestos del mismo pueda otorgarse de manera temporal, en
atencidn a ello, la rotacién por necesidades del servicio cuya procedencia se
dictamina es definitivo, con independencia de que en un futuro pudiera actualizarse
alguna causa normativamente prevista para una nueva adscripcion por necesidades
del servicio y de acuerdo a lo determinado por este Instituto.

j) Localizacién de la entidad de la nueva adscripcién, con relacion a la
entidad de la adscripecion anterior.

En caso que se dictamine la rotacién por necesidades del servicio, es a érganos
centrales, por lo que, en razdn de las circunstancias asentadas, con el cambio se
veria beneficiada, no sdlo la funcién electoral en lo que concierne al cargo en la
Direccion de area involucrada, sino el propio funcionario, tanto en su entorno laboral,
como personal.

k) Tiempo en que el funcionario ha estado adscrito en su actual entidad
Al respecto se tiene que el C. Darwin Judrez Cruz asumié su actual cargo y

adscripcion en la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
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a partir del 01 de febrero de 2012, por lo que, aunado al resto de argumentos
vertidos, se justifica su cambio que permitiria, ademas de lograr la adecuada
integraciéon de la Direccion de area involucrada, aprovechar de mejor manera la
experiencia del funcionario.

1)

Inexistencia de afectacion a derechos laborales.

La rotacioén por necesidades del servicio, objeto del presente Dictamen, no afecta
de modo alguno los derechos que como trabajador y como integrante del Servicio
Profesional Electoral Nacional tiene el C. Darwin Juarez Cruz.

Al efecto, conviene mencionar, de manera enunciativa mas no limitativa, los
siguientes derechos, mismos que quedaran incélumes con la rotacién por
necesidades del servicio que nos ocupa:

1.

La relacion laboral entre el C. Darwin Juarez Cruz y el Instituto continda
vigente, se conservan y quedan protegidas, su antigliedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodos vacacionales,
prima vacacional, y demas derechos individuales previstos en la ley;
continta incorporado al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, previsto en la Ley de la materia.
La prestacion referente al seguro de gastos médicos mayores y demés
prestaciones que concede el Instituto a los funcionarios de nivel mando
medio, permanecen intactas.

Las compensaciones que llegare a otorgar el Instituto Nacional Electoral
a sus trabajadores, con motivo de los procesos electorales, seran
conservadas y otorgadas en condiciones de igualdad respecto de los
demés servidores del Instituto, siempre que persista en futuros procesos
electivos la relacidn laboral con el Instituto.

Con relacién a los derechos del funcionario como integrante del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el C. Darwin Juarez Cruz estara en posibilidades de:

Ser promovido en la escala de rangos en los términos previstos en la
normativa aplicable.
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. Concursar por un cargo del Servicio Profesional Electoral Nacional de
acuerdo con la Convocatoria que en su momento se expida, siempre y
cuando cubra los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

. Recibir los cursos de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral que
para tal efecto determinen las autoridades del Instituto Nacional Electoral.

o Solicitar autorizacién para estar en situacion de disponibilidad, si cumple
con los requisitos correspondientes.

S Solicitar su movilidad o cambio de adscripcion, siempre que cumpla con
los requisitos que para tal efecto establezca la normativa aplicable.

. Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del
[nstituto, en contra de los acios que considere le causen agravio a su
relacion juridica con el Instituto.

. Recibir el pago de pasajes y gastos complementarios o adicionales,
cuando por necesidades del Instituto se requiera su desplazamiento para
el desahogo de comisiones especiales a un lugar distinto al de la entidad
federativa donde se encuentre su adscripcion.

. Continuar conociendo oportunamente los resultados de sus evaluaciones
del desemperio y del aprovechamiento en el Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral.

. Obtener incentivos cuando relna los requisitos establecidos para tal
efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar de la
legislacion laboral aplicable; del Estatuto y de los acuerdos que emitan el Consejo
General o la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Asi, se puede concluir que la rotacion por necesidades del servicio que se dictamina,
propende a la adecuada integracion de los 6rganos del instituto Nacional Electoral,
con el unico fin de cumplir cabalmente con la funcién publica electoral que tiene
encomendada el Instituto, salvaguardando en todo momento los derechos laborales
del servidor publico involucrado.

En este sentido, la relacidn juridica de servicio entre el Instituto y el C. Darwin Juarez
Cruz, busca la compatibilidad entre sus derechos que tiene como trabajador y el
cumplimiento efectivo de las metas y objetivos que debe lograr el Instituto a través
del Servicio Profesional Electoral Nacional, para lo cual, es indispensable que los
organos centrales estén debidamente integrados y con el personal de carrera que
garantice el cumplimiento de las funciones electorales.
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Ml CONCLUSIONES

PRIMERA. La Junta General Ejecutiva tiene la facultad de determinar la rotacién
del personal de carrera, sin perjuicio de sus derechos laborales, cuando por
necesidades del Servicio, asi se requiera, con base en el dictamen que para tal
efecto emita la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional sobre
la procedencia de la solicitud.

SEGUNDA. La propuesta de rotacién por necesidades del Servicio cumple los
requisitos establecidos en el Estatuto y los Lineamientos, mismos que han quedado
precisados en el cuerpo de este documento.

TERCERA. De la valoracién al perfil del funcionario y demés aspectos contenidos
en este Dictamen en los términos ya indicados, de donde se destaca su trayectoria
y experiencia en el Servicio, adminiculdndolo con la informacién sobre la integracion
actual de la Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral, llevan a concluir que
cuenta con las competencias que el cargo requiere, asi como con la experiencia
necesaria, para conducir los trabajos inherentes al mismo.

CUARTA. Con apoyo en la fundamentacién y motivos expuestos, se considera
normativamente procedente la rotacién por necesidades del servicio del C. Darwin
Juarez Cruz, al cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacién de
Proyectos de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

QUINTA. La propuesta de rotacion por necesidades del Servicio encuentra sustento
en la debida integracién de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, a
través de la ocupacion de la Jefatura de Departamento de Seguimiento y Evaluacién
de Proyectos, amén de que se aprovechard de mejor manera la experiencia,
capacidad y conocimiento de dicho funcionario del Servicio, en beneficio de las
tareas institucionales asignadas a la citada plaza de la citada Direccion de area, tal
como se advierte del presente Dictamen.

SEXTA. Quedan salvaguardados e intocados los derechos laborales del funcionario
de carrera, como se expuso en este Dictamen.
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Por lo anterior, y en razén de lo antes expuesto y fundado, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional emite el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO. Se dictamina procedente la rotacidn por necesidades del Servicio, del
C. Darwin Judrez Cruz, al cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento y

Evaluacion de Proyectos de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen para autorizacién de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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